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HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
HONDURAS

ESTACION LOCAL TRUJILLO,COLON

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS,
DURANTE EL ANO 2018
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HONDURAS

INTRODUCCION

El presente informe pretende dar a conocer los resultados que se obtuvieron en el afio 2018,
en cuanto a las gectiones de los nuevos programas del Heroico y Benemerito Cuerpo de
Bomberos de Honduras, pretendiendo informarle al personal tanto interno como externo la
manera que las regionales de bomberos trababajn y los avances y manejo de informacion en

la parte administrativa y manejo de la estacion en la parte operativa.

También en el informe se dara a conocer los ingresos que se obtienen en el transcurso del
afo, de tasa por servicios e ingresos propios de la estacion, por capacitaciones e inspecciones

gue se realizan a las empresas privadas.

De igual manera en el informe se detallan parte de actividades realizadas por el Benemerito

Cuerpo de Bomberos prestandole un adecuado servicio a la ciudadania.

Objetivo del Informe

Dar a conocer los logros obtenidos y gestiones de actividades realizadas en el transcurso del
afio con los nuevos lineamientos del Heroico y Benemerito Cuerpo de Bomberos de honduras

en la parte Operativa y Administrativa.
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Datos Generales de la Institucion

La estacion de Bomberos de la ciudad de TRUJILLO empez6 a funcionar formalmente en
febrero del afio 2004 en el municipio de Trujillo, Departamento del Colon. Surgio la iniciativa
de los ciudadanos de la ciudad, Club Rotario y de la Municipalidad de Trujillo que se
organizaron en un comité de apoyo el cual se formo debido alas necesidades que presentaba

la ciudad.

En el 2004 se inicio con una unidad HRB 0076 traida de la estacion central de Tegucigalpa,

con dos personas contratadas por la municipalidad.

En la actualidad la estacion de bomberos esta ubicada en Barrio el centro contiguo a INFOP
en un predio Municipal prestado; contando con 13 bomberos Permanentes, distribuidos asi con
1 capitan, 1 sub Teniente, 2 Cabos de bomberos (Incluyendo la administradora) y contando

con 7 bomberos voluntarios.

Gavinete Sectorial:
Gobernabilidad y Descentralizacion.
Tipo de institucion

Entidad Publica Desconcentrada.
Secretaria Adjunta:

Secretaria de Derecho Humano, Justicia, Gobernabilidad y Descentralizacion.
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Mision
Somos una institucion que ayuda a prevenir, combatir, e investigar incendios,

auxiliando a la ciudadania en general, protegiendo sus vidas y bienes en caso de

Incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades publicas.

Vision

Ser en 2,022 una institucion lider en prevencién y respuesta de emergencias en
el territorio nacional, Tecnificando y profesionalizando al recurso humano,
condicion que le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas,

resguardadnod el patrimonio publico y privado con infraestructura adecuada y

equipamiento técnico de vanguardia.

Objetivo Estrategico del Cuerpo de Bomberos de Honduras

Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para mejorar la
respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres y calamidades

publicas a nivel nacional.

Nombre del Programa:

Prevencion, Seguridad, Extincion de Incendio, Proteccion al Medio Ambiente y

Calamidades Publicas.



Maxima Autoridad de la Institucion
Comandancia General del Cuerpo de Bomberos

Abogado. Jaime Omar Silva.

Comandante Asignado.

Capitan Jesus Enrique Lopez Cardenas

Presupuesto Asignado (2,018)

Remanente del aifio 2°017................... Lps. 98,814.32
Presupuesto Tasa Municipal; ............... Lps. 596,871.57
Ingreso Otro Servicio;...........ccovvvviininni. Lps. 379,866.43
Total, Presupuesto; .........ccccvivininnnnn. Lps. 1,075,552.32

En cuanto a los ingresos que se obtienen, se deduce los gastos operativos y
administrativos, mantenimiento de unidades, suministros de combustible,

campras de equipos, pago al personal que labora por contrato, pago de servicios.
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A continuacion se detalla listas de servicios que se atendieron en el afio 2018.

Servicios prestados ala ciudad en el ailo 2018

1. Incendios.

Estructurales
Vehiculos
Forestales
En zacatera
En basura

Corto circuito.

2. Atencion Pre — Hospitalaria

Atencion pre - hospitalaria

3. Rescates Acuaticos.

Recuperacion de Cadaver
Rescate de personas
Rescate de reptiles.

Rescate de vehiculos

4. Labores Sociales

Captura y eliminacion de enjambre

Captura reptiles

Donacioén de agua
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e Charlas y capacitaciones
e Prevenciones

e Cortes de arbol

e Simulacro

e Lavado de calles

¢ Instalacion de carpas

e Cubierta de eventos publicos.

5. Actividades Bomberiles.
e Mantenimiento y reparacién de unidades
e Recibir capacitaciones

e Actividades fisicas deportivas.

Estas actividades fueron realizadas en la estacion de bomberos de Trujillo en lo

que fue el 2018, trabajando a diario para brindar un buen servicio ala ciudadania.
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Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras

Estacion Local de Trujillo, Colon

Correo: trujillo@bomberoshonduras.hn / Tel.: 2434-3434 / Cel.: 3399-4515

)

Resumen de Actividades Realizadas Durante el Aiio 2018
No. Descripcion Mes Total
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre
1|Asistencia a Reuniones 0 1 11 3 13 6 7 4 13 6 14 17 95
2[Atencion Pre-hospitalaria 0 1 4 39 6 0 2 1 17 4 0 1 75
3|Capacitacion a Empresas e Inst. Educativas 0 4 16 8 3 0 2 0 0 1 2 1 37
4|Capacitaciones al Personal 2 5 10 3 1 6 2 1 2 0 0 0 32
5[Control de Enjambre 0 0 0 1 4 4 3 0 0 1 0 0 13
6|Corte de Arbol 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
7[Cursos Impartidos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
8|Donaciones Recibidas 0 0 3 0 0 4 1 10 1 1 1 2 23
9|Educacion Fisica del Personal 7 18 16 11 17 26 29 22 13 15 22 18 214
10{Exumacion de Cadaver 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
11|Entrevistas a Medios de Radioy TV. 3 1 22 29 12 12 3 24 1 14 18 8 147
12|Evacuaciones por Inundacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
13|Incendio en Arbol 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 4
14{Incendio en Zacateras 0 0 0 2 0 0 0 2 2 1 0 0 7
15(Incendios de Basura 0 0 0 0 0 4 3 0 2 1 0 0 10
16|Incendios Eléctricos (Corto Circuitos) 0 0 0 1 0 11 0 0 0 1 0 0 13
17|Incendios en Motocicletas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18|Incendios en Vehiculos 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
19(Incendios Estructurales 0 0 1 4 1 0 0 1 0 0 2 1 10
20|Incendios Forestales 0 0 0 3 0 5 2 0 4 1 0 0 15
21|Inspecciones y Monitoreo de la Bahia 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6
22|Inspecciones y Monitoreo de Rios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 8 19
23|Inspecciones Contraincendios a Empresas 0 0 1 1 0 0 4 0 0 2 0 0 8
24|Investigacion de Incendios 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1 1 1 8
25|Labor Social 3 11 19 17 13 45 26 16 28 13 18 25 234
26|Operativos de Seguridad 3 4 13 15 7 16 13 12 11 2 1 7 104
27|Rescate Acudtico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3
28[Rescate de Cadaver 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29|Rescate de Réptiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30[Rescate de Semoviente 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
31|Rescate de Vehiculos 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
32|Simulacros a Empresas e Inst. Educativas 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 1 0 5
33|Traslado de Pacientes 1 1 2 1 2 2 1 1 0 1 1 7 20

Total de Actividades Durante el Afio 2018

Capacitaciones Bomberiles:

Fortalecimiento de los conocimientos técnicos del personal en las diferentes areas bomberiles

y Administrativas.

e 2 BREC (operativo)

e 1 Curso Basico Bombero (operativo)

e 2 Taller Automatizado Transparencia ( administrativo).

e 2 Curso extracion Vehicular.
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El logro total del incremento a ala TASA POR SERVICIO DE BOMBEROS EN UN 100%
de la tarifa domiciliaria en todas las escalas.

Incorporacion de la ley de bomberos y su reglamento al plan de arbitrios, para ejecutar
las inspecciones obligatorias de seguridad humana a todo tipo de negocio, comercio o
industria previo otorgamiento del permiso de operaciones.

Acuerdos con la comunidad de silin para la nueva estacion de Bomberos de Trujillo, el
pegue del agua.

Dentro de los logros obtenidos en el afio 2018 en la Estacion de Bomberos de Truijllo,
destacamos, la CONTRUCCION DEL EDIFICIO TOTAL DE LA ESTACION DE
BOMBEROS, todo esto financiado con fondos externos de la EMBAJADA AMERICANA.
El equipamiento con mobiliario de oficina, utensilio de cocina, muebles de habitacién.
Mantenimiento preventivo de las unidades contra incendio y vehiculo de transporte que
se encuentra en optimas condiciones.

Se logra a través de la oficina de OTPSCI en lo que es prevencion,capacitacion,
simulacros,a empresas y centros educativos reducir lon incendios en la zona.
Inspecciones a empresas lideres en el sector agroindustrial dedicadas a la extraccion
de Aceite crudo de palma.

Aprobado po

Capitan de Bonjberos

Jesus Enrique LBopez Cardenas

Comandante Local Trujillo



