Departamento: Bienes Municipales
Nombre del Encargada de la Unidad: Sara Marlene Fuentes Archila

MISION: Realizar el Trabajo con aficiencia, para obtener un mejor control administrativo sobre los bines Municipales en los diferentes departamerto de la Alcaldia.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA, CORTES

SECCION DE AUDITORIA

OBJETIVO: Mantener Actualizado el Inventario de la Alcaldia.

blbdE s 2 Lk

CEORAZ N

Fecha : 28 de Enero del 2019

No. OBIETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES o|nN RECURSOS
* Desarroliar fas actvidades para el cumplimiento del plan operativo y culminar CUMPL] A TOTALIDAD TODg
1 |CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO cor lo planeado 0% LO PLANEADO
EN ESTA ACTIVIDAD SE
5 |MESORAMIENTO D 108 CoNTROLES * Reglamento pars el manejo y control de los archivos fjos Municipales. * U e
INTERNCS QUE Elmboracion de reglarnento sobre ol manteniniients y uso DEFARTAMENTOS ¥
| UNIDADES
* Hacer revision periodicas a los diferentes departamentos para el mejor control
de todos los blenes asignados a cada empleado * Verificar el
3 IMPLEMENTAR AUDITOR!A DE BIENES O buen uso que se lea dan a lon bienes o asignar resporeabilidades al 100% BE REALIZARA
ACTIVOS respansable del bien en cass de dafios o exravio * Velar par el buen estado do TRIMESTRALMENTE
todos los blenes municipaies, haciendo  conclencia a cada empleado de la
responsabllidad adquirida
* Actualizacion de las oficinas del palacio Municipal EALIZA
* la actualizacion de todos los vehiculos y molocicletas Municinales | con sus TD'I'RALFUADmULAS
4 |ACTUALIZAR LOS BIENES MUNICIPALES respactivas matriculas * Actuslirar 1H00% REVISIONES FISICAS DEL
|los bienes inmuebles o lerr enos municipales Incrementar los PALACIO MUNIC'EPAL
controles necesarios para Lna mejor administracion de bienes.
; * Cumplir con todos los requistos que pide Bienes Naclonales para el proceso ACTIVIDA
HEAI._.IZAR LOS DESCARGOS DE TODOS LOS |de descargo * Cumplir 100% REA?;Z-TRA OOND:F;‘EDYC
BIENES EN MAL ESTADD O DONADO en su totalidad la identificacion los blenes en mal estado para los tramites de DEL DEPTO. DE AUDITORIA
5 descargo R g
REALIZAR EN TIEMPO ¥ FORMA LOS * Elaborar las solicitudes on las fechas correspondientes para los tramites de ESTA ACTIVIDAD SE
6 | TRAMITES DE PAGOS DE LAS DIFERENTES |pago de matticulss de motosicletas y de los veticulos * Realizar los 100 SOLICITA APOYO AL
MATRICULAS tramites de matricular ios vehiculos que se van comprando DEPTC. DE TESORERIA
A
CHILA

Copia:Archivo
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MUNICIPALIDAD DE LA LIMA
DEPARTAMENTO DE CATASTRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

OBJETIVO GENERAL:
EL Catas

tro se define como un inventario de |2 totalidad de los bienas inmuebies que conforman un Municipio &l cual sirve come herramienta

para definir y garantizar el ordenamiento del espacio geografico con fines de desarrollo, a traves del adecuzdo, precisa y opartuno cumplimiento
:de los tres aspectos mas relevantes de la propiedad inmabiliaria: Descripcion Fisica, Situacion luridica v Valor Economica CANTIDAD DE PREDIOS

ENEL MUNICIMS T
[V PECIFICOS!

1.- Garantirar la satisfacion del contribuyents a traves de los Servicios Catastrales Prestados

2.-Crear una base de datos de informacion veraz en materia de

|
1
~atastro ‘ |
al para al cumplimiento de todas las actividades. | 2 0, 48 8 |
|
| |

4.- Convertir el Catastra Municipal en Centro Asociado del Instituto de fa Prapiedad, (1.P.)

3.~ Crear una red de apoyo interdepartamar

L - |
- E e 3 i . R T 5 il e
B TR AR s R A | Logistica
1 -CALCULISTA y VALUADOR : 8 |
A) TRABAJO EN CAMPQ: Valuar las 89 Barrios Colonias y aldeas en los 5 sectores que Forman el Municipio Transporte, Mochila | [

Cintas , Fichas Catastrales , Gps, Mapas,
|A.1 Valuacion de Nuevas Edificaciones y Mejoras de Canformidad a los Fermisos de Construccion Emitidos por la | 2@Pi2,Borrader Tablero Ofidio, Libretas,
1 ™ 2 - r*
Unldad Ejecutara asinnsmin, Aquellas Edificaciones sin su Respectiva Permiso de Construce Catnet, Caleularora, Camara
Fotografica Digital Permanente

[Enera a iciembra)
Inmuebles y Servicios Publicos en mora. | \Enero a ficemt .

A2 Remedicon, Fracoonamiento de Predios, Reunion de Predios a Sol
|AL3 Entrega de Netificacionas de Estados de ©

tud del Contribuyents

uenta por cobro de Biene:

ALd Apaye a ntras Departamentos (Desarrollo Comunitario

estion de Riegos,LUMA, Control Tributario, Justicia Ficha PDM, Mapa Tematico, Otros
|Muniaipal) Elaborando Mapas Tematicas Fspecificos

|Ai.5 Levantamiento de Medidas y Linea de Informacion Base de los Predios a Titular en las Diferentes Colonias del
Perimatro Urbano ¥ Rural

| A6 Certificacion de! Personal Tecnico Municipal por parte del | P. para el Manejo del sistema CAM Capacitacion y Cartificado Tiempo que disponga el
[P

AL6.1 Lienada de [a mformacion en la ficha CAM/Responsable Tecnico de Campo Ficha CAM /Tranporte, Mochila, Cinta, | Tiempe que disponga el
Gps, |.P

5.4 Mantemmiento Catastral / Analisis Espaciales, uso de la Tecnologia Geoespacial / Responsable Tecnico Gis PCINTERNET, Impreasora, Escane Tiempo que disponga &l
LP

A:B 3 Revision y Aprobacion de la informacion CAM Emitida al Contribuyente [ Respoansable jefe Documento Elaborada Tiempo que disponga &l I

LP

Ficha CAM [Tranporte, Mochila, Cinta, | Tiempao que disponga el
| A:.7 = Titulacion de Predios en Diferentes Colonas del Municipio Gps.Mapa, Sure, iternat.Po Ip

A8 Cumplimiento Recomendacionas Emitidas par gl Tribunal Superior de Cuentas. (7.5.C.) Auditoria Financiera y Pliego de Recomendacioneas

3 5 Lk 4 (Fabrerg a Diciermbre 2010
de Cumplimiento Legal DEL 01 De AGesto De 2013 Al 30 De lunio De 20118

|B) TRABAJO EN GABINETE:

{Bi.1 Actualizacion de Informacion en la Ficha Catastral Mediante el Calculo de Areas de Fredio, Caloulo Manual de Tableros,Mapas, Borrador,
1los Nuavas Valores de Edificaciones y detalles adicionates Encontrada en campo, Dibujo de Diagrama de Edificacion, Computadora Permanents ‘
wra}

Dibujo de 13 Delineacion Predial con sus Respectivas medidas y colindancias de cada predio Verificado en las Barrios| (Enera a Dicie

Cambio de Valoresen las Fichas Catastrales por Concertacion Periodo 2020-2025

Ficha Catastral, Calculadora, : -
i Mo
Manuales, Certificacion, Lapiz Tinta st B |

{B-.2 Elaboracion del Informe tecn
objetivo de informar el Kezultadn
Asimismo, informes a Otros Departamentos Cue lo Reguieran segun la Salletada

para ol Departamento de justicia Municipal de |a visita de campao oo
ste o no Afectaciones declaradas por los Solicitantes, Sehctud de Los Departamentos | Eventual

de lo verificado de st ex

|B4 Registra Cambio de Propietano en Ficha Catastral mediante ¢l Soporte Legal del Documento Publicol Escritura) Ficha ¥ Copla Documentp de

ly Documento PrivadolAutenticado] presentado por el nuevo propletario o su representante Legal para ser I Propledad/Tarjeta loeatidad _.En,_rr:;:m' 2 ,:::r,,i |
(ingresado al sistema Digita 1
1B:5 Trasncripcion a Formato Digital de 1a informacion Levantada en Campo @n |a ficha CAM/Responsable Teenico | Computador, Internet, Ficha Cam Tiempa que disponga el
Trasncriptor | I.P
Fichas Catastrales,Gaveta Archive, Permanernte

B:.6 Archivo de fichas Catastrales N | | Espamo Fisico (Enera a Diciembre) i

|
|2- Digitacion: Logistica !
Al Ingrasar al sistema la Nueva Informacian Encontrada an Campo . Proporcionada por los Valuadoras v Calculistas Computadora, Sistema SAFT, Ficha |{:r\-::‘.:]ILT|'-.‘-;-I\Ir:;=r|’|
(Actualizacion Valores por Incorporacian de Nuevas Edificaciones Y Nuevos Valores Concertados Perindo 2020-2025 Catastral, Manual de Costos, | B . |
) ¥ Cambias de Propietarios | Calculadora L - |
i = — ==
3- Atencion al contibuyente : | Logistica
|A - Elaboracion Notificacion de l Computadora
Iﬂiﬂ_nes Inmuebles | Constancias (Poseer bienes, No poseer bienas, Medidas y Colindancias, croguis para escriturar, Permanents
Remediaones.Avaluos de propiedad) Ficha Catastrales {Enero a Diclambre)
B- Rewvision de Formato de Solicitud de Solvencia Manuales de Costo
(= Registra de permisa de Construccian Calculadora, [
D- Revision de documentacion para Registro de carnbios de prapsetarios | Notificaciones de cobiro I
'4- Dibujante ; Logistica [
|A- Actualizacion Mapa Catastral Urbano y Rural ( Reunion y Fracionamiento de Predios | Computadora, Calculadora i
B- Hoja Predial (crogquis para escritura ) Impresora Tabloide, Tabiero Permanents |
- Centro Asociados Municipal / IP{ Consultas y Actualizaciones Sure, Sinap) Autocad- Microestacion {Enern a Diciembre) |
D- Elaboracion de Mapas Sectoniales | informacion Tematica) Internet- Ficha Catastral, Mapas




v il
{

Logistica

5. ASISTENTE:

Al Atencion al Cantribuyents

B) Coordinar y Supervisar las artividades Laborales mpo y Gabinete del Departarments de Catastro en

|ausencia del jetfe.

L

Logistica

Computadora, Calculadora, Impresara
Internet, Manual de Costos, Mapas

Escalimetro, Cinta, Gps, Tablero Oficia

Manual de costos

Permanents

{Enera a Diciembre] |

|6- SECRETARIA:
-IA | Emision de Servicios Catastrales :

1 -Recepclon del Contribuyente

| 2.- Elaboracion de Constancias
{ Constancia de Avaluo de Propiedad Medidas y Colindancias, Poseer Blenas, No Poseer Bienss.)
3.-Entrega de Documetos al contribuyente mediante control de recibido.

4 Transcripoion de Infarmes Teenicos y Contestacion de Oficios de Otras Inst Ories

g

5 -Archivo de Documentos Fisicos (Escritura Publica, Privados, Oficio tudes Memarandum, Circularas, Permisos

|ele Salic

rtificaciones |

|ﬁ,-l,:unt[ ol Existencia de Isumos de la Oficina,

.+ Elaboracion de Notificaciones para el Cobro de Bienes Inmuebles

£.- Aptyo cuando se Requiera en Trabajos de Campo

|
L

| Logistica

Computadora, Impresora, Papeiena,
Libreta, Calculadora, Tablero Tamanc
Oficio

Permanents

(Enera a Dicie

Everitual ‘

Eventual

'7- JEFATURA
| 1-Atencion al ¢ gntribuyents

2.- Elaboracion de Flan Operative Anual
|

|3 - Elaboracion de Presentacion para Concertacion de Nuevas Valores Catastrales Perioda 202 )25 arbiculo 76 de

Ha ley de municipalidades v 24 del reglamento vre Consultoria de Elaboracion de Propuesta de Valores Comerciales,

|-1 - Asignacion de Actividades Dianas Al Personal de Lonformidad al POA

I[’ Rewisinn y aprobacion e Constancias

16:- Rev
7. Elabaracion del documento de dictamen u Opinion en contestacion a las certificacionas de actas de fa

in y aprabacion de Planas para Escritura

Corporacion Municipal en puntos varios.

|8 . Elabaracion de Informe en Respuesta a solicitudes u Oficios presentadas por otros Departamentos u (Utras
Instituciones

5 - Ernisian de Notificacion de pago a Derecho aTerreno para solicitudes de Dominio Planc

es de actas

10.- Elaboracion del documento de dictamen u Opinion en contestacion 3 las cerufication
|C w0 ol atorgamiento dal Titulo de Propiedad en are

rporacion Municipal para verificar si procede o

11jRavision v Depuracion Sistema Saft (Solicitada al Departamento de In

112 |Revisien y Aprobacion Docurmentos CAM

}IL:- | Coordinar y Supervisar las actividades Laborales del Departamento de Catastro ( Campo y Gabinete)

JEFE CATA! UNIGIPAL
LA LIMA, CORTES

Portal de Transparencia
Gerenaa Administrativa
Archivo

l Logistiéa

Computadora; Calculadora,
Internet Mapas, Impresora,

| plotter Camara Fotografica Digital,

| Manual De Costos y Valuadian, Ley de

Municipalidades, Flan de arbitrios,

clon de

Transporte, Certifi

Aprobacion de Consultoria para

Concertacion 2020-2025,

Permanénte

{Enerna i simmbire)



POA DE TRABAJO 2019
MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Responsable: Lic. Edwin Armando Oliva Pérez
Contador Municipal

1

METAS ' ACTIVIDADES . INDICADORES [E[F|M[A J]i[Aa|s[op] RECURSOS |
100% de mejoraenel | Registrar la informacion en el sistema XX X [X]X XX X Papeleria, toner,lapices,impresora,tinta
| registro ingresos e de presupuesto Cumplir con el X ‘ I I X | sistema informaticos de presupuesto
egresos | Revisar si las especies fiscales estan 100% del registro

correlativas inmediata y -' }
‘ | confiable parala 1| ' ’

‘ toma de ' i ‘

decisiones

Sumar las especies fiscales del dia para
| determinar el ingreso y si existen
faltantes o sobrantes posteriormente

reportar a tesoreria, auditoria ,control
‘ tributario para que realice el deposito

I Revisar a diario presupuestaria en el
‘ arca




POA DE TRABAJO 2019

MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES

DEPARTAMENTO DE CTIL!DAD Y PRESUPUESTO

Responsable: Lic. Edwin Armando Oliva Pérez

Contador Municipal
!
|
|
l
|

I Hacer los cierres
| presupuestarios el 10 de
cada mes

| I"--..

- ."_'.'._..--

Ordenary archivar los ingresos y
ordenarlos
Elaboracion de informes

Distribucion de informes a
Alcalde, gerente administrativo

Realizar registro en los sistema
presupuestario

Revisar a diario presupuestaria de el
| area de ingresos e egresos

| Revisar si estdn todos los depositos y
cheques registrados en el sistema de
presupuesto

| Registrar si estan registradas todas las

,;: cuentas or pagar
Aﬁ @*
Li armando 0liva
htad

or Municipal

Cumplir al 100%

de informes

presupuestarios |

Papeleria,cintas,copias,lapices,impresion 1



POA DE TRABAJO 2019
MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE CONTABILI DAD Y PRESUPUESTO

Responsable: Lic. Edwin Armando Oliva Pérez

Contador Municipal
|

| Registro diario de ‘R Llenar la informacién en cada ficha de
| proyectos en el sistema | ingresos
| de contabilidad ‘

Registrar en el cuadro de proyectos la
| ! informacion \
l - = “_- - 2 o . - . Y

| i Revisar que la informacion este correcta |

I s

Rendicion de cuentas

!trimestral,. Aprobado en |
[ la herramienta GL

‘ Compromiso pendiente de pago ‘

| Adquisicion de activos
Revisar en el sistema de presupuesto de
‘ egresos los compromisos de gastos
E Registro de
compromisos en ‘
l contabilidad

manera
eventual silos activos asignados por
bienes y registrados por contabilidad los
 tiene cada oficina

‘ Hacer revision periodica de

Revisar las oficinas
| donde hay activos para i
[ su revisién
|y actuairzaggn o

£ 4
I..ic .EE#J'_J:;
dor Municipal

Cumplir en el ‘
- 100% la actividad l }

Cumplir en el
100% la actividad

Cumplir en el ‘
100% la actividad

Cumplir en el
100% la actividad

|x ‘x]x

RN =y

X IX Forh’n—ato_davaiuacidn

1

1

— - " e |
l‘ Papeleria,cintas,copias,lapices,impresion |
' l
|
|

=



POA DE TRABAJO 2019
MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Responsable: Lic. Edwin Armando Oliva Pérez
Contador Municipal

el el i | ks o, S O
|
|
I

Regis:tro de los activos en el sistema de

contabilidad

1 _
'l 1
| | .
| i Cumplir en el
| Registro de bienes en | Revisién de cada oficina con este tipo de ' 100% la actividad
| contabilidad activos si estan contabilizados |
| correctamente |
|

100% hacer revision de |
| los activos [

1
|
|
|
|
|
I
|
i

| Capacitaciones y revisar que cumplamos | Cumplir en el |'
|
|
!
|
1
t
|

|

|

Papeleria,cintas,copias,lapices,impresion |

|

1 : 22 |

' con las normas mediante una | 100% la actividad |

' planificacién calendarizada de ejecucion ‘ Cumpliren el |
i
|

de trabajos i 100% la actividad

| Cumplir con las normas i |

internacionales de ‘ 1

contabilidad de | |
|

| 1

|

presentacion de estados |
| financieros

-




No.
1

Actwadad

Recibir las Declaraciones de Negocios del
municipio y Negocios no domiciliarios

| Establecer saldos del Depaihmento de
Control para el portal de Trasparencias,
del mes anterior, y entregarla a la oficial
del portal de transparencia
Recibir las Declaraciones de Negouos
Actuales y nuevos Auditoria Fiscal

Auditorias Fiscales a los N Negomos del
municipio. Ingresos declarados ano
2016/2017-2018

Operatwo de Campo para inventario de
los negocios por colonias del municipio

14
Diciembre 2019

Municipalidad de La Lima, Cortes

POA de Trabajo
Departamento de Control Tributario

Fecha: Del 02 de Enero al 31 de Diciembre 2019

Feché de
Desarrollo

01 Enero a 31 [nerol

2019 presentacion)

Tiempo
1 Mes

| EI_OS de cada mes ano
2019
| 02 _l':gero .31

Diciembre 2019

.| -Méyo a Octubre 2019

de Marzo a

| 6 Meses

12 meses

l_l_lifleses =

Diario por
colonia

Calculadora, recurso

Recurso
Recurso Humano, Lapu:y

papel

Humano, papely
impresora

Recurso I-_{umahc_}, Lapiz ;;_
papel

| Recurso Humano, Laplz y
|
papel (Personal de

auditoria fiscal)

Personal Municipal
general, vehiculos.

__ Observaciones
Atencion al
contribuyente
Personalizada auditoria

| Fiscal y caleulistas
Presentar la informacion

' real de los saldos por

' cobrar por impuestos

“municipales
Atencion al
contribuyente

lpersonalizada auditoria

Fiscal
Revisary comparar los
ingresos declaradosenla |
| DEl'y la Municipalidad
(Libros Contables)
Establecer la cantidad de
negocios en el municipio
e indicarles al pago de
sus impuestos
| obligatorio




No.

6

00 |

10

i
r

|11

12

Actividad
Actualizacion de los servicios publicos en
el sistema de computo para tener
reportes de cobros personalizados por

_ contribuyente por colonias

Establecer los negocios por sectores de
acuerdo a su ubicacion para un mejor
. sistema de cobros al personal de apremio
__ yauditoriafiscal
Mandar notificaciones a los
contribuyentes que estan deuda avaladas

~con las letras de cambio (apremio)

Naotificaciones de cobro de mora
| (Apremio)
|
‘ Operativos de entrega de notificaciones
de pago de Servicios Publicos y Bienes
Inmuebles, oro verde, La Paz, Chiquita,
Luis Tihebaud, Zona Americana, Hospital,
Rio Tinto, Riveralta, sula,Caimén,Alfa,
Tela, Los Pinos, Bocok selva centro

Sur,ltaliano, San Juan,

' Chulavista,Cementerio

|

Dpe_ratTvgde Tr_a_nsporte 15 de Marzo
2019 ( Director de la Policia Municipal)

Entrega déir_t_g@catibnes de cobro cf_e_

Fecha de
| Desarrollo
01 Febrero a

| Diciembre 2019
|

01 de marzo al
Octubre 2019

23  Febrero a
Diciembre 2019
14 de Marzo 2019
14 de Junio 2019
| 05,12y 26 Julio 2019
14  Marzo2019 oro
verde
4 Abril 2019 La Paz
12Abril 2019 Negocios
Centro
26 Abril 2019 San Juan
9 Mayo 2019 Lima
Nueva

14 y 15 de Marzo

2019 calles internas
_delmunicipio
15 Marzo  al 20|

I

30 ! 12 meses

Tiempo

11 meses

Recurso

- Personél de oficina de
control Tributario

8 mese

3 mese

3 Meses

2 dias

1 mes

Q_Ee rs_(;;é | d—(eTa

Personal de Control
tributario

dependencia Apremio

" Personal de la
dependencia de apremio
Personal municipal

' clasificado de diferentes
departamentos, con
Agua y alimentacion.

Recurso |'_|le5;;'|_0, Lap_iz Y
papel

_Policias Municipales vy

T

Observaciones

Tener los saldos
actualizados de servicios
publicos y B:l: hacer el
| cobro mensual S.P.

st
|

Mantener un flujo de
| cobro activo de ctas por
cobrar

. Mejorar los ingresos y g
rebajar deudas con fecha ;
_yavencidas _‘
Entregar al abogado la
certificaciones de pago,
procedimiento legal
Mejorar los ingresos
mensuales
Acostumbrar al
contribuyente a sus pago
de servicios publicos
| mensualmente

Atencion Personalizada a
los contribuyente

| Erasa pot colorizs 8



i3

|
|
l
14
|

l
| 16

{51

No.

15 |

|
md ustl ia v comercio a los negocios birrlo
| el centro Apremio y Auditoria Fiscal

| Actividad

Calculo sobre las declaraciones de negocio
| 2019 y cobro afios anteriores Servicios
‘ Publicos, Bienes Inmuebles Apremio
0 ! _(_)rgamzauon de los archivos de acuerdo a
. las por apellido o nombre social negocios
‘ anos del 2010-2019 depuracion de
archivos . I

Dic'i_e_nibm 2019

Control de Declaraciones de Acuerdo a
I mora de negocio y servicios publicos.
| Apremio i

Calculos de |mpuesto personal en
planillas de las empresas que

presentaron declara, para el pago al mes
| de marzo 2019

Operatwo de cobro por parte de apremlo
en las col. Sitraterco, Centro Norte, Sur, La

1

Reporte de Negouos no Existentes enel
' muhicipio, que no presentaron cierre

Operativo a las empresa de cable, con
respecto a la declaracion de Cableado Fibra
Optica y servicio de TV

Mesa, Col Tela, Los Pinos, Zona Americana | 26 de Abril 2019

i
2019

Fecha de | Tiempo
Desarrollo ¥ i
Marzo a Diciembre | 10 meses

2019 '
Del D1 de Abril a_l 3_0_ ﬁmeses“
de Septiembre 2019 |
Del 01 de Enero 31 de | 360 dias
Diciembre 2019 f
_D;i—e_gnera_a;ﬁarzo L e 3 meses
2019
02 de Abril 2019 " 4 meses
11 de Abril 2019
Marzo al Abril 2_019 | 2 meses

30 Septlembre 20 dias

| Personal de control,

§ empleados_'d_ef

departamentos y otros

Recurso

Recurso Humano control

i de papeleria, Sistema

1

Folder ,Facturas, recurso
- humano(personal del

| Departamento)
Personal de Control
Tributario (Apremio)

Personal de control
tributario

Papel im prescra recurso
humano

| Recurso hu mano, papei
Impreso

municipio

Observaciones

Actualizacién de saldos y
comparativos del trabajo
realizado enero a
diciembre 2019

Tenian Todos los
Archivos ordenados 2010
al 2019 futura auditoria

" Control de pagos de

- negocios, Pago de B.I

4

| declaraciones al 2019

| policias municipal,

Planillas de las empresas
de acuerdo a sus '
empleados

Tener al dia los saldos
de deuda contribuyente

Control Estadisticoy
revision visual en la
direccion segun

Mejorar la visibilizarian de
cable en los postes y mejor
control de empresas de

__| cable




e
I
| ‘No. Actividad

| 20 Auditoria Fiscal a Puntos de Taxis en el
municipio

[-'__ Auditoria Fiscal requerimiento a negocios

| medianos y grandes ,(Pedir libros contables y
| ' estados financieros) colonias oro verde/ san

| juan

i 22 Operativos a las zonas Rural de Bienes
Inmuebles y Servicios Publicos

T
23 |
| Usula (Auditoria Fiscal) a
i' 24 Estado de Cuenta Bienes Inmuebles y
Servicios Pablicos los Pinos, Cementerio
| Caimén Chula vista Alphay sula
25 Estado de Cuenta B.1. yvS. P. Sl‘rr‘arprm Mixto

Col. El Maestro La Mesa.

Sk

26. Estado de Cuenta de B. I yS.Pde ia planpta,

|-

27 Seccion de Apremm reportar sobre
| recuperacion de deuda y gestion de cobro A
Contribuyentes

Auditoria de Negocios de Lima Nueva, La Paz y

Iiaa de _
D_esgrrolln

05 al 1? de Junio 2019

| 1 de Abril al 31 de

Diciembre del 2019

Del M:;vo d Dicie-r-nbre )

2019

- 3 meses

01 de Julio 20 de Agasto 2. meses

! 2019

6 al 11 de Octuble 2019

" Del 13 al 30 de Octubre

2019 N

DLI 13 al 28 de Junio
| 2019 il
El 5 de cadames
Reporte mensual

l 30 horas

"30 hogs

—’_18 dias

Mensual

| Recurso Humano 5
personas y un policia
| municipal comisién vial
. 2 persona (Auditoria Fiscal)

|

| Personal municipal de
| diferentes departamentos

13 personas

Personal Munic-i_p;T[_

f
| 9 personas

e —s

9 personas

2 personas

Recu rso

Observaciones

' Control de Nég;cios

Varios

Revisiaon de permiso de
operacion punto de taxis

| Comision wal
——

Controly verificacion de
montos declarados sobre
ingresos 2019

—_—

Se entregara por colonia

| control de tngre.ﬂos— '

| Control de Ingreéb en Bl yS.P

Control de movimientos de la
deuda a contribuyente £l
reporte tiene que ir revisado y
firmado por el jefe de
departamento de control
tributario para Alcaldia,
Gerencia Y Auditoria




C X Cobrar a contribuyentes de publicidad
- [Vallas de Carretera)
| ¢ x Cobrar de Negocio
jggvi_:r_lent_o col. Los maestros.

| | Fecha de f i
' No. | - Actividad Desarrollo . Tiempo | Recurso | Observaciones |
; 28 Reporte de I Ingresos del Primer y 5egundu Del 20 de septlembre 18 horas 2 personas - ‘Evaluacion del2 Semestre 2019
el | Semestre y Datos EStadISlICDS ] primer semestre 2019 | SR | ol B AP o
| 29 Se tiene un reporte actualizado de todas las Septiembre y Diciembre 5 meses Personal de control Todo el personal de control
‘ cuentas por cobrar 2019 J tributario tributario y tener saldos reales

C x cobrar por letras
i | £ xCobrarB8.lyS.P.
i
|

Jefe de Control Tributario



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA

DESARROLLO COMUNITARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2019

LIMENO DE

CORAZQQN

NO. ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS FECHA
Visitas a Diversas Comunidades. CONOCER LAS NECESIDADES |REUNIR ORGANIZAR __ |SALON
_(P.D.M) PROGRAMA DE DESARROLLO |DE LAS COMUNIDADES, A |CADA UNO DE LOS -ALIMENTACION
MUNICIPAL. (P.D.C)  |TRAVEZ DE UNAENCUESTA Y |PATRONATOS DETODO |DATA SHOW
PROGRAMA DE DESARROLLO CAPACITACION. EL MUNICIPIO,PARA | CONVOCATORIA
1 |comunaL. QUE ESTEN VEHICULO MUNICIPAL p o
ACTUALIZADOS PARA  |-RECURSO HUMANO
PODER TRABAJAR
MEJOR.
CELEBRAR CON TODAS LAS |ENTREGA DE REGALOS, |RECURSO HUMANO
MUJERES DEL MUNICIPIO. | BRIGADA MEDICA VEHICULO MUNICIPAL
DIRIGIDAS A LA MUJER - [PERIFONEO
2 |CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER. CHARLAS REGALOS ene-25
_PLANIFICACION -|BoQuITAS
AUTO ESTIMA
_DERECHO
COLABORAR EN: MANTENER UNA ESTRECHA VERICULO MUNICIPAL
RENDICION DE CUENTAS - |RELACION CONEL RECURSO HUMANO -
EDUCATIVO -|clupADANO SOBRE EL TRIEOLIOS INFORMATIVOS
APOYA LOGISTICO EN EL DESARROLLO  |DESARROLLO DE NUESTRO PERIFONEO
% |DES CABILDOS ABIERTOS MUNICIPIO. 10 CAMPARASALARO |\ 4pARAMENTO DEL TARERIER AR
PROGRAMADOS POR LA SECTOR SALUD.
MUNICIPALIDAD
CHARLAS Y DESARROLLO DE LA MESA _|PODER OBTENER LOS REUNIONES MENSUALES
DE SALUD, DONDE SE INTEGRA A RESULTADOS ESPERADOS | AGENDADAS POR LOS
SOCIEDAD CIVIL. MEDIANTE LA INTEGRANTES
IMPLEMENTACION DE LA
5 MESA DE SALUD, A TRAVES MR
DE LOS DIFERENTES
SECTORES INVOLUCRADOS




NO. ACTIVIDAD UBIETIVO META RECURSOS FECHA
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS LLEVAR CONTROLES PARA  |LOGRAR QUE LOS RECURSO HUMANO Y
DIFERENTES CCEPREB QUE CADA CENTRO ESTE ESTUDIANTES SEAN VEHICULO MUNICIPAL
5 FUNCIONANDO SEGUN LO  [DIGNOS DE UNA FEBRERO A DIC. 2019
ESTIPULADO EN EL PLAN DE |EDUCACION ADACUADA
TRABAIO Y DIGNA
SELECCION Y CAPACITACION PARAEL  |CUMPLIR CON LOS CONOCER E IDENTIFICAR |RECURSO HUMANO
LEVANTAMIENTO DE BOLETA DEL OBJETIVOS ESTIPULADOS LAS NECESIDADES MUNICIPAL, VEHICULO,
P.D.M. POR GOBERNACION Y LA PRIMARIAS EN CADA LIDERES COMUNITARIOS,
B AMHON COMUNIDAD QUE EQUIPO DE COMPUTO ENERO AGOSTO 2019
FORMA PARTE DE ESTE
MUNICIPIO
ARMAR KITS ESCOLARES PARA LOS BRINDAR A CADA NINO EN | BRINDAR EL BENEFICIO A RECURSO HUMANO, FEBRERO A MAYO, LA
DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS ETAPA ESTUDIANTIL RMAS DE 3000 NIfOS Y VEHICULO MUNICIPAL, PRIMERA ENTREGA DEL
PUBLICOS DEL MUNICIPIO HERRAMIENTAS PARA QUE NIfIAS EN SU ETAPA LISTADOS POR CENTRO 2019
y PUEDAN RECIBIR SUS EDUCATIVA, EN EDUCATIVO PARA UN
CLASES, CONSISTENTE EN UN| COORDINACION CON MEJOR CONTROL A LA
KIT POR ALUMNO EDUCACION Y LA HORA DE LA ENTREGA
ALCALDIA
COORDINAR CHARLAS CON LA FISCALIA | CATAPULTAR A LA MUJER EN QUE LA MUJER A RECURSO HUMANO, TRIMESTRALMENTE,
ENFOCADAS A LA MUIER, TOMANDO | CUANTO A SUS DERECHOS, TRAVES DE ESTAS INVOLUCRANDO A LA TOMANDO COMOD
EN CUENTA LA MUJER DEL AREA RURAL| COMO UN INCENTIVO QUE | CHARLAS SE DE CUENTA | OFICINA DE LA MUJER ASI REFERENCIA A LOS
PRIMERO AYUDARA AL ENTORNO DEL SIN FIN DE COMO A DESARROLLO CAMPOS EN EL AREA
FAMILIAR DERECHOS QUE POSEE COMUNITARIO Y LA RURAL A PARTIR DEL
g CON BASE LEGAL Y SE | FISCALIA COMO ENTE QUE MES DE FEERERO A

SIENTA DIGNA DE PODER
REPRESENTAR A 5U
COMUNIDAD CUANDO
SE LE SOLICITE.

COORDINARA ESTAS
JORNADAS

DICIEMBRE 2019




NO. ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS FECHA
SOCIABILIZAR LA ORGANIZACION DE ACTUALIZAR LOS APOYAR A TODAS Y VEHICULO MUNICIPAL,
PATRONATOS EN BARRIOS Y COLONIAS |PATRONATOS POR MEDIO CADA UNA DE LAS CONVOCATORIAS,
DEL MUNICIPIO DEL VOTO LIBRE, DANDOLES COMUNIDADES EN QUE PERIFONEOS, PERSONAL
EL APOYO POR PARTE DE LA ORGANICEN SUS MUNICIPAL, DATA, ETC.
9 MIMIEIALIEAR PATRONATOS, YA QUE ENERO-DIC- 2019
ES UN REQUISITO PARA
LA SOLICITUD DE
AYUDAS A TRAVES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL.
CELEBRACION DEL DIA DEL PADRE AGAZAJAR A CADA COMO UN INCENTIVO  |RECURSO HUMANO,
EMPLEADO-PADRE DE EN EL DIA DEL PADRE A |REFRIGERIO, SALON,
10 FAMILIA EN SUDIA, COMO  |TODOS Y CADA UNO DE |REGALOS, ETC. MARZO 19, 2019
UN INCENTIVO POR PARTE  |LOS EMPLEADOS
DEL SR. ALCALDE. MUNICIPALES
CELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA | COMO RECONOCIMIENTO A | QUE ESTAS EMPLEADAS ESPACIO FisICQ, abr-19
TODAS Y CADAUNA DE LAS | SE SIENTAN AUN MAS REFRIGERIO, REGALOCS,
SECRETARIAS QUE LABORAN HALAGADAS E RECURSO HUMANO,
11 EN ESTA ALCALDIA INCENTIVADAS EN SUS AUDIO, SONIDO.
AREAS DE TRABAIO
CELEBRACION DIA DE LA MADRE, INCENTIVAR FESTEJANDO A |QUE EN ESTA FECHA ESPACIO FISICO, SONIDO, may-19
LAS MADRES QUE LABORAN |TANTO LA MADRE DEL  |REFRIGERIO, REGALOS
EN ESTA ALCALDIA, AS| SECTOR RURAL COMO  [RECURSO HUMANO
COMO CELEBRACION EN SECTOR URBANO SE LES
12 ALGUNOS SECTORES DEL PUEDAN BRINDAR
MUNICIPIO, CHARLAS CON
DIFERENTES ENFOQUES,
QUE LAS AYUDEN EN SU

AMBITO.




NO. ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS FECHA
COORDINACION Y CELEBRACION DEL | QUE LOS NIFIOS SE SIENTAN | ENTREGA DE PINATAS A CONFITES, PINATAS sep-19
DIA DEL NIRO TANTO CON EL SECTOR AGASAJADOS EN 5U DIA TODQOS LOS CENTROS PASTELES, REFRESCOS,
URBANO COMO RURAL DEL MUNICIPIO EDUCATIVOS DE SECTOR CONOS ICE CREAM,
RURAL Y URBANO Asl PALOMITAS, SONIDO,
16 COMO PASTELES Y DATA, RECURSO HUMANO,
REGALOS, COMO APOYO VEHICULO
A TODOS LOS CCPREB
DECORACION EN EL EDFICIO Y MARCHA | IDENTIFICARSE EN EL DIA DE DECORACION AL RECURSO HUMANO, sep-19
ALUSIVA AL DIA DE LA PATRIA LA PATRIA Y ASI MANTENER | EDIFICIO MUNICIPAL Y MATERIALES PARA
17 ESE FERVOR ENSAYD PARA LA DECORACION
MARCHA ESE DIA CON
TODO EL PERSONAL.
GRAN CONCURSO DE MURALES A NIVEL [QUE ESTAS INSTITUCIONES  |LOGRAR UNIFICAR A LOS [RECURSO HUMANO, sep-19
PRIMARIO Y EDUCACION SECUNDARIA |INSITEN AL ALUMNO A CENTROS EDUCATIVOS  |VEHICULO Y ALGUNA OTRA
EN EL MUNICIPIO DESPERTAR SUS VALORES DEL MUNICIPIO A PARTICIPACION DE PARTE
PATRIOS, CON ESTOS TRAVES DE ESTAS DEL PERSONAL DE LA
18 MURALES ALUSIVOS A LAS | COMPETENCIAS, ALCALDIA
FIESTAS PATRIAS DESCUBRIENDO
TALENTOS EN LA
ELABORACION DE ESTOS
MURALES.
CAPACITACION A MUJERES SECTOR HACER CONCIENCIA DE ESTA [PROMOCIONAR A RECURS0 HUMANO, oct-19
RURAL Y URBANO SOBRE LUCHA TERRIBLE ENFERMEDAD QUE | TRAVES DE CHARLAS LA | ESPACIO FISICO,
CONTRA EL CANCER DE MAMA AQUEIA NO SOLO AL PREVENCION COMO CONVOCATORIAS,
19 MUNICIPIO SIND QUE A PASO PRIMARIO Y VEHICULO MUNICIPAL,

GRAN PARTE DEL MUNDO

PODER ERRADICAR ESTA
TERRIBLE ENFERMEDAD-

REFRIGERIOS |, ETC.




NO. ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSDS FECHA
20 COORDINAR LA CELEBRACION DEL QUE UN DIA 12 DE MOTIVAR A LOS RECURSO HUMANO, dic-19
ANIVERSARIO DEL MUNICIPIO DICIEMBRE FUF DECLARADA POBLADORES A VEHICULO MUNICIPAL
DESPUES DE VILLA, UN | RECORDAR ESTA FECHA,
MUNICIPIO EN DONBE SE
DESARROLLAN DIVERSAS
ACTIVIDADES COMO:
ALBORADAS, QUEMA DE
POLVORA Y
ACTIVIDADES EN EL
PARQUE CENTRAL.
21 DECORACION DEL PARQUE CENTRAL DESPERTAR EL ESPIRITU SIEMPRE MANTENER RECURSO HUMANO, dic-19
PARA DARLE LA LLEGADA A LA NAVIDERO A LA POBLACION | NUESTROS CORAZONES LUCES, VEHICULD
NAVIDAD OPTIMISTAS Y MUNICIPAL
AGRADECIDOS POR EL
ARO QUE TERMINARA,
22 |ORGANIZAR NUESTRA CENA NAVIDERIA |INVOLUCRAR A TODO EL QUE TODOS Y CADA RECURSO HUMANO, dic-19

PERSONAL MUNICIPAL
MOTIVADO POR NUESTRO
ALCALDE

UNO DE LOS MIEMBROS
DE ESTA ALCALDIA

TENGAN UN TIEMPO DE
COMPARTIR EN VISTA DE
LA EPOCA NAVIDERA

ESPACIO FISICO, LUCES, Y
OTROS.

.
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MISION
Proyectarnos socialmente con nuestra comunidad de La Lima a través de actividades sociales, culturales y deportivas involucrando a la

ciudadania en general para el fortalecimiento de nuestros valores. costumbres y a la vez recuperar el sentido de pertenencia en nuestro
municipio.

VISION

Convertirnos en un equipo lider en la planeacion, coordinacion. ejecucion de proyectos y actividades que vayan dirigidos en beneficio
de toda la comunidad.

Elaborado por Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer
Asistente Técnico



ITE | ACTIVIDAD OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ACCIONES | FECHA/TIEMPO LOGROS
1.- | Celebracidn Dia de Tomar y apoyar | 1.1 encolaboraciondela | Viernes - 25 50% Intervenidas de
! La Mujer Joven para  a las mujeres OMM, Desarrollo Lugar: plaza de la las mujeres jovenes
50 personas jévenes dandole | comunitarioy lideres juventud para esta actividad.
la importancia comunitarios invitar a las | Hora: 9.00 am.
cOmo seres diferentes mujeres.
{ humanaos que 1.2 Atravésde la
son. Biblioteca buscar un
moderador que
acompafie ese mafiana.
|
— PR S By
S . i
| Intercambio Juvenil | Estrechar lazos 1.3 Sociabilizar el Martes - 29 Intercambiar
Convivir lima- . de amistad a encuentro entre los dos | Lugar: diferentes experiencias y
Siguatepeque total  través de sus municipios a través de la proyectos en conocimientos con los
personas 10 experiencias, | OMJ, enlace de Fhis, ejecucion en proyectos CONVIVIR
logros alcalde y vicealcaldesa del | nuestro municipio | entre La Lima y
| alcanzados | municipio. Hora:9.00 am. Siguatepeque
dificultades que | 1.4 coordinar el traslado
se han de las personas a los
presentado diferentes lugares de
dentro del visita en nuestro
| programa municipio.
o - B CONVIVR | o N ooy ey

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficlal de Juventud, Stanly Spencer Asistente

Tecnico



Taller de Crear en los 1.5 Crear las invitaciones a | Mier.-30 y luev.31 I (fa_;ié.éitar al15%de |

Estatuismo para 15  joven réplicas de | través de la OMJ. Lugar: Plaza dela jovenes artistas de la |
jovenes los talleres 1.6. Buscar los jévenes a Juventud comunidad.
' dados través del | través de los lideres Hora: 9.00 am. A
. programa comunitarios. 3.00 pm.
- convivir y asi 1.7 capacitarlos en esta
tenerla tecnica artistica para que
explotacion de desarrollen sus
mas artista en habilidades.
| nuestro
municipio

ITE | ACTIVIDAD OBIETIVOS ESTRATEGIAS/ACCIONES | FECHA/TIEMPO LOGROS
1 Convivo del Dia de Fortalecer los 1.8 Invitar a los iévéﬁ_es de | Viernes - 15 | Estrechar lazosde
- La Amistad para 50 lazos deamistad | la comunidad atravésde | Lugar Plazade la amistad entre jdvenes
Jovenes entre los jévenes | la OMJ, Juventud de diferentes
- . denuestra  |19Crearlainvitaciény |Hora: | comunidadesdel

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, |bis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
Tecnico



Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, |bis Castro

Tecnico

Taller de Titeres
para 30 jévenes

|
|
|
|
T
| | lera Etapa Futbol
l en Mi Barrio
| (Sectorial) para
i sector #1 son 8
| colonias

160 jovenes

comunidad

Allmentar los |
talentos de cada
uno de ellos en
las diferentes
| capacidades que
| poseen

estrategia de
juego limpio y
asi estrechar las
condiciones
sociales que
existe entre

| comunidades

|

|

[
iaf&cto como seres

|

| Azul, Pepsi

hacerlas Hegar alos
diferentes centros de
nuestra comunidad.

2.0 compartir con cada
uno de ello los | valores y

humanos

_'_9:00 arﬁ.—A 12 pm. F_r_r-ru_r'ni'r;ipi::u
1

| 2.1 Invitar y buscar a los
jovenes interesados de las
diferentes comunidades.
| 2.2 en ayuda de Ia
biblioteca buscar a |a
persona idonea para la
ejecucion del taller

' 2.2 motivar y ensefiar el
| arte del titere en ellos

| para ser efecto en
escuelas y kinderes

124 B'u_sEa"r_a-Io; I-f-a;a's' -

| deportistas para hacer la

| invitacién
correspondiente.

2.5 Gestionar con las
diferentes empresas

| productos como ser: Agua

Lugar. Biblioteca
| Hora:9:00 am. A

Lugar: en campos
de las comunidad.
Hora: 4:00 pm. A
6:00 pm.

Lun-18 y Mart.-19 |

Lunes-25y Jue 28

| Fortalecer las

| capacidades artisticas
del 30% de los j6venes
los cuales pondrén

| este servicio a la

| orden de a
comunidad.

' Lograr una interaccién
| entre jévenes de

| diferentes barrios a

| través del deporte,

Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente



ITE | ACTIVIDAD - OBJETIVOS | ESTRATEGIAS/ACCIONES | FECHA/TIEMPO LOGROS
| .
| Sociali.De Marcéd  Crearencada | 2.6 Visitar con Viernes-1 Concientizar a los I
‘ Juventud Con unodeellosel | representantes de laOMJ | Gimnasio jovenes respectoa los |
! Lideres Joven. Para  conocimientode = a la direccion Municipal Municipal derechos y deberes |
! 75 jovenes loque el marco | de Educacién paradarlea | Hora:9:00 am. A con los que cuentan a
' de la ley de sus conocer los planes 12 pm. un aproximado de
deberesy estrategicos del marco de 75% de jovenes
derechos ' la ley de la juventud. lideres.
' | 2.7 dar a conocer a cada
educando la ley del marco
de la juventud.
| 2.8 que se utilice como
| herramienta fundamental
| para el logro de una mejor
! sociedad.
|
|
~ Capacitacién " Crearencada | 2.9 Buscaratravés de los | Juev.-7 y Vier.-8 Incentivar a lun 30%

J /Medio Ambiente
para 30 jévenes

joven conciencia
del cuido de
nuestro medio
ambiente y que
sirvan como
efecto
multiplicador en
sus colonias

i lideres comunitarios de

" los jovenes que integraran
| este equipo.

| 3.0 Fortalecer ya con los

| jovenes ambientalista el

' efecto multiplicador en

| ellos.

| 3.1 crear proyectos de

i mejoramiento y cuido de

| nuestras érgas vgrdes

Lugar: Plaza de la
Juventud
Hora: 9:00 am. A
3:00 pm.

de los jévenes para el |
cuidado del medio

ambiente. :

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente

Techico
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| Convivio del Diadel Darle el valor
Padre para 50 que tiene como
jovenes padresyla
Importancia que
son en la vida de
sus hijos

3.2 invitacion creado por
la OMJ.

3.3 Buscar por medio de
los lideres a los padres
jovenes.

3.4 Organizar a los
jovenes para gue el
evento alga de la mejor
manera

Martes-19
Lugar: plaza de la
juventud

Hora: 9:00am. A
12pm.

|
1
I
2da Cap. Forjando
Jovenes Empre. arte y talento
| Para 25 jovenes del
! emprendurismo
en nuestros
jovenes parea
bienestar
personal como
social a través
del programa
__convivir

Crear y apayar el |

Crear la
astrategia de
juego limpio y
asi estrechar las
condiciones
sociales que
existe entre

comunidades

2da Jornada Futbol
en Mi Barria.160
Jévenes

Sector Campes B.

| capacidades que cada

35 Fortalecerulgss-

joven posee.

3.6 apoyar al joven
emprendedor que se
desarrolle en la sociedad.
| 3.7 organizar a través de
la OMIJ a los jovenes que
siguen emprendiendo

| Motivar a los padres -

jovenes del municipio
y concientizarlos de su
importante rol.

Viernes.-22
Lugar Plaza de la

|Juventud

Hora:9:00 am. A
3:00 pm.

Brindarle seguimiento |
a la formacion
empresarial de

jovenes
emprendedores del
municipio.

3.8 Buscar a los lideres
deportistas para hacer la
invitacion

| correspondiente.
3.9 Gestionar con las
diferentes empresas

productos como ser: Agua |

| Azul, Pepsi

Lun-25 al Ver. 29

| Lugar: Canchas de

las paz
Hora de 4:00 pm. A
6:00 pm.

Lograr una interacclénw
entre jovenes de
| diferentes barrios a
través del deporte.

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente

Tecnico



ACTIVIDAD OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ACCIONES | FECHA/TIEMPO LOGROS

— . (ST e

Festival de Cancion Despertaren | 4.0 Buscar a los jovenes Viernes-5 Fomentar el arte entre
de Verano Juvenil cada joven el | en los diferentes centros Lugar. Gimnasic los estudiantes de

| Para colegios 20 sentido de i educativos o la Municipal diferentes centios

| participantes | competividad | comunidad Hora:9.00 am. A educativos del

| Asistentes 250 $ana apoyando , 4.1 organizar a cada joven | 2:00 pm. municipio.

el arte y talento | para que el evento se

de cadaunade | desarrolld con éxito

ellos 4.2 invitarios a través de
| la OM! y Ia distrital de ‘
| educacién -

==L L

i
|
|

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
Tecnico



Calebracién del Dia  Formar la [ 43 invitar a las. personas b;mlngo-m ! ['Eoncientizar ala

de La Bicicleta cultura del buen | de la comunidad de todas | Lugar: por sectores | comunidad sobre |2
Municipal uso de |a edades a que participen. cerrando en el importancia del uso |
. 300 participantes bicicletaya la 4.4 concientizar el medio | parque central de este medio de
500 capacitados ves fomentarla | de trasporte a beneficio Hora: 200 pm. A transporte alternativo.
salud al hacer de su salud y medio 6:00 pm '.
ejercicios | ambienté. - : |

| 4.5a través de la OM) I i
invitar a las personas en
una sana recreacion

- 4.6 invitar a policia de |

transito al buen manejoy j

desarrollo de la actividad

para evitar accidentes.

4.7 invitar a bombereos a

que nos acompafieya .

cruz roja para evitar |

cualguier incidente estar ‘
presente

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
Tecnico
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-

de La Madre Joven
para 50 madres
jovenes

i
|
|
|
r

' 2da Soc. De Ley

! Colegios para 100
| jovenes

S, [—

Celebracién del Dia | Darla

__i. —— __.____It_

Marco Juventud en

importancia y
responsabilidad
de ser madre

impartancia y la
convivencia a
todas las madres
jovenes de

| nuestro

| municipio

' Crear en cada
uno de ellos el
conocimiento de
lo que el marco
de [a ley de sus
deberes y

| srmadre

edad
4.9 Invitar g las jovenes
madres para celebrar el
evento a través de la OMJ.
5.0 Traer a una personal
para que de una induccidn
sobre la importancia de
ser madre.

través dela OMJ.

5.2 hacer que cada una de
ellas pase una mafana
agradable y a la ves
resaltar la importancia de

5.3 Visitar a la direccion
municipal de Educacion
paradarle a entender los

| objetivos de la
socializacidn del marco de
la ley de la juventud.

5.1 Invitar a las jovenes a

__derechos

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Al

Tecnico

_| 5.4socializar el marco en |

Hora:9:00am. A
3:00 pm.

!—Vlem_te;-lu

Lugar: Gimnasio

' Municipal

| Hora:9:00 am. A
12:00 pm.

13al 17

Lugar: diferentes
Centros Educativos
de la Comunidad
Hora: 9:00 am. A
12:00 pm

importancia de este
tema.

a las madres de |a
responsabilidad de
educar con valores a
sus hijos.

Darle seguimiento a
los jovenes respectoa
los derechos y
deberes con los que
cuentan a un
aproximado de 75%
 de jovenes lideres.

i Mbti\}ar ¥ concientizar |

J

ITE | ACTIVIDAD OBIETIVOS ' ESTRATEGIAS/ACCIONES FECHA/TIEMPO LOGROS
|
Charla Sabre Crear conciencia | 4.8 Establecer a travésde | Jueves-9 | Concientizar al 30% de
Educacion Materna ' en cadajoven | la OMM las mujeres que | Lugar:Plazadela  las mujeres jévenes
para 30 jovenes ' madresobrela | sonmadre atemprana | Juventud acercade la

4

ejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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e

|| los diferentes centros

| educativos de nuestra
comunidad.
5.5 empezar a crear en
ellos el buen habito del
conocimiento del marco
de la ley de la juventud a
| través de la OMI

' Crear la

- estrategia de
Juego limpio y
asi estrechar las
condiciones
soclales que
existe entre
comunidades

3era Etapa de
futbol de Mi Barrio
colonia San Juan
160 Jévenes

OBJETIVOS

5.6 Buscar a los lideras
deportistas para hacer |a
invitacién

| correspondiente.

l' 5.7 Gestionar con las

| diferentes empresas

| productos como ser: Agua

! Azul, Pepsi

ESTRATEGIAS/ACCIONES

I. Despertaren ei
joven las
habilidades

_ artisticasa

| 27,28y 29

| Lugar: Diferentes
| campos de |a

| Colonia

| Hora: 4:00 pm. A

|
| 6:00 pm.

FECHA/TIEMPO

LOGROS

| 5.8 A través dela OMJ
| invitar y buscar a los

| Jévenes que les guste e
| arte de pintar.

ik
| 34Yy5

Lugar: Biblioteca
Hora: 9:00 am. A

Fc;jar las habilidades
artisticas de los
jovenes,

3:30pm.




través del el arte

5.9 Con la colabeoracién de |

ambiente en las
diferentes ramas
como reciclaje,
no quemas, no
contaminacion
etc.

' de pintary maestros de la pinturaen |
dibujar nuestra comunidad |
Realizar este macra
evento.
| 6.0 dar a los jovenes la
| | ensefianza y el valor del
Mo . L B arte en pintura. |[
|
Expo de Pinturasen  Incentivary 6.1 Gestionar a través del | Jueves .-6
el Desfile de medio | ensefiarala departamento de medio | Lugar: de los
Ambiente. Para 100 comunidad ensi | ambiente de la ' bomberos al
personas ' la importancia municipalidad el buen i parque.
del cuido de habito del reciclaje. Hora:8:00 am. A
nuestro medio 6.2 a través de capeco y 12 pm.

cuerpo de bomberos la
importancia de no quema
de nuestras areas verde y
 la contaminacion de la
| misma.
6.3 con ayuda de los
centros educativos a
través de la OMJ y
municipalidad y la
Direccion de Educacion
Municipal realizar con
| éxito el desfile del medio
ambiente.
6.4 con la ayudade la {
policia orientar de una
buen amanera el

Darle la oportunidad-_a—f

los jévenes artistas de
exponer su arte a [a
comunidad.

| desarrollo del desfile | I, |

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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i
|

T_Concurso

| Coreograficoy

| Eleccién .de

| Madrina de la plaza
| de la juventud para
{ 100 jévenes

|

I
i
|
|

| Torneo de Futbol
| Sala Masc. y Fem,
| para 100 jovenes
|

—l

| Estrechar lazos

de amistad entre

los jovenes de
los diferentes
centros
educativos a
través de una
Sdina
competencia

Darla
oportunidad a la
juventud de

l nuestro
municipio poder
desarrollar sus
habilidades, a
través de la

| practica de esta
disciplina
deportiva

|
|
1
|
|

il

6.5 dar a conocer el
evento a |a direccién de
educacion municipal para
! el buen desarrolio del
misma.

I! 6.6 llevar las invitaciones

| cada centro educativo por
1 parte de la OMJ.

| 6.7 Orientar a los jovenes
| ¥ maestros el objetivo de
| la actividad y desarrollaric
| €nbuena armonia
|

|

|
|
|
|

Viernes 14
Lugar: Gimnasio
Municipal
Hora:8:00 am. A
12 pm.

|
]
| 6.8. Seleccionar los | 17al 21
| sectores de donde | Lugar: Gimnasio
| vendrdn a participar los | Municipal
| equipos invitados. | Hora:4:00 PM A
| 6.2 Hacer las gestiones | 7:00 PM
| con las autoridades para |
| darles su merecido
| premios a los equipos
| ganadores.
I
|

Promaver el baile
artistico entre los
jévenes , en su 100%
de jovenes artistas.

|
|
i
|
|
1

Promover esta
? disciplina deportiva
| entre los jévenes de
| esta comunidad.

Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente



_r Zum batdén | Fomentar el | 7.1 Contactar a grupos de i Viernes 28 Incentivar a un
| Municipal €jercicio entre | zumbas de la comunidad, | Lugar: Gimnasio promedio de 150% de
| | Para 150 personas ' los habitantes de  para gue nos acompafien | Municipal personas de |a
| nuestro haciendo una Hora:6:00 pm-8:30 | comunidad a realizar
| municipio como | presentacidn. pm esta actividad de
| una practica | 7.2 Gestionar con las saludable.
| sana, para | autoridades la logistica
| - mantenersus | para el lograr el éxito en el
| ' salud en | montaje de dicha
- estindaresde | actividad. |
| calidad de vida | 7.3. Seleccionar un equipo
de voluntarios de los

asistentes para darle [
| seguimiento a esta
iniciativa, ademds se
pueda replicar en otros
sectores de nuestra

ciudad,

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Al ejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
Tecnico



1.- ] Festival de Danza Fortalecer | 7.4. Coordinar con las Viernes 7 Reforzar nuestra
| Folclérica y bazar nuestra | autoridades de educacion, | Lugar: Gimnasio M. | identidad entre los
! Emprendedores identidad . las invitaciones a los | Hora: 8:00 am jovenes, con la
' Participantes: 25 nacional a través | diferentes centro ' participacion, con la
Asisentes:250 de la muestra de I educativos de nuestro participacion de 25%
‘ la danza original | municipio. de cuadros de danza
| hondurefia y 7.5. Gestionar con las de la comunidad.
darles la | autoridades municipales
oportunidad a la | la logistica que sea
‘ juventud necesaria para el buyen |
| emprendedora desarrollo de la actividad.
;’ para que 7.6. Hacer una Lista para
' muestre y venda | Invitar a la juventud
sus productosy | emprendedora de la
serviclos. ciudad, para expongas sus
productos y servicios.

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de luventud, Stanly Spencer Asistente
Tecnico



4-2.; | Taller sobre
| Elaboracion de

- 'B_r_inda ralos

maestros de los

oportunidad de

| 7.7. Generar una reunién

| con las autoridades de ia

| capacitarse.

| Martes 11
| Lugar: Salén

Incrementar los
conocimientos de los

Trajes de Indias centros | distrital, de manera de ' Cafeterfa Plazade | maestros en este
Bonitas educativos de seleccionar a los maestros | Juventud tema, con la
| Beneficiarios: 30 nuestra que realmente trabaje en | Hora:8:00 ama participacion de| 30% |
j Maestros (as) comunidad, la | esta drea y deseen 5:00 pm de educadores de |a |

distrital. |

aprender o
fortalecer los
canocimientos |
sobre esta i
técnica, con lo |
que se espera |
seguir )

resaltando
nuestra
identidad
nacional entre la
juventud de

| todo el
municipio.

| e S —— |

Fomentar la 7.8. Visitar y socializar con | Del17al 21

participacién | los patronatos estos '

activa y | sectores, para buscar los

protagonista de | lideres para que sean

losy las jovenes | parte de los cabildos. | 3.Campos Bana. | autoridades

de todos los 7.9 Concientizar a las ' 4.Llima N.-La Paz i Municipales, |
autoridades municipales | 5.5, Juan-Copenes J |

sectores de este
municipio, para para que acompanen este ! Hora: 4:00 pm. A
_|_ 6:00 pm.
Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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| 3.- | Cabildos Sectoriales |
4 | (5)

' | Beneficiarios: 500

|  Idvenes

L

Darles la oportunidad |
Lugares: Sectores: ' a la juventud de los |
1.Planeta sectores a exponer sus |
2.Lima Centro | inquietudes a las

EEE

que conozcan de | proceso, decaraa



4.~

1.-

' Obra de Teatro

| “Del Diario Vivir”

Beneficiarios: 20

Jovenes
Asistentes : 250

| Torneo de Ajedrez
En los Pinos

‘ Beneficiarios : 20

| jévenes

sus derechos y
den propuestas
para mejorar las
- condiciones de
" la realidad de la
juventud de esta
_ciudad.
Fomentar este
tipc de arte
escénico entre la
juventud de
nuestro
municipio,
ademas
transmitir
mensajes de la
realidad con el
objetivo de
incentivarlos a
cambiar sus
malas conductas
que nada
productivos les
lleva a su vida.

Fomentar la

practica de esta

| disciplina
deportiva y
ademas utilizar
los espacios
construidos en el

 marco del

! ascuchary tomar en
! cuenta las inquietudes de
la juventud en general.

| 8.1, Formar un grupd de

teatro con jévenes de
todos los sectores del
liderazgo juvenil, para que
ellos sean protagonista de
esta labor social artistica,
8.2. Darle seguimientoa
esta iniciativa, a través de
la formacién de grupos de
teatros comunitarios o los
barrios convivir para

" logren darle vida a los
espacios construidos en el
marco de este programa.

8.3-Realizar la publicidad
v convocatorias de los
jovenes que practiquen
esta actividad, si es
posible tomando en
cuenta a centro
educativos cercanos del
area.

| Viernes—28

Lugar: Gimnasio
Municipal
Hora: 4:pm

Sabado-3

Lugar: Parque
Convivir Los Pinos
Hora; 3:00 pma
6:00 pm

I Capacita;a 20% de

\
]

——

jovenes en el arte del
teatro, para llevar a
las comunidades este
| arte.

Incentivar la practica
de asta disciplina
entre la juventud, con
la participacion del
20% de jovenes de
esta comunidad. !

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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!
I

| LaJuventud de
Lima

| Beneficiaros : 100

| Jovenes

'

| Cine Comunitario
| luvenil-Centro de

| Calidad de Vida, La

| Mesa

i
b
Actividad
' Recreativa, Toro
| Mecédnico

|
|

Benef: 30 Personas

Prog-ra ma
Convivir

P —

"2.- | cabildo Abierto de | Brindar la
" oportunidad a

toda la Juventud
de La Lima, para
que puedan
expresar sus
inquietudesy
necesidades a
las autoridades
correspondiente
5.

Dar el Buen uso
de la obra gris
del Programa
Convivir en
beneficio de la
comunidad.

Formar espacios

y tiempo de
recreacion en los
jovenesy
comunidad en
general a través

| de la QM

8.4.-Involucrar a los
{ vecinos para que puedan
‘ hacer acto de presencia y
| concientizarlos de |a
importancia del buen uso
‘ del Parque.

| 8.-5.50cializarlos con las
autoridades Municipalas
para obtener todo el

’ apoyo y seguimientos de
los acuerdos aqui
realizados,

8.6. Realizar las
invitaciones a través de la
OM!I conjuntamente con

I los lideres comunitarios

| de todos los sectores de

! nuestro municipio.

l'8.2. Gestionar através del
CEPy Voluntariado para
realizar la convocatoria.

| 8.8.Socializar el cuido y el
buen uso del Proyecto a
través de la

8.9 Gestionar el alquiler

| de la oM.

S.0 Fortalecer los lazos de
amistad entre los jdvenas

ocomunidad general

9.1 Brindar la oportunidad
a los jovenes que cuentan

Municipalidad, CEP y OMJ.

de} toro mecdnico a través

Lunes-12

Lugar: Gimnasio
Municipal
Hora:2:00 pm a
4:00 pm

|
Miércoles- 14

Lugar: Saldn del

| Centro de Calidad

de Vida, Col.
Alvarez Martinez
(La Mesa)
Hora:6:00 pm a
8:00 pm

Viernes 16
Lugar: Plaza de la
Juventud

II Hora: 9:00 a.m. -
1 4:00 p.m.

|

Darles la oportunidad
a la juventud de
expresar su pensar
sobre la problematica
de los jovenes de esta
cludad, esperando
contar con el 100% de
| participacién juvenil. |

1
|

Usar las instalaciones ‘
‘ Construidos por el
Programa Convivir.

|
Hacer una actividad de
sana reparacién para
el 100% de los jévenes |
que asisten a esta
Plaza de Juventud.

andra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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Celebracion del Dia
Inter. De La
Juventud Jusgos
Tradicionales

Darle la

importancia a la

celebracion,

inculcando en
. ellos los valores
y derechos que
' tienen ellos en
- una sociedad.

1| desarrollo el evento.

‘ CON suU microempresa

1 9.2 Socializar la actividad

| con la Distrital de
l Educacion a través de la

OMJ,
9.3 Invitar a la comunidad
para que asistan al
evento, ya que es abierto
al pdblico en general.
9.4 crear los contactos del
evento con los
responsables de |os
Jjuegos tradicionales en
San Marcos, Santa
Barbara. — OM!
8.5 Brindarles la
oportunidad a los
microempresarios para
que realicen sus
respectivas ventas.
S.6 Contar con la
presencia de las fuerzas
vivas para el buen

[ Domingo 18

| No perder las
tradiciones y cultura

Lugar: Plazade la

Juventud de nuestra tierra,
Hora: 8:00a.m.— ademds dar a conocer
5:00 p.m. ' los deberes y

derechos de la
juventud, al 100% de

 este sector de la

sociedad. '

ejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente



1 Torneo de Pin Pon | Brindarla | Extender invitaciones p_or | Martes 3 Dar a conocer este

| 20 jovenes oportunidad a medio de la OMIJ a los Lugar: Gimnasio deporte entre |a
los j[ovenes para | diferentes centros Hora: 3:00 p.m. juventud de las
que conozcany | educativos y también comunidades. '
se pueda ' promoviendo mediante
fomentar la ' un carro parlante la
practica de este | actividad.
deporte el en :
_ __ Mmunidpie | SR D— _ .
2 Torneo de Voleibol  Brindarles la | Socializar en los diferentes | Viernes 6 Promover la practica
' Intercolegial con oportunidad a JI centros educativos y Lugar: Gimnasio de este deporte en el
160 jovenes los jovenes para | extender las | Hora:8:00 a.m.— 100% de los centros
[ que puedan | convocatorias atravésde  3:00 p.m. educativos de esta
aprendery la OMJ. ciudad.
desarrollar lo
que es la
disciplina de ,
este deporte y ;
. de la misma :
manera pueda 1'
servirpara la
convivencia |
_ entreellos. | ! i E TP o el

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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|
il Taller de —T Capacitar a los Convocar a los jévenes de | Lun, 7 al viernes 11 | Aumentar las
Mascarones con 25 | jévenes en la la comunidad que Lugar: Cafeterfade | capacidadesenla
jovenes | técnica de desarrollen sus la plaza Juventud. | construccién de este
| disefioy habilidades en &l arte. Hora: 8:00 a.m. tipo de arte.
elaboracién de | 12:00 p.m,
L | mascarones | 00001 L EES—
2 3ra Capacitacion | Creary apoyar el | 1.1 Fortalecer las Miercoles 16 Seguimiento a la
| Forjando |6venes arte y talento capacidades que cada Hora: 8:00a.m, - formacion en
emprendedores 25  del joven posee, 12:00 p.m. emprendimiento de
emprendurismo | 1.2 apovyar al joven Lugar: Plaza de la 25% de los jovenes.
en nuestros emprendedor que se Juventud
jovenes parea desarrolle en |a sociedad.
bienestar 1.3 organizar atravésde |
personal como la OM!I a los jévenes que
social a través siguen emprendiendo ‘
del programa
[T C— | convivir B _=m . l L -
3 Torneo de futbol - Crear un 1.0 coordinar con la ‘ Fecha: 24y 25 Involucrar a jovenes
sala, masculino y ambiente ameno distrital la seleccién Lugar: Gimnasio en el deporte del
femenino con las entre los j6venes de las escuelas a ' Municipal futbol con los
escuelas con 160 mediante la participar. ' Hora:8:00 a.m.— diferentes centros
jovenes practica de este | 1.2 gestionar con las | 4:00 p.m. educativos.
deporte. autoridades municipales
' | los premios para los
p— | ganadores del torneo. . = a = W)

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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Limpieza de canales | Fomentar el
de lluvia de la Plaza ‘ voluntariado
de la juventud con | para el beneficio

Decoracion

40 jovenes | de laPlazade la
juventud con

' respecto al

Charlas sobre el |
VIH-SIDA 25
jévenes

navidefia en la
Plaza de la Juventud
20 personas

mantenimiento
del canal de
agua.
Informary
educar al joven

| respectoa la

prevencién y
contagio de la
enfermedad.

= E.e“shaltar‘e[ v_a ior_.

de la Plaza de la
Juventud en la
época navidefia.

' i.dgéﬁ:iénar-el

voluntariado con la
comunidad y colegios para
realizar este trabajo.

1.1 Gestionar la

logistica para el montaje
de dicho evento cen las
autoridades municipales

1.0 Seleccionar un grupo

de jovenes lideres
para que reciban la
charla y que de esta
manera sea un
multiplicador para
que ellos lleven el
conocimiento a otros
jovenes.

1.1 Gestionar con el

Centro de Salud José
Trinidad Moreno para que
el personal sirva como
facilitadores para poder

| levar a cabo la charla
Seleccionar un grupo de
jévenes voluntarios para

fomentar y fortalecer los

| lazos de amistad entre

elles en la época que se

‘aproxima.

Fecha: Lunes 4 al
viernes 8

Lugar: Plaza de la
Juventud

Hora: 4hrs

|

Fomentar el

| Voluntariado entre la
| juventud de esta

comunidad. |

—_—

| Fecha: jueves 14y

15

Lugar: Salén de la
Plaza de la
Juventud

Hora: 8:00a.m.—
| 12:00 p.m.

| Fecha: 25 al 29
Lugar: Plaza dela
Juventud

| Hora: 4hrs diarias.

Capacitar y orientar a
un 25% de jévenes en
este tema de suma
Importancia.

Seguir fomentando el
voluntariado de
jévenes que apoyan a
la oMy

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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1
1 | Desfile navidefio Organizar | coordinar con la distrital y -Fecha:jueves 12 41 Darles |a dportunidad
| con Escuelas conjuntamente | |as autoridades Lugar: La Lima | alos centros
| Bilingies. con las escuelas | municipales el buen Hora: 4:00 p.m. | educativos bilinglies
bilinglies el [ desarrollo de esta | para expresarsu arte
' desfile para | actividad. | en el ambiente
‘ resaltar los navidefio. Incluyendo
valores un 100% de centros
| aprendidos y educativos Bilingies,
fortalecer los
i lazos de
| IR amistad. | NN U N -
2 Talentos Show Fomentar la Coordinar con la Distrital | Fecha:sabado 14 Fomentarel arte en
navidefio amistad entre  de Educacion y los Lugar: Parque los jovenes en esta
- l los diferentes i directores de los centros | Central de La Lima | época navidefia.
- . escuelas | educativos para | Hora: 5:00 p.m. . o

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
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I bilingties y concientizar la
resaltar las importancia de dicha
habilidades actividad.
artisticas de
‘estos jovenes R R | Sl et

Elaborado por el Ing. Celio Bardales Enlace Social, Ibis Castro Asesor Técnico, Alejandra Contreras Oficial de Juventud, Stanly Spencer Asistente
Tecnico



0.3-01 § Staff Informativo, 2 por mes
0.3-02 4 Charlas
0.3-02.01 Prevencion de la violencia
0.3-03 Vol
0.3-04 4 Capacitaciones
0.3-04.01 Enfermedades de Tra iston Sexual
0.3-04.02 Abuso de las Drogas
0.3-04.03 Embarazo en Adol t
0.3-04,04 Maltrato Infantil
Embarazo en Adolescentes, proporcionaries
0.4-01 trifolios informativos a 50 jovenes.
Prevencidn ViH-sida, proporcionandoles
0.4-02 Anticonceptivos.
Movilizandose hacia los centros educativos,
fizando prusbas o
0.5-01
0.5-02 Se generard datos mediante estadisticas




PLAN OPERATIVO ANUAL

(POA) 2019
BIBLIOTECA PUBLICA “FRANCISCO CARCAMO HERNANDEZ “

—_———

ACTIVIDAD MES

OBJETIVO | RESPONSABLE |  LUGAR ]

ﬁl‘-__ NS S ___1

Limpieza de estantes y revision Colocar los fibros que estdn | Gloria G. Orellana Biblioteca Publica
de libros donados para sellarlos e | |

en buen estado en sus /Clga Orellana
ingresarlos al inventario del | | estantes, para brindar un
acervo bibliografico de la | servicio a las necesidades de
Biblioteca Publica. | los alurmnos.

Enero

1
|
|
|

| Desarrollar todas las Gloria G.Orellana Biblloteca Pdblica
Enero actividades del afio en
| tiempo y forma para
proyeccion de la Biblioteca

| Publica.

Elaboracidon de POA

Elaboracidn de solicitudes para
materiales de la biblioteca
publica.

Gloria G. Orellana | Biblioteca Publica

Enero ‘ Obtener la mayoria de los
l recursos para llevar a cabo
' los talleres, charlas,

| murales., etc. ‘ ‘

1 Lograr la asistencia

|
|
}
|
|
|
|
|
|

Charla para Padres de Familia Febrero | Gloria G.
con el terna ; “PREDIQUEMOS | deseada, del C.B. Mirtha Orellana/Olga | ¢ B, Mirtha Torres
CON ELEJEMPLO i Torres. thlVandD al padre Orellana | de Mejia

, ' de familia a retomar valores,
| dando el ejemplo para los
hijos. ‘




Exposicidon Temética para nivel
primaria, con el tema
JUGUEMOS CON LA LECTURA .

Hora de| Cuento

Manualidades con materiales
reciclables para nivel primario.

Preparativos para el Concurso de
Cuenta Cuentos en
conmemoracion al Dia del
Idioma. (23 de Abril)

Monitorear las solicitudes, y
darle seguimiento a los procesos
de los preparativos de la
actividad del Dia del Idioma.

Concurso de Cuenta Cuentos a
nivel de escuelas de primaria,
alusivo al Dia del Idioma. (23 de
Abril )

Febrero

Febrero

Marzo

Marzo

Marzo

Abril

Incentivary acercar a los
nifios a la lectura para
educarlos e informarlos de
los beneficios que se
obtienen.

Lograr la atencion de los
alumnos del nivel pre-
bésico, motivandolos a la
lectura.

Desarrollar habilidades de
motor fino en los nifios.

Gestionar la mayoria de las
solicitudes para llevar a
cabo la realizacién de dicha
actividad.

Lograr que se aprueben la
mavyoria de solicitudes con
los patrocinadores.

Lograr realizar la actividad,y |

que la mayoria de escuelas
participen.

Gloria
Orellana/Olga
Orellana

Gloria G. Orellana

Gloria G. Orellana

Gloria G. Orellana

Gloria G. Orellana

Gloria G.
Orellana/Olga
Orellana/ apoyo :
Ibis Castro, Celio
Bardales, Hector
Zamora.

1
Biblioteca
Publica

Kinder “Mi
Pequefio
Mundo “

Kinder “Mi
Pequefio
Mundo
Biblioteca
Publica

Biblioteca Publica

Plaza de la Juventud




v Taller para adolescentes con el | Orientar a los alumnos con
terma : Elalcohol y sus la informacion impartida.
Abril
consecuencias en el joven.
¥ Charla para alumnos con el
tema: COMO EVITAR CONATOS Orientar a los alumnos a
DE INCENDIOS /REALIZAR evitar un incendio, en
SIMULACRO cualguier parte donde ellos
Voluntarios /Bombearos Mayo estén,
(alumnos Esc. Mixta Esteban
Guardiola)
| Realizar las gestiones

v Preparativos para |a actividad del correspondientes de las
Dia Mundial del Medio Ambiente L L solicitudes para dicha
(6 de Junio) actividad.

7 3 Junio
Elaboracidn de mural alusivo al Dar a conocer nuestra
ambiente. ' medio ambiente a través de

. materiales reciclables.

v Concurso de dibujo a nivel de Lograr que se desarrolle |a
escuelas y Centros Basicos, Junie actividad de la manera
alusivo al Dia Mundial del Medio | éptima y que las escuelas y
Ambiente. (6 de junio ) ‘ centros basicos se motiven a

i ' participar.
‘ faitie | Orientar y educar a los nifios

v Charla para nifios con el tema

| para evitar accidentes,
JEducacién VIAL | ‘

e
|
|

' Gloria G.Orellana
/Ing.Celeo
Bardales/Ibis

| Castro/Hector
Zamora

Bomberos/
GloriaOrellana /
Ibis/Celio/Alejandra

' Gloria G. Orellana

Gloria G. Orellana/
Olga Orellana

Gloria /apoyode la
Oficina de la
luventud

Gloria Guevara/
Instructor de la
| policia de transito.
‘ Sr. Argueta

' C:B. Mirtha Torres
de Mejia

(Col. Planeta )

Gimnasio Municipal

Biblioteca Publica

Biblioteca Publica

Plazade la
Juventud

Biblioteca Publica




¥, FE PSRl R

Charla para maestros con el tema | Julio | Apcyar a los maestros | Lic. Norma
Manejo del stress orientandolos a practicar Escoto/Psicologa de
‘ | técnicas para el stress, : Comvida
Charla para nifios sobre los | l
valores ' Julio Orientar y educar a los nifios | Gloria G. Orellana/
(honestidad , respeto, empatia) | a mejorar su conducta,
| | instruyéndolos a través de |
| i los valores . '
Charla para padres con el tema : i Agosto | Orientar e instruir a los Gloria G, Orellana/
Prediguemos con el ejemplo padres de familia para Ibis Castro/Celio

convivencia con sus hijos. |
|
i
Técnicas de Arte para nivel pre- | Agosto | Ensefiar a los nifios a | Gloria G.Orellana

escolar . | realizar trabajos de dibujos | /Olga Orellana
| | con diferentes técnicas , |

J | obtener una mejor Bardales/Alejandra
1
|

l | utilizando diversidad de

i
| | materiales. ‘
| | |
Técnica de como crear | Septiembre | Motivar a los nifios a | Gloria
personajes de cuentos. | acercarlos a la lectura , Orellana/Olga
} 1 Orellana
1
Motivar a los nifios y nifias
Taller de Lecto-juegos para a realizar diversas
nifios actividades que lo motiven || Gloria G. Orellana/
Septiembre | a acercarse a la lectura. | Olga Orellana

!
| | !

Biblioteca Publica

Biblioteca Publica

C.B. Gahriela Mistral

! Kinder Manuel
| Bonilla

|
l
| Biblioteca Publica

Biblioteca Publica

|
|
|
|

/4



|
Taller de plegados para nivel | Septiembre = Desarrollar el motor fino en ! Gloria Orellana / Biblioteca Publica
pre-escolar 4 | los nifios de pre-escolar , | Olga Orellana

|
Exposicién de Literatura General | Octyubre Realizar la presentacion de | Gloria Biblioteca Publica |

la literatura en existencia y Orellana/Olga | |
| darla a conocer al publico en ' Orellana

1 | general . | f
Exposicidn de literatura de | |
cuentos con actividades de Octubre | Dar a conocer la variedad de ' Gloria | Biblioteca Piblica
lectura. ' literatura que tenemos, ya | Orellana/Olga

| lavez promover la lectura 2 | Orellana | |

| través de actividades. | | |

‘ .

Elaboracién de manualidades | Noviembre | Ensefiar a los nifios y nifias | Gloria G. Orellana/ | Biblioteca Publica ’

navidefias, con materiales [ | diversas manualidades. | Olga Orellana ‘ |
reciclables. |

! |

| :

Decoracién con globos (figuras, | | Ensefiar a los nifios y nifias a |

|

!

|

bases, centros de mesa, selfies) | decorar con globos | | Gloria G. Orellana / |
Noviembre | | Olga Orellana | Biblioteca Publica
| | |
| | |
Recaudacién de juguetes nuevos | | Entregar donacién de | Gloria G. Orellana/ |
y usados a nivel de empleadosy | Diciembre | jJuguetes a los nifios mas | Olga Orellana | Biblioteca Publica
vecinos del municipio. r | pobres en las aldeas rurales | '

1 ‘ por parte del alcalde.

e e b SR I
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1.-Datos Generales:

Oficina: Instituto Municipal de Deporte de La Lima (INMUDEL)
Nivel de Intervencion: Pres-Escolar, Primaria y Secundaria

Lugar y Fecha: La Lima, Cortes.

2.-Introduccion:

El presente Plan Operativo Anual del Instituto Municipal de
Deportes de La Lima, (INMUDEL), tiene como proposito de dar a
conocer a la autoridades superiores inmediata las actividades 2
desarrolla durante el afio 2018.

Dichas actividades estan contempladas en tres 4reas
especificadas, como ser: Cognitivas, Socio Afectivas y Motoras de
manera que al finalizar el afio se logre los objetivos planeados este
Poa.

Plasmamos ademas, los objetivos, metas y periodos de ejecucion
para cada uno de ellas.

“CON DERECHOS, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA” Fax: 2668-2601
Tel. 2668-2400
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DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAS CORALZ (7 N

3.-Objetivo General:

3.1.-Dar a conocer las actividades a realizar durante el afio escolar,
orientado a la Misién y Visién del Instituto Municipal de Deporte
de Lima. (INMUDEL).

3.2.-Establecer indicadores que se pueda evaluar, para verificar
los alcances de este Plan Operativo Anual, de este instituto de
deporte Municipal.

4.-MISION:

El instituto de Deporte Municipal esta formado para contribuir al
Desarrollo de los aspectos Motores, Cognitivos y Socio Afectivo,
de los estudiantes y poblacién en general, mediante actividades
fisicas, recreativas y deportivas que beneficie la salud de estos.
Para ello INMUDEL Planifica entrenamientos, capacitaciones,
torneo intramurales e invitaciones asi como intercambios
deportivos, con el fin de mejorar la calidad de vida de los
estudiantes y poblacién Limefia.

“CON DERECHOS, JUSTICIAY TRANSPARENCIA Fax: 2668-2601
Tel. 2668-2400
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5.-Vision:

El Instituto Municipal de Deporte Limefio, para el ano 2019,
pretende ser un Departamento que brinde servicios educativos,
deportivos de calidad, con orientacién a I3 formacioén de nifios y
jovenes visionarios, con espiritu voluntarios que respondan a las
necesidades de la sociedad, al incorporarse a la masa productiva
del pais.

“CON DERECHOS, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA Fax: 2668-2601
Tel. 2668-2400



Inicio

la | 1.1-Brindar Charlas = Instituto Municﬁal_'de i

| 1-Masificar el | 1-lograr Febrero II Noviembra
| Deporte en el | participacién | Motivacionales para | Deporte Limefio. [ r ’
| Municipio de La | de losalumnos | reclutamientos de {INMUDEL) Z
| Lima, Cortes en 4 deportes. | jugadores. - ' |
' 1.2.-lograr la | 1.2.-Desarrollar i' f ' I
| participacién | Programacién de | |:
i | de los alumnos | Seguimiento. I !' |
f | en los _: 1.3.-Gestionar {
: | diferentes | Presupuesto para el ‘ | .
| deportes pago de arbitraje, | . ,
[ individuales y | material deportivo y | i
_____ __| colectivos. | uniformes, e 1 o DS
2.-Capacitar los [ 2.1.-Asistir a | 221-Asesorar @ | Institute Municipal de | Febrero Noviesmbre |
. Entrenadores de | las | entrenadores para | Deporte Limefo. i
las  diferentes | capacitaciones | que sus | (INMUDEL) |
| ramas | Propuestas al | entrenamientos | ‘
| deportivas. | 100%. sean de calidad. ! ! | =
| 2.2,-Capacitar | 2.2.2.-Gestionar [ ' | J
' & los maestros | capacitaciones con I i [
de los centros | expertos en las | [ | |
. l educativos del ‘ distintas areas | |
| municipio en  deportivas. ' 1 '
| diferentes . | | '
i W _deportes. | . 5 | |
| 3.-Participar y | 3.1.-Organizar TB.Z.-Gestionar | Instituto Municipal de | Febrero | Noviembre |
| organizar [ distintos material deportivo y | Deporte Limefio.
‘ torneos escolar, [ torneos  en | uniformes. (INMUDEL) I |
| varios 3.2.2.-Enviar |
‘ ! deportes. ‘ invitaciones a las | I |
| 3.2.-Organizar | escuelas v colegios | ‘
, las actividades = participantes. j ' |
i de la feria | 3.2.3.-Participar en ! |
‘ ! Agostina. } Torneos | |
Invitaciones, ‘ |
| 3.2.4.-Organizar vy | l
[ | sistematizar las | | | f
| practicas ¥ . [ |
— | _|entrenamientos. _ R, SR
4.-Tener 4.1.-Revision 4.1.1-Observacion | Instituto Municipal de | Febrero ' Noviembre
reuniones una | del trabajo | quincenal de Deporte Limefio.
vezalasemanaa | realizado.  trabajos realizados | (INMUDEL)
nivel de | | enescuelasy ' |
departamento. | colegios. ' |
4.1.2.-Acordar citas |
i | y sesiones con los
’ ! | directores y

| Municipio.

‘ maestros de
educacién fisica del




MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
PROGRAMACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE N JEFE: JOSE DELMIS CARDONA CABALLERO
OBJETIVO GENERAL: PROTECCION, CONSERVACION, RESTAURACION DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION A INUNDACIONES
| N | SITUACION QUE | OBJETIVOS | METAS - ACTIVIDADES  |RECURSOS | FECHA |  RESPONSABLES |
|| SELEDESEA | ESPECIFICOS | INICIAL | FINAL |
|| MEJORAR (PROBL) | IR IR 5 I A (S NE———
i 1 | Debilitamiento en los | Que los sistemas | 10,000 mts de Siembra de vetiver en 10,000 | Los 7 de 30 de UGR-personal de campo
| : taludes | de proteccion siembra de mts de bordo que protegen el ! asignados a | febrero | marzo |
|| De los bordos. | contra vetiver casco urbano de lalima desde | la unidad
: : ‘ inundaciones la colindancia con villa nueva
(| I esté hasta la colindancia con
| l‘ debidamente Choloma. |
. | fortalecidos Mantener los !
| | Mejoramiento de Que estos estén | andenes libres Limpieza de andenes '
|| andenes libre de de drboles y Personal de | Enero 31de
W obstaculos y que | basura URG i Cjulio Personal de la UGR y
| fluya con mas | medio ambiente
I ' velocidad el |
caudal ‘
Il Hidraulico | !
|
| Con lalimpieza y | Que las obras de ;
Mantenimiento de las | mantenimiento mitigacion se Chapea y poda de arboles ' Personal UGR
| obras de mitigacion de lasobrasse | mantengan en sobre las obras Personal Enero 15 Personal de la UMA
| existentes garantiza la un cien por UGR-UMA | 15i010 |
f funcionabilidad | ciento de | CONTRATO | piciem 10 ‘ 3
. |delamisma. | funcionabilidad | — k] | ‘*




MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
PROGRAMACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE JEFE: JOSE DELMIS CARDONA CABALLERO
OBIETIVO GENERAL: PROTECCION, CONSERVACION, RESTAURACION DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION A INUNDACIONES
N | SITUACIONQUE | OBJETIVOS |  METAS ACTIVIDADES | RECURSOS FECHA | RESPONSABLES
| SELEDESEA ESPECIFICOS | | INICIAL | FINAL |
MEJORAR .
| (PROBLEMA) | | PR D S D N
2 | Fortalecimiento de los Quc las Capacitary Reunir en cada comunidad a Los 15 de 3lde - UGR -Copeco l
‘ codeles comunidades conformar cada | las personas y conformar el asignados ‘ enero julio | Desarrollo Comunitario
tengan la ' CODELen todas  Codel capacitarlos y dotarlos de la unidad | ‘
capacidad de las comunidades | de las herramientas necesarias | segun
‘ primera y declarar la lima presupuesto |
respuesta ante | comunidad
| | cualquier resilente | | .
' situacion de | |
“ ‘ emergencia, ' |
inundacion, '
k 1 terremoto, ], 1
| incendio, | I
| deslizamiento | | |
| | | I
| |
e NI SHE N e RN, (SS= R S = s L I - - e
OBSERVACIONES:

RESIVIDO POR: AURORIZADO POR:




INT

|
=
|
|
|

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
PROGRAMACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

JEFE: JOSE DELMIS CARDONA CABALLERO

SITUACION QUE OBJETIVOS METAS
SE LE DESEA ESPECIFICOS |
MEJORAR
(PROBLEMA) | .y o I
Mantenimiento QUL este sistema | Que todas las

de proteccion
este en optimas
condiciones de
funcionabilidad
para proteccion
' del Municipio,

preventivo y geo
referenciacion de
todas las compuertas

laun 1009% de
funcionalidad

compuertas este

2.-pintura control
anticorrosiva

2.- mejoramiento de la parte
mecanica.

| 3.- instalacion de sellos

4.- limpieza periddica cada

ACTIVIDADES 1

' 1.-Mantenimiento preventivo Los

RECURSOS '{ B

asignados
de la UGR
del
presupuesto

FECHA | RESPONSABLES
"INICIAL | FINAL
Enero dic "UGR .
Cada dos

| meses

conocer la compuerta
ubicacion exacta |
de cada
compuerta
|
| SIS Pt T Y RS S T S B o] ] o R N
OBSERVACIONES -
RESIVIDO POR: AURORIZADO POR: {2




MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
PROGRAMACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

DEPARTAMENTO: UNIDAD DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE JEFE: JOSE DELMIS CARDONA CABALLERO
OBJETIVO GENERAL: PROTECCION, CONSERVACION, RESTAURACION DE LOS SISTEMAS DE PROTECION A INUNDACIONES
'N ! SITUACIONQUE | OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RECURSOS |  FECHA RESPONSABLES
SELEDESEA | ESPECIFICOS | INICIAL | FINAL
MEJORAR i |
bt (PROBLEMA) | | _ S _ _ | N )
4 | Alumnos de las Que los alumnos | Minimo 500 Jornadas semanales en cada Personalde febrero | sept UGR- Unidad de Gestion de
escuelas y colegios ' sepan qué hacer | nifos - escuela para capacitar a los la UGRy Riesgos y Copeco
capacitados parauna | ante una capacitados " alumnos Copeco,
primera respuesta a Emergencias y Todos los Cruz Roja,
una emergencia. asi disminuir las | maestros bomberos
- Conformacion de los lesiones.
CODECE Certificarlas
como Escuelas
Seguras.

~ OBSERVACIONES: | ) - | B | ' —

RESIVIDO POR: AURORIZADO POR:




MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES

PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2019

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPAL

Objetivo General: Contribuir a la paz y convivencia del municipio exigiendo el cumplimiento de la Ley de Municipalidades, Plan de Arbitrios,
Ley de Policia y Convivencia Social, Reglamentos y ordenanzas municipales

| SITUACIONQUE |  OBJETIVOS

SE DESEA
. MEJORAR

ESPECIFICOS

Resolucion de

conflictos

interpersonales

ACTIVIDADES

' Fomentar cultura de Paz
- ciudadana aplicando

diferentes métodos para
la resolucion de
conflictos de manera
pacifica y voluntaria
evitando en la manera de
lo posible litigios
judiciales.

*Atender y escuchar
exposicion del conflicto
por parte del ciudadano.
*Citar personas
involucradas

*Realizar Inspecciones
' segiin el caso.
*Dialogo y propuestas
entre las partes en
' conflicto.

*Elaborar acta de

conciliacion.
|

TR

MES

RESPONSABLES |

*Personal de la Policia

Municipal

*Personal de la Unidad

Ambiental Municipal.

*Apoyo técnico de los

Departamentos de
“atastro, Obras

Ptblicas cuando sea

necesario.

*Secretaria de Juzgado

Enero a Diciembre

Juez de Justicia
Municipal




| Atender denuncias | “Realizar el debido | *Recibir la denuncia v | *Personal de la Policia | Eneroa Diciembre | Juez de Justicia
de la comunidad | proceso. llenar su  respectivo Municipal Municipal
*Aplicar ~ Sancion o | formato con las | *Personal de la Unidad
| tramite correspondiente. | declaraciones del | Ambiental Municipal.
*Con la rapidez que sea | denunciante *Apoyo técnico de los |
posible *Realizar inspeccion Departamentos de |
‘ *Abrir archivo del caso Catastro, Obras Publicas
. *Actuar de oficio en *Dar el seguimiento. . cuando sea necesario. |
situaciones que lo
ameriten.
Velar *Regulaciéon de negocios | *Inspecciones regulares | -Personal de la Policia | Enero a Diciembre | Juez de Justicia
permanentemente con venta de bebidas | *Verificar que cumplan Municipal Municipal
por el | embriagantes. | con todos los requisitos | -Departamento de '
cumplimiento  de | *Regulacién de permisos | para operar su negocio. | control Tributario.
las Ordenanzas y  de espectaculos v
regulaciones que  eventos.
propicien el orden | *regulacion de puestos
pablico. de ventas en vias
publicas v vendedores | !
- . ambulantes. _ _
Atencion al | Brindar Atencion cordial | Realizar  registros  de | Personal de Juzgado Enero a Diciembre Secretaria de Juzgado
ciudadano - vrespeto a los cobros como ser:
cindadanos de manera -Cartas de ventas de
' que esto fomente a hacer | ganado ,
uso de los serviciosdel | -Guia de traslado de |
Juzgado mejorando los | ganado
ingresos del -Fierros de herrar de
Departamento. ganado
-Matriculas de armas
4 | g n
Trabajo en equipo | Alcanzar el mayor grado | Reuniones frecuentes ' Personal de Juzgado Enero a Diciembre *Juez de  Justicia
| de eficiencia en conjunto ' Policia Municipal Municipal
con Policia Municipal y UAM *Secretaria de Juzgado
UAM para el buen *Policia Municipal
; funcionamiento del *UAM
- - | departamento. | e S L
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PLAN OPERATIVD ANUAL 2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA CORTES
RESPONSABLE: JUAN DANIEL MUNOZ
LLEVAR ACABO LAS ACTIVIDADES PERTINENTES AL DESARROLLC DE OBRAS PARA LA CIUDAD

Metas Actividades | Indicadores MRS Recursos | Costo

Identificar el terreno Apoyo de

Supervisar e sl es propicioy personal de

inspeccionar terreno |acondicionarlo para ingenieria

para uso de Ser un cementerio Evaluacion del municipal y

Cementerio municipal predio actual automavil 3,000,000.00
Identificar Apoyo de
capacidades de carga personal de
de los posibles ingenieria

Dar seguimiento ala  |generadores para Evaluacidn de municipal y

compra de un nuevo  |poder reemplazar el  |generador personal de

|generador electrico | vigente electrico actual compras 1,500,000.00
Mejorar el edificio Ingentero

Mantenimiento y municipal ya que al Evaluacion de Municipal y

mejoras al edificio tiene problemas de  |edificio personal de

municipal humedad municipal campo 3,000,000.00

Supervisar los

proyectos de

construccién de

coenvivir, anfiteatro,

kinder en Nueva ingeniero

Jerusalen, Municipal y

construccidn y Supervisién para personal de

mejoras de cancha control y seguimiento |Cobertura campo 10,150,000.00




Desarrollo e
incremento de la
cobertura de
construccion de redes
de alcantarillado
sanitario en los
barrios y colonias
coma: Sectores Nor-
Oeste, Nor-Este, Sur-
Deste, Sur-Este

Revisién de disefios
finales y sus
respectivos costos

Cobertura
alcanazada
100%

Ingeniera
Municipal y
personal de
tampo

7,100,000.00

Desarrollo e
incremento de la
cobertura de
construccion de redes
de pavimentacién de
calle principal de la
Col. Planeta, mejoras
de adoguinamiento
en diferentes sectores
y Fideicomiso
COALIANZA

Revisian de disefips
finales y sus
respectivos costos

Cobertura
alcanazada
100%

Ingeniero
Municipal,
personal de
campay
COALIANZA

26,500,000.00

25%

Supervisar los
proyectos de
construccion de
Kiosko en Pargue Jose
Cecilio del Valle,
Construccion y
mejoras de puentes,
mejora de techo en
escuela Manuel de
Jesus valencia

Supervisién para
control y seguimiento

Cobertura

Ingeniero
Municipal y
personzl de
campo

8,200,000.00

Total

60,150,000.00




Departamento  Oficina Municipal de la Mujer (OMM) Alcaldia Municipal de La Lima

couIeU vE

T o Plan Operativo Anual 2019
Resultados | Indicador de Cadigo Estrategias y actividades Total Anual
Anuales resultados programadas Ene |Feb |Mar |Abril [Mayo |Jun |Jul |Agos |Sept Oct |Nov |Dic |por Unidad
01-01 Mobiliario y equipo de oficina
01-01- 01 |Computadora de escritorio 1 1
01-01 - 02 |Escritorio Ejecutivo 1 1
01-01- 03 |Computadora Laptop 1 1
01-01- 04 |Impresora multifuncional a colores 1 1
01-01 - 05 |Archivos mesa 3 3
01-01- 06 [Archivo grande 2 2
01-01 - 07 |Sillas Plasticas 30
Generar la 01-01 - 08 |Mesas plegables grandes 4 4
logistica Eeipo de 01-01 - 09 |Mesas plegables pequefias 3 3
apropiada para oﬁcinapsegun 01-01 - 10 |Aire acondicionado 1 1
el mejqr " 01-01 - 11 |Grabadora 2 2
fungionamiento asignado a la 01-01 - 12 |Percoladora de 24 tazas 1 1
yejecucionde | i adora | 01:01-13 |USB 2 2
las actividades de la oficina 01-01 - 14 |Maquinas de cocer 30
programarflas municipal de la 01-01 - 15 |Parlante computadora pares 2 2
por la oficina mujer 01-01 - 16 |Extension eléctrica de 50 mts 2 2
municipal de la 01-01- 17 |Extension eléctrica de 20 mts 2 2
S 01-01 - 18 |Sonido parlantes grandes 1 ;L
01-01 - 19 |Data show 1 1
01-01 - 20 |Flautas eléctricas 4 4
01-01 - 21 |Internet 1 1 1 1 1 1 1 1 & 1 1 1
01-01 - 22 |Batidora industrial 2 2
01-01 - 23 |Licuadora industrial 2 2
01-01 - 24 |Horno eléctrico portatil 2 2
01-01 - 25 |Sillas ejecutivas 4 4
: SUMCIAL §r
it Formacion tecnica para mujeres \*"“\ ne %
S minar 8,
\ 5 S

N4, 2
\?{Ef?rw.dntqﬂ}‘-‘_}p o) 7 %ﬂz#’



01-02-01 Kit de Belleza 30 30
01-02-02 Kit de ufias acrilicas 30 30
01-02-03 Talleres de reposteria 30 30
01-02-04 Talleres de bisuteria 30 30
01-02-05 Talleres de bocadillos 30 30
Realizadas 15 - -
: 01-02-06 Kit de cocina 10 10
jornadas de -
Yorrmation 01-02-07 Manualidades 30 60 90
) 01-02-08 Crochet 30 30
tecnica con 490
: 01-02-09 Flores en papel 30 30
mujeres de areas
i 01-02-10 Flores en fieltro 30 30
01-02-11 Flores en material reciclable 30 30
01-02-12 Taller de Cocina 30 30
01-02-13 Taller de Panaderia 30 30
01-02-14 Colocacion y decoracion uiias acrilicas 60 60
01-02-15 Elaboracion de productos quimicos 60 60
01-03 Atencion al publico
01-03-01 Atencion psicologica para mujer y hombre 18 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
01-03-02 Atencion a la mujer asesoria familiar 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Integrar y Atencionesen [01-03-03  |Audiencias conciliatorias 15] 15| as| 15 15| 15[ 15 15| 15| 1s| 15| 15 180
co'ordlnar ]asel RS0 01-03-04 15 15 15 5 15 15 15 15 15 15 15
accio -03- 1 1
E m';?quyulg personas del Atencidn mujer a la cultura de la denuncia > 180
socindad Givh municipio dela [p1.03-05 Atencion en asesoria legal 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15| 15| 15 180
; lima ;
tienen que 01-03-06 Atlendcion a la mujer en salud (centros de » :
ejecutar para salud) 1 L
eliminar todo 01-03-07 Atencion a adolescentes 50 50
tipo de 01-03-08 Atencion a mujer de areas rurales 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 180
discriminacion
contra la mujer 01-04  |Celebraciones coordinadas con otras
y, obtener ia dependencias de Desarrolio Comunitario 0
igualdad de los 01-04-01 Cabildo de mujeres 300 300
hombres y ?
Pi-Ga Celebracion dia de la mujer Hondurefia 100 100

mujeres ante la




Iey: priorizando

Capacitacion sobre socializacion,

las areas de 01-04-03 promocion, proteccion y garantia a la
familia, salud, participacion 100 100
educacion, 7 Actividades 10404 Conversatorio de mujeres (cine
cultura, medios| coordinadas con comunitario) 30 30
de las demas 0408 Staff informativo en los colegios y escuelas:
comunicacion, |dependencias del embarazos en los adolescentes, 60 60
medio departamento de [01-04-06 Celebracion dia de la nifia 60 60
ambiente, Desarrollo  [01-04-07  [Celebracion dia del nifio 60 60
trabajo, Comunitario  101-04-08 Dia Mundial de la Diversidad 60 60
seguridad Dia Internacional contra la Homofobia,
social, crédito, D002 evanerbin v Bifbie: 60 60
tierra, vivienda 01-04-10 Dia del adulto Mayor 50 50
y participacién 01.04-11 0
en latoma de 01-04-12 ¢
dde;:mznels 01.04-13 0
entro de las : I
estructuras de 01-05 ::dpali:‘ltac!onas, Capl
poder. Articulo e
2 de la Ley de 01-05-01 ro?ecto de formacion para capacitar a la
Quakiad de mujer sobre sus derechos 100 100| 100 100 100 100} 100 100] 100 100| 100| 100| 1200
: 01-05-02 Mesas focales 100 100
oportunidades
para la mujer. 01-05-03 Talleres 30 30
01-05-04 Acompafiamiento Taller 60| 60 120
Realizadas 11 [01-05-05 Difundir e implementar la politica Nacional
jornadas de de Salud Sexual y Reproductiva 30 30
;?5:::;‘::2;:: a1:-05-06 Marca del Orgullo L.G.T.B.I Todas 0
propios de Ia Capacitacion especializada en Género y
Mujer, 01-05-07 Derechos Humanos para docentes de
T niveles de Educacion pre-basica, basica, 30 30
LGTBI, generoy Promover campalfias de sensibilizacion y o
Derechos 01-05-08 capacitacion para la inclusion de familias de Z AP L:‘:{__’ R
Humanos Emigrantes. ' S0al s TR 2NN 30 30
l‘—” O ',
S A

Lt A7



Promover campafias de Prevencion
01-0509  |yy1y/sida 30 30
01-05-10 Promover campafias de embarazos en
Adolescentes 1 1 2
Promoaver y fortalecer la formacion politica
01-05-11 de las mujeres para asegurar su
participacion y representacion. 30 30
01-06 Actividades programaticas
01-06:01 Cum!:lir con los planes estratégicos de las
Srekatiis actividades 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
S 01-06-02 Informes (semanal, mensual y anual) 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 12
T Presentados 12 101-06-03 Movilizacion a las comunidades 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
—— informes para el |01-06-04 Fichas de atencion 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 180
vtk Portal Unico de |01-06-05 Expedientes 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 15 180
Transparencia, |01-06-06 Fotos b & 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
programados y ) -
sié ailion da informes 01-06-07 Intercambios de experiencia con otras
o semanales de OMM de la ZMVS 1 1 2
verificacion 3 = == -
monitoreo del 01.06-08 Seguimiento a la Politica Publica de la
recurso humano. Mujer 1 i 1 3
TOTAL MENSUAL 667| 233| 604 294 444 233| 264 265| 623| 704| 263| 293 4887
4887
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA LMERODE

DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAs CORAZ\ /N

———— e e

INTRODUCCION

Dentro de las Estrategias de Prevencion y Sequridad del Municipio de La Lima, que
Lidera el Sr. José Santiago Motifio Lopez la Gestion Local de Seguridad en una de las
Claves para la Recuperacion de la Paz y la tranquilidad de los Ciudadanos tal y como
s¢ establece en Plan de seguridad en nuestro Municipio en donde prevalece el
compromiso de frabajar conjuntamente cn Materia de Prevencion Convivencia y
Sequridad Ciudadana.- Desde este Sector de Prevencion Paz y Convivencia Coordinada
por un Comité de Seguridad ya establecida se unen esfuerzos para avanzar en materia
de Prevencion local de la Violencia dando prioridad a través de programas de atencion
en especial a los Jovenes, Mujeres, nifios, Escuelas ptiblicas y privadas , congregaciones
religiosas con el fin de fomentar ¢l rescate de valores morales y la Recuperacion de
espacios de esparcimiento publico; la Seguridad es abordada de manera oportuna y cs
asi como avanza la Politica Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana con
acciones focalizadas en nuestro Municipio a través de la Policia Nacional; Fusina,
Cucerpo de Bomberos, Cruz Roja, Copeco, Transito, Policia Municipal, y Fuerzas Vivas
dentro del Municipio de La Lima; Promovemos la participacion del ciudadano en la
Gestion de Informacion hasta la ejecucion Monitoreo y Evaluacion esta estrategia de
trabajo esta teniendo un Impacto claro y directo en términos de reduccion de los
indices de homicidios faltas y otros dclitos, y esto da confianza a las personas dcl

Municipio que esta en Desarrollo.

“COND ' 4
Fel. 3668-2400 ERECHOS, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA B —



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA LMERODE _/

DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAs CORAZY /N

MISION

Liderar y coordinar la ejecucion de los planes polificos y proyectos en prevencion
vinculando la prevencion con las medidas a realizarse brindando las mejores
condiciones de Seguridad y atencion a los Ciudadanos que contribuyen con sus fributos
en el Municipio a través de estrategias Integrales de Prevencion y atencion al

ciudadano en todos los aspectos a nivel Municipal y Regional.

VISION

Contribuir a la Paz y la tranquilidad del Municipio de La Lima a traves de la prevencion
con un enfoque de Derechos Humanos y con la libertad de que todas las personas del
Municipio de La Lima puedan llevar acabo sus actividades Diarias sin tener problemas

de movilidad o ser victimas de ningun tipo de faltas o delitos o violencia Generalizada.

“CON DEREC , JUSTIC ] 3
el 36683480 DERECHOS, JUSTICIAY TRANSPARENCIA Fax: 2668-2601



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA LMERODE _#

DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAS CORAZ N

OBJETIVOS GENERALES

1. Presentar ante la Corporacion Municipal las necesidades que se presentan cn la
quie respecta a los servicios socializados por los Ciudadanos del Municipio de la Lima
a fin de que se pueda cumplir su responsabilidad de prestar con eficiencia y con la

cobertura citada los trabajos bajo mi cargo.

2. Dar repuesta oportuna a solicitudes y peticiones de ciudadanos y supervisar las

mismas y solicitar el apoyo que en ese momento se necesite.

“CON DERECHOS, JUSTICIA Y TRANSPARE e
Tel. 2668-2400 J - RERRRIAn Fax: 2668-2601



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA LIMENODE _/

DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAS CO RAZ N

R ]
No. DESCRIPCION INSUMDS Y EQUIPD A UTILIZAR PRESUPUESTD
| |
| | ANUAL |
1 | Prestar ¢l debido cumplimiento de justicia honor | Equipo Policial Indocumentaria | . |
y servicios a la Ciudadania de La Lima de parte |
- de la Policia Municipal
| 2 | Mantener en orden y centro vial de las accras y | Personal de la policia Municipal | .
| I .
| ‘ calles del Municipio a traves de los vendedores ' |
‘ ‘ ambulantes. i
| ! — = e o - .
3 | Implementar conciencia en las personas para | Reuniones  periodicas  con  los |
| e 3 pios ; ,
| poder habilitar y contribuir en despejar las calles | actores .
-y aceras del municipio. _ |
L ! —

4 | Control y vigilancia los dias sabados en feria del
| Y Vig

| agricultor y artesano.

| Personal policial

5 | Supervision del personal Municipal

Supervision de campo

| 6 Prioridad a denuncias interpucestas por

| ciudadanos sobre paz y convivencia

- denuncias o peticiones de ciudadanos de La Lima

' cuando proceda.

i Dar respuestas contundentes a las solicitudes y | Personal policial logistica

' Vehiculo con combustible

(combustible) horas extras

'8 | Inspecciones de aperturas y declaracion de

| ICLOCI0S.

Supervisiones

|9 | Operativos para la supervision declaracion de

i | esas aperfuras y declaraciones de negocios
| J

|10 | Control y supervision de desfiles por techas

alusivas a eventos de calendario.

‘ Operativos municipales en varios

departamentos integrados

‘ersonal policial municipal

I1 T.\‘upewisim y patrullaje nocturnos deniro del

| Municipio por eventos de semana santa y control

| de ley seca.

Personal policial alimentacion
horas extras vehiculo v

- combustible

“CON DERECHOS, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA”

Tel. 2668-2400

Fax: 2668-2601
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA LMERODE _#

DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAS CORAZA /N

 DESCRIPCION ‘

INSUMDS Y EQUIPD A UTILIZAR

PRESUPUESTD
ANUAL

I” Control y supervision de destiles primero JL':r Fersonal policial
: mayo y reuniones publicas por festejos del dia de :
' - la madre. '
13 | control y supervision cn las cscuclas y colegios | Personal policial
para eventos estudiantiles
14 | Capacitaciones viajes y viat izos para ¢l personal | Viaticos
- a capacitarse. '
ih]*"v | Qperativos consi&ntcs nocturnos por la feria | Personal pelicial vehiculo
! Agustina del Municipio de La Lima y supervision | motocicleta alimentacion
| -y control vial con ¢l comite de seguridad por el | combustible horas extras.
| cvento de Lima Runs. . .
| 16 | Supervision y control de desfiles patrios para los , Personal policial |
kinder escolares y colegios celebracion del dia |
| del nifio. - _ -
17 | .Capacitm}ioﬁcs del personal policial | Viaticos y otro

Personal policial vehicular

. IS_ .| Supervision de control v operativos nocturnos
' | para ¢l control de la ordenanza municipal cero | alimentacion combustible horas |
polvora. | extras. |
} El pit*supucsto anual s distribuye en doce meses | Flanillas de pago papeleria
| seguin las necesidades de supervencion confrol y " combustibles : vehiculos
5 apoyo lanto a dependencias internas como a las | motorizados |, recurso humano, |
" demas instituciones publicas y privadas del | cquipo de oficina -
municipio I_
: “CON DERECHOS, JUSTICIAY TRANSPARENCIA”
Tel. 2668-2400 Fax: 2668-2601




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA LMENODE s

DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAS CORAZ N

No.3

COMISION DE SEGURIDAD
CALENDARIC DE ACTIVIDADES
CRONOGRAMA

N | DESCRIPCION

CENE FEB | MAR | ABR | MAY

JUN T JUL | AGOS | SEFT | OCT ' NOV _ DIC

1 | Prestar ol debido cumplimic;!o de | X
(Justicia honor  y  servicios a la
Ciudadania de La Lima de parte de la ;
Folicia Municipal ‘

X X X X

x'x X | X

I T = 1
| 2 | Mantener en orden y centro vial de las | X | X | X X |X
| .

" aceras y calles del Municipio a fraves

de los vendedores ambulantes |

3  Implementar conciencia  cn las | x
|

e 1

Cpersonas  para  poder habilitar v

| contribuir en despejar las calles y |

aceras del municipio

; ) E T
I 4 | Confroly vigilancia los dias sabados en | X
| &l * .
feria del agricultor y artesano.

5  Supervision del personal Municipal | X

“CON DERECHOS, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA”

Tel. 2668-2400

Fax: 2668-2601



No DESCRIPCION

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA LMERODE

DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAS -ORAZ\ /N

ENE

ABR

MAY | JUN

JUL

AGDS

SEPT | OCT NOV DIC

6 | Frioridad a denuncias interpuestas

| fpor ciudadanos sobre paz v |

‘ | convivencia

7 Dar respucstas contundentes a las
solicitudes v denuncias o peticiones
| de ciudadanos de La Lima cuando

‘ | proceda
! +

- 8 | Inspecciones de  aperturas y

! declaracion de negocios.
‘ 9 | Operativos  para la  supervision

declaracion de esas aperturas vy

declaraciones de negocios

- -
- 10 | Control v supervision de destiles por
fechas alusivas a eventos de

calendarios.

X |x XJ[
|

L
X [x | |x

11 | Supervision v patrullaje nocturnos

semana sanfa y control de ley seca

dentro del Municipio por eventos de |

12 | Control y supervision de desfiles

Cprimero de mayoe y  reuniones
publicas por festcjos del dia de la

madre.

13 | control y supervision en las escuclas |

v colegios para eventos estudiantiles |

14 | Capacitaciones viajes y viaticos para

¢l personal a capacitarse.

___-__
|
|

Tel. 2668-2400

“CON DERECHOS, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA”

Fax: 2668-2601



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA LMERODE s

DEPARTAMENTO DE CORTES, REPUBLICA DE HONDURAS CORAZA /N

— e — R

15 | Operativos constantes nocturnos por . X
la feria agustina del Municipio de La
Lima y supervision y control vial con

¢l comité de seguridad por el evento

de Lima Runs.

_ Mo | DESCRIPCION [ENE_|FEB  MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGOS

SEPT | OCT | NOV | DIC_

17 | Capacitaciones del personal policial

18 | Supervision de control y operativos i

16 | Supervision y control de desfiles , |

- patrios para los kinder escolares y ' -

colegios celebracion del dia del nino.

|

T

|

s . 5 |

en técnicas de registro y cacheo ‘
|

registro de negocios v poligono y tiro

nocturnos para ¢l confrol de la |

ordenanza municipal cero polvora

ik - = —

'y N .
Tel. 2668-2400 CON DERECHOS, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA

Fax: 2668-2601
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PRESENTACION

La comision de Legalizacion de Tierras presenta el resumen ejecutivo del documento “Plan Operativo Anual” de
esta Coordinacién, Afio 2019. Este analisis permite conocer en términos generales, las metas y actividades mas
destacadas para el presente ano.

Este documento ha sido creado con el principal objetivo de identificar y conocer el tipo de suelo existente en
nuestro municipio, conociendo su naturaleza juridica (privado, ejidal, nacional o fiscal).



INTRODUCCION

La Municipalidad de La Lima y La presente Comision de Legalizacién de Tierras, les da a conocer el Plan
Operativo Anual 2019, el cual tiene como objetivo principal atender las solicitudes para la emision de
“DICTAMENES” de procedencia para la incorporacion de tierras de origen ejidal, comunal, de propiedad y
terrenos nacionales al desarrollo urbano y de la vivienda; se propone el siguiente Manual de Procedimientos
para la emision de “DICTAMENES” de Procedencia. Los presentes normativos generales resumen los
lineamientos existentes y atienden los diversos tipos de solicitudes para la emision del “DICTAMENES” DE
PROCEDENCIA DE INCORPORACION DE SUELO AL DESARROLLO URBANO Y LA VIVIENDA.



» VISION

Poder llevar a cabo los procedimientos establecidos en este informe, que sean realizados de manera correcta,
con mucha diligencia, y a la vez contar con la validacién previo andlisis de solicitudes y expedientes remitidos
por la Secretaria Municipal.

~ MISION

Aplicar la ley de propiedad para fortalecer y otorgar seguridad juridica a los titulares de la propiedad, emitiendo y
supervisando el uso de la normativa apropiada en todo el municipio de forma expedita, efectiva, transparente y
equitativa.

» OBJETIVOS GENERALES

Conocer y llevar un control sobre los otorgamientos de dominio pleno que la municipalidad otorga a las
diferentes colonias con las que tiene titulo ejidal como ser: Alvarez Martinez, 23 de Septiembre, Independencia,
Nueva Guadalupe, y a la vez coordinar las diferentes actividades relacionadas con la tenencia de tierras,
avallios catastrales, inspecciones y levantamientos topograficos.




Area: Legalizacion de Tierras

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.

=2} =i} o

(=1

| al Contribuyente / Responsable Jefe
10 | Titulacion de Predios en Diferentes Colonias del
| Municipio.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Valuacion de Nuevas Edificaciones y Mejoras de
Conformidad a los Permisos de Construccion Emitidos
por la Unidad Ejecutora asimismo, Aquelias
Edificaciones sin su Respectivo Permiso de

| Construccion.

Remedicion, _Fraccionamiento de Predios, Reunion de
Predios a Solicitud del Contribuyente.

Entrega de Notificaciones de Estados de Cuenta por
cobro de Bienes Inmuebles y Servicios Publicos en
mora.

Gestién de Riesgo, UMA, Contral Tributario, Justicia
Municipal} Elaborando Mapas Tematicos Especificos.
Levantamienio de Medidas y Linea de Informacion
Base de los Predios a Titular en las Diferentes

, Colonias del Perimetro Urbanc Y Rural.

Certificacion del Personal Técnico Municipal por parte
del I.P. para el Manejo del sistema CAM.
Lienado de la informacién en |a ficha

| CAM/Responsable Técnico de Campo

Mantenimiento Catastral / Analisis Espaciales, uso de
_ la Tecnologia Geoespacial / Responsable Tecnico Gis. |
" Revision y Aprobacion de la informacion CAM Emitida

| Aboyo a otros Departameﬁos (Desarrollo Comunitario, |

o R o] N o] G R A M A
|ENE |FEB | MAR | ABR MAY |JUN |JUL AGO SEP |OCT NOV |DIC
X X X X X X X X X X | X X
|

1t 1 N S e e . o B——
X X ‘ X X X X X X X X X X
X X | X | X X X X X X X X X

| (I O | s

X X X X | X X X X X X X X
X X X ‘ X LX X X | X X X X X

TIEMPO QUE DISPONGA EL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD




CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.

=2} -4

[{=}

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Realizando dictémenes de dominio pleno para
~ser presentado a la corporacion municipal previo
a requisitos y analisis legales correspondientes.
Reunién con campesinos.

auxiliares. -
Informe de actividades mensuales.

| Trabajos de emergencias por causas de la
naturaleza.

Desmem bramiento y Fe\faldoﬁ:—:_pmpiedades.
Sesion de corporéi:ién mu'nicip:'al. _
| Elaboracion de informes de actividades diarias.

Reunion con el Depto. De Catastro.

“Atendiendo visitas v solicitudes de patronatos y |
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Actividad: Supervisién de Edificaciones con Permisos de Construccién

FEBRERDO

COLONIA / BARRIO

PREDIOS

1 |

[ | I
12113!14:15 18

19| 20

21 22 |25|26

27

28

| COL. ALVAREZ MARTINEZ
COL. SITRATERCD
COL. BELLAVISTA -
'CENTRO NORTE
| BO. ELMIXTO

COL. 4 DE JULIO

BO. CEMTRO SUR
B0 ALPHA

BO. EL CAIMAN

COL. CHULA VISTA
COL. EL ITALIANO
| COL. LOSPINOS
(COLTEA
| COL. BOCOK SELVA

| VILLAS CATALINA

| COL. RENACER

' CAMPO PINEDA
| 18 | COL. USULA
19 [COL, LIS THIEBAUD

- E—
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PRESENTACION

La comision Unidad de Medio Ambiente (U.MA), presenta el resumen ejecutivo del documento “Plan Operativo
Anual” de esta Coordinacion, Afo 2019. Esle andiisis permite conocer en términos generales, las metas y

actividades mas destacadas para el presente afio.

Este documento ha sido creado con el principal objetivo de identificar y conocer los tipos de problemas que hay
en nuestro municipio respecto al cuidado y mantenimiento del Medio Ambiente de nuestro municipio.



INTRODUCCION

La Municipalidad de La Lima y La presente Comision Unidad de Medio Ambiente (U.M.A), les da a conocer el
Plan Operativo Anual 2019, el cual tiene como objetivo general: Proteger, conservar, capacitar, restaurar, y
manejar educativamente el medio ambiente y recursos naturales para un municipio amigable para el medio
ambiente; Se propone el siguiente Manual para llevar un mejor control y de esta manera poder realizar los
operativos acordados, en su debida fecha programada.



~ VISION

Poder llevar a cabo los procedimientos establecidos en este informe, que sean realizados de manera correcta,
con mucha diligencia, y a la vez contar con la satisfaccion de los ciudadanos previo a los operativos de
limpiezas a realizar, en los diferentes barrios y colonias de nuestro municipio.

~ MISION

Educar a la ciudadania en general para la toma de conciencia sobre la proteccion del medio ambiente, para que
nuestro municipio pueda permanecer limpio y de esta manera lograr una belleza natural del municipio.

» OBJETIVO GENERAL

Proteccion, conservacion, capacitacion, restauracion y manejo educativo del medio ambiente y recursos
naturales, para un municipio amigable para el medio ambiente.



Area: Unidad de Medio Ambiente (U.M.A)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

] Acompanamiento a los operativos de
' eliminacion de botaderos clandestinos del
. Municipio.

2  Acompafiamiento a los operativos de

limpieza en el Mercado Municipal.

3 Acompafiamiento y apoyo a los operativos de

| limpieza y chapias de kinder y escuelas del
- Municipio.

4 | Acompanamiento a los operativos de chapia
y limpiezas de Areas Verdes del Municipio.

5 | Acompafiamiento a operativos para el
cumplimiento de requisitos de inspecciones

| ambientales para la instalacion de negocios y
' proyectos.

6 | Apoyo y acompafamiento a dar charlas en
las escuelas, para dar a conocer las
funciones de la UMA, tanto como en las

_|escuelas y en lacomunidad.

7 | Apoyo a la supervision de las ordenanzas

| emitidas para todos los propietarios de estos
animales, ganado vacuno, equino y porcino,

- para prohibir la vagancia de estos y multar a
| todos los que incurran en el incumplimiento.
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Continuacion

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.

10 |

1

i permanente, por el encargado de supervision
| de desechos solidos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Acompanamiento a la supervision de todos
los propietarios de negocios monitoreo

Realizacion de limpieza del predio donde
funcionara el vivero municipal, y a su vez
implementar un sistema adecuado de riego y
realizar abono organico.

Gestionar y acompanar a capacitaciones

para el personal de UMA.

Darle el debido mantenimiento al relleno
sanitario para que cumpla con todas las

. condiciones favorables y amigables para el

medio ambiente y de salud para el municipio. ‘
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PRESENTACION

La comision de Finanzas presenta el resumen ejecutivo del documento “Plan Operativo Anual® de esta
Coordinacién, Ao 2019. Este anaiisis permite conocer en términos generales, las metas y actividades mas

destacadas para el ano 2019.

Este documento ha sido creado en los departamentos con proyeccion financiera como ser:

 Contabilidad
Presupuesto

Tesoreria

Control Tributario
Catastro y esta Comision.

Esperando que cooperen a la evaluacion de las funciones que se ejecutan en esta Municipalidad en sus
distintas unidades administrativas.



INTRODUCCION

La Municipalidad de La Lima y La presente Comisién de Finanzas, les da a conocer el Plan Operativo
Anual 2019, el cual contiene objetivos y metas de mediano y largo plazo, cuyo objetivo principal es mejorar
la situacion financiera y darle solucion a los problemas de confiabilidad del contribuyente o ciudadano.

A efecto de contar con un documento guia para evaluar el desempefio y el buen funcionamiento en las
diferentes dependencias, se ha elaborado un resumen ejecutivo y totalizado de programacion del POA
2019; este instrumento recoge las actividades mas importantes de cada una de las areas administrativas y
procesos de esta municipalidad, utilizando al efecto un procedimiento que tiene como eje la planificacion,
organizacion operativa, asi como también dar respuesta oportuna a lo solicitado a esta comision, haciendo
del conocimiento de la Corporacion Municipal las necesidades que se presenten en lo que corresponde a
Finanzas.



» VISION

Lograr que los procedimientos establecidos en esta guia financiera se realicen en forma eficiente y a la vez
tener un municipio con finanzas publicas, sanas y fortalecidas, que garantice la ejecucidon de acciones en
beneficio de la poblacién limena.

» MISION

Encargarse de la administracién de los ingresos municipales y de las erogaciones que deba hacer esta
municipalidad, administrando con eficacia y transparencia los recursos del ciudadano.

» OBJETIVO GENERAL

Administrar los recursos del presupuesto asignado a esta comision con un enfoque ciudadano, asi como la
aplicacion y control de los procedimientos de apoyo a la operacion de los servicios municipales como son:
Contabilidad, Presupuesto, Control Tributario, Tesoreria y Catastro con el fin de promover la productividad,
eficacia y eficiencia al contar las areas con el personal y los recursos materiales necesarios para la eficaz
operacion de la administracion publica municipal.



Area: Finanzas (Catastro)

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

o

DIESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Supervision de la generacion de

notificaciones sobre Bienes
Inmuebles.
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Area: Finanzas (Control Tributario).

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Acompafiando los recibimientos de las

declaraciones de negocios del
negocios no domiciliarios.

Establecer saldos del Departamento de Control |

para el portal de Transparencias, del mes
anterior, y entregarla a la oficial del portal de

| transparencia.

Acompafiando los recibimientos de las

| declaraciones de negocios actuales y nuevos
| auditoria fiscal.

Ejecucion de auditorias fiscales a los negocios
del municipio. Ingresos declarados ano
2016/2017-2018.

Acompafiamiento a operativos de campo para
inventario de los negocios por colonias del

_ municipio.

Supervision de la actualizacion de los servicios
publicos en el sistema de computo para tener
reportes de cobros personalizados por
contribuyente por colonias.

Apoyo al envio de notificaciones a los
contribuyentes que estan en deudas avaladas
con las letras de cambio (apremio).

Apoyo a notificaciones de cobro de mora

| (apremio).
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Area: Finanzas (Control Tributario).

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.

10

i

12

13

14

15

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Apoyo en los calculos sobre las declaraciones de
negocios 2019, y cobro de afios anteriores de
servicios publicos, bienes inmuebles apremio.

Supervision en la organizacion de archivos de |
acuerdo a las letras de los apellidos o nombre
social de negocios, de los afos del 2010-2019
depuracion de archivos. |
Realizar reportes de negocios no existentes en el |

Apoyo y acompafamiento a operativos en las !
zonas rurales de bienes inmuebles y servicios |
| publicos. .
Supervision de la ejecucion de auditorias fiscal de
negocios en Lima Nueva, La Paz y Usula. |
Realizar un reporte de ingresos del primer y [
|

. segundo semestre con datos estadisticos.
Supervisar que lleven un reporte actualizado de
| todas las cuentas por pagar.

municipio, que no presentaron cierre. |
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Area: Finanzas (Contabilidad).

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1 | Revisién, registros y cuadros de planilla.

2 | Elaboracion y revision de
| bancarias. ) -
3 | Revision y autorizacion de ingresos.

4 | Revision y autorizacion de depositos. 5

5 | Autorizacion de drdenes de pago.

7 | Revisién de estados financieros.

8 | Revision de estados rentisticos de ingrésos y
| egresos. . S
9 | Entrega de documentos al portal.

10

{11 |

Elaboracion de informes para
. Proyectos de gobierno central.

conciliaciones

Registros de transferencias del gobierno central.
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Area: Finanzas (Presupuesto).

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD c
o _ENE | FEB
Supervisar la digitacion de los ingresos -
diarios de control tributario, al final de mes X X
realizar partidas contables de los ingresos.
Llevar el control de las ordenes de pago, [
digitalizadas y en fisico. _ X | X
Verificar el archivamiento de las érdenes de |
pago. _ S L. 1.
| Verificar el archivamiento de reportes diarios
| de tesoreria. X X
Verificar el archivamiento de facturaciones de
control tributario por rubros. X X
Atender a los proveedores, ex empleados,
para ordenes de pagos correspondientes. X X
Verificacion con el alcalde y tesorero la
ejecucion de un pago para la realizacion de X i X
un cheque.
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Area: Finanzas (Tesoreria).

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

o

| proveedores.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Llevar el debido control de ingresos y egresos

" _— —_— —

Emision de cheques,
Entrega de informes al portal.

Control de efectivos por medio de los depositos
bancarios

Administracion de las cuentas bancarlas

| Emision de cheques para pago de contratistas.

Emision de cheques para pagos de

¢ R o} N
|ENE |FEB |MAR  ABR
X X X X X
i i |
X | X X | X X
X X X X X
X X X | X X
X % X X X
‘ |
X X X X | %

/ *\Wliip‘ Y %
fa. R
J
2 r‘ e STAS

\K R““" ~/REGIDOR No. 1
“6100%emISION DE FINANZAS

o

G

MAY | JUN LJUL

X | X
% | %
X | %
_x X
\x‘;
Lx“x
L x | X

R

AGO ISEP locT

X

A

| X




ARl g,
LA LIMA

/4
, AYESTAS
REGIDOR No. 1
COMISION DE SALUD

LA LIMA, DEPARTAMENTO DE CORTES
FEBRERO, 2019



INDICE

Pagina

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2019 .. ... oo e A6



PRESENTACION

La comision de Salud presenta el resumen ejecutivo del documento “Plan Operativo Anual’ de esta
Coordinacion, Ano 2019. Este andlisis permite conocer en términos generales, las metas y actividades mas
destacadas para el presente ano.

Este documento ha sido creado con el principal objetivo de identificar y conocer los tipos de problemas que hay
en nuestro municipio respecto a la salud de cada nino, joven, adulto y ancianos de nuestro municipio y asi
mismo brindarle una atencion medica correspondiente para velar por el bienestar de ellos.



INTRODUCCION

La Municipalidad de La Lima y La presente Comision de Salud les da a conocer el Plan Operativo Anual 2019, el
cual tiene como objetivo general brindarle una excelente atencion medica al paciente limefio, ya que es nuestro
deber administrar los proyectos y atenciones sobre la salud de todos los ciudadanos de nuestro municipio; Se
propone el siguiente Manual para llevar un mejor control y de esta manera poder realizar las atenciones
establecidas, en su debido tiempo.



~ VISION

Poder llevar a cabo los procedimientos establecidos en este informe, que sean realizados de manera correcta,
con mucha diligencia, y a la vez contar con la satisfaccion y el bienestar de los ciudadanos limefos, previo a la

atencion medica que se les brinda.

~ MISION

Educar a la ciudadania en general para la toma de conciencia sobre la protecciéon sexual a temprana edad,
enfermedades venéreas, prevencion del Zika, prevencion de Tuberculosis, la importancia de las vacunas, etc.

» OBJETIVO GENERAL

Velar por la salud y atender como es debidamente al paciente para el bienestar de ellos, hacerles conciencia del
cuidado y prevencion de los diferentes tipos de enfermedades ya sean leves, graves o terminales,



Area: Salud

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

= — — —
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD W c R 0 N o G R A M A
ENE ’FEB MAR ABR | MAY |JUN JUL |AGO |[SEP OCT |NOV |DIC
1 ' Acompafiamiento a las jornadas de , : s
vacunacién VPH+TD 11 afos, en las | X X | X X | X X X X I X X
escuelas de nuestro municipio. l | ' ‘
2 | Acompafamiento a los operativos de| e i B ' | . Tn
vacunacion en la comunidad alarma. X X X X X X X X X
3 | Estar al pendiente de las investigaciones de | | i ' l
muertes < de 5 anos. X X X f X X X X X X X X | X
4 | Acompafamiento en las programaciones y ' | ' | ‘ |
| ejecuciones de la Jornada Nacional de X X X X |
Vacunacion, | ! ! l
5 | Apoyo y acompafiamiento en la celebracion |
del Dia Mundial de la Tuberculosis. X
| !
6 | Acompanamiento en las visitas domiciliarias o R ST | 1 _ |
| a pacientes con TB. L X | X X X | & | X X T T %
7 | Acompanamiento al personal de salud, en ‘
| las busquedas de SR en la comunidad. X X | X | X X X | X X X | % | X X
8 | Apoyo y acompanamiento en la celebracién i
| del Dia Mundial del VIH/SIDA. | _ L | U




Continuacion

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.

| 9 Estar al pendiente de las investigaciones de

10

1

[ 12

13

14

| 15

16

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

' muertes maternas.

|Llevar a cabo los Protocolos de

' Investigacion MEF.
‘Ejecucion de Paquetes Basicos Municipal.

' del Dia de la Mujer.

del Dia Mundial de la Salud.

del Dia Mundial de la Hipertension Arterial.
| Apoyo y acompainamiento en la celebracion
del Dia Mundial de la Prevencion de

Apoyo y acompanhamiento en la celebracion
| del Dia Mundial del Cancer.

Apoyo y acompafamiento en la celebracion

Apoyo y acompanamienlo en la celebracion

' Embarazo no Planificado en Adolescentes. |

|
|
1
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Continuacion

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.

| 47

18
19

20

21

22

22 |

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

' Apoyo y acompanamiento en la celebracion

del Dia Mundial de |la Diabetes.

Acompanamiento a  operativos  de

_ fumigacion en centros educativos.

Acompanamiento a operativos de la
 Jornada de Vacunacién Canina.

Acompanamiento a operativos de

eliminacién de criaderos de zancudos (BTI)

ENE

E

X

Realizar acto de presencia en las reuniones

de Mesa Intersectorial de Salud.

Apoyo y acompafiamiento de evento Verano
Saludable.

mensuales en las instalaciones de nuestra
| municipalidad.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
Alcaldia Municipal de La Lima,Cortes

Departamento de Recursos Humanos

Objetivo: Cumplir con la actividades planteada y lograr los objetivos esperados.

2l f = A00 343 @ 0 1)
Registro de re S0 = - 0
Elaboracién planillas de sueldos y salarios Planillas elaboradas RN 100% ¥ [l x & =1 2| 21x | %] x|%]* Encargada de Planilla
acuerdos de nombramiento de plaza archivar ducumentac.u')n emitda por | control de los acuerdes emitidos Asistente de Recursos
. corporacion por corporacion humarios
Registro de axpediente y archivarly correctamente Expediente elaborados y archivados 100% Asasoria Legal
Ingreso de planillas al sistema Planillas ingresadas 100% X X X X X X X X X x X X Encargada de Flanilla
Ingreso de deducciones Deducciones ingresadas el e enb e deduccignes ¥ X X X X X X X X b x % Encargada de Flanilla
de los empleados
Emision y envio planilia al departamento de contabilidad Planilla de permanente y contrato X X X X X X X X X X X % Encargada de Planilla
: 3 curs
Calculo de derechos laborales Dsnsction Yborsias caleaiaies actualizacion trmestral de % % % . Aszistente de Recursos
prestaciones Laborales humanos
entrega de Boucher Boucher de pago 100% X X X X X x | oo | x X X % | X Secretaria
Solicitar la compra reloj digital para llevar un mejor Vi uiioemialisl di wvkinicis instalacion del reloj digital 5 " Asistente de Reclursos
control de asistencia N ntegrado al sistema de pago humanos
Digitalizacion de expedientgs del personal actualizandose
Solicitud de equipo (computadoras, scanner, . .
impresoras) Equipo sclicitado Secretaria
Actualizar base de datos de expedientes creacion Base dg datos para los 100% < X Asistente de Recursos
expedientes humanos

Capacitaciones al personal Elaboracion del Plan de capacitacion

coordinar con la infop para realizacion de faller dentro c ¢ : 100% Asistente de Recursos
de la institucién apacitaciones coordinadas 00% X b 4 F——
Conformacion de-los Comités de Etica E - Comites de Etica
Asamblea general de empelado para la restructuracion Convocatoria a todo el personal ari
del 6 do &t b Secrelaria

el comite de ética. municipal




PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
Alcaldia Municipal de La Lima,Cortes

Departamento de Recursos Humanos

Objetivo: Cumplir con la actividades planteada y lograr los objetivos esperados.

Actividad ) ! Indicador

cumplimiento de Ia Ley de Tribunal Superior de

Cisnrtne Leay del TSC aplicandose

Actualizacién de las declaraciones juradas del personal

Declaraciones juradas aclualizadas

. 2019 .
ITRIMESTRE |l TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE " Responsable
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct- Nov Die -

Encargada de Planilla

Retenciones de la Sar de a Retenciones mensual

i ejorar 13 aa dClQ el paersona a8l Qe

Compra de equipo para el elaboracién de carnet Compra de impresora

Establecer un sistema de monitoreo

Capacitacion sobre [a atencién al contribuyente del buen servicio hacia al contribuyente

= " 0
o 2. 4 =ls | e » 2 O
&)

Instalacién de rotulo del reglamento interno dentro de la

T Conocimiento el reglamento interno
institucion
: oracion del Plan d 2 ACio P
Instalacién de ruiulo del reglamento interno dentro de la Sonocimiento de sanciones

institucion —

= administrativa

U 2 3 D el gese Deno
se eyallara fortalezas, -
_capamdade's,mauf@er@a.apuwa’e;,pqé]bnidades
\ 7

Evaluacion de personal

100%

100%

100%

100%

100%

100%

X X X X X X X X X X X X Encargada de Planilla
Asistenfe de Rectirsos

humanos
Asistente de Reclrsos

X X A % humanos
Asisfente de Recursos

* humanos

X Secretatia
Asistente de Recursos

” % x * humanos

b —

fJ (ﬁ eﬂ)rella'na/
\ RENTEDE RECHIRSOS H : fqus’



' DEPENDENCIA : CORPORACION MUNICIPAL -
| UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA MUNICIPAL

~ METAS
1 | Organizar, Preparar Agenda, asistir |
| y Llevar actualizado el Archivo
| Municipal , de las Actas y Sesiones
de Corporacnon Mumcnpal

2. Llevar un orden sobre las
solicitudes que ingresan para
| conocimiento y discusion de la
Corporacion Municipal.-

3. 1 Llevar un registro en el Librode
| entradas de los diferentes
| expedientes Administrativos
| (Dominios Plenos, Reclamos
Administrativos, etc.) que ingresan
i al Departamento de Secretaria
Municipal

bl

R Cumpllrcon'l‘a Calendarizacion

Anual de Sesiones Ordinarias de

MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Sesion de Corporacion
Municipal

Atender todas las
solicitudes de
Certificaciones,
Autorizaciones y Vistos
Buenos que se soliciten.

Brindar el curso legal

correspondiente acada

diferentes expedientes
| administrativos que se
manejan en Secretaria

| Municipal.-

Llevar un reglstro en el

_| Libro de actas de las 24

| ACTIVIDADES Y ACCIONES |
| Levantamiento de Actas de Actas de Reuniones | E LE

peticion que ingrese en los

slo N

| INDICADORES | ___ MESES/EJECUCION
MA MJ[I[A

y Acuerdos X | X x'xix xlx)(

Corporativos.

| solicitudes

| Atendidas e

| ingresos de las
mismas a
conocimientoy
discusion del pleno 1

‘x‘x

corporativo | | _ _J__ ‘
Expedientes ‘ X l X | x ‘ x X 1 X X| X
concluidos con su \ | ‘ ‘
respectiva \ l '
i resolucion.- - ‘ ‘
Actas Auturszédas x_ X :{1‘ X ' Xl x|x| X ' _x X
L == | _!__ | L L |

bod i

TOTAL | COSTOS

24 SESIONES
ORDINARIAS

| RESPONSABLE

Secretario
Municipal

‘ Secre?ario
\ Municipal

|

| Secretario
Municipal

Secretario




[ | Eorporacién Municipal y Cabildos [Sesmnes Ordinarias qua i i { i T 1 1l " - i ‘ _‘\
1 Abiertos ' deben desarrollar en el afio
| | y la celebracién de los 5 l .
" cabildos Al aho que por ley . ' | |
f ‘ deben de realizarse.- -
| _q_ i . S _— € | - (I (e = = = s === S —_—
| 5 Uevar un control v Reglstro de Ios Dar el curso legal Celebracion de [ | x| %] x || % | x| x| x|x]|x X Secretario
| | Matrimonios Autorizados por el ' correspondiente de las Matrimonios en el ' ‘ Municipal
| sefior Alcalde Municipal que se solicitudes de matrimonio Palacio Municipai e
| desarrollan en esta Dependencia que llegan aesta Inscribiéndolos en el
| | Municipal Dependencia Municipal Registro Nacional de
| \ las Personas del
L T | Munidpio.- O N O S IO IS, (—
| 6~ | Cumplir con enviar al Gobernacién = Cumplir con lo que Envio de actas X . | Secretario
| | Departamental y Archivo Nacional establece la Ley de realizado ‘ 1 | Municipal
las Actas de Sesiones de Municipalidades en su ‘
! Corporacion Autorizadas en el Afio Articulo 51 Numeral 5.- ‘ i I
|l ol EEINENERERIEE | |

SECRETARIO MUNICIPAL




PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA CORTES
TESORERIA MUNICIPAL

Responsable: Lic. Ostin Norberto Elvir Menjivar
Tesorero Municipal.

£ ﬁe_c:audac ki_r;- R

Y custodia de
Los fondos
Municipalas.

i _ACTIVIDADES

INDICADORES

Realizar Arqueu/

! cierre diario en

caja (s) al terminar
la jornada diaria de
trabajo.

Imprimir reportes
diarios sobre
arqueos /cierres

Depaositar a mas al
dia habil siguiente
los valores totales
recaudados, en
agencia bancaria ya
establecida por la
corporacion
municipal

Conacer al 100% los
ingresos diarios
recaudados por los
diferentes
impuestos/tributos que
provienen de los
contribuyentes

Documentarnos al

| 100% con la

| informacién que
registra el sistema

| sobre los valores

‘ recaudados a diario.

‘ Mantener 100% de

| control sobre los
ingresos que hacen los

‘ contribuyentes

=

X

I'm
‘)(
|
[
|
|
|
X | X
Xi}(

AlMT]
|
|

X X|X

!
|
X | X | X

Al

X 'xl
|
|
|

!

X! x

ol .

LA LIMA

X

-

D|  RECURSOS

x |2 |

X | X

Computadora,
papeleria,
impresora, toner, y
sistema de
informacién
contable

X ‘ Cierres de cajas,
| papeleria, toner,
‘ computadora,
impresora y
sistema de
! informacion
contable

X
I Cierres de caja

I diarios
|




——— — -+ —

RECURSOS |

(METAS | ACTVIDADES |  iNDicaDores | E [F[m[Aa[m i [J[a[s|o[n[D] URsOs |
I Ejecuciénde los | Elaboracién de Efectuar control, XIX|IX XX X | X X[{X!| X |X]| X/ Solicitud de orden
pagos | cheques | haciéndolos : de pago, I
| respectivos, . | inicamente cuando Ia debidamente
| contemplados en solicitud de pago lleve ! | documentada
| presupuestoy los detalles o soportes I '
| que llenen los | completos |
requisitos legales \
correspordientes ‘ ' '
|
’! Registro de Registrodecadaunode | ¥ ' X [X |X | X | X X | X | X| X | X! x | Solicitud de orden I
| cheques. ellos en el sistema, ' de pago, [
| previo haber revisado . | debidamente
l | los saldos en bancos y | documentada.
asi evitar elaborar | Asimismo
! cheques sin fondos. | 1 I confirmar tener
1 | . | disponibilidad de
| ‘ ‘ fondos
|
| Archivos de Dotar a contabilidadde | X | X [ X | X | X X |X|X|X' X X|X | copiasde cheques
‘ ' cheques | toda esta informacién | I con
para su registro y su [ soporte/respaldo
! | respectivo archivo, |
’ asimismo al depto, De
] tesorerfa l
| |
‘ | |
| e |
| | | | ‘
| | | ’ |
| | | a8 |
’____ N - — - - | |




| Clasificar diaria y
numeéricamente
cada uno de los
recibos de
pagos/ingresos que
nos realizan los
contribuyentes

|
|
|
|
|

| Archivar

| adecuadamente los

| recibos/ ingresos
por orden numérico
correlativo

| Trasladar tanto al
departamento de
control tributario,
coma a
contabilidad de
informacién sobre
los recibos/
ingresos por
contribuyentes

——————— e e

i . 2

Mantener
adecuadamente

| informados a los demads
| departamentos con las
! copias que le

| corresponden a cada
uno de ellos. Para
facilitar sus funciones.
| Como: contabilidad,

| control tributario y

i archivo,

| Tener informacién
ordenada al 100% de
los ingresos que se

‘ reciben diario.

Dotar diariamente al
depto. De control

| tributario de copia de
los recibos de tesoreria.
Asimismo al depto. De

| contabilidad del reporte
de cierre diario y

! adjunto a este, legajo

| ordenado de los recibos

| de tesorerfa y original

| de depdsito bancario.

XX %%

|

|

X | X Xi)(

x‘x X | X

[ |
|

| 1
|
|

!

|

l

x| x|x
|
|

xxi‘x

|

X [ X |x

Recibos de
pago/ingreso que
nos realizan los
contribuyentes.

Copia de recibos
de cobros emitido
por el Depto. de
Tesoreria

Copia de recibos
de cobros emitido
por el Depto. de

| Tesoreria




Tesorero Municipal



Alcaldia Municipal de La Lima

MENC) D rd
g POA 2019 CORAZCION
— PLAN OPERATIVO ANUAL B
| s DURACION ' - PROGRAMACION MENSUAL
‘ | = \ ! OBSERVACIONE
PRO PRO PROG' PRO|PRO | PRO PRO [PROG PROG PRO ‘ S/ AVANCES/
A . PROG. PROG .
| OBJETIVO INDICADOR/  ACTIVIDAD / ' Fo'A R e G G |G 6 G G. | COMENTARIOS
| OPERATIVO UNIDAD DE MEDIDA  ACCIONES { | . 'I ‘ ‘ i ! |JUSTIFI£}ACIONE
. . : i
{ | ] |
| INICIO | FINALIZACION ENE FEB ‘ MAR ABR MAY |JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC S
l ' . i
o T B Y = WEY [ I 3 it \ ST W IR ) 5 ) e R s SEy ik
e '._g_-'—l:—.!"_!-;'---‘--;' RS el T .y A T w wemd shdes - T ? iammg =
| | | | |
: Realizando , !
Actualzacion ~ 2ctualizacionesde o404 /501g ‘ 31112/2018 | 1 11 A T 1 A I O 1
manera mensual ¥ | |
constante. | l | }
Brindar a los |
| cludadanosy 1 ] |
ciudadanas los : | | 1
recursos para Resal t ‘
i que obtengan la | i ek . Il |
informacion | tiempo y forma ] .
| publica a la que :;c:‘zsu:?ai db i ' | | [
‘e;:g;’;f:’;";‘f' Atencion / Servicio  informacion por Iss| 01/01/2019 | 31/12/2019 1 1 s el Al e )3 | | 4 |
raree el diferentes medios ' | i .
cumplimiento de | disponibles, 1 | . | |
la LTAIP y el | elactronicos o | ‘
ordatiamisnta presenciales I | |
juridico vigente. | | , | !
| | | |
i Charlas / | | ‘ | I |
| Atencion ! Servicio 01/01/2019 3nazro01e |1 1§ 4 1 1 1 1 1 1 1

Capacitaciones




DEPARTAMENTO;: UNIDAD AMBIENTAL MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL: PROTECCION, CONSERVACION CAPACITCION, RESTAURACION Y MANEJO EDUCATIVO

MUNICIPALIDAD DE LA LIMA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

PARA UN MUNICIPIO AMIGABLE PARA EL MEDIO AMBIENTE.

|| Relleno

j

11,

SITUACION QUE SE LE 1 OBJETIVOS METAS | ACTIVIDADES
DESEA MEJORAR ESPECIFICOS |
(PROBLEMA) J ) |
Sanitario  Actual  Se | Cumplir  Con Las | Que Bl Relleno | r-Clasificacion De Los Desechos Solidos
Encuentra Ubleado En El Carezal | Medidas — Ambientales | Sanitario Cumpla | 2-Se Debe Realizar Ua Buen Manejo De Todos Los
| Para El Desarrollo Del | Con Todus  Las | Desechos Silidos Que Son  Recolectados Y
| | Proyecto Relleno | Condicfones Deseargado Por Los Camiones Recolectores Del
La Cual Corresponde Al Arvea | Sanitapio La Lima | Favorables Y| Muwnicipio De La Lim.
| | Rural De Este Munieipio. Cortes, Impuestas Por | Amigables  Para | g-Compactacion De Los Deseclios Solidos,
Miambiente, Kl Medio | g-Correcta Utilizacion e Todas Las  Areqas
El Comtrate De Medidas | | Ambiente Y De | Perimetral Del Relleno Sanitaria
Implementar Un Selud  Para Bl | 5 Realizar Una Barrera Perimetral De Arboles

‘ Aphientales, Se Firmo En El Mes
De Junzio Del 2o~ Fn Bl Numeral
| (a6,

Hace Mencion A Que La Vida Util
| D¢ Dicho Relleno Sanitarto Es
| | Menor De 1o (Divz) Aftos, Siendo
| La Fecha De Vencimiento En Bl

Mes De Jumio Del Ano 2017
l
|

Sistema Adecucdo De
Control De Limpieza A
Nivel Del Municipio

Mumnicipio

Meaderables € De Nin

G-Realizar Banos O Sanitario Para Bl Uso De Las
Personas Que Trabajan En El Relleno Sanitario
7 Tres Fumnigaciones Al Aio Del Rolleno Para
Exterminar Roedorves Y Artrapodos En El Sitio

8- Elaborar Mapual De  Procedimientos  (Que
Rofleje Todas Las Actividades (Jue Convelen La
Operacion ¥ El Desarrollo Adecuado Del Relleno
Suniteyrio.

O-Realizar  Cumpania  De  Salud  Para  Las
Personas (Jue Estan Reciclando Los Desechos En
El Relleno Samitario

to- vistta al velleno semitario de gracias lempiva
tier que es modelo nacional

11-charla sobre el cuidudo de reciclaje sequridad
 higiene.

RECURSOS

Recurse lwonano
Retro evcavadora
T30

Tractor do

Recurso humano,
arboles del vivero
municipal

Recurso humano
Recurso humano,

meaquina de
Sfumigactin

Reeurso Humano,
Y De Computacion

JEFE; LIC. JUAN CARLOS JUAREZ BONILLA

EL MEDIO AMBIENT

FECHA

EY RECYRSOS NATURALES

INICIAL

Enero Supervision Y

| Recolecvion

518 De Febrero

0- 4 De Abril

=~ .3 e Abril

4 Junio/ = Nov

11 e Febrero

A De Marzo

9 De Abril

1. De Marzo

FINAL

Dictembre

Permanente

5- a2 De Febrero

p- 12 De Abril

| 7y De Abril, 4 De

Jwnio, ~de Now

| 15 De Febrero

6 De Marzo

ti De Abril

15 De Marzo

B I - RESPONSABLES

|

ACTIVIDADES

CUMPLIDAS
HASTA LA FECHA

ALCALDIA MUNICIPAL
| UAM, INGENIERIA
MUNICIPAL.
GERENCIA
ADMINISTRATIVA,

AM

ALCALDIA
MUNICIPAL,
INGENERIA
MUNICIPAL,

i GERENCIA

| ADMINISTEATIVA
I

UAM

t- ACTHVALMENTE SE |
LE ESTA DANDOUN
MANTENIMIENTO
CONSTANTES POR LOS
CONTRATISTAS

| DESKCHOSSOLIDOS. |




'r—2 Los Botaderas De Basura

Clundestinos A Cielo Abierito,
Flores De Oriente, Bordo Canal
Muaya, Bordo Col. La Mesa Calle
Hucia Chotepe Bulevar Del Este
Por I Puente E Tufoso, Y Los
Denuis Que Por La
Irresponsabifidad De La Mano
Del Hombre Realiza

Limpieza General De Cornenterios
Municipales

Operatives De Limpicza En El
Mercado Munivipal

Limpieza Y Chapiu De Eseuelas ¥
Kinder Del Municipio

Eliminar Todos Los
Botaderos Clandestinos

| Dl Mundcipio

Mantener Los
Cernentorios
Municipales, Limpios, Y
Libres De Sancudos

Promover L 'm Ambiente
Saludable Dol Mereado
Central

tue Los Alummos De
Coedir Contro Bdueativo
Inteien Sus Clases En Un
Ambtente e Salud Y
Limpicea

| Bajar los indices
| deepidemia, enel

Lagrar tma mejor
befieza eseeniea y
nafural de areas
verdes del
manicipio.

Muantener una
ciuded limprer
sana para el
THNICTRID 3 Ss
habitantes.

munieipto

Que Exista Un
Ambiente
Agradable Para
Los Familiares
Oue Visitan Las
Campos Santos

e Nov Bvistan
Focos De
Contaminacion

Fuitar
Enfermeduades Por
Los Vectores
Muntener los
Centros
Educativos
Limprios

1.~ Realizar Tres Uperativos De Limpieza En
General A Nivel De Municipio.

| 2= Realizar Dos Operativos De Limpieza e
| Quebradas Y Canales De Drenaje Col. Sttraterco ¥

Lo Mes«a

Charlas A Loz Patronatos Del Municipio Sobre
La Importancia Del Culdedn Y Conservacion De
Areas Prolegidas Y En Medio Ambiente.

- Realizar Tres Campaiias De Limpieza En Los

Cementerios ¥ Ordenar A Los Familicres D Los
Difuntos Reparar Las Fosas.

4. Realtzar Cuadros Operativos De Limpiesa n
Mervado Central

i-Escuela Y Kinder  Esteban Guardiola

z2- Bseuela Y Kinder Mirta Torres

3 - Esewela Y Kinder Manuel De Jesits Valeneia
4= Eseuela Manue! Bonilla

5 - Kinder Afta Gracias Stmehez

o Escuela Evaristo Fueoda
~FEscuela Dileia Fernandez
S-Escuvla Republica De Alemantu

Receurso Hurnanao
¥ Equipo De
Limpteza

Rectrso Hurnane

Recurso Humano
Y Maguinaria

w2 de Enero

15 De Mayo

20 De Novtembre
4 De Marzo

18 e Febrero

15 DeJulio

14 De Octithre

25 De Muarzo,
5 De Agosto,
25 De Nov
29 Ne Enero
21 e Enero
30 de Enero
~de Febrero
8 De Febrero

i1 De Febrero

25 De Enero
1~ D¢ Mayo
22 e Nov

4 De Octubre

31 De Octubre

20 Enern

31 De Enero

5 De Febrero
= Febrero

8 e Fehrero

11 Febrero

21 De Diciemnbre

UAM, INGENTERIA
MUNICIPALUATASTR
o, UDGDR

UMA, INGENIERIA
MUNICIPAL
CONTRATISTAS DE

AREAS VERDES

LMA UDGDR

I"MA, INGENIERTA
MUNICIPAL

I'MA INGENIERIA
MUNICIPAL, LS
BOMBEROS SALUD

DESECHOS SOLIDOS Y

YA SECUMPLIO




Vierdes Del Musnicipio

!73 Chapias Y Limpieza Do Apeas

Lograr Una Bellesa
| Eseéniea Y Natwrad Del
Municipio
Limpivza De Canclus,
Para Que Los Jovenes
Puedan Reerearse En
Un Ambiente Limpio Y
Seguro

MANTENER UN I 1-

MUNICIPIO
LIMPIO Y SANO,
PREVENIR LAS
ENFERMEDADES
PRODUCIDAS
POR LOS
VECTORES
AMBIENTE
SALUDABLES
PARASUS
HABITANTES

It

s
19
20-

2

.

3=
=5

26-

- Clancha Antena Frente A La Policia

Realizar Jornada De Lunpieza bn Areas:
Verdes. |
Parque Central

Polidvportivo Chule Vista

Bulevar De Baneo Atlantide A Campo 2
Bulevar Fuerzas Armadas

Bulevar De Baneo Atlantida A Colonia
Tela

Casa De La Cultura

Plaza De La Juventud

Proyecto La Meza

Proyecto San Juan

Parque Sitratereo

Cerfle Mairena A Convida

Ceanal Bella Vista

Canal De Maprosa

Calie De La Colonia Centro Sula
olonia Lo Pas A Oro Verde

Canal Colonia La Paz .
Centre De Salud De Floves

Centro De Salud Moreno

Biblioteca Municipal

Autopista Del Buldevar De Progreso A
San Pedro Sula

Calle De Carnpo Dos A Oro Verde
Calle De Gasolinera Tevaco A Area
Verde

Nacional
Canecha Sector Buenos Aires Planeta
Cancha Colonia San Juan

| 1 DE ENERO

HASTA 321 DE
DICIEMBRE

—

| UMA. INGENTERIA

MUNICIPAL,
JUZGADO DE
POLICIA EMPRESAS
PRIVADAS,

GERENCTA
ADMINISTRATIVA,
LUMA

COMPRAS
ALCALDIA

MANTENIMIENTO
CONSTANTES POR
PARTE DE U7AM

1.- ACTUALMENTE
CONTAMOS CON
CONTATISTA PARA
LA LIMPEZA DE
CHERTAS ARFAS,
2.~ SEHACKE LA
LIMPIEZA
PERMANETE,

3.- YA SE REALIZO




N | SITUACION QUE SELE | OBJETIVOS

DESEA MEJORAR
___(PROBLEMA)

Cumplimiento De Reguisitos De
Inspeceiones Ambientales Para
La Instalacion De Negocios Y
Provectos

Realizar Oportunamente Las
Inspecciones Ambientales De
Los Negovios Del Municipio

Tener Un Inventario De Todas
Las Limpresas Del Munivipio

| Luie Necesitan Licencia

ynbiental

METAS ACTIVIDADES RECURSOS B ~__FECHA RESPONSABLES
ESPECIFICOS INICIAL | FINAL
Controlar 1 Oue Todo L.- Realizar Monitoreo Y Auditorias Ambientales En | Presupuesto PERMANENTE PERMANENTE JMA, JUZGADO DE
Espaciamiento De Negoeio Posen | Cada Nuevo Negocio A Instalase En Todo E] | Municipal Empresas | POLICIA, CONTROL
Negocios Sin Su Permiso Municipio Para Exigir Bl Cormplimiento Legal Privadas | TRIBUTARIC.
Autorizacion Ambiental. | Ambiental 2.~ Realizar Inspecciones Ambientales Para Cada I
Para Operar. Negocio PERMANENTE PERMANENTE | UMA, INGENIERIA
3. Verificar Que Cumplan Con Los Requisitos I MUNICIPAL, JUZGADO
Brindar Un Servicio De Que No Exista | Ambientales | DL POLICIA
Exeelencia Para El Mora Para De
Contribuyente litspecciones Realizar Inspecciones Cada 3 Meses Para Verifiear Kl PERMANENTE PERMANENTE AMA, JUZGADO DE
| Ambientales Cumplimiento De Las Medidas Ambientales, JOLICTIA , ASESOR
Inspeccionar El Impacto Ambiental De Las | LEGAL
Que Cumplan | Empresas Al Municipio |
Verifiear Que Tengan Su | Con Las
Lieencia Ambiental Medidas Dar Seguimiento A Todas Las Licencias Y Permisos | Recurso Humano PERMANENTE PERMANENTE !
| Ambientales Ambientales Aprobadas Por Miambiente Para Que | TMA, JUZGADO DE

Se Cumplan Todas Las Especificaciones
#ecomendadas.

: .- Atender Demuincigs Sobre Contaminacion De
| Agnas Potables, Aguas Negras Residuales,

industriales, Botaderos De Basura, Cortes De
Arboles Sin Autorizacion Y Emitir Ordenanzas Y Su
Aplicaeidn Para Solucionar Estos Problemas

TOLICIA




(PROBLEMA)

‘N SITUACION QUE SE LE
DESEA MEJORAR

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

POCO CONOCIMIENTOY | Dar a conocer las

RECONOCIMIENTO DE LA

| UMAEN LAS
COMUNIDADES. %
ESCUELAS

hmeiones de [a UAM
en la comunidad. Y
ESCUELAS

nunicipio apoyen la

UMA brindando su

ayuda para proteger

el ambiente. Y

I ALUMNOS DE
DIFERENTES
CENTROS

| EDUCATIVOS

|

|

- METAS

Los habitantes del

- ACTIVIDADES

| RECURSOS

4.1 impartir semimarios a los miembros
de los patronatos v juntas de agua
empresas iglesias v equipo de futbol
sobre gestidn ambiental v funciones
como apove en la proteceion de

| ambiente,

Realizar actividades, en conjunto con

| log eentro educativos cen la somana
ambiental

Personal humano

i mﬁii}'i '

INICIAL

FECHA _
| FINAL

| RESPONSABLES

ACTIVIDADES

CUMPLIDAS
HASTA LA
FECHA

Mayo

| Mayvo

mayo

UMA, DESARROLLO
COMUNTITARIO.

UMA, INGENIERIA,
DESARROLLO
COMUNITARIO,
GESTTON DE UNIDAD
IME RIESGOS

4.1 SI SE, ESTAN
CUMPLIENDO PARA
INFORMARLES A LO!
PATRONATOS SOBRE
LAS FUNCIONES DE
UAM, SE ESTAN
DANDO CAPACTTACT
A LOS CENTROS
EDUCATIVOS.



SITUACION QUE
SE LE DESEA
MEJORAR
(PROBLEMA)

Danos a bordos v
contaminacion
ambiental

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Implementar
vigilanecia permanente

| para la toma de

coneiencia sobre el
tema.

Mejor Higiene Del
Munieipio

Vivero Municipal

Capacitaciones Para Fl
Persona De Uam.

Implementar
Vigilaneia
Permanente

Contar Con Un
Propios Vivero
Municipal

Fotalecer Los
Conoeimientos En
Temas Ambientales

Que Permanezea
Limpio Nuestro
Municipio

| Verde Del Municipio

Con Un Sistema
Adecuado Para El
Ambiente

Para Uln Favor

Unidad

METAS ACTIVIDADES |RECURSOS | ~~~ FECHA | RESPONSABLES  ACTIVDADES
INICIAL FINAL CUMPLIDAS
' HASTA EL DIA
Seguir educando a la 5.2 supervisar las ordenanzas emitidas PERSONAL UMA | FEBFRERO MARZOD UMA, JUZGADO DL SE MANTIENE
cindadaniaen general | para todos los propietarios de estos Y PERSONAL DE POLICIA Y PERSONAL | SUPERVICIONES
animales ganado vacuno equino v | JUZGADO DE LA UNIDAD DE CONSTANTES PARA?
porcina para prohibir la vagancia de PERSONAL DE GESTION DE RIESGOS. | PERMITIR LA
estos v multar a todoslos que incurran | LA UNIDAD DE VAGANCIA DE
en el incumplimiento, GESTION DE ANIMALES.
) | RIESGOS. ) o - -
5.2 Supervision A Todos Los | PRESUPUESTO ENERO DICIEMERE CONTRATISTAS DE La supervision es
Propictarios De Negociog Monitoreo | MUNICIPAL BARRIDO CHAPIAY | ronstantes.
Permanente, Por El Encargado De | PERSONAL DE RECOLECCION DE
Supervision De Desechos Solidas, LA UAM DESECHOS SOLIDOS
PERSONAL DE JUZCGADO DEPOLICIA |
JUZGADOY DE Y PERSONALDE ‘
LA UNIDAD DE GESTION DERIESGOS.
GESTION DE |
RIESGOS. ‘
Reforestar Las Areas | Realizar Limpieza Del Predio Donde
Funcionara El Vivero Munieipal UAM JUNIO NOVIEMBRI UAM. GERENCIA
| Implementar Un Sistema Adecuado De | ADMINISTRATIVA, ‘
Riego COMPRAS
Realizar Abono Orgdunico
|
Que El Personal De Capacitaciones En Practicas
La Unidad Ambiental | Ambientales RECURSO PERMANENTE | PERMANENTE | ALCALDIA, UAM,
Este Bien Capacitado | Capacitaciones En Gestion De Reizgos HUMANO ' GESTION DE RIESGOS,
Capaciaciones En Delitos Ambientales GERENCIA
Fotalecimiento De La | Capaciataiones Emprendurismo ADMINITRATIVA
Ambientales Y Redaceion De Informes RECTIRSOS HUMANOS
—— P I —




POA 2019
MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE COIVIPRAS Y SUMINISTROS

Responsable: Dagoberto Caballero Alvarenga
Jefe de Compras

' METAS 'ACTIVIDADES | INDICADORES |E F M |Als[J[A[s|O[D, - RECURSOS |
l ] | Copia del nuevo ] T i f |
| POA para 1 | | L 1 |
| | Alcaldia, ! . | UTILESDE OFICINA, PAPELERIA,
| Implementacion del nuevo POA Gerencia. | ‘ l ‘ | I COMPUTADORA, IMPRESORA, EQUIPO
_parael 2019 - ‘ Elaboracion del POA 2019 |RRHH _ X l ] i | } HUMANO. ———
| ' Presentacién a l 1 | ] ‘ l | 1 \
| todos los 1 | | 1 | |
I 1 involucrados l 1 | |
‘ 1 Solicitar a los proveedores | proveedores | I | 1 ' | | i l UTILES DE OFICINA, PAPELERIA, l
Actualizacion de base de datos de teléfonos actualizados, I clasificacion por I 1 E =l | ' 1 COMPUTADORA, IMPRESORA, EQUIPO
proveedores. B _|correos, etc. !rubro. 1_)(__$X X ]XJ[ 1_ | 1 | HUMANO. ) B
} [ | | | | T r |UTILESDE OFICINA, PAPELERIA, ]
Reuniones de trabajo con Jefes de i Presentacidn de avances en | Copia de | | | 1 \ | ] | COMPJUTADORA, IMPRESORA, EQUIPO ‘
Departamentos, __[eldepartamento. linformes. [X | xIx [x |X|X 1§_|X A —
e Que no tengamo ‘ ‘ T l 1 | 1
| Recibir todas las | en el depto. - | UTILES DE OFICINA, PAPELERIA, l
Dinamizar las compras al contado y documentaciones con sus Requisiciones de | | i ‘ l | 1 | COMPUTADORA, IMPRESORA, EQUIPO
|crédito. B | respectivas autorizaciones. |ma5 de 15 dias. \X | X !)g | X [X[X X |X 1 X | HUMANO. I g ____1




POA 2019
MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Responsable: Dagoberto Caballero Alvarenga

Jefe de Compras

Velar por tener los pagos de
proveedores al dia para que nuestras
| lineas de crédito estén disponibles.

Darle fiel cumplimiento y seguimiento
l al Plan Operativo Anual.

| sacar los expedientes de | | | 1 ‘ }
pago completos, a fin de no  No tener 1 1

atrasar el proceso y pagar al | reclamos de

}tierpgg acordado. | ningun tipo.

| | |
' Evitar desajuste ‘ ' } 1
| en nuestros POA. | X [X |X | X |

Revisidn periodica de
| nuestro POA.

|

|

l |
ixJX Px__lx_ll_x X l[
|

2 < il

‘

Dagober Al ren
Compras y Surhiy f’:!g@ﬁ
“OUM

( PRIORIDAD EN LOS PAGOS A
X | PROVEEDORES.

UTILES DE OFICINA, PAPELERIA,
| COMPUTADORA, IMPRESORA, EQUIPO
X lHUMANO



PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES

Departamento: informatica
Nombre del jefe de la Unidad: Franklin A.Brown

MISION: hacer ias eficients el Departamente de informatica para curmphn von los oojetivos esperacio

No. OBIETIVOS ACTIVIDADES wpicapores [ € | | mlalmls|s]als|o|n]o RECURSOS
k e e L DESARROLLAR LAS ACTINVIDADES PARA EL CUMFIMIENTG DEL LAN CUMPLIMIENT? TOTAL DE LO
; LN & L PLAI ERATIVO PARA E| gk 2l 3 100% =
1 |CUMPLIMIENTC DEL PLAN DPERATIVG PARA e i st i LB PLANE D 00y RN
5 Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo perniodico @ - |PLANEACION DEL MANTERIM ENTC PREVENTIVO MANTENMIENTC L | W:P,f;;f\';;,_ %E?:}Lj
“ todaos 1os equipos de cémputo. PREVENTIVOG ESPUMA ASPIRADORA
X x L) X
REVISIONES PERIODICAS A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTO
3 |AUDITORIA DE EQUIFO DE COMPUTS WVERIFICANDD EL USO CORRELTC DEL EQUIPO DE COMPUTOD A CADA 1009 PROGRAMAS DE AUDITORIA
USUARIO
X y X X Y y
4 |CAPACITACION DE LOS USO CORRECTODE LOS  [CAPACITAL 18 DIFERENTES DEPARTAMENTOS SOBRE EL LSO - LAPTOP 1 EQUIPC
SISTEMA DE INFORMACH ADECUADRC ¥ POSIBLES SOLUCIONES A ERRORES i AUDIOVISUAL
ESTA ACTVIDAD SE
4 MIENTO A LAS CUENTAS DF CORREOQ OFICILAES 100% REALIZARA CON EL APD
MANTENIMIENTO A LAS CU DRI HACER CUMPLIR LAS POLITICAS SOBRE EL BUEN USO DEL GORREQ e e
S Mt ade) DEL DERTO DE AUDITORIA
% INSTITUCIONAL ¥ ACTUALIZAR % X
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LARED MUNICIPAL L00% UTP TENAZAY
& REVISION ¥ RCGTULACION DE LOS PUNTGS DE RED NO IDENTIFICAD X x
ELABORACION DE PLAN DE CAPAGITACION PARA LOS SERVIDORES S LAPTOR Y EQUIPO
PUBLICOS EN DIFERENTES AREAS o R HERRAMIENTAS QUE AGILIZENLAS ACTIVIDADES DIARIAS e AUDIOVISUAL
7 S USJARD) x 5
SOPORTE A LOS MODULOS DE SISTEMA o
SEE AEGEIMEOLD SIER SOLUCIONAR 105 PROBIEMAS DUE SE PRESENTE A DIARIO POR LOS RO
=4 USUARIOS % 1% b b eI BB X X IX
ESPALDO DE INFORMACION DE LOS SERVIDORES 100%
RERPALIICE I SE REALIZARA EL RESPALDO DE LAS BASES DE DATOS DE LOS :
g SISTEMAS MUNICIPALES e el b Ik e v Ik Ik Ix Ix Ix
10 CREACION DE LA PAGINA WEB £ 100%
L FQ‘E;.:RUQNE& DF LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL <
e SR -

1%‘:_ n %:aw_.

-l FRANKLIN BROWN
/| JEFE DE INFORMATICA




