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I. INTRODUCCION 
 
 
 
El Cuerpo de Bomberos de San Lorenzo, Valle presenta el Plan Operativo Anual, su 
objetivo primordial es dar a conocer las actividades administrativas y operacionales 
que se desarrollaran durante el año 2019 con los recursos de la tasa por servicios de 
bomberos. 
 
 
Este plan fue elaborado en base de un diagnóstico de las necesidades básicas de 
esta benemérita institución para el mejoramiento y  funcionamiento tanto operativo y 
administrativo. 
 
 
Nuestra Meta es desarrollar cada una de las actividades plasmadas en el Plan 
Operativo Anual de enero a diciembre del año 2019, para fortalecer nuestra institución 
y dar un mejor servicio a la Ciudad de San Lorenzo. 
 
 
Como también llevar el control y manejo de los recursos financieros e inventarios de 
la misma, esperando cumplir a cabalidad nuestra meta. 
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II. MARCO  ESTRATEGICO 
 
 
Misión   
Somos una institución que ayuda a aprevenir, combatir e investigar incendios, 
auxiliando a la ciudadanía en general, protegiendo sus vidas y bienes en caso de 
incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades públicas. 
 
 

Visión   
Ser en 2022 una institución líder en prevención y respuesta de emergencias en el 
territorio nacional, tecnificando y profesionalizando al recurso humano, condición que 
le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, resguardando el 
patrimonio publico y privado con infraestructura adecuada y equipamiento técnico de 
vanguardia. 
 
 

Objetivo Estratégico 
 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para mejorar la 

respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres calamidades 

públicas a nivel nacional. 

 

Base Legal 

 Decreto Legislativo 286-2009 leyes para el establecimiento de Visión de País y 
adopción de plan de Nación para Honduras. Aprobación por el poder legislativo en 
diciembre del 2009. 
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III. ORGANIGRAMA BOMBEROS SAN LORENZO  
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IV. FODA 
 
 
 
 
 

FORTALEZA OPORTUNIDADES 

-Comandancia General  
-Instituciones de Socorro 
-Alcaldía Municipal  
-Dirección Municipal de Educación  
- Dirección Municipal de Salud 
-Fundación Hospital San Lorenzo 
-ONG Privadas 
-Sociedad Civil 
-Recurso Humano Preparado  
 

 
-Apoyo Gubernamental  
-Apoyo técnico por organismos externos. 
-Capacitación externas e internas (Nacional)  
-intercambio y convenios de bomberos con 
otros países  
-Convenios de universidades (Becas) 
 

DEBILIDADES AMENAZAS 

-Incumplimiento de pago de tasa/ 
bomberos de algunas empresas privadas e 
instituciones públicas (ENEE/HONDUTEL) 
-Falta de Equipo rodante(ambulancia)  
-Falta de Recurso Humano  
-Falta de Equipo de protección personal 
-Falta de una Fuente de abastecimiento de 
agua para atender emergencias  
 

 
-Crecimiento poblacional  
-Trasporte de materiales peligrosos carretera 
Panamericana Sur  
-Destrucción del medio ambiente  
-Cambio de Climas 
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V. PLAN OPERATIVO ANUAL 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS SAN LORENZO,VALLE 2019 

 
ENERO 
 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 

Realizar monitoreo y 
operativos el 01 de 
enero 

Prevenir accidentes 
vehiculares personas 
lesionados y victimas 
por inmersión 

-Montar operativos en 
puesto de atención 
especializada 
- realizar monitores he 
inspecciones en ejes 
carreteros del 
municipio 

Comandancia 
Local  
Operaciones 

1 semana  L.        3,000.00 

2 

Formas brigada de 
Primera Respuesta   

Certificar 2 empresas 
Larvicultura y Puma 
Energy 

-Capacitación de los 
módulos en teoría y 
practica 
Realizar examen para 
ver su capacidad de 
respuesta. 
elaborar certificados  

Comandancia 
OTPSCI 

3 semana   500.00 

 
FEBRERO 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 

Formas brigada de 
Primera Respuesta   

Capacitación del 
personal Argos 
Honduras y Dimaco 

-Capacitación de los 
módulos en teoría y 
practica 
Realizar examen para 
ver su capacidad de 
respuesta 

Comandancia Y 
OTPSCI 

1 semana  500.00 

 
MARZO 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 

Trabajar en 
prevención y 
seguridad contra 
incendios  

Realizar inspecciones en 
puestos turístico    

-prepara los temas 
previo al operativo de 
campaña de semana 
santa. 

Comandancia 
Local Operaciones 
OTPSCI 

2 semana  1,400.00 
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2 

Reforzar el personal 
en primeros auxilios, 
y motores marinos 
 

Capacitación trimestral -preparación de los 
temas  
-culminar con una 
evaluación teórico 
practico   

Comandancia 
Local Operaciones 

2 y 3 
semana 

 1,500.00 

3 

Reforzar el personal  
 

Capacitación del 
personal en manejo de 
lancha y de rescate 
acuático y de 
salvamento 

  Prepara los temas 
previos al operativo de 
campaña de semana 
santa. 

Comandancia 
Local Operaciones 

4 semana  800.00 

 
ABRIL 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 

Brindar seguridad 
en los puestos de 
atencion 
especializados y eje 
carretero de la 
ciudad 

Prevenir accidentes 
vehiculares personas 
lesionados y victimas 
por inmersión 
-brindar atencion 
prehospitalaria 

-Montar operativos en 
puesto de atención 
especializado 
- realizar monitores he 
inspecciones en ejes 
carreteros de la ciudad 

Comandancia 
Local Operaciones 

1 semana  56,124.40 

2 

Mantener el equipo 
en buen estado y 
limpio 

Mantenimiento del 
equipo vehicular y 
equipo de rescate  

Engrases generales  
Limpieza a presión del 
equipo  
Ordenar el equipo en 
su lugar  

Comandancia 
Local Operaciones 
OTPSCI 

2 semana  1000.00 

 
MAYO 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 
1 

Trabajar en 
prevención y 
seguridad contra 
incendio  

Inspecciones en 
instituciones del estado 

-realizar recorrido de 
las instalaciones  
.dar medidas de no 
cumplimiento 
 

Comandancia 
Local y OTPSCI 

1  semana  800.00 



 
 
 

                                                Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras    
 

                             
 

 8 

 
JUNIO 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 

capacitación de 
ventilación, 
manguera, chorros, 
equipo de 
protección y 
escalera  

. Capacitación trimestral -preparación de los 
temas  
-culminar con una 
evaluación teórico 
practico   

Comandancia 
Local Operaciones 
y OTPSCI 

2 y 3 
semana 

 1,500.00 

 
JULIO 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 

Realizar visita a 
centros educativos 
para incentivar a 
jóvenes que formen 
parte del cuerpo de 
bomberos como 
voluntarios 
 

Capacitar a centros 
educativos y 
reclutamiento de 
voluntariado. 

-programar reuniones 
con los directores de 
centros educativos  
-incentivar a 
estudiantes mediante 
charlas.  

Comandancia 
Local Operaciones 

2 y 4 
semana 

 300.00 

2 

Formas brigada de 
Primera Respuesta   

Capacitación del 
personal Empacadora 
San Lorenzo 

-Capacitación de los 
módulos en teoría y 
practica 
Realizar examen para 
ver su capacidad de 
respuesta 

Comandancia Y 
OTPSCI 

1 semana  500.00 

 
AGOSTO 

 
OBJETIVOS 

 
METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 
1 

Feria patronal de la 
ciudad de San 
Lorenzo, Valle 

Organizar trabajo previo 
a la feria patronal 

- Reunión con el 
comité FERISAN 2019 

Comandancia 
Local Operaciones 

1 semana  500.00 
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2 

Cubrir las 
actividades de 
FERISAN 2019 

Brindar seguridad en 
eventos según programa 
de actividades 

-supervisar en puntos 
estratégicos calle y 
avenidas del municipio 
para evitar que se den 
incidentes 
 

Comandancia 
Local Operaciones 

2 y 3 
semana 

 3,000.00 

 
SEPTIEMBRE  

 
OBJETIVOS 

 
METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 Desfiles patrios Brindar seguridad en 
eventos y cumplir con el 
programa de actividades 
del comité cívico 

-reuniones con el 
comité cívico e 
instituciones de 
socorro 

Comandancia 
Local Operaciones 

1 semana  1,000.00 

2 capacitación de 
evaluación de daños 
y análisis de 
necesidades 
(EDAN) y sistema 
de comando de 
emergencia SCI 

Practicas trimestrales 
del personal 

-preparación de los 
temas  
-culminar con una 
evaluación teórico 
practico   

Comandancia 
Local Operaciones 

2 y 3 
semana 

 1,500.00 

3 Preparación del 
personal y 
mantenimiento de 
equipo previo a 
semana Morazanica 

Tener el equipo en 
óptimas condiciones 
para dar una respuesta 
positiva 

Mantenimiento a 
motores marinos fuera 
de borda 
-mantenimiento de 
lancha y revisión de 
chalecos salvavidas 
 

Comandancia 
Local Operaciones 

4 semana  2,000.00 

 
OCTUBRE  

 
OBJETIVOS 

 
METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 

Brindar seguridad a 
turistas que visitan 
el municipio por 
periodo de semana 

Que el personal tenga 
los conocimientos y el 
equipo para darle pronta 
respuesta a los turistas 

-Montar operativos en 
puesto de atencion 
especializado 
- realizar monitores he 

Comandancia 
Local Operaciones 

2 semana  56,124.40 
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Morazanica que visiten el municipio inspecciones en ejes 
carreteros de la ciudad 

2 

Mantener el equipo 
en buen estado y 
limpio 

Mantenimiento del 
equipo vehicular y 
equipo de rescate  

Engrases generales  
Limpieza a presión del 
equipo  
Ordenar el equipo en 
su lugar  
 

Comandancia 
Local Operaciones 
OTPSCI 

2 semana  1000.00 

 
NOVIEMBRE  

 
OBJETIVOS 

 
METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

1 

Campaña de 
prevención y uso de 
la pólvora previo a 
las fiestas 
navideñas  

Organizar trabajo previo 
a las fiestas navideñas 
conjunto a las 
autoridades municipales 

-Reunión con 
autoridades y 
miembros de la 
municipalidad 
 
 
 

Comandante Local 
 
Jefe de 
Operaciones 
 
 

4 semana  2,000.00 

 
DICIEMBRE  

 
OBJETIVOS 

 
METAS 
 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABLES 

 
PERIODO 

 
EVALUACIÓN 

 
PRESUPUESTO 

 
 
 
1 
 
 
 
 

Capacitación de 
química del fuego, 
extintores, incendios 
forestales y 
evaluación primaria 
y secundaria. 

Capacitación trimestral -preparación de los 
temas  
-culminar con una 
evaluación teórico 
practico   

Comandancia 
Local  Operaciones 

1 y 2 
semana 

 1,500.00 



 
 
 

                                                Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras    
 

                             
 

 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Reducir los índices 
de personas adultas 
y niños con daños 
causados por la 
pólvora 

Lanzamiento de 
campaña contra la 
pólvora    

-visita a medios de 
comunicación  
-visita a puestos de 
venta de pólvora 
-repartir hojas volantes  
-reunión con personas 
que venden el 
producto de pólvora  
-dar medidas de 
prevención    
 

Comandante Local 
 
Jefe de 
Operaciones 
 
 
OTPSCI 
 

2 semana  2,000.00 

3 

Que los vendedores 
cuenten con las 
medidas de 
prevención 

Supervisión en puesto 
de venta de pólvora 

-visita a puestos de 
venta de pólvora 
 

Comandancia 
Local Operaciones 

3 y 4 
semana 

 2,000.00 

4 

Prevenir accidentes 
vehiculares 
personas lesionados 
y victimas por 
inmersión 

Realizar monitoreo y 
operativos el 25 de 
diciembre 

-Montar operativos en 
puesto de atencion 
especializado 
- realizar monitores he 
inspecciones en ejes 
carreteros de la ciudad 

Comandancia 
Local  
Operaciones 

4 semana  1,500.00 
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I. FIRMAS  
 

 

                                                               

 

 

 


