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I. INTRODUCCIÓN 
 
 

La  Comandancia  Local   de  la  Ciudad   de  Sabá,  en  cumplimiento  de  sus 

responsabilidades presenta el Plan Operativo Anual a ejecutar en el año 2019,que 

respalda ampliamente con las acciones contenidas en él, con el objeto de seguir 

mejorando la capacidad operativa para la prevención y atención de las diversas 

emergencias. 

 

Para poder cumplir con los objetivos y metas del Plan Operativo Anual POA 2019, 

La regional de Sabá, elaboró el Proyecto de Presupuesto 2019 técnicamente 

estructurado, en el cual se priorizan las metas y acciones, programando los 

recursos financieros que permitan ejecutarlas. 

 

Responderemos de forma oportuna y eficiente a las llamadas de emergencia 

relacionadas en la acción del Cuerpo de Bomberos dando protección a la vida, 

bienes materiales y el medio ambiente, para ellos gestionará el equipo necesario, 

personal y recursos, para prestar servicio y calidad. 
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II        MARCO  ESTRATÉGICO 

 

 

Misión: Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar 

incendios, Auxiliando a la ciudadanía en general, protegiendo sus vidas y bienes 

en caso de Incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades públicas. 

 

Visión: Ser en 2022 una institución líder en prevención y respuesta de emergencias 

en el territorio nacional, Tecnificando y profesionalizando al recurso humano, 

condición que le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, 

resguardando el patrimonio público y privado con infraestructura adecuada y 

equipamiento técnico de vanguardia. 

 

Objetivo Estratégico: Optimizar la capacidad de rescate, prevención e 

investigación para mejorar la repuesta en las emergencias causadas por incendios, 

desastres calamidades públicas a nivel nacional. 

Base Legal: 

Síntesis de la Visión de País y Plan de Nación 

El País cuenta con un marco orientador del proceso de planificación del desarrollo 

en el largo  plazo  que  se expresa  en  el  Decreto  Legislativo  No.  286-2009  “Ley 

para  el Establecimiento de una Visión de País y la Adopción de un Plan de Nación 

para Honduras”, aprobado por el Congreso Nacional de la República en diciembre 

del 2009. Amparado bajo este decreto legislativo, la máxima autoridad del Heroico 

y Benemérito Cuerpo de  Bomberos de  Honduras,  El  Comandante  General  

JAIME  OMAR SILVA MURILLO, a través del DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS, promueve la elaboración técnica y objetiva de 

los planes operativos anuales.    
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                           III  ORGANIGRAMA 

 

 

 

COMANDANCIA LOCAL  

Sub Teniente Rolando Antonio Ruiz Mencia 

JEFE DE OPERACIONES 

 Sargento II Elmer Alexander Zavala Meza 

ADMINISTRADOR 

 Bombero R. José Roque Hernández 

COORDINADOR OTPSCI 

 Cabo Erik Alonso Vallecillo 

ENCARGADO COMPAÑÍA “A” 

 Bombero Ronald Eduardo Hernández Medina 

ENCARGADO COMPAÑÍA “B” 

 Sgto. R. Luis Alonso Leiva  

SECRETARIA 

 Lic. Doris Olivia Murillo   

Organigrama Cuerpo de 

Bomberos de Honduras,  

Sabá, Colón 
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Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos Saba Colón,  2019 
Enero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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solicitud y de 

oficio. 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Evitar 
Riesgos y 

accidentes en 
la ejecución 

de 
actividades o 
emergencias. 

Impartir una 
charla al 
Personal. 

Charla sobre 
salud y 

seguridad del 
Bombero, tema 

conteniente en el 
manual CEBOC 

Jefe de 
Operaciones 

1 día  No definido 

5 Que el 
Personal esté 

preparado 
debidamente 
para atender 
cualquier tipo 

de 
emergencia. 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 
conocimientos 

obtenidos. 

Práctica General, 
de acuerdo al 
tema Salud y 
Seguridad del 

Bombero. 

Jefe de 
Compañía 

   

6 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día   
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7 Contar con los 
recursos 

necesarios para 
la movilización 

de equipos de la 
Estación. 

Atender 
cualquier tipo 

de emergencia 
sin ningún 

inconveniente. 

Compra de L. 
60,000.00 en 

combustible de 
enero a diciembre 

2019, para 
abastecer las 
Unidades de 
emergencia y 
equipos de la 

Estación. 

Administración 
y Comandancia 

Local 

1 días  L. 60,000.00 

Febrero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

privadas a nivel 

local. 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Optimizar el 
uso de los 
recursos y 
reducir los 

costos de las 
operaciones. 

Permitir que las 
distintas 

Instituciones 
puedan operar 
bajo un mismo 

marco de 
trabajo 

Impartir una 
charla sobre: 
Sistema de 
Comando e 

incidentes, tema 
conteniente en el 
manual CEBOC. 

Bomb. Ronald 
Hernández. 

Bomb. Carlos 
Martínez 

1 día  No definido 

 

5 Que el 
Personal esté 

preparado 
debidamente 
para atender 
cualquier tipo 

de 
emergencia. 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 
conocimientos 

obtenidos. 

Práctica General, 
de acuerdo al 

tema Sistema de 
Comando de 
incidentes. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 
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6 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día   

Marzo Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Que los 
alumnos 
tengan el 

conocimiento 
de 

¿Cómo 
actuar en una 
emergencia? 

Impartir 2 charlas 
de prevención. 

Capacitaciones 
en centros 
educativos, 
Gestión de 

Riesgo. 

OTPSCI 2 días 
 
 
 

 No Necesario 

5 Conocer el 
procedimient
o a tomar al 
momento de 

atender a una 
persona 
herida. 

Brindar los 
primeros 
auxilios 

necesarios en 
las distintas 

emergencias. 

Impartir una 
charla sobre: 
Atención Pre 
hospitalaria, 

tema conteniente 
en el manual 

CEBOC  

Cabo Erik 
Vallecillo 

1 día   

6 Que el 
Personal esté 

preparado 
debidamente 
para atender 
cualquier tipo 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 
conocimientos 

obtenidos. 

Práctica General, 
de acuerdo al 
tema Atención 

Pre hospitalaria. 

Jefe de 
Compañía 

1 día   
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de 
emergencia. 

7 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día   

8 Conservar el 
buen estado de 
las Unidades en 

servicio de la 
Estación de 
Bomberos. 

Realizar el 
mantenimiento 
adecuado a las 

diferentes 
Unidades de 
Emergencia 

con las que se 
cuenta. 

Compra de aceite 
y filtros para las 
Unidades contra 

Incendio. 

Administración 
y Comandancia 

Local 

1 días  L. 11,880.00 

Abril Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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todo tipo de 

estructuras. 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Que los 
alumnos 
tengan el 

conocimiento 
de 

¿Cómo 
actuar en una 
emergencia? 

Impartir 2 
charlas de 

prevención. 

Capacitaciones 
en centros 
educativos, 
Gestión de 

Riesgo. 

OTPSCI 2 días 
 
 
 

 No definido 
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5 Fortalecer los 
conocimientos 
y la destreza 

física para dar 
un buen 

servicio en 
semana santa. 

Mantener una 
buena 

condición física  
y mejorar las 
técnicas de 

rescate 
acuático.  

Práctica de 
primeros auxilios 

y rescate 
acuático. 

Encargado de 
compañía 

1 día   

6 Brindar una 
respuesta 
pronta e 

inmediata 
cuando se 

presente una 
emergencia en 

la época de 
verano en el 
Municipio de 

Saba. 

desplazamientos 
de personal y 
unidades a los 

diferentes puntos 
estratégicos en 

carreteras, 
balnearios y ríos 

Atención a 
diferentes 

emergencias que 
se puedan 
presentar 

(Incendios, 
rescate, servicio 
de ambulancia, 

accidentes, cortes 
de árboles). 

Operativo de 
SEMANA SANTA- 

2019. 

Todo el personal 
Rescatista del 

cuerpo de 
bomberos de Saba 

y O.T.P.S.C.I 

7 días  L.  44,000.00 

7 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 

8 Disponer del 
material 

necesario para 
realizar los 
reportes y 

Contar con la 
papelería y 

material 
necesario para 

realizar los 
reportes 

Compra de 
papelería y 
material de 

oficina para los 
departamentos 

de OTPSCI, 

Administración 
y Comandancia 

Local 

1 día  L. 6,000.00 



                          
 

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras 

 
 

 15 

demás trabajos 
secretariales. 

necesarios en 
los diferentes 

Departamentos 
operativos. 

Administración, 
Comandancia y 
Operaciones. 

9 Conservar un 
ambiente limpio 

y ordenado. 

Abastecer a la 
Estación de 

Bomberos con 
productos y 
utensilios de 

limpieza 
general.  

Compra de 
material de aseo. 

Administración 
y Comandancia 

Local 

1 día  L. 6,000.00 

Mayo Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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evaluar los 

diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

privadas a nivel 

local. 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Reducir el 
riesgo de 
pérdidas 

materiales y 
humanas en 
todo tipo de 
incendios. 

Conocer cómo 
se extiende el 

fuego y la 
manera de 

extinguirlo para 
minimizar 

daños. 

Impartir una 
charla sobre: 

Comportamiento  
del fuego, tema 

conteniente en el 
manual CEBOC 

Jefe de 
Operaciones 

1 día   

5 Que el 
Personal esté 

preparado 
debidamente 
para atender 
cualquier tipo 

de 
emergencia. 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 
conocimientos 

obtenidos. 

Práctica General, 
de acuerdo al 

tema 
Comportamiento 

del fuego. 

Jefe de 
Compañía 

1 día   
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6 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 

7 Conservar en 
perfecto orden 

todos los 
documentos e 

informes 
realizados cada 

mes. 

Organizar la 
documentación 

y registros 
elaborados 

diariamente. 

Compra de un 
Archivo de 2 y 1 

de 4 gavetas. 

Administración 
y Comandancia 

Local 

2 días  L. 8,305.00 

8 Que el Cuerpo 
de Bomberos se 

dé a conocer, 
por medio de 
las distintas 

presentaciones 
en vivo 

mediante 
simulacros  de 
extinción de 

incendio, 
primeros 
auxilios y 

evacuación. 

Colaborar en las 
diferentes 

actividades 
programadas 

por el comité de 
la feria. 

Feria Patronal 
del 

 Municipio de 
Sabá. 

Jefe de 
Operaciones 

15 días 
 

 

 L. 2,000.00 
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Junio Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Evitar riesgos 
al personal 

de rescate en 
el desarrollo 
de cualquier 
actividad o 

emergencia. 

Utilizar el 
equipo 

apropiado para 
cada tipo de 
emergencia. 

Impartir una 
charla sobre: 

Equipo de 
protección, tema 
conteniente en el 
manual CEBOC. 

Jefe de 
Operaciones 

1 día   

5 Que el 
Personal esté 

preparado 
debidamente 
para atender 
cualquier tipo 

de 
emergencia. 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 
conocimientos 

obtenidos. 

Práctica General, 
de acuerdo al 

tema Equipo de 
protección. 

Jefe de 
Compañía 

1 día  No definido 

6 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 

7 Acondicionar la 
Oficina para el 

personal de 
OTPSCI y 

Administración. 

Contar con el 
mobiliario 

necesario para 
poder realizar 
los diferentes 

Compra de 2 
escritorios y 2 

sillas secretariales 
para los 

Departamentos de 

Administración 
y Comandancia 

Local 

2 días  L. 10,900.00 
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trabajos 
secretariales. 

OTPSCI y 
Administración. 

8 Brindar 
comodidad a 
las Personas 

que nos visitan. 

Atender con 
amabilidad y 

brindar confort 
a las personas 
que esperan 
mientras son 
atendidos. 

Compra de 1 fila 
de sillas de espera 
de tres unidades. 

Administración 
y Comandancia 

Local 

1 días  L. 4,600.00 

Julio Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

diferentes 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Que los 
alumnos tengan 
el conocimiento 

de 
¿Cómo 

actuar en una 
emergencia? 

Impartir 2 
charlas de 

prevención. 

Capacitaciones en 
centros 

educativos, 
Gestión de Riesgo. 

OTPSCI 2 días 
 
 
 

 No definido 

 

5 Conocer el uso 
adecuado de las 
herramientas 
fundamentales 
para realizar las 
distintas labores 
de rescate. 

Que el Bombero 
conozca las 
características y 
uso adecuado de 
las principales 
herramientas. 

Impartir una charla 
sobre: Extintores, 

Escaleras y 
Mangueras, tema 
conteniente en el 
manual CEBOC. 

Jefe de 
Operaciones 

1 día  No definido 

6 Que el Personal 
esté preparado 
debidamente 
para atender 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 

Práctica General, 
de Escaleras y 

Mangueras. 

Jefe de 
Compañía 

1 día  No definido 
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cualquier tipo de 
emergencia. 

conocimientos 
obtenidos. 

7 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 

Agosto Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

diferentes 

riesgos 

existentes en 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Que los 
alumnos 
tengan el  

conocimiento 
de 

¿Cómo 
actuar en una 
emergencia? 

Impartir 2 
charlas de 

prevención. 

Capacitaciones en 
centros 

educativos, 
Gestión de 

Riesgo. 

OTPSCI 2 días 
 
 
 

 No definido 

 

5 Conocer las 
técnicas para 
efectuar de la 
manera más 
segura las 
tareas de 

búsqueda y 
rescate de 
víctimas. 

Que el Personal 
reconozca los 
recursos y sus 
capacidades, 

para la ejecución 
correcta de las 

tareas de 
búsqueda y 

rescate. 

Impartir una 
charla sobre: 
Operaciones 

para la búsqueda 
y rescate en 

incendios, tema 
conteniente en el 
manual CEBOC. 

Jefe de 
Operaciones 

1 día  No definido 

6 Que el 
Personal esté 

preparado 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 

Práctica General, 
de acuerdo al 

tema 

Jefe de 
Compañía 

1 día  No definido 
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debidamente 
para atender 
cualquier tipo 

de 
emergencia. 

conocimientos 
obtenidos. 

Operaciones 
para la búsqueda 

y rescate en 
incendios. 

7 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 

Septiembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

privadas a nivel 

local. 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Que los 
alumnos 
tengan el 

conocimiento 
de 

¿Cómo 
actuar en una 
emergencia? 

Impartir 2 
charlas de 

prevención. 

Capacitaciones 
en centros 
educativos, 
Gestión de 

Riesgo. 

OTPSCI 2 días 
 
 
 

 No Necesario 

5 Preparar al 
Personal 

para 
colaborar con 

los actos 
Cívicos 
Patrios. 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 
conocimientos 

obtenidos. 

Prácticas de 
Ejercicios de 

Orden Cerrado 

Jefe de 
Compañía 

1 día  No definido 
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6 Brindar 
prevención y 

seguridad a las 
personas que 

asistan y 
participen en el 
aniversario de 
independencia 

patria. 

Desplazamiento 
de unidades a 

puntos 
estratégicos 
para atender 

cualquier 
incidente que se 

presente. 

Seguridad, 
Primeros Auxilios y 

Atención Pre 
hospitalaria y 
traslado de 

personas si lo 
amerite. 

Operaciones, 
O.T.P.S.C.I., y 

Oficiales de 
servicio. 

3 días  No definido 

7 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 

Octubre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Que los 
alumnos 
tengan el 

conocimiento 
de 

¿Cómo 
actuar en una 
emergencia? 

Impartir 2 
charlas de 

prevención. 

Capacitaciones 
en centros 
educativos, 
Gestión de 

Riesgo. 

OTPSCI 2 días 
 
 
 

 No definido 

 

5 Brindar una 
respuesta 
pronta e 

Desplazamientos 
de personal y 
unidades a los 

Atención a 
diferentes 

emergencias que 

Todo el personal 
Rescatista del 

cuerpo de 

5 días  No definido 
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inmediata 
cuando se 

presente una 
emergencia en 
el Municipio de 

Saba. 

diferentes puntos 
estratégicos en 

carreteras y 
balnearios y ríos. 

se puedan 
presentar 

(Incendios, 
rescate, servicio 
de ambulancia, 

accidentes, cortes 
de árboles). 

 
FERIADO DE 

OCTUBRE 2019. 

bomberos Saba y 
O.T.P.S.C.I 

6 Conocer las 
técnicas para 
efectuar de la 
manera más 
segura las 
tareas de 

búsqueda y 
rescate de 
víctimas. 

Que el Personal 
reconozca los 
recursos y sus 
capacidades, 

para la ejecución 
correcta de las 

tareas de 
búsqueda y 

rescate. 

Impartir una 
charla sobre: 

Espumas Contra  
Incendios, tema 
conteniente en el 
manual CEBOC. 

Jefe de 
Operaciones 

1 día  No definido 

7 Que el 
Personal esté 

preparado 
debidamente 
para atender 
cualquier tipo 

de 
emergencia. 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 
conocimientos 

obtenidos. 

Práctica General, 
de acuerdo al 

tema Espumas 
Contra  

Incendios. 

Jefe de 
Compañía 

1 día  No definido 
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8 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 

Noviembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

todo tipo de 

estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

 

 

2 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

3 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 Que no se 
reporten 
personas 

quemadas por 
pólvora. 

 

Evitar que haya 
personas 

quemadas por 
manipular 
pólvora y 
prevenir 

incendios. 

Realizar 
campañas en el 

municipio 
referente al 
manejo y 

manipulación de 
pólvora. 

Departamento de 
OTPSCI 

 

5 días  No definido 
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5 Obtener el 
conocimiento 

de los 
procedimientos 
y las técnicas 
para realizar 

una opta 
investigación de 

incendios. 

Que el Personal 
sepa identificar el 
inicio del fuego, 

explicar su 
desarrollo y 

determinar la 
categoría del 

fuego. 

Impartir una 
charla sobre: 
Principios de 

Investigación de 
Incendios, tema 
conteniente en el 
manual CEBOC. 

Jefe de 
Operaciones 

1 día  No definido 

6 Que el Personal 
esté preparado 
debidamente 
para atender 

cualquier tipo de 
emergencia. 

Fortalecer y 
poner en 

práctica los 
conocimientos 

obtenidos. 

Práctica General, 
de acuerdo al 

tema Principios 
de investigación 

de incendio. 

Jefe de 
Compañía 

1 día  No definido 

7 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día  No definido 

8 Motivar al 
personal 

Permanente y 
Voluntario de la 

Estación.  

Celebrar en 
conjunto el día 
del Bombero 
Hondureño 
junto a los 

familiares del 
personal. 

Organizar una 
cena en 

conmemoración 
del día del 
Bombero 

Hondureño. 

Administración 
y Comandancia 

Local 

1  L. 10,000.00 

Diciembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
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1 Socialización 
para venta y 
manejo de la 
Pólvora. 

Concientizar a 
los ciudadanos 
y autoridades 
sobre el uso y 
manejo de la 
pólvora. 

1. Reunión con la 
Corporación 
Municipal. 
2. Socialización 
con los 
diferentes 
Medios de 
Comunicación. 
3. Realizar 
campaña en el 
municipio sobre el 
manejo y 
manipulación de la 
pólvora.  

OTPSCI 
Operaciones 

Diciembre  L. 1,200.00 

2 Aplicación de 
normas y 
reglamentos de 
prevención y 
seguridad contra 
incendios en 
Establecimientos 
de venta de 
pólvora.  

Aplicación de la 
Ley de 
Bomberos, 
Reglamento 
General de 
Medidas 
Preventivas, 
Accidentes y 
enfermedades 
de Trabajo.  

1. Inspección a 
los diferentes 
Establecimientos 
de venta de 
Pólvora. 
2. Capacitar a los 
vendedores 
Establecidos de 
venta de pólvora. 

OTPSCI 
Operaciones 

Meses: 
Noviembre 
Diciembre 

 L. 500.00 
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3 Brindar 
Prevención y 
seguridad a 
las personas 
que compren 
y distribuyan 
productos 
pirotécnicos. 

Desplazamiento 
de la Unidad a 
Punto 
estratégico para 
atender 
cualquier 
incendio que se 
presente. 

1.  Brindar 
seguridad, 
primeros auxilios, 
atención pre-
hospitalaria y 
traslado de 
personas si lo 
amerita.  

Operaciones 
 
Clases de 
Servicio 

Diciembre  L. 1,200.00 

4 Que no se 
reporten 
personas 

quemadas por 
pólvora. 

 

Evitar que haya 
personas 

quemadas por 
manipular 
pólvora y 
prevenir 

incendios. 

Realizar 
campañas en el 

municipio 
referente al 
manejo y 

manipulación de 
pólvora. 

Departamento de 
OTPSCI 

 

5 días  No definido 

 

5 La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad 

contra incendios 

en 

construcciones 

y la reducción 

de riesgos en 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento en 

la elaboración de 

planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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todo tipo de 

estructuras. 

6 Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y 

evaluar los 

diferentes 

riesgos 

existentes en 

instituciones 

públicas y 

privadas a 

solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 

7 Investigar el 

origen causa de 

incendios en 

lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a 

nivel local. 

Investigación Departamento de 

OTPSCI 

 

30 días  No definido 
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8 Adquirir los 
conocimientos 

necesarios para 
un buen 

desarrollo en 
campañas de 
prevención de 

incendios. 

Que el Personal 
esté familiarizado 

con los temas 
desarrollados en 

las diferentes 
campañas de 
prevención y 

seguridad contra 
incendios. 

Impartir una 
charla sobre: 
Iniciativas de 

Protección a la 
Vida, tema 

conteniente en el 
manual CEBOC. 

Jefe de 
Operaciones 

1 día   

9 Fortalecer el 
rendimiento 

físico del 
Personal de 
Bomberos. 

Fomentar una 
buena 

condición 
física.  

Realización de 
Prueba física. 

Encargado de 
compañía 

1 día   

10 Motivar al 
personal 

Permanente y 
Voluntario de la 

Estación.  

Celebrar en 
conjunto la 
época de 

Navidad junto a 
los familiares 
del personal. 

Organizar una 
cena en para 

compartir con el 
Personal de 

Bomberos y sus 
familiares. 

Administración 
y Comandancia 

Local 

1 día  L.  10,000.00 

11 Motivar al 
personal 

Permanente de 
la Estación.  

Celebrar en 
conjunto la 
época de 

Navidad junto 
al personal de 

Bomberos. 

Fabricación de un 
árbol de Navidad y 

decorar la 
Estación con 

adornos 
Navideños.  

Administración 
y Comandancia 

Local 

1 día  L.  8,000.00 
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12 Motivar al 
personal 

Permanente de 
la Estación.  

Celebrar en 
conjunto la 
época de 

Navidad junto 
al personal de 

Bomberos. 

Compra de una 
caja de manzanas 

y uvas para el 
Personal de 
Bomberos.  

Administración 
y Comandancia 

Local 

1 día  L.  2,000.00 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________ 

SUB TENIENTE DE BOMBEROS 

ROLANDO ANTONIO RUIZ MENCIA 

COMANDANTE LOCAL SABÁ, COLÓN 


