PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

IAFI

MODIFICACIONES
- EJERCICIO: 2019 REP:R00824625
REPUBLICA DE HONDURAS GESTION:2019
SECRETARIA DE FINANZAS 14/02/2019 03:50:54 p.m.
Estado: AUTORIZADO
Institucion: 512 - Instituto Nacional de la Mujer
MISION: Somos la Institucion del Estado rectora de las Politicas Publicas de equidad de género, que promueve los Derechos Humanos de las Mujeres, a fin de

lograr la incorporacién plena de la mujer al proceso de desarrollo sostenible, en lo social, econémico, politico y cultural.

VISION: Ser la institucion con excelencia técnica, que coordina y articula el cumplimiento de la politica nacional de la mujer con las instituciones de la
administracion publica, para la incorporacién plena de la mujer al desarrollo, a fin de reforzar los logros y avanzar en forma sostenida hacia la igualdad y
equidad de género.

OBJETIVO Implementar gradualmente la Politica Publica de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecucién para el desarrollo
ESTRATEGICO integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
OBJETIVO ESTRATEGICO DE 4 Mejorar la seguridad ciudadana, para garantizar la convivencia pacifica, la justicia social y mejorar el ambiente para el desarrollo
GOBIERNO (PEG) de la inversion y de la actividad productiva.
RESULTADO DE GOBIERNO 8 Garantizar el respeto a los derechos humanos, especialmente en género, grupos étnicos, tercera edad, nifiez y otros grupos
(PEG) vulnerables.
OBJETIVO VISION DE PAIS 2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia
META VISION DE PAIS 3 Reducir el indice de conflictividad social a menos de 6
2019 2020 2021 2022
Vigencia del Objeto Estratégico S N N N

Mejoradas las capacidades del Sistema Nacional de Salud en el manejo y atencién de los problema de salud con enfoque de
RESULTADO INSTITUCIONAL 1 género.

SUSPUESTOS ;J;le:jar con el apoyo del personal de salud para permitir la incorporacion del enfoque de género en el manejo y atencién de los problemas de
Clasificacion: 40 MUNICIPIOS Poblacion: 219 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificacion: Informes Trimestrales
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EJERCICIO: 2019

RESULTADO INSTITUCIONAL

2 Ampliado las instancias municipales para promover el enfoque de género en lo procesos de desarrollo local

SUSPUESTOS

Voluntad politica de las autoridades institucionales y municipales

Clasificacion: 40

MUNICIPIOS

INFORME /LISTADO DE
PARTICIPANTES DE LA
EJECUCION DE LOS PNS VA

Poblacion: 219 A NIVEL NACIONAL Medio de Verificacion:

RESULTADO INSTITUCIONAL

3 Creados los mecanimos e instrumentos para apoyar las estrategias de prevencion de la violencia contra la mujer en municipios
priorizados con altos indices de violencia"

SUSPUESTOS

Estabilidad politica y econémica del pais.

Clasificacion: 2

ACTORES CLAVES DE LAS
REGIONES

CONSEJO REGIONALES
DE DESARROLLO

Avances mediante Informes de

Medio de Verificacion: >
cumplimiento y resultados

Poblacion: 6

RESULTADO INSTITUCIONAL

Mejoradas las capacidades de las instituciones en el abordaje del enfoque de género en las politicas, programas y proyectos
4 relacionadas con el empoderamiento econémico

SUSPUESTOS

Compromiso de las autoridades Institucionales para implementar acciones afirmativas en favor de las mujeres que permitan la igualdad de
oportunidades.

Clasificacion: 33

INSTITUCIONES

DEL SECTOR DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Poblacion: 175 Medio de Verificacion: INFORME

RESULTADO INSTITUCIONAL

Ampliadas las capacidades de las instituciones y sociedad civli en los proceso dirigidos a implementar el Il Plan de Igualdad y
5 Equidad de Género de Honduras Il PIEGH 2010-2022

SUSPUESTOS

Voluntad politica de las autoridades institucionales, asignacién adecuada de presupuestos para la continuidad de las acciones.

Clasificacion: 33

INSTITUCIONES

Poblacion: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFORME

RESULTADO INSTITUCIONAL

Ampliados los servicios de atencién y prevencion de violencia contra la Mujer y formacion en derechos humanos a través de los
6 modulos liderados por INAM en los Centros Ciudad Mujer

SUSPUESTOS

SUJETOS A LA NO INTERRUPCION DE PROCESOS POR RAZONES EMERGENTES.
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Informe de la Cantidad de Personas
capacitadas en el tema de derechos
humanos

DE DIFERENTES
SECTORES
POBLACIONALES

Poblacion: 211 Medio de Verificacion:

RESULTADO INSTITUCIONAL

Definida una agenda estratégica de colaboracién mutua con las organizaciones de mujeres en pro del empoderamiento de

7 género.

SUSPUESTOS

Voluntad politica de los tomadores de decision

Clasificacion: 46

ORGANIZACIONES

Poblacién: 275 DE MUJERES Medio de Verificacién: INFORME

RESULTADO INSTITUCIONAL

Mejoradas las capacidades técnicas para el abordaje de género de las instituciones del sector publico y organizaciones de

sociedad civil vinculadas al tema de ambiente y cambio climatico.

SUSPUESTOS

Voluntad Politica de las autoridades Institucionales, la no interrupcion de procesos por situaciones de emergencia, Estabilidad Politica y
Economica del Pais, asignacion adecuada de presupuesto para la continuidad de los procesos

Clasificacion: 33 INSTIT

UCIONES Poblacion: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFORME
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