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I.  INTRODUCCION

El plan operativo de Bomberos Quimistan S.B para el afio 2019 es un documento
de gestion el cual contiene actividades que debe de ser ejecutadas por esta
comandancia local, considerando las prioridades establecidas durante el tiempo
determinado el siguiente plan fue elaborado por comandancia local. La finalidad
del presente plan anual es trabajar en forma racional coherente y oportuna y en
pos de administrar bien los fondos de esta Institucion para lo cual es preciso
conocer lo que se tiene y lo que se quiere por medio de este proceso de toma de
decisiones que nos proyecta para el futuro tomando en cuenta en el contexto que
se desenvuelve el cuerpo de bomberos de acuerdo a los cambios que se
producen en la sociedad.

El presente plan esta orientado a la mejora lo que permitira por medio de las
acciones lograr mejores resultados que se traduzcan en una gestion eficiente
ordenada y sostenida en el tiempo, por ello la ejecucion del plan requiere esfuerzo
de quienes estamos involucrados, consideramos que estos alcances planteados
vendran a ser un beneficio al cuerpo de bomberos de la ciudad de Quimistan S.B
Y asi prestar un servicio técnico y profesional con capacidad para atender las
demandas de la poblacion en caso de siniestros, accidentes, desastres,
calamidades publicas y otros, garantizando la vida y las propiedades de la
ciudadania.
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ll. MARCO ESTRATEGICO

MISION
Somos una Institucion que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios,

Auxiliando a la ciudadania en general, protegiendo sus vidas y bienes en caso de
Incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades publicas.

VISION
Ser en 2022 una institucion lider en prevencién y respuesta de emergencias en el

territorio nacional, Tecnificando y profesionalizando al recurso humano, condicion
gue le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, resguardando
el patrimonio publico y privado con infraestructura adecuada y equipamiento

técnico de vanguardia.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para mejorar la

respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres calamidades

publicas a nivel nacional.

BASE LEGAL
Decreto legislativo 286-2009 ley para el establecimiento de visidbn de pais y

adopcion de plan de nacion para honduras, Aprobado en diciembre del 2009.
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lll.  ORGANIGRAMA

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion, Y Descentralizacion
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e

Comandancia Nor-Occidental: Coronel
Renee Danilo Flores

L 4
Comandante Deptal: Mayor Jorge
Armando Matamoros Castro
v

Comandante Local Estacion 37: B/P
Adalberto Romero Mejia

e
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Plan Operativo Anual Estacion de Local de Bomberos Quimistan 2019

“ Objetivos

1

Prestar un
servicio
técnico y
profesional
con la
capacidad de
atender las
demandas de
la

poblacién en
las

diferentes
incidencias,
siniestros,
fendbmenos
naturales,
actividades
sociales,
culturales

de caracter
Permanente.
Auxiliando y
garantizando la
vida

de las
personas, sus

Metas

1- Responder al
llamado de la
poblacion y
apoyar las
actividades que
se desarrollen en
beneficio de la
comunidad como
Sser:

-Inc. Estructurales
10

-Incendio en
Vehic 5

-Inc. Forestales
28

-Inc. Zacateras 40
-inc. Basurero 5
-Inc. Eléctricos 10
-Fugas de Gas 3

Emergencias
Naturales

-Corte arboles 25

Actividades Responsables Periodo Evaluacion Presupuesto
Comandancia Local _Enero a
1.1Recibir y Operaciones Diciembre
validar la

llamada del 911 o
ciudadano de
acuerdo a la
incidencia o
actividad

gue se presente

1.2Desplazar el
recurso

humano y
logistico
necesario al lugar
de

reporte

1.3Mantener
constantemente
la

comunicacion con
el

centro de
despacho

Lps.84,000.00
Combustible
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bienes y la del
medio
Ambiente.

-Enjambres
abejas 20

Servicio
Rescates

- Rescate Animal
15

- Rescate
Personas 20

- Rescate
Cadaver 2
-Labores sociales
100

- Acarreo de
Agua 50

Servicios
Ambulancia
-Servicios de
Ambulancias 20
-Traslados 90

-Atencion de pre-
hospitalaria 100

Otros:

-Insp. Zonas
Vulnerables 50
- Aten. centros
Educativo 40
-Operativos

1.4Salvaguardar
la vida

de las personas,
y sus

bienes
controlando y
extinguiendo el
fuego

1.5Solicitar el
apoyo si

fuera necesario
(interno /externo)

1.6 Prestar la
colaboracion de
servicios al
estado,
personas,
instituciones

u organizaciones
necesitadas

1.7Recabar la
informacion
necesaria
para la

1.8elaboraciéon de
los informes y
bitacoras
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semana santa 7 diarias
- Presentaciones

5 1.9Revision de

- Misién equipamientos y
fuera/ciudad 20 recursos
-Reunién logisticos

fuera/estacion 40 desplazados

- Capacitaciones

60 1.10
desmovilizacién
de
los equipamientos
y
recursos
1.11 Preparativo
de los
recursos para un
nuevo
llamado
1.12 Redactar en
bitacora diaria la
actividad que se

realiza
1.13 Envié de
informe
De actividades
»-| Realizar _1- Conocer las _1.1 Elaborar _Operaciones Enero a Practicas Indefinido
practicas fortalezas del ejercicios Diciembre  Realizadas
Bomberiles personal, de circunstancias
generales técnicas y llevadas a la

al personal de  estrategias realidad:
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Brindar los 1- Inspecciones .1Recepcion de Comandancia Local _Enero a
servicios sobre solicitudes para O.T.P.S.C.I Diciembre Indefinido
Técnicos de Riesgos de Inspeccion.
prevencion, incendio a
investigacion establecimientos  1.2Inspecciones
de comerciales de
incendios y publicos o prevencion y
seguridad Privados= 86 seguridad contra
humana, Incendios.
establecidos en
Ley 2.Investigaciones 1.3Redacciony
del Cuerpode De Incendios=2  entrega
Bomberos, ya de informes
sea
por solicitud u
oficio 3.Capacitaciones 1.4Archivo de

Empresariales 33 documentacién

fisica

Capacitaciones a vy digital
comerciantes 14

1.5Re
inspecciones

4.Revision y 1.6Certificacion

aprobacion de

Planes de Cumplimiento.

Contingencias=

28 2.1 Investigacion
del incendio

5. Simulacrosen 2.2

empresas 22 Determinacién de
la causa
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6.Inspecciones
sobre riesgos
de incendio a lo
interno de la
estacion de
Bomberos.
Implementa
cion de
procedimientos
de
seguridad a lo
interno de la
estacion de
Bomberos=1

2.3 Redaccion de
Informe

3.1Recepcion de
Solicitud

3.2Programacion
y

desarrollo de la
capacitacion

3.3Archivo de
documentacion
fisica

y digital.

4.1Se recibe
solicitud

4.2 Revision de
Planos vy
aprobacion de
plan de
contingencia.

4.3 Emision de
Constancia de
cumplimiento
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5.1 Se recibe
solicitud

5.2 Se programa
y desarrollo del
simulacro

6.1 Se recibe
solicitud

6.2 Se programa
la realizacion de

la inspeccion
6.3 Emision de
Informe de
revision punto de
mejoras
‘| Prevenciony 1. Campaia 1.1 Recibir Marzo, i _Indefinido
seguridad en solicitud Comandancia Local septiembre
instituciones el & I ; OTPSCI
publicas y nifios y niflas en 1.2 Realizar
privadas, en > Inspeccién de
tema de prevencion a Riesgos.
revencion través de :
P 1.3 Brindar

escuelas seguras  capacitaciones en
tema de
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prevencion
Prevencion y 1. Realizar charla 1. Capacitacion a Comandancia Local Abril- i Indefinido

seguridad para Octubre
las personas

en temporada  incendios, a los alimentos y

de prevencion de vendedores de .
Operaciones

de Semana . Otpsci
Santay vendedores de bebidas en las
Semana alimentos y riberas de los
Morazanica : L
bebidas en la rios, junto con el

semana santa y Juez de policia y
Semana Inspector de
Morazanica en Salubridad.

los balnearios y 1.2 Emitir
Constancia de

Rligs: capacitacion al
., vendedor.

2. Realizacion de

Campafa de 2. Dar

recomendaciones
a través de los
diferentes medios medios
televisados en
tema del antes,
Programa durante y
después en pro
de la prevencion ,

prevencion en los

televisados y

Bomberos TV.
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3. Operativo 3. Realizar
Verano Seguro operativo de

semana santa

3.1 Prestar
atencién en los
puestos de
atencién
especializada

Brindar los 1. Inspeccion ha Diciembre
servicios puesto de pélvora 1.linspecciones a _

Técnicos de puestos de venta COmandancia Local

prevencion, de

investigacion 2. Operativo polvora OTPSCI

de Navidefio

incendios y 1.2Adiestramiento

seguridad de

humana, los comerciantes

establecidos en
Ley 1.3Emisién de
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TOTAL 90,000.00
V. FIRMAS

Qusmlstan Santa Barbara




