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INTRODUCCION  
   

  

  

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos del Municipio de Potrerillos, Cortes tiene a bien de presentar el Plan Operativo Anual, con el 
objetivo de llevar  a cabo y obtener una buena coordinación en la Ejecución de todas sus Actividades y Proyectos que han sido plasmados 
para este nuevo año 2019.- Teniendo en cuenta una buena Organización objetiva a fin de cumplir con las metas que se han propuesto bajo el 
marco legal de una buena Transparencia. -  
  
La cual nos conlleva a ser una Institución ejemplar ante la Sociedad a la quien servimos diariamente. 
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 MARCO ESTRATÉGICO 
 

MISIÓN 

 Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, Auxiliando a la ciudadanía en general, protegiendo sus vidas y 
bienes en caso de Incendios, desastres naturales, siniestros y calamidades públicas. 

  
 

VISIÓN 
Ser en 2022 una institución líder en prevención y respuesta de emergencias en el territorio nacional, Tecnificando y profesionalizando al 

recurso humano, condición que le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, resguardando el patrimonio público y privado 
con infraestructura adecuada y equipamiento técnico de vanguardia. 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para mejorar la respuesta en las emergencias causadas por incendios, 

desastres calamidades públicas a nivel nacional. 

 

BASE LEGAL: 
Decreto Legislativo 286-2009 de Leyes para el Establecimiento de Visión de País y Adopción de Plan de Nación para Honduras. Aprobación 

por el Poder Legislativo en diciembre del año 2009 
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ORGANIGRAMA 
 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

SECRETARIA DE JUSTICIA, GOBERNACIÓN 

Y DESCENTRALIZACIÓN 

ASAMBLEA DE OFICIALES SUPERIORES 

COMANDANCIA GENERAL 

SUB- COMANDANCIA GENERAL 

COMANDANCIA NOR-OCCIDENTAL 

COMANDANCIA DEPARTAMENTAL 

 

STTE.  JOSÉ MAURICIO BUESO VALLECILLO 

COMANDANCIA LOCAL POTRERILLOS 

BOMBERO CESAR HERNAN PAZ 

JEFE DE OPERACIONES 

Sgto. Raso HERBERT NOE RIVERA MENCIA 

DPTO. OTPSCI 
KELLY ELENA ARITA CHAVEZ 

DEPTO.ADMINISTRACIÓN 

 

BOMBEROS 

PERMANENTES  

CABO FREDY ÁVILA 

MATAMOROS 

BOMBEROS VOLUNTARIOS 

CIA “A”  

BOM. VICTOR MANUEL 

FUNEZ 

CIA “B”  

CABO HERBERT NOE 

RIVERA MENCIA 

DEPTO. RECURSOS HUMANOS 

 

INSPECCIONES  CAPACITACIÓNES 
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Plan Operativo Anual 2019 

N° Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación 

1 Capacitación al 
Personal 
Internamente 

- Adentrar al 
personal en los 
diferentes temas 
con mucho 
trabajo 

- Mejorar el 
coeficiente de 
nuestro personal, 
y así comprender 
mejor cada una 
de nuestras 
actividades 

- Asegurarnos que 
el personal que 
se desplaza a 
una emergencia 
tenga los 
conocimientos 
adecuados 

- Realizar durante cada 
día de servicio un tema a 
desarrollar por semana 
según CEBOC 

- Asegurar que el personal 
obtenga por lo mínimo 2 
temas al mes 

- Ejecutar evaluaciones al 
final de cada tema tanto 
practico como teórico 

OPERACIONES Y 
OTPSCI 

ENERO – DICIEMBRE 100% 
 

2 Realización de 
Prueba COOPER 

- Asegurarnos que 
el personal tenga 
optimas 
condiciones 
físicas para 
nuestra labor 
diaria 

- Hacer conciencia 
a nuestro 
personal de 

- Ejecutar ejercicios 
periódicos para luego 
hacer prueba de fondo 
cada mes 

- Fomentar la buena 
alimentacion balanceada 

- Motivar al personal 
sobre como mantener 
una buena salud física 
mediante videos 

COMANDANCIA ENERO – DICIEMBRE 100% 
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mantener un 
Cuerpo y Mente 
Sano 

3 Contratación de 
Personal de 
Extinción 

- Cubrir vacantes 
dejadas por el 
personal 

- Contar con 
personal 
certificado para 
realizar cualquier 
eventualidad que 
se presente 

- Dar respuesta 
inmediata a 
cualquier llamada 
de emergencia 

- Hacer publicación de 
dos plazas de trabajo 
tanto al personal 
voluntario como civil 

- Recepción de 
Curriculum 

- Revisión, evaluación y 
aprobacion de los 
mismos por el personal 
asignado del Depto. de 
RR.HH. 

- Contratación del 
personal 

- Aprobacion del Curso 
Basico de 3 meses 

- Contratación del 
Personal 

- Contar con los recursos 
disponibles para la 
contratación 
 

OPERACIONES Y 
ADMINISTRACIÓN 

ENERO – DICIEMBRE 100% 
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4 Realizar Prácticas 
Bomberiles con el 
Personal  

-  Instruir al 
personal de 
Extinción 
mediante 
practicas 
ejecutadas en 
conjunto con el 
Depto. De 
OTPSCI 

- Ejecución de Practicas 
periódicas una vez al 
mes 

- Proporcionar al personal 
del equipo necesario 
para la practica 

- Dotar de alimentacion al 
personal Libre 

 

OPERACIONES Y 
OTPSCI 

ENERO – DICIEMBRE 100% 

5 Inspección de 
Instituciones, 
publicas, empresa 
privada y 
comercio en 
General 

- Contar con 
instituciones 
empresas y 
comercio 
certificadas en 
prevención 

- Reducir riesgos 
de seguridad en 
cada empresa e 
institucion 

- Contar con un 
municipio 

- Visitar a estas 
instituciones y empresas 
para la inspección de 
Seguridad 

- Redactar la 
recomendación de 
seguridad 

- Realizar inspección 
- Certificar a cada una de 

ellas 

OTPSCI ENERO – DICIEMBRE 100% 

6 Capacitación del 
personal de 
Bomberos 
mediante E.N.B. 

- Contar con el 
personal idóneo 
para desarrollar 
un trabajo 
eficiente. 

- Adentrar al 
personal en 
trabajos 
específicos de 

- Contar con los recursos 
necesarios para las 
capacitaciones 

- Tener el personal 
dispuesto a cada una de 
las capacitaciones  

- Proveer de los 
implementos básicos 
para los cursos 

OPERACIONES Y 
ADMINISTRACIÓN 

ENERO – DICIEMBRE 100% 
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nuestra 
naturaleza 

- Dar una atencion 
eficiente a cada 
una de las 
llamadas de 
emergencia 

7 Realizar como 
Institucion un 
promedio de 900 
incidencias tanto 
en OTPSCI como 
Operaciones 

- Ejecutar cada una 
de las solicitudes 
de OTPSCI 

- Acudir a todo 
llamado de 
Emergencia de la 
Ciudadanía 

- Colaborar con los 
eventos sociales 
del Municipio 

- Mantener al Personal 
activo para cada 
emergencia 

- Contar con el personal 
voluntario como apoyo 
para realizar las 
actividades en buen 
estado 

- Mantener las unidades 
en buen estado 

- Contar con el equipo y 
herramientas para 
realizar un trabajo 
eficiente 

OTPSCI - 
OPERACIONES 

ENERO - DICIEMBRE 100% 

8 Realizar ejercicios 
y caminatas con 
el personal 
voluntario 

- Contar con un 
personal 
confiable y 
eficiente para 
desarrollar 
actividades en 
conjunto con la 
permanencia 

- Incentivar al 
personal para que 
permanezca 
dentro de la 
Institucion 

- Preparar el equipo 
adecuado para el evento  

- Conocer el área a 
recorrer 

- Preparar el escenario de 
la practica a desarrollar 

- Dar seguridad al 
personal involucrado en 
la parte de la Pre-Clinica 

- Proveer de alimentos al 
personal 

OPERACIONES Y 
BOMBEROS 

VOLUNTARIOS  

MARZO  
JULIO 

NOVIEMBRE 

100% 
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9 Preparativos 
Operativo de 

Semana Santa 

- Contribuir a dar 
seguridad a cada 
una de las 
familias que nos 
Visitan 

- Implementar 
puesto de 
controles en 
carreteras y ríos 

- Concientizar a las 
personas 
entregando 
trifolios de 
información 

- Evitar la mayor 
cantidad de 
incidencias en 
esta Temporada 
 

- Capacitar al personal en 
las diferentes areas a 
cubrir 

- Brindar de todas las 
herramientas necesarias 
para el desarrollo del 
periodo de S.S. 

- Entregar trifolios 
informativos de 
prevención 

- Estar listos para 
cualquier eventualidad 
que se presente  

OPERACIONES MARZO - ABRIL 100% 

10 Mantenimientos 
de Unidades 

- Contar con las 
unidades de 
emergencia en 
condiciones 
optimas 

- Realizar 
revisiones 
periódicas de 
cada unidad en 
servicio 

- Realizar revisiones 
periódicas de cada 
unidad 

- Solicitar la compra de 
herramientas para 
realizar la labor de 
mantenimiento 
preventivo 

- Cotizar herramientas de 
trabajo 

OPERACIONES ENERO – DICIEMBRE 100% 



 

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras 
 

 

12 
 

- Contar con el 
equipo necesario 
en cada una de 
ellas  

- Solicitar autorizaciones 
de compras 

- Compra de herramientas 
 

11 

Cubrir desfile de 
15 de Septiembre 

- Dar apoyo y 
seguridad a las 
personas que 
asisten a este 
evento 

- Dar 
capacitaciones a 
las diferentes 
Instituciones y 
Escuelas en 
PP.AA. 

- Apoyar a todas 
las Instituciones y 
escuelas en los 
diferentes actos 
que realizan en 
marco del día de 
Independencia 

- Preparar al personal 
tanto permanente como 
voluntario para esta 
Labor 

- Activar anillos de 
seguridad en todo el 
recorrido del desfile 

- Capacitar a escuelas e 
instituciones para que 
puedan dar apoyo 
logístico en cada uno de 
sus centros educativos 

 
 
 
 
 
 
 
 

OPERACIONES – 
OTPSCI 

SEPTIEMBRE Y 
OCTUBRE 

100% 
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Apoyo en Feria 
del Municipio 

- Apoyar a la 
Alcaldía Municipal 
en cada una de 
las Actividades 
que realicen  

- Colaborar con la 
Iglesia en el 
desarrollo de su 
agenda de trabajo 

- Asegurarnos 
como institucion 
que los eventos 

- Contar con el personal 
permanente y voluntario  
a la disposición de cada 
evento 

- Mantener una agenda 
tanto del Comité de 
Feria como de la Iglesia 
para coordinar mejor los 
eventos 

- Que el personal de 
OTPSCI realice 
inspecciones de oficio en 

 
 
 
 
 

OPERACIONES – 
OTPSCI 

SEPTIEMBRE Y 
OCTUBRE 

100% 
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públicos cuenten 
con las medidas 
de Seguridad 

aquellos lugares 
(Tarimas) donde se 
desarrollen eventos 
bailables 

13 Preparativos 
Operativo de 

Semana 
Morazanica 

- Contribuir a dar 
seguridad a cada 
una de las 
familias que nos 
Visitan 

- Implementar 
puesto de 
controles en 
carreteras y ríos 

- Concientizar a las 
personas 
entregando 
trifolios de 
información 

- Evitar la mayor 
cantidad de 
incidencias en 
esta Temporada 
 

- Capacitar al personal en 
las diferentes areas a 
cubrir 

- Brindar de todas las 
herramientas necesarias 
para el desarrollo del 
periodo de S.M. 

- Entregar trifolios 
informativos de 
prevención 

- Estar listos y atentos 
para cualquier 
eventualidad que se 
presentare  

OPERACIONES OCTUBRE 100% 

14 Fiestas Navideñas - Socializar con los 
establecimientos 
comerciales la no 
venta de pólvora 

- Minimizar los 
riesgos de 
personas adultas 
y niños 
quemados por 
pólvora 

- Realizar visitas por parte 
del personal de OTPSCI 
a los diferentes locales 
del comercio para la No 
Quema de Pólvora 

- Hacer campaña de la No 
Quema de Pólvora en el 
Parque Central 
instalando una carpa 
como centro de Acopio 

OTPSCI DICIEMBRE 100% 
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- Acompañar a las 
autoridades a 
realizar 
Campañas de la 
No Quema de 
Pólvora 

- Evitar Incendios 
causados por la 
Pólvora  

- Entrega de Trifolios a los 
habitantes, como 
información del No uso 
de la Pólvora y así evitar 
riesgos a la Salud 


