
  
  
  

 

  
  
NOMBRE DEL PUESTO-----------------  VIGILANTE DE ESPACIOS 

PUBLICOS MUNICIPALES DE 
RECREACION  

 
UNIDAD-------------------------------------- 

 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

 
GRUPO OCUPACIONAL---------------- 

 
OPERATIVO  

 

OBJETIVO DEL PUESTO:  
Vigilar porque se mantenga la integridad física, aseo y ornato de los espacios 
públicos Municipales de recreación.  
 
SUPERIOR INMEDIATO-----------------  

 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS PUBLICOS  

 
PERSONAL BAJO SU MANDO-------  

 
NINGUNO  

 
FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES BASICAS:  
1. Velar por la integridad física de los espacios públicos de recreación.  

 
2. Estar pendiente dentro del perímetro recreativo para evitar el daño a las 

áreas verdes: (arboles, jardineras, grama, plantas), banquetas, fuentes 
luminosas, lámparas, sistema de riego, sistema de luces, área de pabellones 
de las repúblicas Centroamericanas, entre otras.  

3.  Mantener un aseo permanente dentro y fuera del perímetro recreativo. 

4. Mantener un trato social y de amabilidad con los visitantes de los 

respectivos espacios y con la ciudadanía en general, dentro del marco del 
respeto, las buenas y sanas costumbres.  

5. Mantenerse de forma ininterrumpida en el espacio asignado y 

complementar el horario establecido. 

6.  Otras actividades asignadas. 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
REQUISITOS DEL PUESTO------------ 

 
 

 Educación primaria completa 

  Experiencia en labores de 
vigilancia 

 Buenas relaciones humanas  

 Respetuoso, amable y social 

 Disciplinado, obediente 

 Solvencia moral 
 
 
 

EXPERIENCIA PREVIA------------------   No necesaria 
 

 
HABILIDADES------------------------------  Voluntarioso 

 Buen espíritu de trabajo 

 Activo 

 puntual 
 

 
  
 

RELACIONES INTERNAS:  

 Jefe inmediato 

 Recursos Humanos 
  
 

RELACIONES EXTERNAS:  

 Público en general  
 

SUPERVISIÓN EJERCIDA:  

 Ninguna  
 

SUPERVISIÓN RECIBIDA:  

 Jefe inmediato 

 Recursos Humanos 
 

RESPONSABILIDAD---------------------   Por: herramientas asignadas 

 Faltas cometidas 
 

 
 
  

  
  



 
 

  

  

  


