VELAR POR EL MANTENIMIENTO DEL VALOR INTERNO Y
EXTERNO DE LA MONEDA NACIONAL, EL BUEN
FUNCICNAMIENTO DEL SISTEMA DE PAGOS Y PROPICIAR
LA ESTABILIDAD DEL SISTEMA FINANCIERD DEL PAIS.

FORTALECER
INSTITUCIONAL.

LA AUTONOMIA Y  CREDIBILIDAD

CONSQLIDAR UN SISTEMA INFORMATICO ERICIENTE Y
EFICAZ.

21

22

31
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MANTENER ELL VALOR INTERNGQ Y EXTERNO DE LA MONEDA NACIONAL, 111
11.2
113
1.1.4
PROPICIAR LA ESTABILIDAD DEL SISTEMA FINANCIERC Y FORTALEGER EL| 1.21
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PAGOS DEL PAIS.
122
123
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA INSTITUCIONAL, 211
FORTALECER LA TRANSPARENCIA, CREDIBILIDAD, LIDERAZGO E IMAGEN] 221
INSTITUCIONAL.
222
223
224
CONTAR CON SISTEMAS EFICIENTES, OPORTUNOS EINTEGRADOS. KA K]

MEDIDAS Y ACCIONES DE POLITICA MONETARIA, CREDITICIA Y CAMBIARIA

ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE BILLETES ¥ MONEDAS DE BANCO EN LA ECONOMIA,

Et ABORACION DE ESTADISTICAS E INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y FINANCIERAS.

MODERNIZACION DE LA POLITICA MONETARIA Y CAMBIARIA.

SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DEL SISTEMA FINANCIERD NACIONAL.

MONITOREO DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL Y DE LOS SISTEMAS DE PAGO,

ARMONIZACKON REGIONAL DE LA ACTIVIDAD DE BANCA CENTRAL Y ADOPCION DE LOS
CAMBIOS A NIVEL MUNDIAL.

REVISION DE LA LEGISLACION VINCULADA A LAS FUNCIONES DEL BANCO CENTRAL DE|
HONDURAS.

EORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL B
INTERNACIONAL, PARA MANTENER LA POSICION DE LIDERAZGO E IMAGEN DE LA
NSTIFUCION,

APOYAR LA CULTURA, INVESTIGACION Y CONOCIMIENTOS DE LA POBLACION,
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE,

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA DE INFORMACION PUBLICA.

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO PARA LA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y|
FINANGIAMIENTO DEL TERRORISMC.

DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE PROYECTOS [NFORMATICOS,
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FORTALECER LA SITUACION FINANCIERA DE LA
INSTITUCION.

CONTINUAR EL PROCESO DE MODERMIZACION DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNICA,

CONTIMUAR CON EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO.

41

4.2

4.3

44

51

5.2

5.3

5.4

EX

6.1

PROPICIAR LA MEJORA DE LOS INGRESOS DEL BANCO.

ADMIMISTRAR LOS BIENES Y RECURS0S EN FORMA EFICIENTE.

FORTALECER £ AS RESERVAS PATRIMONIALES.

OPTIMIZAR LA GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

BRINDAR A NUESTROS CLIENTES UN SERVICIO DE CALIDAD.

GARANTIZAR LA SEGURIDAD GEL TALENTO HUMANO, BIENES Y VALORES DE
LA INSTITUCION.

CONTAR CON PROCESOS Y ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS ADECUADAS Y
ACTUALIZADAS.

FORTALECER LA ADECUADA GESTION DE RIESGOS DE LA INSTITUCION.

FORTALECER EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

DISPONER DE TALENTO HUMAND CON LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS.

411

4.2.1

431

521

531

54.1

6.1.1

ADMINISTRACION DE RESERVAS INTERNACIONALES Y OTROS INGRESOS.

PRESUPUESTO DE RECURSOS Y GASTOS.

FORTALECIMIENT( DE LAS RESERVAS PATRIMONIALES.

GENERACION DE INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE.

IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
(NIF}

PROGRAMA DE SERVICIO AL CLIENTE,

FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES Y COMISIONES INSTITUCIONALES g
INTERINSTITUCIONALES.

PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL.

PROCESOS DE TRABAJO Y ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS ACTUALIZADOS.

GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

PROCESO DE SELEGCION, CONTRATACION Y PROMOCION DEL TALENTO HUMANO|
CUMPLIENDO GON LOS PERFILES DE PUESTO Y PROFESIOGRAFICO.

PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION,

PLAN DE CARRERA ¥ CUADRQS DE REEMPLAZO BASADO EN COMPETENCIAS,

SISTEMA MODERND DE EVALUACION Y ADMINISTRACION DEL DESEMPERQ, EVALUACION
Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y ESCALA SALARIAL.
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7. IMANTENER UN CLIMA ORGANIZACIONAL ADECUADOC, 7.1 |[FORTALECER LA ARMCNIA EN LAS RELACIONES TABORALES. 714 |PLAN DE INTERIORIZACION DE VALORES INGT TUGIONA B8 ¥ FORTALECIMIENTO DE LA
RELACIONES LABORALES.

7.1.2 |PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

713 |PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL PLAN DE ASISTENCIA SCCIAL.

Aé ZCRUZ |
JEFE DEPARTAMEN NIZACION Y

ebrero, 2019
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