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CIRCULARES ENERO 2019

FECHA N° DE CIRCULAR ASUNTO
1 14/01/19 SEDIS-RRHH-001-2019 Declaraciéon T.S.C.
2 31/01/1 SEDIS-RRHH-002-2019 | Notificacion a todo el personal para
faltas, ausencias, incapacidades.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-001-2018

For este medio se comunica a lodos los empleados de asta Secrataria de Estado
que laboran bajo la modalidad de Acuerdo de Nombramiento ¥ que devengan un
suelde igual o mayor a L 20,000.00, que deberdn acudi al Tribunal Superigr de

Cuentas a renair la respectiva declarscidn jurada de bienes correspondisnte al afio

2018

Favor ingresar en su Portal de Empleado la solicitud de constancia de trabajo para
adjuntarla al respectivo formulario de declaracion jurada de bienas, v asi cumplir
ron este deber que impone la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas ¥ su

Reglamenta.
Quienes contravengan lo dispuesta en el primer parrafo, estardn sujetos ala sancion
impuesta en el Articulo 93 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior

de Cuentas, mediante la cual se ordena suspender de 5u carge sin goce de sueldo
al empleado que no cumpliere con la obligacion antes indicada.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-02-2018

En aplicacitn a lo dispuesto en &l Reglamento Interno de Personal de la Secretaria
de Desarollo & Inclusidn Social, s recuarda a todos los empleados lo siguiente:

1. Toda ausencia motivada por asuntos oficiales, personales y de salud, deberd
ser reportada al jefe inmedialo en un términc no mayor a veinticuatro (24)

horas,
En caso de ausencias personales v de salud, el jefe iInmedialo estd en la

obligacion de reportar dicha ausencia de Inmedialo a la Subgarencla de
Recursos Humanos.
2 Los términos para |ustificar las ausencias en el Portal de Empleado son los
siguientes:
- Pases da salida: 5 dias
- Pemmisos No Programados: 5 dias
- Incapacidades; 5 dias posteriores a la fecha de incorporacion al rabajo
3. No se aceptaran. bajo ningln concepto. justificaciones de ausencias o no
marcaciones en el ralof en fechas posteriores.

La violacidn a las disposiciones antes indicadas se castigara con las medidas
disciplinarias correspondientes.

Favor tomar nota.



