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Estación local de Bomberos la Esperanza, Intibucá, ubicado en Ciudad 

Cívica frente a las instalaciones del comisionado nacional de los derechos 

humanos, contiguo a la sede de la Cruz Roja Hondureña.  
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1. INTRODUCCION 
El presente informe general del año 2018 de la estación de Bomberos de 

La Esperanza, Intibucá tiene como finalidad describir los resultados 

obtenidos y ejecutados, considerando las prioridades establecidas durante 

el tiempo determinado. Conoceremos como se dio el desarrollo de cada 

una de las actividades más destacadas e importantes consideramos que 

estos alcances planteados han sido de mucho beneficio para nuestra 

institución, y a la ciudadanía en general, de igual manera se da a conocer 

la ejecución del presupuesto alcanzando los resultados que se busca para 

un servicio público a la sociedad en general. 

 

2. OBJETIVO DEL INFORME 
Dar a conocer los logros y avances obtenidos por la gestión que a diario 

realiza esta estación local de bomberos la esperanza, Intibucá en materia 

de atención de emergencias y desarrollo de procedimientos administrativos 

y operativos 

 

3. RESUMEN DEL INFORME 
El cuerpo de bomberos de Honduras, estación local de bomberos La 

Esperanza, Intibucá, ha tenido un auge ya que rinde informe mensual al 

cuartel central de bomberos y al portal de transparencia. Con el apoyo de 

la comandancia general, las municipalidades de esta localidad y la 

población en general pagando la tasa de servicio de bomberos, condición 

que permite salvar vidas y proteger la integridad de las personas, 

resguardando el patrimonio público y privado. 
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4. DATOS GENERALES 
EL Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos en la actualidad cuenta con 

1 estación local ubicada en Ciudad Cívica del municipio de La Esperanza, 

departamento de Intibucá.  

Fue creada el 15 de enero del 2005 a raíz de un voraz incendio dado en el 

mercado conocido ahora mercado central del municipio de Intibucá. 

 

5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 Comandancia Local 

 Departamento de Operaciones 

 Departamento de OTPSCI 

 Departamento de Administración 

 

El Cuerpo de Bomberos La Esperanza, Intibucá cuenta con un total de 18 

bomberos asignados de la siguiente manera: 

 Comandancia: Capitán de Bomberos José María Dubón Orellana. 

 Operaciones: Subteniente: Neptaly Alexis Martínez Domínguez. 

 OTPSCI: Sargento Primero: Edwin Joel Vásquez Contreras y 1 

asistente. 

 Administración: PM. y CP. Nanci Gerary Lorenzo Sánchez y 1 

asistente. 

 Compañía A: Sargento Segundo: Marvin Sánchez Mejía y 5 

bomberos. 

 Compañía B: Sargento Primero: Héctor Gustavo Maldonado David 

y 5 bomberos. 
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6. MARCO ESTRATÉGICO 
 

MISIÓN 

Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, Auxiliando 

a la ciudadanía en general, protegiendo sus vidas y bienes en caso de incendios, 

desastres naturales, siniestros y calamidades públicas. 

 

VISIÓN 

Ser en el 2022 una institución líder en prevención y respuesta de emergencias en el 

territorio nacional, Tecnificando y profesionalizando al recurso humano, condición que 

le permita salvar vidas y proteger la integridad de las personas, resguardando el 

patrimonio público y privado con infraestructura adecuada y equipamiento técnico de 

vanguardia. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Proteger la vida, propiedades de la población ante desastres como incendios o 

cualquier otra variable de afectación y protección del ambiente.  

 

VALORES 

Disciplina: Es la buena disposición y actitudes, con las cuales se instruye para 

desarrollar habilidades, o para seguir un determinado código de conducta u orden. 

Honor: Cualidad moral que impulsa a una persona a actuar rectamente, cumpliendo su 

deber y de acuerdo con la moral. 

Abnegación: Renuncia voluntaria a los propios deseos, afectos o intereses en 

beneficio de otras personas. 

BASE LEGAL 

Decreto Legislativo No. 286-2009 y otras leyes para el establecimiento de Visión de 

País y adopción de plan de Nación para Honduras. Aprobación por el poder legislativo 

en diciembre del 2009. 
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7. NOMBRE DEL PROGRAMA 
Prevención, Seguridad, Extinción de Incendios, Protección al medio 

Ambiente y calamidades públicas. 

 

AUTORIDAD DE LA INSTITUCION 

Comandancia General del Cuerpo de Bomberos 

General de Bomberos y Abogado: Jaime Omar Silva Murillo. 

 

 

RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION Y AREA DE 

OPERACIONES 

Comandante Local: Capitán de bomberos: José María Dubón Orellana 

 

 

PRESUPUESTO ASIGNADO 

Presupuesto tasa Municipal……………………L. 927,753.60 

Presupuesto por servicio (inspecciones)…...L    194,439.42 
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8. EMERGENCIAS ATENDIDAS DURANTE EL AÑO DEL 2018 
 

 

INCENDIO 

N DESCRIPCION TOTAL 

1 Estructural 14 

2 Vehículos 1 

3 Zacateras 30 

4 Forestales 28 

5 Eléctricos 6 

6 Quemas Controladas 0 

Total 79 

 
 
 

RESCATES 

N DESCRIPCIÓN Total 

1 Rescate Acuático 0 

2 Inundaciones 0 

3 Recuperación de cadáver 2 

4 Rescate de animal  5 

Total 7 

 
 
 

ATENCION PREHOSPITALARIA Y ACCIDENTE DE TRANSITO 

N DESCRIPCION TOTAL 

1 Accidente de tránsito 21 

2 Atención prehospitalaria 91 

Total 112 

 
 
 

INCIDENTE DE MATERIALESPELIGROSOS 

N DESCRIPCION TOTAL 

1 Fuga de gas licuado a presión 5 

Total 5 
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OTRAS ACTIVITIDADES 

N DESCRIPCION TOTAL 

1 Dotación de agua 55 

2 Servicio de prevención y seguridad  107 

3 Operativos desarrollados  7 

4 Misiones fuera de la ciudad   32 

5 Labor social  111 

6 Atención a medios de comunicación  29 

7 Reuniones con el personal  5 

9 Charlas de motivación al personal  4 

10 Evento social  17 

TOTAL 367 

 
 
 

OTPSCI 

N DESCRIPCION TOTAL 

1 Inspecciones de riesgos de incendios  113 

2 Re inspección de riesgos de incendios 3 

3 Evaluación EDAN 2 

4 Capacitaciones  19 

5 Investigaciones de incendios  13 

6 Campaña de prevención  3 

7 Revisión de plan de contingencia 11 

8 Evaluación de simulacro  5 

TOTAL 169 

  

OTRAS EMERGENCIAS 

N DESCRIPCION TOTAL 

1 Falsa alarma 1 

2 Inspecciones riesgo de inundación  0 

3 Corte de árbol 12 

4 Control de enjambre 25 

5 Derrumbe  0 

6 Inspecciones en zonas vulnerables  8 

TOTAL 46 
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9. GRAFICOS COMPARATIVOS 
 

INCENDIOS ATENDIDOS 2017 y 2018 
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RESCATES 2017 – 2018 
 

 
 

INCIDENTE DE MATERIALES PELIGROSOS 
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OTRAS EMERGENCIAS 
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10. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA 
 
El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras como entidad 

pública, tiene la obligación de rendir cuentas al gobierno y a la ciudadanía 

en general, por lo tanto, la comandancia así mismo el departamento de 

administración deben rendir cuentas tales como: adquisiciones de bienes 

y servicios. Dicha declaración se realiza anualmente, para la transparencia 

de ingresos percibidos, se realiza una presentación de estados financieros, 

rendición de cuentas, planillas y manejos de fondos de la institución de esa 

forma se logra avances significativos en la rendición de cuentas. 

 

 
DISCIPLINA                         HONOR                      ABNEGACIÓN 
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11. ANEXOS 
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