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INTRODUCCIÓN 
 

 
 

El presente Informe es contentivo de la evaluación  física trimestral del 
cumplimiento de metas y objetivos previstos en el Plan Operativo Anual de la 
Secretaría del Trabajo y Seguridad Social (STSS) que facilite el análisis de dicho 
informe, correspondiente al I Trimestre del presente año; de conformidad con lo 
establecido en las  Disposiciones Generales del Presupuesto General ,  en el 
capítulo IV Normas de ejecución presupuestarias, ejercicio fiscal 2018  De las 
normas generales de la Ejecución Presupuestaria en el artículo 7, 8, y 10 en donde 
se establece que todas las instituciones del Gobierno  Central, deberán remitir 
oficialmente el informe trimestral en formato Digital                            del sector 
público, deben presentar en los primeros quince (15) días al finalizar cada 
Trimestre, ante la Secretaría de Finanzas, un Informe de la Ejecución Física y 
Financiera del Presupuesto, para su remisión al  Congreso Nacional de la 
República.  
 
 
 
En el mismo se da a conocer la información suministrada por los órganos 
constitutivos de la Secretaría; detallando los resultados de los nueve (9) 
programas de ejecución, así como los avances en la ejecución de los programas 
administrativos y de transferencias. 
 
 
 

Se crea el Decreto Ejecutivo No. PCM-029-2017 La Política Nacional de Empleo de 
Honduras 2017-2028   
 
Se crea el Decreto No.  178-2016 donde se aprueba la nueva ley de inspección 
tiene por objeto regular el Sistema Integrado de Inspección de Trabajo y de 
Seguridad Social; promover, vigilar y garantizar que patronos y trabajadores 
cumplan y respeten todas las disposiciones legales relativas al trabajo, previsión 
social, normas laborales, seguridad y salud en el trabajo a través de la Dirección 
General de Trabajo.  
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1. ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN FÍSICA.  

 
 

Los recursos asignados para el año 2018 alcanzan un total de L.453, 243,504.00 
de los cuales en el I Trimestre  se ejecutaron L.57,659,266.40 equivalente a un 
13%. 
 
Los objetivos estratégicos que registraron una mayor ejecución dentro de este 
total fueron: “Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de 
inclusión laboral y productividad, en ambientes laborales adecuados y seguros.”, 
cuyo indicador Proporcionadas atenciones técnicas administrativas a personas 
desempleadas y subempleadas orientadas a favorecer su acceso a 
oportunidades de trabajo a través de la articulación de servicios que promueven 
su integración laboral y social.  6,158; Autorizaciones y Habilitaciones laborales 
a trabajadores migrantes extranjeros y nacionales 3,525 personas; de igual 
forma el Objetivo “Mejorar el bienestar laboral a través del diálogo y la 
concertación para prevenir y/o solucionar conflictos laborales, ejerciendo un 
adecuado control con involucramiento tripartito. En el cual su resultado 
Trabajadores Beneficiados con los diferentes tipos de servicios de inspección 
son 21,264 trabajadores y empleadores beneficiados con la gestión adecuada 
de sus conflictos laborales son 3,842 personas; y el objetivo Mejorar la 
protección y seguridad social de la población a través de una efectiva rectoría 
de las políticas y estrategias del mercado laboral. Atención de alimentación, 
nutrición y educación brindada a niños y niñas  menores de 6 años hijos e hijas 
de trabajadores 511.  
 

     

1.1 RESULTADOS DE GESTIÓN 
 

La población económicamente activa de Honduras es de  4,093,474 y 
conscientes de que ese número sigue en aumento, las autoridades de la 
Secretaría del Trabajo y Seguridad Social (STSS), tienen como finalidad atender 
al ciudadano y brindarle su apoyo en aquellas actividades laborales que esté 
presente, de ahí que se tienen presentes los objetivos centrales, las medidas y 
direcciones que deben ser tomadas respectivamente generando los resultados 
de gestión siguientes: 
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I TRIM 2018 
 

 

RESULTADOS DE PRODUCCION 

La Secretaría de Trabajo y Seguridad Social para el logro de sus objetivos y 
cumplimiento de su misión institucional que el Estado le ha encomendado, 
ejecuta a través de una estructura presupuestaria agrupada en nueve (9) 
programas que a continuación se detallan con su respectiva 
operacionalización correspondiente al I trimestre del año 2018: 
 
 
 

DIRECCCION GENERAL DE TRABAJO 

 

 
             

              

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  I Trimestre 

2018 
Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

        
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O Aprobado Ejecutado A-E E/A % Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

11 1100   1 
Actas de Audiencias 

realizadas 
Acta 2,848 3,275 427 115% 8,736,225 1,646,695 7,089,530 19% 

 

 

 

DIRECCION GENERAL DE INSPECCIÓN 

 

 

 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  I 

Trimestre 2018 
Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

12 1200   1 

Inspecciones para la 
verificación de 
condiciones de trabajo 
a nivel nacional 
realizadas  

inspección 6,735 5,979 
-

756 
89% 79,384,274 12,869,134 66,515,140 16% 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISION SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTROS DE CUIDADO INFANTIL 

 

 

 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  I 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

          Descripción 
Unidad de 
Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Aprobado 
Ejecu
tado 

A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

14 1401   1 

Atención de 
alimentación, 
nutrición y 
educación 
brindada a niños y 
niñas  menores de 
6 años hijos e hijas 
de trabajadores 

Atención 403 329 -74 82% 30,250,926 5,581,000 24,669,926 18% 

 

 

 

 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  I 

Trimestre 2018 

Cantidad  o 
Variación Costo Variación 

Porcentaje 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

13 1303   1 

Jornadas de 
capacitación 
laboral para 
trabajadores y 
empleadores 
impartidas 

Jornadas 1 1 0 100% 12,659,699 1,974,917 10,684,782 16% 
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DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO 

 

 
Estructura Programática Resultado Acumulado al  I 

Trimestre 2018 
Cantidad o Porcentaje Variación 

Costo 
Variación 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

          

Ejecutado 

    

P SP Py A/O Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E E/A 
% Aprobado 

A-E E/A 
% 

15 1500   1 

Documentos de 
Autorizaciones y 
Habilitaciones 
Laborales a 
trabajadores 
migrantes 
extranjeros y 
nacionales 
extendidas Autorización 

918 947 29 103% 4,519,433 900,135 3,619,298 20% 

 

 

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO 

 

 
 
 

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  I 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado 

Ejecut
ado 

A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

16 1603   1 

Personas 
desempleadas 
remitidas a puestos 
de trabajo vacantes 
captados de las 
empresas del sector 
privado 

personas 7,497 8,316 -819 111% 20,022,878 3,548,334 16,474,544 18% 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  I 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado 

A-
E 

E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

19 1900     

 Instituciones 
hondureñas que 
participan en la 
promoción de 
empleo en forma 
conjunta, 
fortalecidas. 

Informe 3 3 0 100% 138,915,628 1,811,354 137,104,274 1% 
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1.- Análisis de la Ejecución I Trimestre 2018 
 

 
Código Programa 

PRESUPUESTO 2018 % de 
Saldo 

Disponible 

Vigente Ejecutado Ejecución     

    FN FE FN FE     

1 
Actividades 
Centrales. 

70,901,918.00 210,842.00 11,065,626.77 0     

11 
Regulación de 
las Relaciones 
Laborales 

8,736,225.00   1,646,695.28       

12 

Supervisión y 
Control de 
Condiciones 
Laborales 

79,384,274.00   12,869,133.76       

13 

Protección y 
Fomento de la 
Seguridad 
Social. 

12,659,699.00   1,974,917.19       

14 

Atención 
Integral de 
Niños Hijos de 
Trabajadores 

30,250,926.00   5,580,999.91       

15 

Gestión de 
Políticas de 
Empleo, 
Inclusión 
,Migración y 
Formación 
Profesional 

4,519,433.00   900,135.04       

16 
Gestión de los 
Centros de 
Empleo 

20,022,878.00   3,548,333.53       

18 

Generación de 
Oportunidades 
de Empleo 
“Con Chamba 
Vivís Mejor” 

70,142,558.00   13,937,437.28       

19 

Programa 
Nacional de 
Empleo y 
Oportunidades  

10,515,698.00 128,399,930.00 1,442,368.70 368,985.50     

99 

Transferencias 
y 
Asignaciones 
Globales 

17,499,123.00   4,324,633.44       

  
          

  
    

Total 324,632,732.00 128,610,772.00 57,290,280.90 368,985.50     
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1. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS I TRIMESTRE 2018 

 

 

 

No. FECHA 
CLASE DE 

MODIFICACION 
NUMERO DOCUMENTO  

DESTINOS DE 
LAS 

MODIFICACIONES 
VALOR DESCRIPCION 

1 5/3/2018 434 1 

Traslado entre 
objetos del gasto  
de la GA  02 UCP 
Programa 
ERO+LABOR 

6,688,500.00 
Aprobada 
Institución 

2 15/3/2018 468 2 

Traslado entre 
Objetos del 
Gasto de la 
Gerencia 
Administrativa 
Central 

2,205,079.00 Autorizado 

3 15/3/2018 428 3     Eliminada 

4 16/3/2018 427 4 

Traslado entre 
objetos del gasto  
para incrementar 
el grupo del 
Gasto 400 de la 
GA 01 

2,729,016.00 
Verificada 
Egresos  

5 19/3/2018 429 5     Eliminada 

6 20/3/2018 469 6 

Traslado entre 
objetos del gasto  
de la GA  02 UCP 
Programa 
ERO+LABOR 

246,800.00 Autorizado 
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INTRODUCCIÓN 
 

 
 

El presente Informe es contentivo de la evaluación  física trimestral del 
cumplimiento de metas y objetivos previstos en el Plan Operativo Anual de la 
Secretaría del Trabajo y Seguridad Social (STSS) que facilite el análisis de dicho 
informe, correspondiente al II Trimestre del presente año; de conformidad con lo 
establecido en las  Disposiciones Generales del Presupuesto General ,  en el 
capítulo IV Normas de ejecución presupuestarias, ejercicio fiscal 2018  De las 
normas generales de la Ejecución Presupuestaria en el artículo 7, 8, y 10 en donde 
se establece que todas las instituciones del Gobierno  Central, deberán remitir 
oficialmente el informe trimestral en formato Digital                            del sector 
público, deben presentar en los primeros quince (15) días al finalizar cada 
Trimestre, ante la Secretaría de Finanzas, un Informe de la Ejecución Física y 
Financiera del Presupuesto, para su remisión al  Congreso Nacional de la 
República.  
 
 
 
En el mismo se da a conocer la información suministrada por los órganos 
constitutivos de la Secretaría; detallando los resultados de los nueve (9) 
programas de ejecución, así como los avances en la ejecución de los programas 
administrativos y de transferencias. 
 
 
 

Se crea el Decreto Ejecutivo No. PCM-029-2017 La Política Nacional de Empleo de 
Honduras 2017-2028   
 
Se crea el Decreto No.  178-2016 donde se aprueba la nueva ley de inspección 
tiene por objeto regular el Sistema Integrado de Inspección de Trabajo y de 
Seguridad Social; promover, vigilar y garantizar que patronos y trabajadores 
cumplan y respeten todas las disposiciones legales relativas al trabajo, previsión 
social, normas laborales, seguridad y salud en el trabajo a través de la Dirección 
General de Trabajo.  
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1. ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN FÍSICA.  

 
 

Los recursos asignados para el año 2018 alcanzan un total de L.453, 243,504.00 
de los cuales en el II Trimestre  se ejecutaron L.96, 384,699.63 equivalente a un 
21%. 
 
Los objetivos estratégicos que registraron una mayor ejecución dentro de este 
total fueron: “Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de 
inclusión laboral y productividad, en ambientes laborales adecuados y seguros.”, 
cuyo indicador Proporcionadas atenciones técnicas administrativas a personas 
desempleadas y subempleadas orientadas a favorecer su acceso a 
oportunidades de trabajo a través de la articulación de servicios que promueven 
su integración laboral y social 9,728; Autorizaciones y Habilitaciones laborales a 
trabajadores migrantes extranjeros y nacionales 938 personas; de igual forma el 
Objetivo “Mejorar el bienestar laboral a través del diálogo y la concertación para 
prevenir y/o solucionar conflictos laborales, ejerciendo un adecuado control con 
involucramiento tripartito. En el cual su resultado Trabajadores Beneficiados con 
los diferentes tipos de servicios de inspección son 140,339 trabajadores y 
empleadores beneficiados con la gestión adecuada de sus conflictos laborales 
son 3,692 personas; y el objetivo Mejorar la protección y seguridad social de la 
población a través de una efectiva rectoría de las políticas y estrategias del 
mercado laboral. Atención de alimentación, nutrición y educación brindada a 
niños y niñas  menores de 6 años hijos e hijas de trabajadores 497.  
 

     

1.1 RESULTADOS DE GESTIÓN 
 

La población económicamente activa de Honduras es de  4,093,474 y 
conscientes de que ese número sigue en aumento, las autoridades de la 
Secretaría del Trabajo y Seguridad Social (STSS), tienen como finalidad atender 
al ciudadano y brindarle su apoyo en aquellas actividades laborales que esté 
presente, de ahí que se tienen presentes los objetivos centrales, las medidas y 
direcciones que deben ser tomadas respectivamente generando los resultados 
de gestión siguientes: 
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II TRIM 2018 
 

 

RESULTADOS DE PRODUCCION 

La Secretaría de Trabajo y Seguridad Social para el logro de sus objetivos y 
cumplimiento de su misión institucional que el Estado le ha encomendado, 
ejecuta a través de una estructura presupuestaria agrupada en nueve (9) 
programas que a continuación se detallan con su respectiva 
operacionalización correspondiente al II trimestre del año 2018: 
 
 
 

DIRECCCION GENERAL DE TRABAJO 

 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  II 

Trimestre 2018 
Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

        
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O Aprobado Ejecutado A-E E/A % Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

11 1100   1 

Actas de 
Audiencias 
realizadas 

Acta 3,005 3,765 760 125% 8,595,657 2,088,947 6,506,710 24% 

 

 

 

 

DIRECCION GENERAL DE INSPECCIÓN 

 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  II 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

          
Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP 
P
y 

A/
O 

Resultado 
de 

Producción 

Apro
bado 

Ejecuta
do 

A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

1
2 

120
0 

  1 

Inspeccione
s para la 

verificación 
de 

condiciones 
de trabajo a 

nivel 
nacional 

realizadas  

inspección 6,737 6,413 -324 95% 78,336,295 17,935,461 60,400,834 23% 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISION SOCIAL 

 

 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  II 

Trimestre 2018 

Cantidad  o 
Variación Costo Variación 

Porcentaje 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E E/A % Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

13 1303   1 

Jornadas de 
capacitación 
laboral para 
trabajadores y 
empleadores 
impartidas 

Jornadas 3 3 0 100% 12,398,665 2,625,684 9,772,981 21% 

 

 

 

CENTROS DE CUIDADO INFANTIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  II 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

          Descripción 
Unidad de 
Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Aprobado 
Ejecuta
do 

A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

14 1401   1 

Atención de 
alimentación, 
nutrición y 
educación 
brindada a 
niños y niñas  
menores de 6 
años hijos e 
hijas de 
trabajadores 

Atención 600 497 -103 83% 29,787,515 7,804,756 21,982,759 26% 
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DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO 

 

 

 
Estructura 

Programática Resultado Acumulado al  II 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación 

Costo 

Variación 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

          

Ejecutado 

    

P SP Py A/O Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E E/A % 
Aprobado 

A-E E/A 
% 

15 1500   1 

Documentos 
de 
Autorizaciones 
y 
Habilitaciones 
Laborales a 
trabajadores 
migrantes 
extranjeros y 
nacionales 
extendidas 

Autorización 904 938 34 104% 4,491,433 1,265,203 3,226,230 28% 

 

 

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO 

 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  II 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado 

de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado 

A-
E 

E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

16 1603   1 

Personas 
desempleadas 
remitidas a 
puestos de 
trabajo 
vacantes 
captados de 
las empresas 
del sector 
privado 

personas 8,215 7,570 645 92% 19,930,622 4,525,513 15,405,109 23% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 
 

 

 

 

 

 

 

GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO “CON CHAMBA VIVIS 

MEJOR” 

 

 
 
 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  
II Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado 

de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado A-E E/A % Aprobado Ejecutado A-E 

E/A 
% 

19 1900     

 
Instituciones 
hondureñas 
que 
participan en 
la promoción 
de empleo 
en forma 
conjunta, 
fortalecidas. 

Informe 3 3 0 100% 138,915,628 13,603,743 125,311,885 10% 

 
 
 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  II 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado 

A-
E 

E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

18 1800   1 

Empleos, 
pasantías y 

oportunidades 
para personas 
desempleadas 

y 
subempleados 

generados 

empleos 2,022 1,951 71 96% 70,142,558 20,138,234 50,004,324 29% 



 

8 
 

 
1.- Análisis de la Ejecución II Trimestre 2018 

 

Códig
o 

Programa 

Presupuesto 2015 % de 
Saldo 
Disponible 

Vigente Ejecutado 
Ejecució

n 
    

    FN FE FN FE     

1 
Actividades 
Centrales. 

72,935,166.00 210,842.00 
22,098,534.7

6 
0     

11 
Regulación de 
las Relaciones 
Laborales 

8,595,657.00   2,088,946.70       

12 

Supervisión y 
Control de 
Condiciones 
Laborales 

78,336,295.00   
17,935,460.7

8 
      

13 

Protección y 
Fomento de la 
Seguridad 
Social. 

12,398,665.00   2,625,683.69       

14 

Atención 
Integral de 
Niños Hijos de 
Trabajadores 

29,787,515.00   7,804,756.05       

15 

Gestión de 
Políticas de 
Empleo, 
Inclusión 
,Migración y 
Formación 
Profesional 

4,491,433.00   1,265,203.23       

16 
Gestión de los 
Centros de 
Empleo 

19,930,622.00   4,525,512.96       

18 

Generación de 
Oportunidades 
de Empleo 
“Con Chamba 
Vivís Mejor” 

70,142,558.00   
20,138,234.0

7 
      

19 

Programa 
Nacional de 
Empleo y 
Oportunidades  

10,515,698.00 128,399,930.00 1,062,907.16 12,540,835.65     

99 
Transferencias 
y Asignaciones 
Globales 

17,499,123.00   4,298,624.00       

  
          

  
    

Total 324,632,732.00 128,610,772.00 83,843,863.98 12,540,835.65     

         
                    453, 243,504.00                            96, 384,699.63 
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1. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS II TRIMESTRE 2018 

 

No. FECHA 

CLASE 
DE 

MODIFIC
ACION 

NUMER
O 
DOCUM
ENTO  

DESTINOS DE LAS MODIFICACIONES VALOR DESCRIPCION 

1 4/4/2018 491 7 

Trasladando fondos del objeto del gasto 
11100 Sueldo Básicos y sus colaterales 
para ampliar la asignación 
presupuestaria 27500 Gastos Judiciales 

2,591,723.00 Autorizado 

2 26/4/2018 491 8 

Trasladando fondos del objeto del gasto 
16200 Compensaciones para ampliar la 
asignación presupuestaria 27500 
Gastos Judiciales 

2,268,984.00 Autorizada 

3 2/5/2018 419 9 
Traslado entre objetos del gasto para  
incrementar el objeto 14200 Gastos de 
Representación en el Exterior    

25,000.00 Autorizada 

4 10/5/2018 464 10     Elaborado  

5 14/5/2018 490 11 

Traslado de fondos  con el fin de dar 
cumplimiento a los Programas de 
Empleo como Chamba Comunitaria, 
Chamba Joven, Código Verde y Fuerza 
de Tarea para la Generación de Empleo 
y Oportunidades, Gerencia 03 

10,673,098.00 Autorizada 

6 16/5/2018 468 12 
Traslado entre Objetos del Gasto de la 
Gerencia Administrativa Central y la 
Gerencia 03  

6,893,642.00 Autorizada 

7 22/5/2018 105 13     Eliminada 

8 7/6/2018 469 14 

Traslado Del  Programa EURO+LABOR 
para  Habilitar Líneas en  Relación a la  
Programación   de  Gastos del año 
2018. Interna de la STSS para el Grupo  
Gasto  20000 Y 30000. 

786,250.00 Autorizada 

9 15/6/2018 494 15     Eliminada 

10 22/6/2018 468 16     Elaborado 

11 26/6/2018 422 17 
Traslado Del  Programa EURO+LABOR 
para    Gastos del año 2018. 

130,277,870.00 
Aprobado 
Institución  

12 28/6/2018 491 18 

Traslado fondos del Grupo del Gasto 
100 para ampliar la asignación 
presupuestaria 27500 Gastos Judiciales 
realizado por la Gerencia Central. 

1,828,047.00 Autorizado 
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INTRODUCCIÓN 
 

 
 

El presente Informe es contentivo de la evaluación  física trimestral del 
cumplimiento de metas y objetivos previstos en el Plan Operativo Anual de la 
Secretaría del Trabajo y Seguridad Social (STSS) que facilite el análisis de dicho 
informe, correspondiente al III Trimestre del presente año; de conformidad con lo 
establecido en las  Disposiciones Generales del Presupuesto General ,  en el 
capítulo IV Normas de ejecución presupuestarias, ejercicio fiscal 2018  De las 
normas generales de la Ejecución Presupuestaria en el artículo 7, 8, y 10 en donde 
se establece que todas las instituciones del Gobierno  Central, deberán remitir 
oficialmente el informe trimestral en formato Digital                            del sector 
público, deben presentar en los primeros quince (15) días al finalizar cada 
Trimestre, ante la Secretaría de Finanzas, un Informe de la Ejecución Física y 
Financiera del Presupuesto, para su remisión al  Congreso Nacional de la 
República.  
 
 
 
En el mismo se da a conocer la información suministrada por los órganos 
constitutivos de la Secretaría; detallando los resultados de los nueve (9) 
programas de ejecución, así como los avances en la ejecución de los programas 
administrativos y de transferencias. 
 
 
 

Se crea el Decreto Ejecutivo No. PCM-029-2017 La Política Nacional de Empleo de 
Honduras 2017-2028   
 
Se crea el Decreto No.  178-2016 donde se aprueba la nueva ley de inspección 
tiene por objeto regular el Sistema Integrado de Inspección de Trabajo y de 
Seguridad Social; promover, vigilar y garantizar que patronos y trabajadores 
cumplan y respeten todas las disposiciones legales relativas al trabajo, previsión 
social, normas laborales, seguridad y salud en el trabajo a través de la Dirección 
General de Trabajo.  
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1. ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN FÍSICA.  

 
 

Los recursos asignados para el año 2018 alcanzan un total de L.453, 243,504.00 
de los cuales en el III Trimestre  se ejecutaron L.167, 812,390.88 equivalente a 
un 37%. 
 
Los objetivos estratégicos que registraron una mayor ejecución dentro de este 
total fueron: “Aumentar el acceso de la PEA al empleo favoreciendo criterios de 
inclusión laboral y productividad, en ambientes laborales adecuados y seguros.”, 
cuyo indicador Proporcionadas atenciones técnicas administrativas a personas 
desempleadas y subempleadas orientadas a favorecer su acceso a 
oportunidades de trabajo a través de la articulación de servicios que promueven 
su integración laboral y social 12,115;  Autorizaciones y Habilitaciones laborales 
a trabajadores migrantes extranjeros y nacionales  extendidas 838 personas; de 
igual forma el Objetivo “Mejorar el bienestar laboral a través del diálogo y la 
concertación para prevenir y/o solucionar conflictos laborales, ejerciendo un 
adecuado control con involucramiento tripartito. En el cual su resultado 
Trabajadores Beneficiados con los diferentes tipos de servicios de inspección 
son 35,976 trabajadores y empleadores beneficiados con la gestión adecuada 
de sus conflictos laborales son 3,788 personas; y el objetivo Mejorar la 
protección y seguridad social de la población a través de una efectiva rectoría 
de las políticas y estrategias del mercado laboral. Atención de alimentación, 
nutrición y educación brindada a niños y niñas  menores de 6 años hijos e hijas 
de trabajadores 461.  
 

     

1.1 RESULTADOS DE GESTIÓN 
 

La población económicamente activa de Honduras es de  4,093,474 y 
conscientes de que ese número sigue en aumento, las autoridades de la 
Secretaría del Trabajo y Seguridad Social (STSS), tienen como finalidad atender 
al ciudadano y brindarle su apoyo en aquellas actividades laborales que esté 
presente, de ahí que se tienen presentes los objetivos centrales, las medidas y 
direcciones que deben ser tomadas respectivamente generando los resultados 
de gestión siguientes: 
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III TRIM 2018 
 

 

RESULTADOS DE PRODUCCION 

La Secretaría de Trabajo y Seguridad Social para el logro de sus objetivos y 
cumplimiento de su misión institucional que el Estado le ha encomendado, 
ejecuta a través de una estructura presupuestaria agrupada en nueve (9) 
programas que a continuación se detallan con su respectiva 
operacionalización correspondiente al III trimestre del año 2018: 
 
 
 

DIRECCCION GENERAL DE TRABAJO 

 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  III 

Trimestre 2018 
Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

        
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O Aprobado Ejecutado A-E E/A % Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

11 1100   1 

Actas de 
Audiencias 
realizadas 

Acta 3,065 3,828 763 125% 8,187,082 1,774,792 6,412,290 22% 

 

 

 

 

DIRECCION GENERAL DE INSPECCIÓN 

 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  III 

Trimestre 2018 Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

12 1200   1 

Inspecciones 
para la 
verificación de 
condiciones de 
trabajo a nivel 
nacional 
realizadas  

inspección 6,738 7,340 602 109% 73,078,666 15,874,957 57,203,709 22% 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISION SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

CENTROS DE CUIDADO INFANTIL 

 

 

 

 

 

 

 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  III 

Trimestre 2018 

Cantidad  o 
Variación Costo Variación 

Porcentaje 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

13 1303   1 

Jornadas de 
capacitación 
laboral para 
trabajadores y 
empleadores 
impartidas 

Jornadas 4 4 0 100% 11,813,530 2,151,302 9,662,228 18% 

Estructura Programática 
Resultado Acumulado al  III 
Trimestre 2018 

Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

          Descripción 
Unidad de 
Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

14 1401   1 

Atención de 
alimentación, 
nutrición y 
educación 
brindada a niños 
y niñas  menores 
de 6 años hijos e 
hijas de 
trabajadores 

Atención 600 461 
-

139 
77% 28,276,234 5,870,428 22,405,806 21% 
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DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO 

 
Estructura Programática Resultado Acumulado al  III 

Trimestre 2018 
Cantidad o Porcentaje Variación 

Costo 
Variación 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

          

Ejecutado 

    

P SP Py A/O Resultado de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E E/A 
% Aprobado 

A-E E/A 
% 

15 1500   1 

Documentos de 
Autorizaciones y 
Habilitaciones 
Laborales a 
trabajadores 
migrantes 
extranjeros y 
nacionales 
extendidas 

Autorización 904 838 -66 93% 4,463,174 996,092 3,467,082 22% 

 

 

 

 

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO 

 

 

 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  III 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado 

de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado A-E 

E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

16 1603   1 

Personas 
desempleadas 
remitidas a 
puestos de 
trabajo 
vacantes 
captados de 
las empresas 
del sector 
privado 

personas 8,380 9,749 
-

1,369 
116% 18,017,506 3,622,784 14,394,722 20% 
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GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO “CON CHAMBA VIVIS 

MEJOR” 

 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  III 
Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado A-E 

E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

18 1800   1 

Empleos, 
pasantías y 

oportunidades 
para personas 
desempleadas 

y 
subempleados 

generados 

empleos 2,694 880 1,814 33% 70,142,558 17,606,981 52,535,577 25% 

 
 
 
 

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES 

 
 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  
III Trimestre 2018 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado 

A-
E 

E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

19 1900     

 Instituciones 
hondureñas 
que participan 
en la 
promoción de 
empleo en 
forma 
conjunta, 
fortalecidas. 

Informe 3 3 0 100% 117,852,078 87,040,759 30,811,319 74% 
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1.- Análisis de la Ejecución III Trimestre 2018 
 

 

 
 

 
Código Programa 

Presupuesto 2018 % de Saldo Disponible 

Vigente Ejecutado Ejecución   

    FN FE FN FE   
  
  

01 Actividades 
Centrales. 

82,837,676.00 210,842.00 28,561,906.73 0.00   

11 Regulación de las 
Relaciones Laborales 

8,187,082.00  1,774,791.88    

12 Supervisión y Control 
de Condiciones 
Laborales 

73,078,666.00  15,874,957.05    

13 Protección y Fomento 
de la Seguridad 
Social. 

11,813,530.00  2,151,302.21    

14 Atención Integral de 
Niños Hijos de 
Trabajadores 

28,276,234.00  5,870,427.72    

15 Gestión de Políticas 
de Empleo, Inclusión 
,Migración y 
Formación 
Profesional 

4,463,174.00  996,091.63    

16 Gestión de los 
Centros de Empleo 

18,017,506.00  3,622,783.95    

18 Generación de 
Oportunidades de 
Empleo “Con 
Chamba Vivís Mejor” 

70,142,558.00  17,606,981.12    

19 Programa Nacional 
de Empleo y 
Oportunidades  

10,452,148.00 107,399,930.00 1,688,114.94 85,352,643.65   

99 
 

Transferencias y 
Asignaciones 
Globales 

17,499,123.00  4,312,390.00    

  
 

Total 
 

324,767,697.00 
 

107,610,772.00 
 

82,459,747.23 
 

85,352,643.65 
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2.2 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS III TRIMESTRE /2018 

 
No. FECHA 

CLASE DE 
MODIFICACION 

NUMERO 
DOCUMENTO  DESTINOS DE LAS MODIFICACIONES VALOR DESCRIPCION 

1 04/04/2018 491 019 Traslado fondos del Grupo del Gasto 100 para 
ampliar la asignación presupuestaria 27500 Gastos 
Judiciales realizado por la Gerencia Central. 

8,650,978.00 Autorizado 

2 08/07/2018 468 020 Traslado entre Objetos del Gasto de la Gerencia 
Administrativa Central y la Gerencia 03  

4,252,098.00 Autorizado 

3 01/08/2018 491 021   Eliminado 

4 02/08/2018 469 022 Traslado Del  Programa EURO+LABOR para    
Gastos del año 2018. 

37,363,164.00 Autorizado 

5 07/08/2018 213 023 En atención a la Nota Técnica N°7 mediante la cual 
SEFIN  aprueba la disminución de espacio 
presupuestario del Programa de Fortalecimiento 
Institucional de Empleo Decente y Oportunidades 
de Empleo para Jóvenes (EURO+LABOR). 

21,000,000.00 Autorizada 

6 20/08/2018 491 024 Traslado entre Objetos del Gasto de la Gerencia 
Administrativa Central para  ajuste salarial a cuatro 
médicos que laboran en esta Secretaría de Estado. 

276,176.00 Verificada Egresos 

7 31/08/2018 468 025 Traslado entre Objetos del Gasto de la Gerencia 
Administrativa Central y la Gerencia 03 

924,429.00 Autorizada 

8 03/09/2018 491 026 Traslado entre Objetos del Gasto de la Gerencia 
Administrativa Central para la Creación de 
veinticinco (25) Puestos de Trabajo con efectividad 
a partir del 01 de octubre del 2018. 

897,287.00 Verificada Egresos 

9 20/09/2018 491 027   Eliminada 

10 21/09/2018 490 028 Traslado entre Objetos del Gasto para efectuar el 
pago de vacaciones a personal reintegrado por 
demanda Judicial, pago de cesantías laborales, 
complementos de sueldos y compra de Bienes de 
Uso del Programa Presidencial "Con Chamba Vivís 
Mejor". 

2,066,948.00 Verificado Egresos 

11 27/09/2018 468 029 Traslado entre Objetos del Gasto de la Gerencia 
Administrativa Central y la Gerencia 03 

1,182,332.00 Autorizada 

 
 
 


