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INTRODUCCION       
 

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras comandancia local 

Cantarranas F.M. tenemos el honor de presentar este documento al 

departamento de planeación y evaluación de la UPEG. 

Con el objetivo de presentar nuestro plan operativo anual sobre las actividades 

y el presupuesto durante el año 2019. 

La característica principal de un plan operativo anual colabora a la institución, a 

poder ordenar, organizar y expresar de una manera clara y sencilla las diferentes 

actividades para cada dirección y departamentos de la estación de bomberos n° 

31 cantarranas F.M 

En este documento se exponen las actividades que no se pudieron realizar de 

nuestro plan operativo anual del año 2018 y así mismo las nuevas actividades 

para el año 2019.  
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II MARCO ESTRATÉGICO 

 

VISION: ser para el 2017 una institución con capacidad técnica recursos necesarios 

y cobertura nacional para atender eficiente y oportunamente las demandas de la 

población en emergencias catástrofes nacionales y brindar apoyo a nivel 

internacional. 

 

MISION: prevenir combatir e investigar incendios, auxiliar a las personas naturales 

y jurídicas así como la protección de sus bienes en caso de incendios y calamidades 

públicas. 

 

VALORES INSTITUCIONALES: 

 

 DISCIPLINA: actitud para acatar las normas, protocolos lineamientos y 

procedimientos que rigen las actividades que realiza la organización.  

HONOR: cualidad para comportarse apropiadamente ante el deber.  

ABNEGACION: actitud voluntaria para ayudar a las personas sin esperas nada a 

cambio. 
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III ORGANIGRAMA 

Bomberos Cantarranas F. M 

MINISTRO DE DERECHOS HUMANOS 

JUSTICIA, GOBERNACION Y 

DESCENTRALIZACION 

 

 

 

JUNTA DE OFICIALES SUPERIORES 

 

 

 

COMANDANTE GENERAL  

ABOGADO. JAIME OMAR SILVA 

 

 

 

SUB-COMANDANTE GENERAL 

CORONEL. JOSE MANUEL ZELAYA 

 

 

     

COMANDANTE REGIONAL  

TENIENTE-CORONEL. DANIEL RIVERA 

 

 

 

COMANDANTE LOCAL 

SGTO. 1 JAFET JOHANEN BENDECK 

 

 

 

JEFE DE OTPSCI               JEFE DE OPERACIONES       ADMINISTRADOR 

BOM.  KEVIN MOYA               BOM. NORLAN CALIX        ELDA ELISA LAGOS                                                                                                                                                                

                                    
    

   

ENCARGADO                     ESCUADRA BOMBEROS          ENCARGADO 

COMPAÑÍA ´´A´´                    VOLUNTARIOS                       COMPAÑÍA ´´B´´ 
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PLAN OPERATIVO ANUAL ESTACIÓN  DE LOCAL DE BOMBEROS CANTARRANAS 2019 

N. Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 Pintar nuestra 
estación de 
bomberos 

Mejorar el 
aspecto físico 
de nuestras 
instalaciones 

gestionar con el 
gobierno local los 
fondos 

comandante local y 
jefe de operaciones 

enero a 
diciembre 

Cada tres 
meses 

 L.140,000.00 

 2 Mantenimiento del 
equipo rodante 

mantener en 
óptimas 
condiciones 
las unidades 
en servicio 

continuar con la 
bitácora de 
mantenimiento 
por unidad 

jefe de operaciones enero a 
diciembre 

cada tres 
meses 

 L. 25,000.00 

 3 Inspecciones a 
construcciones 
,negocios y 
establecimientos 
públicos 

prevenir los 
incendios y 
accidentes 
laborales 

coordinar con la 
oficina de catastro 
y la otpsci local 

comandante local y 
encargado de la 
otpsci 

enero a 
diciembre 

mensual  L. 2,000.00 

4 Compra de botas 
para el personal   

Para tener 
una mayor 
presentación  

gestionar con la 
comandancia 
local  

Comandante local 
Y la administradora 

Enero a 
marzo 

El 30 de marzo L. 13,636.70 

 5 Obtener equipo 
forestal 

tener 
herramientas 
en óptimas 
condiciones 
para que el 
personal 
pueda laborar 
en incendios 
forestales 

gestionar con la 
uma (unidad 
municipal 
ambiental) local y 
con la 
comandancia 
general 

Comandante local 
Jefe de operaciones 

de enero a 
marzo 

el 30 de marzo  L. 1,000.00 
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6 Capacitaciones 
externas 

Lograr que la 
ciudadanía 
tenga 
conocimientos 
de primeros 
auxilios 
  

Gestionar con el 
gobierno local los 
fondos para 
realizarlo  

Comandancia local, 
administradora y el 
jefe de operaciones 

Mayo a 
agosto 

mensual L, 3,000.00 

 7 Brindar seguridad 
en las actividades 
del municipio  
para prevenir 
accidentes, 
incendios y 
personas 
lesionadas 

operativo 
semana 
mayor 
operativo 
festival de 
alimentos 
tradicionales -
operativo mes 
de la patria  -
operativo 
feriado del 
mes de 
octubre 
-operativo 
feria patronal 
-operativo 
navidad 
segura 
 
 

cubrir los 
diferentes puntos 
estratégicos en 
los diferentes 
operativos 

Comandante local 
Jefe de operaciones 
jefe de la otpsci local 
Administradora  

semana 
mayor 
ultimo fin se 
semana de 
abril –la 
última 
semana de 
octubre 
del 1 al 30 
de 
septiembre 
mes de 
diciembre 

 semana santa 
 
al finalizar cada 
mes 

 L.  

 8 Capacitar al 
personal de 
nuestra estación  
en el área de SCI 

Que todo el 
personal esté 
capacitado en 
el área de 

Gestionar con la 
comandancia 
local los fondos  

Jefe de operaciones 
Comandante local 

Noviembre  La última 
semana de 
noviembre   

 L.1,000.00 
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sistema de 
comando de 
incidentes 

 

 

 

 

 

 
SGTO.1 DE BOMBEROS                                                                      CABALLERO BOMBERO 

 

 

                  __________________________                                                             ________________________ 

JAFET JOHANEN BENDECK A.                                                                NORLAN ALEXANDER CALIX                               

COMANDANTE LOCAL                                                                    JEFE DE OPERACIONES 

 

 


