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PRESENTACIÓN 

 

Mediante Decreto Ejecutivo PCM-047-2014, publicado en el Diario Oficial La 

Gaceta del 11 de octubre de 2014, y de conformidad con el Artículo 7 del mismo 

decreto se suprimió la Dirección General de Aeronáutica Civil (DGAC) y se 

sustituyó por la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC). 

 

De igual manera mediante Decreto Ejecutivo PCM-022/2015 publicado en el Diario 

Oficial La Gaceta el pasado 18 de mayo de 2015 estableció que la Agencia 

Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), pasa a ser un ente desconcentrado de la 

Secretaría de Defensa Nacional. 

 

La AHAC es una entidad dedicada a la aeronáutica, destinada a la vigilancia, 

organización y fomento de la aviación civil; con un enfoque en seguridad nacional, 

para lo cual debe cumplir con los compromisos nacionales e internacionales en 

materia de seguridad operacional, establecidos en los Anexos de la Organización 

de Aviación Civil Internacional (OACI); ejerce vigilancia en los aeropuertos 

internacionales, asimismo, se asumen las nuevas responsabilidades por la 

administración de aeródromos nacionales,  que también demandan la preparación 

de sus procesos con personal especializado de aeronáutica civil. 

 

La Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil opera bajo un presupuesto asignado 

por el Gobierno Central (FN 11) y Fondos Propios (FN 12) generados por la 

institución, el apoyo de organismos internacionales y otras ayudas que podría 

percibir. 
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MISIÓN 

 

Rectorar, planificar, dirigir y controlar los servicios aeronáuticos que presta el 

estado de Honduras a los usuarios de transporte aéreo a nivel nacional e 

internacional, generando y promoviendo el desarrollo estratégico de la aviación 

civil, garantizando una gestión eficiente y eficaz de la seguridad operacional.  

VISIÓN  

 

La Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil, será reconocida como una institución 

líder en la aviación civil internacional, que promueve y genera servicios 

aeronáuticos, por medio de la implementación en forma integral la tecnología, 

comunicación estratégica y procesos de investigación, innovación y desarrollo, 

garantizando la seguridad en los aeródromos nacionales. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

1. Mejorar la calidad de los servicios de navegación aérea en los aeródromos del 

país, para incentivar a nuevos operadores que inicien y mantengan 

operaciones en el Estado de Honduras. 

 

2. Incrementar la seguridad operacional de los usuarios del transporte aéreo y de 

los operadores comerciales y privados, para lograr mejorar la calificación del 

Estado de Honduras ante la Organización de Aviación Civil Internacional 

(OACI). 
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PRINCIPALES LOGROS DE  LA AGENCIA HONDUREÑA DE AERONÁUTICA 

CIVIL AÑO 2018 

 

El presente documento tiene la finalidad de describir los principales logros 

obtenidos por la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil, durante el año 2018, en 

este año se establecieron sinergias con la Organización de Aviación Civil 

Internacional (OACI) como medio de fortalecimiento institucional, con la finalidad 

de generar eficiencia y eficacia en el sector aeronáutico del país, asimismo, se 

desarrollaron procesos  de cooperación con la corporación Centroamericana de 

Servicios de Navegación Aérea (COCESNA), de igual manera, se realizaron 

labores destacadas en las diferentes áreas de la institución, los cuales se detallan 

a continuación:  

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO   

 

 
 Compra de seis (6) vehículos nuevos (4 pick up y 2 Busitos) para uso de 

giras técnicas y administrativas de la Institución, asimismo se asignó un 

Busito a la Oficina Regional de La Ceiba y un pick up a la Oficina Regional 

de Roatán. 

 

 Remodelación y compra de mobiliario para las oficinas Regionales (San 

Pedro Sula, La Ceiba, Roatán) asimismo la Oficina principal, para el buen 

funcionamiento en las áreas administrativas y técnicas de la agencia. 

 

 Compra de Equipo (computadoras, impresoras, laptops, tabletas) para el 

personal técnico y administrativo de la AHAC y, así mejorar la efectividad 

en las labores del personal. 
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 Dotación de uniformes al personal que opera en los diferentes Aeropuertos 

Internacionales para una mejor atención e identificación al público. 

 

 Publicación de siete (7) Regulaciones de Aviación Civil RAC en Diario 

Oficial la Gaceta para su efectividad, las cuales estaban desfasadas y sin 

publicación en la misma.  

 

 Aumento al presupuesto de la Institución para el ejercicio fiscal 2019 para la 

creación de plazas para el Aeropuerto de Palmerola.  

 

 Pago de sueldos y salarios en tiempo y forma, a los empleados en la tres 

modalidades (permanente, jornal, contrato). 

 

 Se ha garantizado la distribución y ejecución conforme al presupuesto 

asignado (tesoro nacional), priorizando los renglones del gasto adecuados 

según las necesidades de la Agencia. 

 

 Se ha incorporado mediante modificaciones presupuestarias en debida 

forma y ejecutado los fondos propios generados por la AHAC, se ha 

permitido inyectar algunos de los renglones presupuestarios, a fin de 

atender las necesidades demandadas de las diferentes áreas de esta 

institución. 

             

 La gestión de cobros tanto a vuelos comerciales como privados ha sido 

eficiente, generando una mayor captación de ingresos y así se ha evitado 

altos índices de morosidad. 

  

 



 

6 
 

 Se ha cumplido con la asignación de viáticos de las diferentes áreas, 

cumpliendo con todos los planes de vigilancia y giras de trabajo a nivel 

nacional (aeropuertos internacionales y estaciones meteorológicas 

ubicadas a nivel nacional), en tiempo y forma. 

 

 Donación de 2 vehículos marca Nissan antiguos, al instituto Departamental 

Independencia de Santa Bárbara. 

 

 Descargo de: un mil setenta y tres (1,073) bienes en  desuso y mal estado. 

 

 Se inició el proceso de subasta de vehículos chatarra que pertenecía a la 

juntas de administración aeroportuaria y, vehículos bomberos de cuando 

este departamento pertenecía a Aeronáutica. 

 

 Remodelación y adaptación de oficinas para personal de la Comisión de 

Auditoria Interna del tribunal Superior de Cuentas, y Unidad de Auditoria 

Interna AHAC. 

 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 

 

 

 

 

 

 

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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No. LOGROS AREAS INVOLUCRADAS PERIODO 

 
1 

Se alcanzó el cumplimiento de las 
actividades programadas en el Plan 
Operativo Anual (POA) de la UAI del 
año 2018. 

1) Unidad de Auditoria Interna de la 
Agencia Hondureña de Aeronáutica 
Civil. 

Año 2018. 

 
2 

Presentación  del  Programa Operativo 
Anual (POA) de la UAI del año 2019, 
ante la MAE, TSC y ONADICI. 

1) Dirección Ejecutiva 
2) Todas la Áreas 

Año 2018. 
 

 
3 

Cumplimiento de Obligaciones de la 
UAI, según  la Circular ONADICI-001-
2018. 

1) Unidad de Auditoria Interna Año 2018. 

4 Reubicación de las Oficinas de la UAI, a 
un espacio adecuado y seguro.  

1) Dirección Ejecutiva 
2) Administración  

Año 2018. 

5 Presentación del Estatuto de la UAI, 
ante la MAE, TSC Y ONADICI. 

1) Unidad de Auditoria Interna Año 2018. 

 
6 

Presentación de la Declaración Jurada 
Anual año 2018, ante la MAE, TSC y 
ONADICI. 

1) Unidad de Auditoria Interna Año 2018. 

 
 

7 

Preparación y Ejecución de la 
Auditoria Especial de Almacén de la  
AHAC, presentación de su informe 
ante la  MAE y ante el Tribunal 
Superior de Cuentas. 

1) Dirección Ejecutiva 
2) Departamento Administrativo 
3) Sección de Compras 
4) Sección de Almacén 

Año 2018. 

 
 

8 

Preparación y Ejecución de la 
Auditoria Especial de Combustibles de 
la  AHAC, presentación de su informe 
ante la  MAE y ante el Tribunal 
Superior de Cuentas. 

1) Dirección Ejecutiva 
2) Departamento Administrativo. 
3) Encargados de Combustibles 
4) Sección de Compras 
5) Oficinas Regionales 
6) Sección de Transporte y Logística 

Año 2018. 
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No. LOGROS AREAS INVOLUCRADAS PERIODO 

 
 

9 

Preparación y presentación del Plan 
de Trabajo trimestral de la UAI, y el 
análisis de la Ejecución 
Presupuestaria de la AHAC, ante la 
MAE, TSC y ONADICI. 

1) Director Ejecutivo 
2) Sub-Dirección Administrativa 
3) Departamento Administrativo 
4) Sección de Presupuesto 
5) Departamento de Recursos Humanos 

Año 2018. 
 

 
 
10 

Preparación, Ejecución y 
presentación del Informe de 
Evaluación Separada del Control 
Interno Institucional, ante la MAE, 
ONADICI Y TSC, en el cual se logró 
una calificación del 73.07%. 

1) Todas las Áreas de la AHAC Año 2018. 
 

 
11 

Se ha logrado que las áreas 
auditadas den cumplimiento al Plan 
de Acción y el seguimiento a las 
recomendaciones emitidas por UAI. 

1) Dirección Ejecutiva 
2) Todas las Áreas que han sido 

auditadas 

Año 2018. 

 
 

12 

Se ha fortalecido y eficientado los 
controles operacionales de: Fondos 
Propios, Gastos de Combustible,  
Almacén/ Inventario, Gastos de 
Viáticos y otros controles en las 
Oficinas Regionales. 

1) Todas las Áreas Administrativas 
Oficinas Regionales 

Año 2018. 

 
13 

Investigación y supervisión de las 
Declaraciones Juradas de Bienes 
Activos y Pasivos de los empleados 
de las Oficinas de Tegucigalpa y 
Regionales. 

1) Todas las Áreas  de AHAC  y 
              Oficinas Regionales 

Año 2018. 

14 Supervisión y verificación de 
Cauciones de empleados de la AHAC. 

1) Todas las Áreas  de AHAC  y 
       Oficinas Regionales 

Año 2018. 
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN AERONÁUTICA 

 

 Elaboración de Cadena de Valor para la formulación del Plan Estratégico 

Institucional 2018. 

 

 Formulación e ingreso al sistema SIAFI del  Plan Operativo Anual 2019. 

 

 Ingreso de Evaluaciones mensuales correspondiente al año 2018 en el 

Sistema de Administración Financiera (SIAFI) con la finalidad de dar 

cumplimiento a lo programado en la institución.  

 

 Ingreso de Evaluación Mensuales de los productos programados en la 

plataforma del Sistema de Gestión por Resultados correspondiente al año  

2017. 

 

 Elaboración de Modificaciones Presupuestarias para dar cumplimiento a los 

compromisos de la institución. 

 

 Formulación de la matriz de trabajo para el Sistema Presidencial de Gestión 

por Resultados. 

 

 Se realizaron cuatro validaciones de los resultados de gestión de la AHAC, 

por parte de la Secretaría de Coordinación General de Gobierno. 

 

 Se participó de forma activa en los procesos relacionados el Sistema 

Estadístico Nacional (SEN) con el Instituto Nacional de Estadística. 

 

 Se reglamentó el Comité de Control Interno de la Agencia Hondureña de 

Aeronáutica Civil, a través de un instrumento jurídico que se encuentra 

actualmente en la ENAG para su respectiva publicación en el Diario Oficial 

La Gaceta. 
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 Se dio cumplimiento al artículo 110 de la Ley de Aeronáutica Civil, al 

gestionar de forma eficiente y eficaz los reportes de pasajeros y kilos de 

carga transportados de los operadores aéreos que desarrollan actividades 

comerciales en el Estado de Honduras. 

 

 Se logró el desarrollo del Sistema Estadístico Aeronáutico eXpert Statitics 

System, el cual, está completamente finalizado y actualmente se encuentra 

en proceso de salida a producción.  

 

LOGROS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA  

 

Enmarcados en el artículo 4. De la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información pública en la cual manifiesta el Deber de informar y  Derecho al 

acceso a la información Pública, donde todas las instituciones obligadas deberán 

publicar la información relativa a su gestión o, en su caso, brindar  toda la 

información concerniente a la aplicación de los fondos públicos que administren o 

hayan garantizado por el Estado.  

 

En este sentido la Unidad de Transparencia ha trabajado a lo largo del año 2018 

por fortalecer la transparencia de la Institución brindando a la ciudadanía el acceso 

a la información sobre los recursos y fondos públicos que esta institución 

administra.  

 

Durante el año 2018 se llevaron a cabo distintas actividades que vinieron a 

fortalecer la Unidad de Transparencia entre ellos podemos mencionar los 

siguientes logros:  

 

1. 100% en Transparencia para el semestre Enero -  Junio 2018.  

2. 100% en Transparencia para el semestre Julio - Diciembre 2018. 

3. Participación en la semana de Transparencia año 2018. (Art.6) 
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4. Capacitación de Personal de la AHAC en temas relacionados a la 

transparencia institucional. (Art. 6) 

 

En la semana de Transparencia que se desarrolló del 21 a 28 septiembre, se 

realizaron varias actividades en las cuales se participó en la programación del 

Instituto de Acceso a la Información Pública. Durante esta semana la AHAC fue 

premiada por el 100% de cumplimiento a la Ley de transparencia y publicación del 

portal de transparencia en el primer semestre del año. 

 

Se participó en la Feria de Transparencia, la cual se llevó acabo en el parque 

central de la capital  en la cual la AHAC hizo presencia en un horario de 4:00am a 

3:30pm. Durante este tiempo la AHAC armo un Stand, donde se proyectó la 

imagen de la institución, se entregó información referente a las actividades que 

desarrolla esta institución al igual que artículos promocionales. En el desarrollo de 

dicha actividad se atendió a un aproximado de 600 personas.  

 

En el marco de la celebración de la semana de transparencia se acompañó al 

Instituto de Acceso a la Información pública a la celebración del día del saber la 

que se llevó acabo en el paseo Liquidámbar. Este día se  brindó información a la 

población en general sobre el derecho de la ciudadanía tiene para solicitar 

información sobre la administración de recursos y fondos del Estado.  

 

En materia de capacitación, durante el año se realizaron diversas capacitaciones 

al personal de la AHAC en materia de Transparencia para fortalecer el espíritu de 

transparencia en la las actividades en la institución al igual que la colaboración  en 

la atención de las solicitudes de la  ciudadanía en general.  

 

Entre las capacitaciones que se impartieron tenemos las siguientes:  

 

Enero 26  - PROCEDIMIENTOS DE AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN 

FEBRERO 23 -  INICITIVA INTERNACIONAL DE TRANSPARENCIA 
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MARZO 23  - POLITICA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 

ABRIL 20  - CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PÚBLICO 

OCTUBRE 19  - INICIATIVAS INTERNACIONALES DE TRANSPARENCIA.  

 

Para concluir, el año 2018 fue un año muy productivo para la Unidad de 

Transparencia, se logró fortalecer la imagen de la institución y la participación 

ciudadana con la AHAC.  

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE  ADMINISTRACIÓN DE AERÓDROMOS 

 

 Se logró asignar un administrador en el aeródromo de Choluteca, el cual, 

ha presentado semanalmente informes de la administración de la terminal. 

 Se presentaron informes al Ministro de Defensa de los aeródromos 

nacionales orientados al manejo operacional en conjunto con el 

departamento de Certificación y Vigilancia de Aeródromos. 

 Se logró la instalación de una bomba hidráulica para el aeródromo de 

Choluteca. 

 Remodelación de estación meteorológica de Choluteca. 

 Se realizaron enlaces con los entes involucrados en el manejo del 

aeródromo nacional de Choluteca junto con las Fuerzas Armadas de 

Honduras. 

 Se realizaron inspecciones de mantenimiento en el aeródromo de Rio 

Amarillo. 

 Se gestionó la compra de dos radios comunicadores para mantenerlos en 

los aeródromos nacionales. 
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA  

 
 

 Actualización del AIP electrónico de Honduras al eAIP en la página web de 

la institución, siendo Honduras uno de los primeros estados en tener esta 

versión automatizada.  

 

 Instalación y puesta en marcha del sistema Programa de Análisis de 

Sucesos Operacionales Centroamericanos (PASOC), el cual servirá para 

intercambiar datos de análisis de sucesos de seguridad operacional a nivel 

de la región .  

 

 Ingreso al sistema SIAR y digitalización de todas las listas de chequeo de 

las áreas que realizan inspecciones (Operaciones, Aeronavegabilidad, 

Aeródromos y Facilitación) para implementación del sistema de 

inspecciones en línea.  

 

 Apoyo en la Adquisición de Tablets y planes de internet de datos para la 

implementación del sistema de inspecciones en línea.  

 

 Integración de la red interna con la planta telefónica de COCESNA para 

tener una comunicación directa con personal de la Agencia 

Centroamericana de Seguridad Aérea (ACSA) y otras unidades como AIS 

entre otras.  

 

 Levantamiento de inventario de todo el equipo de cómputo de la AHAC.  
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE  CERTIFICACIÓN Y VIGILANCIA DE 

AERÓDROMOS 

 

 Enlace con la AMDC para control de alturas de edificaciones en 

Tegucigalpa (Mapa de Zonificación de Alturas para la Seguridad 

Operacional). 

  Elaboración de circulares Técnicas de Asesoramiento para el SMGCS de 

los Aeropuertos Internacionales. 

 Inspección del Aeródromo de Choluteca de la Seguridad Operacional para 

permitir las operaciones de Aeronaves bajo la Normativa OACI. 

 Diseño de módulos para el personal de meteorología en Aeropuertos 

Domésticos. 

 Diseño y presupuesto de edificio nuevo “Ampliación de Estándares de 

Vuelo”. 

 Manejo de construcción y remodelación de los edificios de la institución. 

 Enmienda al Manual de Procedimientos del Inspector de Aeródromos 

(MPIA). 

 Enmiendas a las regulaciones RAC14 y RAC139. 

 Inspección en los aeropuertos internacionales, Juan Manuel Gálvez, La 

Mesa, Golosón y Toncontín. 

 Modificación al Reglamento de la Ley de Aeronáutica Civil, en el apartado 

de Aeródromos. 

 Inspección a los Aeródromos Nacionales de Tela, Guanaja, Utila, Puerto 

Lempira, Trujillo y Choluteca. 

 Inspección al Aeródromo de Rio Amarillo, Copan. 

 Avance en el cierre de 14 preguntas del Protocolo OACI (80%). 

 Inspección de Instalaciones SEI en los Aeropuertos Internacionales Juan 

Manuel Gálvez, La Mesa, Golosón y Toncontín. 

 Control y seguimiento del Plan Maestro del Aeropuerto de Palmerola. 

 Iniciación de la Fase 1 del Protocolo del proceso de Certificación de los 

Aeropuertos Juan Manuel Gálvez y Palmerola. 
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACIÓN EXTERNA 

 

 Participación en Negociaciones con el Gobierno de Canadá para el 

desarrollo de un tratado de transporte aéreo, asimismo, integrando a otras 

instituciones del Estado como ser: Secretaría de Relaciones Exteriores y 

Cooperación Internacional, División de Seguridad Aeroportuaria (DSA) y 

Secretaria de Finanzas, realizando su suscripción el 20 de diciembre del 

2018. 

 

 Inicio del Proceso para lograr suscribir un Acuerdo sobre Servicios Aéreos 

entre el Gobierno de Honduras y el Gobierno de Emiratos Árabes Unidos, 

dicho acuerdo se dio por inicializado a través de la firma de un 

Memorándum de Entendimiento, en el Marco de la XXIII de la Asamblea 

Ordinaria de la Comisión Latinoamericana de Aviación Civil. 

 

 Durante el año 2018 en conjunto con la Dirección Ejecutiva, se realizaron 

diversas reuniones con el Vicecónsul, Jefe de Asunto Económicos y 

Cooperación al Desarrollo de la  Embajada de Corea,  mediante el cual, se 

logró un acuerdo verbal para que la AHAC, se beneficiara durante el año 

2019 con un especialista en materia de aviación.  

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE FACILITACIÓN     

 

 Fortalecimiento institucional de los Comités Locales de Facilitación en los 

aeropuertos internacionales del país. 

 Fortalecimiento interinstitucional de coordinación entre la secretaria de 

salud y la AHAC para el cumplimiento del reglamento Sanitario 

Internacional RSI 2005. 

 Desarrollo del plan de acción de medidas correctivas de conformidad a 

resultados de auditoria realizado por la Organización de Aviacion civil 

Internacional OACI. 
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 Reconocimiento por parte de OACI mediante oficio de dicha organización 

por los avances Logrados en materia de Facilitación del Transporte Aéreo 

del Estado de Honduras durante la visita previa a la auditoria del anexo 9 y 

17 realizada en nuestro Estado.  

 Primera reunión oficial del Comité Nacional de Facilitación del Transporte 

Aéreo presidida por el ministro de la Secretaria de Defensa Nacional 

SEDENA y director ejecutivo de la AHAC. 

 Desarrollo, aprobación e implementación del cumplimiento del Programa 

Nacional de Facilitación del Transporte Aéreo (PNFTA) de Honduras. 

 Inicio de la implementación del sistema CASS  en coordinación con la 

Corporación Centro Americana de Servicios de Navegación Aérea 

COCESNA.  

 Contratación de Inspectores de Facilitación del Transporte Aéreo en los 

aeropuertos internacionales de Toncontín en Tegucigalpa y Ramón Villeda 

Morales en San Pedro Sula. 

 Coordinación con el concesionario Interairports, Secretaria de Salud para 

las facilidades de infraestructura (baño, oficina) para el mejor 

funcionamiento de la Oficina Sanitaria Internacional OSI. 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE SSP 

 

Los logros obtenidos por el Departamento del Programa de Seguridad Operacional 

del Estado correspondiente al año 2018, son: 

 

La Aceptación del SMS de los Operadores Aéreos Nacionales, Talleres de 

Mantenimiento, Escuelas de Aviación, Prestadores de Servicios de Navegación 

Aérea Y Aeródromos Certificados, los cuales se detallan a continuación: 
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 Aceptación SMS ETAPA II: 

   

 

 Implementación del European Co-ordination Centre for Accident and 

Incident Reporting Systems (ECCAIRS) para la captura, ingreso y análisis 

de los reportes recibidos por el SSP que tengan un impacto a la de 

seguridad operacional. 

 

 Elaboración de material de información y capacitación para ayuda a los 

operadores aéreos con el propósito de instruirlos en la elaboración de sus 

documentos necesarios para la implementación de sus respectivos SMS. 

Los anteriores documentos están disponibles en la página web de la 

agencia. 

 

 Incorporación del SSP en el Programa de Análisis de Seguridad 

Operacional Centroamericano (PASOC). 

 

 Se visitaron todos los SMS´s en los cuatro Aeropuertos del país a fin de 

constatar la correcta implementación del SMS en su Etapa II. 

 

   

1 EVCOAR SSP-037-2018 04/JUL/2018 

2 SETAH SSP-036-2018 04/JUL/2018 

3 AEROCARIBE SSP-032-2018 13/JUN/2018 

4 HORIZONTES SSP-013-2018 19/ENE/2018 

5. MHLC SSP-046-2018 06/SEP/2018 

6. FLY VIP SSP-021-2018 15/FEB/2018 

7. AVIATION 

PARTNER 

SSP-010-2018 17/ENE/2018 
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE METEOROLOGÍA AERONÁUTICA   

 

 Nuevos sistemas automatizados de observación meteorológica 

aeroportuaria (AWOS), se instalaron tres estaciones meteorológicas 

aeronáuticas en los aeropuertos internacionales de Roatán, La Mesa y la 

Ceiba. 

 

 Capacitación de personal MET en meteorología básica, esto con el objetivo 

de adquirir los conocimientos básicos en meteorología, aprender a elaborar 

y transmitir la información, asimismo, analizar e interpretar los distintos 

parámetros y fenómenos meteorológicos. 

 

 Capacitación de personal MET en meteorología aeronáutica, con el 

propósito de fortalecer los conocimientos y elevar los estándares exigidos 

por la Organización de Aviación Civil Internacional (OACI), se llevó a cabo 

la capacitación de 20 técnicos del departamento de meteorología 

aeronáutica. 

 

 Reconocimiento de la UNAH-IHCIT al Departamento de Meteorología 

Aeronáutica, como socio estratégico, por la estrecha y continua 

colaboración brindada por parte del personal técnico del departamento de 

meteorología de la AHAC. 

    

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE AÉREO 

 

Los logros obtenidos por este departamento correspondiente al año 2018, son 

Certificados de Explotación, renovaciones del mismo, Códigos Compartidos, 

Autorización de Vuelos Chárter, Autorización de Itinerarios los cuales detallo a 

continuación: 

 

 Renovaciones de Certificados de explotación 
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1. United Parcel Service (149-14-RCE) 

2. Gulf Caribbean Cargo Inc. (004-18-RCE) 

3. CM Airlines (183-17-RCE) 

4. Air Europa (017-18-RCE) 

5. LANHSA (119-18-RCE) 

6. Aeroméxico (116-18-RCE) 

7.  DHL de Guatemala (103-18-RCE) 

 

 Cancelación de Certificado de Explotación 

 

1. Aeos Airlines (142-18-CCE) 

 

 Incorporación, Ampliación de Ruta 

 

1. Transportes Aéreos Guatemaltecos TAGSA (024-18-ACE, 068-18-ACE, 

100-18-CE) 

2. Spirit Airlines (083-18-ACE) 

3. CM Airlines (139-18-ACE) 

 

 Cancelación de Ruta 

 

1. Isleña de Inversiones (074-18) 

2. LACSA (075-18, 076-18)    

 

 Autorización de Itinerarios 

 

1. UPS (002-17-I, 011-18-I, 021-18-I, 034-18-I, 035-18-I, 048-18-I, 040-18-I, 

LANHSA (013-18-I, 023-18-I, 033-18-I,  

2. Delta (048-17-I, 005-18-I, 018-18-I, 039-18-I, 047-18-I,  
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3. American Airlines (047-18-I, 001-18-I, 006-18-I, 014-18-I, 019-18-I, 027-18-I, 

030-18-I, 038-18-I, 046-18-I, 051-18-I,  

4. TAGSA (013-18-I, 025-18-I, 044-18-I) 

5. Cayman Airways LTD (002-18-I, 007-18-I, 012-18-I, 016-18-I, 017-18-I, 022-

18-I, 045-18-I, 050-18-I) 

6. CM Airlines (052-18-I) 

7. Aeromexico (008-18-I, 028-18-I) 

8. Aerorepublica (003-18-I) 

9. Spirit (009-18-I, 015-18-I, 028-18-I, 020-18-I, 031-18-I, 036-18-I)  

10. Air Europa (037-18-I) 

11. Copa (024-18-I) 

12. United (010-18-I, 029-18-I) 

13. Taca International Airlines (053-18-I)  

 

 Vuelos Chárter 

 

1. Covac Air (01-18) 

2. Air Transat (02-18, 09-18, 012-18, 022-18) 

3. Aerosucre (013-18, 014-18, 024-18) 

4. ABX AIR INC. (025-18, 026-18) 

5. Air Panamá (03-18, 017-18, 021-18) 

6. Sunwing Airlines (04-18, 05-18, 06-18, 015-18) 

7. IBC Airways (016-18, 018-18 

8. Universal weather and Aviation (020-18) 

9. Miami Air International INC (07-18, 08-18) 

14. Atlas Air (010-18) 

15. Uniworld Air Cargo Corp Inc. (011-18) 

16. Jetex Airways (019-18) 

 

 Vuelos no Regulares 
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1. Delta Airlines (057-18 

2. Taca Internacional (080-18-V) 

3. TAGSA (112-18-V) 

 

 Código Compartido 

 

1. Copa Airlines (008-18-CC) 

2. Aeroméxico (097-18-CC) 

 

 

LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE OACI 

 

 Seguimiento continúo del Plan de Acciones Correctivas de las 

discrepancias encontradas durante la auditoria.  

  

 Ingreso de toda la evidencia del Plan de Acción Correctivas al sistema de 

control y seguimiento de la Organización de Aviación Civil Internacional 

(OACI), logrando cerrar en un 60% las discrepancias encontradas.  

 

 Coordinación efectiva de Teleconferencias periódicas durante todo el año 

con la Oficina Regional NACC de la OACI, las cuales tienen como propósito 

ayudar a Honduras en el mejoramiento del sistema de aviación civil del 

país.  

 

 Actualización y desarrollo de más Procedimientos internos para mejorar los 

procesos de las áreas técnicas, asimismo cerrar preguntas de protocolo de 

la auditoria.  

 

 Gestión de becas con la OACI para personal técnica logrando capacitar 

mucho más personal técnico de la institución.  
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES  

 

 

 El Departamento de Capacitación, realizo 62 cursos con diferentes entes de 

capacitación. Cabe destacar que se consiguieron habilitaciones en las 

aeronaves ATR, B 737 200 para el personal del Departamento de 

Estándares de Vuelo con el apoyo de los operadores, esto con la finalidad 

de dar una mejor seguridad operacional en el país. 

 

 Igualmente con las gestiones realizadas por el Departamento de Ciencias 

Aeronáuticas de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), 

se logró capacitar personal de la AHAC para ser Instructores Técnicos 

Aeronáuticos el cual no tuvo ningún costo. 

 

 Así mismo se hicieron trabajos para levantar los estudios a nivel nacional 

en el Departamento de Meteorología, invitando al Ing. Juan Ayón instructor 

OACI reconocido a nivel mundial por este ente mencionado. 

 

 

 

 

 

 

MSc. Isaac Ordóñez Castellón 

Jefe del Depto. de Planificación Aeronáutica 


