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ACUERDO $O-009-2019

Tegucigalpa, M.D.C; veintitrés (23) dias del mes de enero dal afdo des mil
diecinueve (2019).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMAC!ON PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que El Insfituto de Acceso a la Infermacién Pablica
(IAIP), es un drgano desconcentrado de la Admmistracidn Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Poblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 l2 otorga al Pleno de
Comisionados la funcién y atribucion de reglamer-ar, planificar y llevar a
cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que Articulo 12, numeral 17 del Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, enfre las atribuciones
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, se encuentra la de
eloborar, aprobar, determinar y publicar el Esatuto Labcral ce los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a a Informacidon PUblica.

CONSIDERANDO (4) Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica, le

corresporde al Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y Ziow D

remocion del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que a través de memorando ~o. |AIP-GA-31-20" 9, de \ ‘*“"i’i’?@

fecha 21 de enero del ano 2019, la Licenciada Cinthya Yamileth Borjas
Henriquez, Gerente Administrativo, solicitd autorizaci2n para la contratacién
de personal en la Plaza de Secretaria Recepcicnista, en virud cue la
Secretaria asignada a la Gerencia Administrativa fue trasladada en 2214 a

la Gerencia de Verificacion, razén por la cual no se cuenta con la persona |/
para cumplir las funciones de Secretaria y para reemplazar a la |

Recepcionista por sus constantes incapacidades y oeriodo de vacaciones,
haciendo uso del personal de limpieza para ejercer estas funciones, debido
a la falta de personall.

CONSIDERANDO (6): Que en Sesién Ordinaria No. $O-005-2019 de ‘echa
veintitrés (23) de enero del afo dos mil diecinueve (201%), €l Pleno de
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Comisionados or UNANIMIDAD de votos, Acordd: 1) Confratar
temporalmente ¢ la udadana Sandra Deyanira Gonzdlez Aguirre, en el
cargo de Secretaria Racepcionista, asignada a la Gerencia Administrativa,
efectivo a partir del 2% de enero del afio 2019 hasta el 31 de diciembre del
afo 2019, con ur salario mensual de Trece Mil Lempiras Exacios (L.13,000.00),
asignadc en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto de Acceso a
la informacién Piblica. considerando que los 2 primeros meses se fomardn
comro periodo ds prueba. 2) Girar instrucciones a la Sub-Gerencia de
Recursos Humaros, gcra que proceda a la elaboracion de los confratos
Temooral de tfrabgjc ©s cuales deberdn ser revisados por la Jnidad de
Serv cios Legales, para posterior firma de la Comisionada Presidenta del
Instituto de Acceso a ia Informacidn PUblica. 3) Girar instrucciones a la Sub-
Gerencia de Recurscs Humanos, para que reaice las franscripciones que
conforme o Ley corresoondan.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituio de Acceso a la Informacidn Piblica
(IAIP), er uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los
Articulos 116, 178, 122 de la Ley de la Administracion Publica; del Decreto
Legislative NOmero 172-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta
el 3] de diciembre de 2006; los Articulos 11, numeral 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PGblica; 12, numeral 17 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Piblica;
15 del Reglamento de Funcionamiento del Institulo de Acceso a la
Informacion POblica.
ACUERDA:

PRIMERO: Confrata- de temporalmente a la ciudadana Sandra Deyanira
Gonzdlez Aguirre, en el cargo de Secretaria Recepcionista,
asignade a la Gerencia Administrativa, efectivo a partir del 29
de enerc del ano 2019 hasta el 31 de diciembre del ano 2019,
con un salario mensual de Trece Mil Lempiras Exactos
(L.13,000.00), asignado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Insiituto de Acceso a la Informacién PUblica, considerando
gue los 2 primeros meses se tomardn como perfodo de prueba.
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SEGUNDO: Girar instrucciones a la Sub-Gerencia ce Recursos Humanos,
para que proceda a la elaboracion de os confrates Temporal
de trabagjo, los cuales deberdn ser revisados per la Unidad de
Servicios Legales, para posterior firmz de la Comisionada
Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO: Girar instrucciones a la Sulb-Gerencia ce Recursos Humanos,
para que redlice las transcripciones que conforme a Ley
correspondan

CUARTO:  El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmadiata.

GAUDY ALEJAND A
Comisionada Sgcretaria de Pleno

Direccion: Col. Tepeyac, Edificio Panorama,costado PBX: (504) 2231-3272 WWW ia i p g O b h n

Sur del Hospital Honduras Medical Center, 2231-3161/62/75
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. FAX: 2239-8406 Correo: informacionpublica@iaip.gob.hn



