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ACUERDO SO-008-2019

Tegucigalpa, M.D.C; veintitrés (23) dias del mes de enero del afio dos mil
diecinueve (2019).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que El Instituto de Acceso a la Informaciéon Pablica
(1AIP), es un drgano desconcentrado de la Admmistracidon Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Poblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de
Comisionados |la funcién y atribucion de reglamen-ar, planificar y llevar a
cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que Articulo 12, numeral 17 del Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica, enfre las atribuciones
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, se encuertra 2 de
elaborar, aprobar, determinar y publicar el Esmatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a ¢ Informacion Pdklica.

CONSIDERANDO (4) Que de acuerdo al Arficulo "5 dzl Reglamenio de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, le
corresponde al Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y
remocion del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que consta en Acuerdo SO-0"6-2018 ce fecha 28 de
febrero del afio 2018, la aprobaciéon de la Plaza Auxiliar de Talento Humano,
dependiente de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, con un salario
mensual de Quince Mil Lempiras Exactos (L.15,600.00), asignada a la
Gerencia de Talento Humano.

CONSIDERANDO (4): Que a través de memorando ~o. IAIP-GA-31-20° 9, de P o
fecha 21 de enero del afo 2019, la Licenciada Cinthya Yamileth Borjas } B
Henriquez, Gerente Administrativo, solicitd autorizacién para la confratacion %, e
de personal en las Plazas creadas en el ano 2018, segun consta en Acuerdo

SO-016-2018 de fecha 28 de febrero del afio 2018, figurando enire ellas la

Plaza de Auxiliar de Talento Humano.
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CONSIDERANDO (7): Que en Sesion Ordinaria No. SO-005-2019 de fecha
veirtifrés (23) de erero del afo dos mil diecinueve (2019), el Pleno de
Comisionados por UNANIMIDAD de votos, Acordd: 1) Contfratar
temporcimerte a la ciudadana Lilian Estefania Meza Cerrato, en el cargo
de Auxiliar de Talentc dumano, asignada a la Gerencia de Talento Humano,
efectivo a pcrtr del zF de enerc del afo 2019 hasta el 31 de diciembre dej
anc 2072, con un salaric mensual de Quince Mil Lempiras Exactos
(L.15,000.00), asignaco en el Presupuesto de Ingresos v Egresos del Instituto
de Acceso a la Informacién Piblica, considerando que los 2 primeros meses
se tomcrdn como periodo de prueba. 2) Girar instrucciones a la Sub-
Gerancia de Recurscs Humanos, para que proceda a la elaboracion de los
contrates Tempcral e trabgjo, los cuales deberén ser revisados por la
Unidad ce Sevvicios Legailes, para posterior firma de la Comisionada
Presidenta del Instituio de Acceso a la Informacidn Poblica. 3) Girar
instrucciones a la Suk-Gerencia de Recursos Humanos, para que redlice las
franscripciones que cenforme a Ley correspondan.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica
(1AlP), en uso d= las facultades de que estd investido y en aplicacion de los
Articulos 116, 118, 12z de la Ley de la Administracion PUblica; del Decreto
Legislativo NUmero 172-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta
el 30 de diciembre de 2006; los Articulos 11, numeral 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 12, numeral 17 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
15 del Reglamento de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la
Informacidn Piblica.
ACUERDA:

PRIMERO:; Contratar -empordlmente a la ciudadana Litian Estefania Meza
Cermrato, en el cargo de Auxiliar de Talento Humano, asighada a
lc Sub-Gearencia de Recursos Humanos, efectivo a partir del 29
de enerc del ano 2019 hasta el 31 de diciembre del afio 2019,
con un sdlario mensual de Quince Mil Lempiras Exacfos
(L.15,000.20), asignado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos
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del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, corsiderando
que los 2 primeros meses se tomardn como gericdo ce prueba.

SEGUNDO: Girar instrucciones a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos,
para gque proceda a la elaboracion de os contratos Terrporal
de trabajo, los cuales deberdn ser revisados pcr la Unidad de
Servicios Legales, para posterior firmz de Ic Comisionada
Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica.

TERCERO: Girar instrucciones a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos,
para que readlice las transcripciones gue ccnforme a Ley
correspondan.

CUARTO:  El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmadiata.

GAUDY ALEJANDKA BUSTHtE M. -
omisionada Presidenta Comisionada Seretaria de Pleno
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