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Secretarz’a de Estado de la
Presidencia

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Que el Presidente de la Republica, tiene a su cargo la
administracién general del Estado y por ende, la suprema
direccién y coordinacién de la Administraciéon Pablica

Centralizada y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que es necesario adoptar medidas de
compensacion salarial con un énfoque de equidad social a
personal que trabaja bajo el régimen de Servicio Civil, asf
como al personal que labora bajo la modalidad de jornal, para
estimular la dedicacién y el trabajo eficiente de los servidores
" publicos, a través del establecimiento de salarios més justos
y equitativos que les permitan su crecimiento, el desarrollo
de una cartera profesional y una compensacién acorde al
éosto de vida actual, tomando en cuenta las posibilidades
financieras del Estado, las medidas de contencién del gasto
' publico para el control de déficit fiscal, entre otros factores

claves para mantener las finanzas publicas sanas.

CONSIDERANDO: Que el concepto de trabajo decente en

el servicio publico, trae consigo la promocion y conservacion -

de empleos con estabilidad, proteccién social y salario justo,
enequidad y sostenible del pais y a la vez permitan al servidor
sufragar sus necesidades normales y las de su familia en el

orden material, moral y cultural.

CONSIDERANDO: Que la Comision de Didlogo Bipartita

_ integrada por los representantes de los servidores publicos

y del Estado de Honduras, después de realizar los anélisis

correspondientes, ha logrado concertar un ajuste salarial
para los empleados de la Administracién Central, coherente

con el indice de inflacion registrado en los altimos afios y

el crecimiento de la economia, sin alierar la capacidad del
Estado para la atencién de otras necesidades prioritarias, asi

como su disponibilidad para la inversién.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Responsabilidad
Fiscal, establece que el incremento anual del gasto corriente
nominal de la Administracion Central, no puede ser mayor al
promedio anual de los Ultimos diez (10) afios del crecimiento
real del Producto Interno Bruto (PIB), més la proyeccion de

la inflacién promedio para el siguiente afio.

POR TANTO: En el cjercicio de sus atribuciones y en la
aplicacion de los Articulos 128 numeral 3; 235 y 245 parrafo
primero, numerales 11 y 19 y 248 de la Constitucién de
la Republica; 11, 29,'116 y 117 de la Ley General de la
Administracién Piblica. '

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar un ajuste salarial de UN MIL CIEN
LEMPIRAS (L.1,100.00) para el presentc afio, a los
empleados péblicos de la Administracion Central sujetos al

Régimen del Servicio Civil y los contratados bajo la modalidad
de jornal dentro de la Administracién Publica Central cuyo
salario sea superior a nueve mil cuatrocientos cuarenta y tres

Lempiras con veinticuatro centavos (L. 9,443.24), mismo

que seré pagado a partir del mes de febrero..

En el caso de los empleados piblicos de la Administracion
Central sujetos al Régimen del Servicio Civil y los
contratados bajo la modeﬂidad de jornal dentro de la

Administracion Central, $e aplicard una base salarial de nueve

mil cyatrocientos cuarenta y tres Lempiras con veinticuatro

centavos (L.9,443.24), en consecuencia, ninguno de los
empleados contratados bajo esta modalidad recibirs un salario
inferior a este monto y en caso que el aumento sea inferior al
pactado en este Acuerdo, se realizard el ajuste respectivo-a Un
Mil Cien Lempiras (L. 1,100.00).

SEGUNDO: Aprobar en todas y cada una de.sus partes, el

“Acta de Entendimiento® que en el marco del dialogo sincero

AR



“Setcion ‘A Acuer
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para la negociacion del ajuste del salario minimo para el afio
dos mil diecinueve (2019), suscrito entre los representantes
de los empleados piiblicos y del Gobierno de la Republica de

fepha veintiuno (21) de enero del afio en curso (2019).

TERCERO: El otorgamiento del ajuste salarial aprobado
mediante el presente Acuerdo, se financiard de los ahorros

que se identifiquen en cada una de las instituciones, para lo

cual se autoriza a la Secretaria de Estado en el Despacho de -

Finanzas para que realice las operaciones necesarias a fin de

financiar dicho ajuste.

CUARTO: El presente Ajuste Salarial modificard unicamente
la base salarial de 1a Escala aprobada en el Acuerdo Ejecutivo

SCGG-001-401-2015.
QUINTO: El presente Acuerdo Ejecutivo debera publicarse
en el Diario Oficial “La Gaceta” y entrard en vigencia a partir

del dia de su publiacién.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los veintidos (22) dias del mes de enero del afio .

dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA

Secretaria de
Gobernacion, Justicia y

Descentralizacion

Bl infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
de Gobernacidén, Justicia y Descentralizacién.
CERTIFICA: La Resolucién que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 1462-2018. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco
Morazan, diez de septiembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha .
trece de agosto del dos mil dieciocho, por la Abogada ROSA
ISBELASANTOS AGUILAR, actuando en su condicién de
apoderada legal de la sefiora REYNA ISABEL HERRERA
CACERES, quien actda en su condicion de Presidente de
la Junta Directiva de la “JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD NUEVO COYOLAR JUTIAPA” en la
Ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, Contraida a
solicitar la Personalidad Juridica a favor de su representada.
ANTECEDENTE DE HECHO. En fecha trece de agosto del.
dos mil dieciocho, comparecié la Abogada ROSA ISBELA
SANTOS AGUILAR, actuando en su condicién de
Apoderada legal de la sefiora REYNAISABEL HERRERA
CACERES, quien actia en su condicién de Presidente de
la Junta Directiva de la “JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD NUEVO COYOLAR JUTIAPA”, en la
ciudad de danli, departamento de El Paraiso, a solicita'r la

" Personalidad Juridica a favor de su representada,

MOTIVACION FACTICA Y JURIDICA

PRIMERO: Resulta que en el caso que nos ocupa, la
peticién formulada por la impetrante, esta contraida a pedir la
Personalidad Juridica, de 1a “JUNTAADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD NUEVO COYOLAR JUTIAPA” en la -
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