Sececién A Acuerdos y Leyes

| La Gaceta I

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE ENERO DEL 2019

No. 34,840

Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repablica
y las leyes laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, teniendo en cuenta
que es un ingreso esencial para él y su familia, elemento
importante del costo de produccién para los empleado‘res y
una parte considerable en la economia nacional.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica
v las leyes laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengarun salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer
sus necesidades econdmicas y coadyuvar al ingreso familiar.

CONSIDERANDO: Que el comportamiento de la economia
y del mercado laboral en Honduras, demanda de los sectores
productivos y de las autoridades gubernamentales, establecer
reajustes moderados a los salarios mfnimos vigentes,
de tal forma que respondan a la realidad econdmica que
enfrentamos, con el fin de potenciar la competitividad del
pais, como. factor clave para alcanzar mejores niveles de
crecimiento econémico y un aumento sostenible del empleo
formal:

CONSIDERANDO: Que el actual Gobierno de la Reptblica
por medio de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, los
trabajadores a través de las tres centrales obreras del pais
y los empleadores de las empresas acogidas al régimen’ de
zonas libres actuando de buena fe y demostrando la capacidad
que existe en cada uno de los sectores que representan,
para llegar a consensos en beneficio de todos, han suscrifo
un acuerdo trascendental que recoge componentes de
orden social, tales como: la mejora en el acceso de las 'y
los trabajadores a los productos de la canasta basica, a una
vivienda social, a guarderias infantiles para sus menores,
y a condiciones de trabajo idéneas en términos de salud y
seguridad ocupacional, entre otros, ademds de un salario

minimo razonable para los trabajadores, denominandose tal
instrumento: “Acuerdo pata-la Promocién de la Inversion,
Generacién, Proteccion y Desarrollo del Empleo Decente,

i la Salud, el Acceso-al Crédito, la Consolidacién de Deuda

y el Acceso a Vivienda de las y los Trabajadores del Sector
Textil Maquilador Hondurefio y Demés Empresas de Zona
Libre”, suscrito en fecha trece (13) de dlclembre del afio dos
mil dieciocho (2018)

CONSIDERANDO: Que los: actores principales de las
relaciones laborales, aglutinados en la Comisién del Salario

‘Minimo, demostrando una verdadera voluntad de didlogo,

basado en la confianza y entendimiento mutuo mas alla de
sus diferencias, han generado resultados positivos para el
pais, al acordar por consenso en forma tripartita, el salario
minimo que ha de regir en todo el pafs, para los afios 2019
5/ 2020, asi como otros compromisos que vendrén a mejorar
las condiciones de vida de los trabajadores hondurefios.
Quedando excluidos de este Acuerdo Tripartito las y los
Trabajadores del Sector Textil Maquilador *Hondurefio
y demés Empresas de Zona Libre en virtud del Acuerdo
suscrito en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018).

CONSIDERANDO Que es deber del Estado promover la
ipacion de los trabajadores y los empleadores en la toma
dg decisiones v, propiciar los espacios de didlogo incluyentes

entre estos sectores estratégicos, para el arribo de soluciones
consensuadas o acuerdos que permitan desarrollar acciones
corcretas y proyectos conjuntos orientados a la generacién
de ﬁuevos empleos y a la transformacién de las relaciones
detrabajo.

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacién
del% Convenio 100 de la Organizacién Internacional del
Traiqajo y los Articulos 128 numeral 5y 245 numeral 42 de
la Constitucion de la Repuiblica, 381 y 382 del Cédigo del
Trabajo 1, 2, 20, 23, 24, 25 de'la Ley del Salario Minimo;
117,°118 y 119°de la Ley General de la Administracion
Piblica,

V.

ACUERDA:

PRIMERO.— Aprobar en todas y cada una de sus partes, el
Acudtdo Tripartito que en ¢l marco de la negociacién del

- salario”minimo para los afios -dos mil diecinueve (2019) y
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dos mil veinte (2020), que fue suscrito por los representantes de los sectores privado, obrero y piiblico, fijando oportunamente
el salario minimo que regir4 en todo el pais-a partir del uno'(1) de enero del afio dos mil diecinueve (2019), de conformldad a
las actividades economicas, estratos de trabajadores y montos descrltos en el cuadro siguiente:

SALARIO )
TAMARNO DE LAS SALARIO | MINIMO 2019 | SALARIO
No - RAMA DE ACTIVIDAD ECONbMICA’ . EMI:RESA&'S POR MINIMO JORNADA MINIMO
S NUMERO DE MENSUAL - .| ORDINARIA DE: | POR HORA
TRABAJADORES 2019 8 HORAS 2019
. LABORABLES
Delal0 6,440.66, 214.69 26.84
1 |Agricultura, silvicultura, cazay pesca De1las0 6,791.74 226.39 28.30
De 51 a 150 7,179.88] 239,33 29,92
De 151 en adelante 7,674.11 255.80) 31.98|
Delal0 8,799,15 293,31 36.66
2 |Explotacién de minas y canteras De 11a50 9,063.14 302.10 87.79
De 512150 10,214.45 340.48 42.56
De 151 en adelante 11,089.46 369.65 46.21]
De1al10 8,636.96) 287.90) 35.99
3 |Industria Manufacturera : | De-11a50 9,188.42| 306.28] 38.29
i De 514a 150 10,355.65) 345.19) 43.15
De 151 en adelante 11,242.77 374.76) 46.84;
De 1a10 9,083.00] - 302.77 37.85
4 |Btectricidad, gas y agua De 11a50 ° 9,355.48| 311.85] 38.98|
De 51 a 150 10,543.94 351.46) 43.93]
De 151 en adelante 11,447.19 381.57] 47.70
-|pe1a10 v 8,920.80 297.3¢ 37.17
5 | construccién De 11250 9,188.42 306.28 38.29
De 51 a 150 10,355.65 345.19 43.15]
De 151 en adelante 11,242.77 374.76] 46.84
Del1ai0 8,920.80] 297.36 37.17|
6 Comercio al por mayor y menor, restaurantesy |De 11a 50 9,188.42] 306.28, 38.29]
hoteles De 513150 10,355.65 345.19) 43.15]
' De 151 en adelahte 11,242.77, ' 374.76] 46.84
Delalo 9,001.9]] 300.06| 37.51
7 |Transporte, almacenamiento y comunicaciones De11as0 9,271.95 309.06 38.63
: De 51 a 150 10,449.80) 348.33) 43.54
De 151 en adelante 11,344.97] 378.17 47.27
De 1a10 i 9,164.09! 30547 3818
8 Establecimientqs financieros, bienes inmuebles |De 11a 50 9,439.02] 314.63| 39.33
y servicios prestados a las empresas De 51a 150 10,638.09] 354.60 4433
‘ ) De 151 en adelante. 11,549.39 384.98 43:12
. De 1310 ) 8,758.61} 291.95) 36.49
5 Servicios comunales, sociales y personales, De 11a50 9,021.37| 300.71] 37.59]
seguridad y limpieza De 512150 10,167.36 338,91 42.36
De 151 en adelante 11,038.35 367.95 45.99
De1a10 8,758.61 291.95 36.49;
- . De 11a50 9,021.37 300.71 37.59
10 |Actividades de hospitales De 51150 10,045.26 134.84 86
De 151 en adelante; 10,701.34] 356.71] 44.59

SEGUNDO. - Fijar el salario minimo que regira en todo el pais, a partir del }ino de enero del afio dos mil veinte (2020), de

conformidad a las actividades econdmicas, estratos de trabajadores y montos descritos en el cuadro siguiente:
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SALARIO
TAMANO DE LAS : _SALARIO MINIMO 2020} SALARIO
EMPRESAS POR MiNIMO JORNADA Minimo
No RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA . lelMERO DE MENSUAL ORDINARIA DE | POR HORA
TRABAJADORES 2020 8HORAS 2020
LABORABLES '
Delal0 .6,762:70 225.42 28.18]
1 |Agricultura, silvicultura, cazay pesca Eewll a3 7,131.33 3774 271
< . De 51 a 150 7,664.52 255.48 3194
De 151 en adelante 8,211,30 273.71 34.21
Delal0 9,239.11 307.97, 38.50
2 |Explotacién de minas y canteras +|Pe1la5s0. 9,516.30 . 3.2 39.65
) ' De 51 a 150 10,903.93, 363.46 45.43
De 151 en adelante 11,865.72 395,52 49,444
De 1a 10 9,068.81 302,29 37.79
. De 11a 50 9,647.84 321.59, 40.20
3 [Industria Manufacturera De 51a 150 11,054.66) 368.49 46.06
De 151 en adelante 12,029.76| . 400.99] 50.12,
De 1a 10 9,537.15 317.91 39.74
4 |Blectricidad, gas vagua De11la50., 9,823.25 . 327.44 40.93
De 51a.150 11,255.66 375.19 46.90
De 151 en adelante 12,248.49 408.28 51.04]
{Delaio 9,366.84| 312.23 39.03;
.. De 11a 50 9,647.84 321.59 40.20
5 ]Construccién
. De 51 a 150 11,054.66| 368.49 46.06|
De 151 ef adelante 12,029.76| 400.99| 50.12]
De 1a10,: . 9,366.84 312.23] 39,03,
6 Comercio al por mayory menor, restaurantesy {De 11a 507 9,647.84| 321.59}° 40.20
hoteles De 51a 150 11,054.66| 368.49 46.06
De 151 en-adelante 12,029.76 400.99| 50.12
Delald . 9,452,01] 315.07) 39.38
7 |Transporte, almacenamiento y cc icaciones Dellas 2.735.54 324.52 40.29
. j De 513150 11,155.16 371.84 46.48
De 151 en agelante. 12,139.11 404.644 50.58]
Delal0 9,622.29 320.74 40.09
s Establecimientos financieros, bienes inmuebles [De 11250 9,910.97 330.37, 41.30
y servicios prestados a las empresas N De51a150 ;- 11,356.16 378.54 47.32
] De 151 en adelante 12,357.84 411.93 51.49
. De 1la 10 9,196.54 306.55 38.32]
9 Servicios comunales, sociales y personales, De 11 a 50 9,472.44 315.75 39.47|
seguridad y limpieza De 51a 150 ' 10,853.66 . 361.79] 45.22)
) De 151 en adelante 11,811.04 393,70) 49,21
) Del1al0" . 9,196.54 306.55 38.32
. ) . De 11a 50 9,472.44 315.75, 39.47|
10 |Actividades de hospltgles De 512 150 10,793.31 35724 11,68
De 151 en adélante 11,450.43] 381.68 47.71

TERCERO.- Aprobar en todas y cada una de sus partes, el “Acuerdo para fa Promoci6n de la Inversion, Genéracion, Proteccion

y Desarrollo del Empleo Decente, la Salud, el Acceso al Crédito, la Consolidacién de Deuda y el Aceeso a Vivienda de las y

los Trabajadores del Sector Textil Maquilador Hondurefio y dem4s Emprésas_ de Zona Libre” para los afios 2019, 2020, 2021,
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2022 y 2023 suscrito por los representantes de los sectores privado, obrero y ptiblico en fecha trece (13) de diciembre del afio

dos mil dieciocho (2018), mismo'que entrars en vigencia a partir del uno-(1) de enero. del afio dos mil diecinueve (2019) de

conformidad al cuadro siguiente:

Salario Salario minimo, o, o
o A D .. Salarie minimo por
Ao minimo jornada ordinaria de 8 '
- ; hora
" mensual horas laborales
2019 -~ 7,652.46 ' 255.08 31.89
2020 8,226.39 - 274.21 B . 34.28
2021 8,843.37 ‘ 294.78 36.85
2022 ~9,506.63| 316.89 _ - 39.61
2023 10,267.16 342.24| 42.78

CUARTO.- La Secretatfa de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccién General de Salarios y la Direccion General
de Inspeccion de Trabajo, serd responsable de vigilar el estricto cumplimiento del pago del salario minimo, de acuerdo a las
normas legales establecidas, garantizando en todo caso, la aplicacién a todos los trabajadores del principio de igualdad de

‘femuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
QUINTO.- El presente Acuerdo debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distri;co Central, a los ocho (08) dias del mes de enero del afio'dos mil
diecinueve (2019). :

COMUNIQUESE.

"JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
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EEXEEEN —  RerUBLICA DE HONDURAS “TEGUCIOALPA D, C.,9 DE ENERO DEL 2019 No. 34,840

‘ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA FIJACION DEL SALARIO MINIMO PARA LOS ANOS 2019 y 2020

Nosotros Rafacl Medina Elvir, Pedro Barquero y Juan José Cruz en representacion del Consejo Hondurefio de la Empresa

Privada (COHEP), Constantino Lépez Arias, Roberto Sevilla, Mano Sales, Hilario Espmoza y José Humberto Lara en

representacion de las tres (3) Centrales Obreras del pais y por

Norma Vides en representacién del sector piiblico, actuando de

ende del sector obrero, y Walter Paguada Selvin Martinez y

buena fe y demostrando la capacidad que priva en cada uno de

los sectores que representamos para llegar a consensos en beneficio de la poblacién hondurefia, luego de sostener un didlogo

franco y directo sobre un tema de interds comiin, hemos convenido suscribir el presente Acuerdo respecto al salario minimo

que regird para los afios 2019 y 2020 de la forma siguiente:

1. Durante los afios 201 9 ¥ 2020 los representantes de los sectores trabajador, empleador y publico que integran la comision

del salario minimo, adoptarmos decisiones que ayuden al de sarrollo de los sectores productivos, de tal forma que se puedan

conservar los empleos actuales y crear nuevas oportunidades

que mejoren las condiciones de los frabajadores hondurefios.

2. Hemos convenido consensuar en el menor tiempo posible

de empleo a través de Ia atraccién de i inversiones y las acciones

‘través de la Comisién del Salario Minimo nombrada para tal

- efecto por el Poder Ejecutivo, el salario minimo que regird'en todo ¢l pais, durante los afios 2019 y 2020, a partir del uno

de enrero del dos mil diecinueve (2019), de conformidad a las actividades econémicas, estratos de trabajadores y montos

descritos en los cuadros siguientes:

TABLA DE PORCENTAJES DE

STE AL SALARIO MINIMO

Categorias om 00
delalo | 477 5o
| de 11a50 )
de 51a150 %
“de 151 en adglante 700 % o 0w .

* Para la rama de actividad econémica denominada agricultura,

sﬂkultura caza'y pesca, con tamafio de empresa con nlmero

de trabajadores dentro del rango de 11 a 50 se acord6 una fijacion de ajuste salarial del 5 % para los afios 2019 y 2020.

Y 5 |
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TABLA DEL SALARIO MINIMO PARA EL ANO 2019

frec. RANA DVE ACTNIDAD ECOHOMME A
‘ Dalall 6,4940.66 #1469
‘ i ﬁgﬁmﬂmsﬂﬁmﬂm T Y PESLE e 11.3 = 52273 o 22639
=51 a 150 7,179, 220933
: |De151 en mdatan 76741 F55.80]
| De 1210 8,795 15 29333
‘ A s e i y Canteras De 11250 ’ B33 £ 10
Beplotac a 51 2150 10,714, 25048 -
D= 151en adelinge 11089465/ 2EBES
e L 10 ] BAE% 28730
. - De1lato 9,185.42) 206.28)
3 |tndustzia Manuiscures :
1 e 513 150 10, 355,65/ 345.19
: D 151 er adelite 11,742 77 37476
D= 1m0 ' 308300 077
" mﬁﬁaﬁaﬁ,gas S Dhe i1a50n ﬂ?&iﬁ Z11.85]
D251 a150 13,542.99) 351.44]
D 15 1en adelk 1144719 38157
etz g e 7.3
s o — Deilasl . 18848 206
} i De 512150 10, 35555 295,19
: |pe 151 en ade; 1325277 IFALTE
i Delaid 5,900,850 29734
- Comerco al poT mayos ¥ n = e 11550 918842 306.28
howies, De 51150 10, 35565 345, 14|
D 151 sin: awtalntey 1124277 37476
D1 210 50039 300,05
L D 11 250 537 lﬁ 0006
F v e Z 5
‘ Dia 513150 10,449 348,33
De 15 1en adetonis 11.349.97 37817
D L3 1) ' 9 168,001 X547
a sreviarthos finandercs, bienes in |oe 11a50 5435 (¢ 21463
ysendcos prestutis = Tas ermpresas D51 2150 ina2E00] - 25450
Del5ien adolents 13,5403 204
Deiall 8758 561 291 B
. g Servicios comunales, socales ¥ personales, | Dhe 11 250 02337 30073
seguridady impiez D= 51 3150 10,157, 335,91
Die 153 n adalafa 13038 Elod
D 1510 - grsagl 09 95|
10| Actividdades de adpitales De 11a50 3,{&_1‘31 - 071
|pes1a150 10,045, 26 ‘33484
|pe 15120 adet 10,707 39 38671
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IEXEXEN — REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.o9 D ENERO DEL 2019

No. 34,840
TABLA DEL SALARIO MINIMO PARA EL ANO 2020
SALARID .
SEEARED- | N0 2000 | SALARID
. L L e WANADA | Bafrmen
o RARA DEACTANDAD ECONORNC A pEmesEAL | | ORDIBARIA DE | POR HORA
: I BHORAS 2000
De 110 5,752 T 275,42 3518
o D 11350 713133 =71 71
1 |Aericuttura, siivicutnm, cazm y pesca De 512150 766452 355 45 3154
De 151 #n adelante g21130 3T 3421
De 1 a0 5,239 11 07,57 38,50
] . B D= 11350 5,516,730 31731 55
2 |Beplotacitn de minas y canteras e 512150 10,903.93 363,46 a5
De 151 an adelante 11865 72 IE 5D 2994
Tte 1 adD L0688 30 25 3779
D= 12350 9. 547.84) 27159 2020
L | B |t Manta cturer De 51 =150 13,054 58] 36849 2606
De 151 prvadel, 12029 75| 0,59 5012
9,537.15{ 3751 .74
9,827 75/ 297,44 2053
# |Elecricidad, gas y agua =1 13,755.&5{ 519 2650
Dre 151 B adelante 12,248 a5 408.28) Siog
Delais, 9,356 54 31223 /08
. B De 11250 359704 2159 4020
5 |Construrcién 11,054 56| 358 506
: 12,029.75 Ehi 5013
D 1310 936564 1z 23 003
& [Comerdostpor mayor y menar, sestaurontesy  [De 11250 5,647.54] 231 59 a0.30
hotmies De 51 2150 11.05458 3en4g 46,06
12,4009 7% 20095 o113
9,452 3] 315,07
7 I . semtoy o 9735 23457
11,155, L84
12 139 11 204,59
Delain 5572 w9l 3074
5 |Esmbledm Binsndercs, bienes i De 11350 991057 037
¥ servidios prestados s s emp De 513150 11,356,365} 378 54)
__|De 151en sdefame 12 357.89) 411 53
De1ain g 19554] G55
o [Servicie ialesy p De 11 350 _ Ba724q ;153:;3! /Ay
seguridad y impiess Destazsn 10,8526 /LT 4577
e 151 en agilante. - 1182100 29370 2921
De1az10 9,196.54] 3655 33.32|
10 | Actividades de hos lpe11a50 947244 S E 247
_ De 512150 . 10,723.31 357.94) 4468
De 151 en afelante 381 6 Z71

1145043
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3. Se determina aclarar, para el caso especial de las

empresas agro-industriales dedicadas ala produccion
de bienes alimentarios. y materias primas de origen
agricola, se pagara el nivel de salario minimo de
manufaétura a los trabajadores del area industrial;
y el nivel de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura,

Caza y Pesca, a los trabajadores del drea agricola.

Las partes con el objetivo de fomentar la promocion
del empleo, se comprometen a buscar mecanismos

que garanticen el crecimiento de las empresas.

Como clausula de salvaguarda se establece que, en
caso que el indice de inflacion interanual registrada
a diciembre del afio 2019, se debe vaplicar un ajuste
igual al porcentaje de inflacion registrada, para lo
cual se emitird Acuerdo Eje’cutivio con los valores

actualizados.

Las partes convienen generar condiciones que

permitan equilibrar la competitividad del pais a

“ pivel regional.

El Gobierno de la Republica, a través del Programa
Presidencial con “Chamba Vivis Mejor”, continuara
apoyando la generacion de empleos forjando

competenéias laborales y desarrollando habilidades

~ dentro de las empresas, con énfasis en la micro y

pequefia empresa.

8.

10.

El Gobierno de la Republica, se compromete a
impulsai soluciones financieras a fin de que los
trqbaj adores que no poseen vivienda y se encuentran
registrados con récord que les irripide participar
en vprogramas de ﬁnanciapi(’)n de vivienda, puedan

acceder a los mismos.

“El Gobierno de la Republica con el fin de aliviar el

endeudamiento de los trabajadores, se compromete
a estructurar un programa de acceso al crédito
y consolidacién de deudas, con el objetivo de
brindar una solucion real a la problematica que
genera el alto endeudamiento de la poblacion
hondurefia con entidades reguladas 0 no reguladas
del sistema financiero y otros que puedani causar
sobreendeudamiénto y que generen un alto costo
financiero para la poblacion y generar condiciones

de acceso al crédito para la clase trabajadora.

El Gobierno de la Repiiblica con el fin de contribuir

v

con la seguridad alimentario de los trabajadores, ‘

se compromete a presentar en el periodo maximo

“de un (1) afio, un plan para ampliar la cobertura

geografica de BANASUPRO en los lugares de
mayor concentracion de¢ los trabajadores, en el

plan deber4 incluir que se materialice el programa

BER A
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de Gebierno “Del Campo a la Mesa”, mismo que
“ampliard la cobertura incluyendo ferias y otras
actividades, donde el productor garantice que las
y los trabajadores tengan otras opciones respecto
de la canasta basica. El Gobierno. de la Republica,
cuando lo estime conveniente,‘ podra sustituir estos
programas por otros que ofrezcan mejores beneficios

paralasy los trabajadores.

Este acuerdo entra en‘vigencia a partir del primero de
eneto del dos mil diecinueve (2019), en consecuencia,
para constancia y con el compromiso de cumplir en su
totalidad los acuerdos antes descritos, suscribimos el

presente acuerdo tripartito, en la ciudad de Tegucigalpa,

municipio del Distrito Central, a los siete (07) dias del .

mes de enero del dos mil diecinueve (2019).

POR EL SECTOR EMPLEADOR:

Rafael Medina Elvir

Miembro Propietario

Pedro Barquero Tercero

Miembro-Propietario

Juan José Cruz

Miembro Propietario

POR EL INTERES OBRERO:

Constantino Lopez

Miembro Propietario (CUTH)

José Humberto Lara Enamorado

Miembro Propietario (CGT).

Roberto Sevilla

Miembro Propietario (CTH)

José Hilario Espinoza

Miembro Propietario (CTH)

Mario de Jesas Sales Alvarenga
Miembro Propietario (CTH)

POR EL SECTOR PUBLICO

Walter A. Paguada

Miembro Propietario

A EE
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Norma Vides ‘ " MARIO SALES
Miembro Propietario
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Selvin Martinez

Miembro Propietario
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CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO

7

JUAN CARLOS SIKAFFY CANAHUATT . . CARLOS ALBERTO M ADERO ERAZO

- SE@RETA_RIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

- DETRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DANIEL DURON

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

JOELALMENDAREZ - _ PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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“ACUERDO PARA LA PROMOCION DE LA

' INVERSION, GENERACION, PROTECCION
Y DESARROLLO DEL EMPLEO DECENTE,
LA SALUD, EL ACCESO AL CREDITO, LA
CONSOLIDACION DE DEUDA Y EL ACCESO A
VIVIENDA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR TEXTIL MAQUILADOR HONDURENO
Y DEMAS EMPRESAS DE ZONA LIBRE”.

Nosotros, Evangelina Argueta, Nahtim Rodriguez,
Darlin Oviedo, Saida Misal Reyes, Humberto Lara,
Carlos Ramirez, Francisco Joel Lopez, Edvin Canales,
Karen Leticia Mairena, Wilsbn Carrasco, Dania Lépez,
Juan Eguigure, todos en representacion de las Centrales
Obreras del pais, la Central General de’ Trabajadores
(CGT), la Confederacion de Trabajadores de Honduras
(CTH), la Confederacion Unitaria de Trabajadores de
Honduras (CUTH), quienes actian en coordinacién con
la Red de Sindicatos de la Maguila Hondurefia (RSMH)
y por ende del sector obrero; Daniel Facussé, Amoldo
Solis y Guillermo Matamoros, en representacion de la
Asociacién Hondurefia de Magquiladores (AHM) y del
sector empresarial; Walter Paguada, Director General
de Salarios, Norma Vides y Selvin Martinez, por parte
del sector piiblice; Daniel Durén, Secretario General
de la Central General de Trabajadores (CGT), Mario de
Jests Sales Alvarenga, Secretario de Derechos Humanos
y Sindicatos ‘de la Confederacién de Trabajadores de
Honduras (CTH), Mario Canahuati, Presidente de
la Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM),

Carlos Alberto Mgldero Erazo, Secretario de Estado en

los Despachos del Trabajo y Seguridad Social y Juan

Orlando Hernandez Alvarado, Présidente Constitucional
de la Repiiblica de Honduras, en su condicién de testigos:

de honor, reconociendo que el didlogo es el mecanismo

ideal para llegar a acuerdos justos y satisfactorios sobre
aspectos fundamentales que condicionan las relaciones de
trabajo en el sector textil maquilédor, como la seguridad
alimentaria, el salario minimo, la salud y seguridad en
el trabajo, la libertad de asociacién y sindicalizacion,
entre otros, hetnos convenido suscribir el siguiente
“ACUERDO PARA LA PROMOCION DE LA
INVERSION, GENERACION, PROTECCION
Y DESARROLLO DEL EMPLEO DECENTE,
LA SALUD, EL ACCESO AL CREDITO, LA
CONSOLIDACION DE DEUDA Y EL ACCESO A
VIVIENDADE LASY LOS ‘TRABAJADORES DEL
SECTOR TEXTIL MAQUILADOR HONDURENO
Y DEMAS EMPRESAS DE ZONA LIBRE”:

PRIMERO: La Asociacién Hondurefia de Magquiladores

(AHM), los trabajadores y el Gobierno de la Republica,
se éornprometen a realizar la revisién y e;l analisis del
marco legal de los riesgos profesionales contenidos en la
legislacion vigente, con el fin de mejdrar la atencidn a los
trabajadores que padezcan enfermedades ocasionadas por
el trabajo y aquellos otros casos derivados de dictdmenes

de reubicacion o recomendaciones médicas.

SEGUNDO: El Gobierno de la Repiblica, pondra a
disposicion de las y los trabajadores con problemas de
salud cuyo dictamen médico indica imposibilidad de |
seguir laborando, prograimas de acceso al crédito de las
Micro y Pequefia Empresa, péra generar oportunidades
de autoempléo, con el objeto de garantizar a través
de las instancias competentes el acceso a dichos
progpamas. La Asociacién Hondurefia de Maquiladores
(AHM), p?)ndré a disposicién personal técnico de
enlace con los programas de acceso al crédito, ademds

de estructurar programas de formacién profesional a

~ATEN
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través del Programa de Capacitacion Integral para la
Competitividad (PROCINCO), del Instituto Nacional
de Formacién Profesional (INFOP) u otros que permitan
formar a los trabajadores para emprender en sus propios
negocios. La Comision Bipartita participara en la gestion

e implementacién de lo anteriormente acordado.

TERCERO: En relacién al pago del séptimo (7mo) dia,
la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y

Seguridad Social se compromete en la primera quincena

* del mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019),

a realizar un analisis y emitir un Acuerdo Ministerial
a efecto de determinar la forma de hacer efectivo del

referide pago.

CUARTO: El Gobierno de la Reptiblica, se compromete
a impulsar soluciones financieras a fin de que los
trabajadores del sector maquila que no poseen vivienda
y se encuentran registrados con récord que les impide
participar en programas de financiacién de vivienda,

puedan acceder a los mismos.

Asimismo, se compromete a dotar en un periodo de
dos (2) afios los servicios bésicos para los proyectos
habitacionales de los trabajadores de la maquila,

principalmente lo atinente a: pavimentacion de calles,

agua potable, aguas servidas y centros educativos, segiin

la priorizacion que realice la Comisién Tripartita.

QUINTO: El Gobierno de la Republica a través
del Programa CONVIVIENDA, seguird porﬁendo a
disposicion de las y los trabajadores del sector textil
maquilador, un subsidio conforme a los ingresos de los
beneficiarios. A tal efecto se procuraré la construccién
de proyectos de vivienda social vertical y no vertical en

algunos municipios, asimismo los empleadores tendran

la posibilidad de ser desarrolladores de los proyectos de _

vivienda, deduciendo de la planilla el valor de la cuota

. mensual, previa autorizacion del trabajador beneficiado.

La Asociacién Hondurefia de Maquiladores (AHM) por
su parte, pone a disposicién devlas y los trabajadores
gratuitamente mil (1000) primas destinadas a.la
adquisicion de vivienda social, cuyos beneficiarios y
procesos de seleccion seran definidos por la Comisién
Bipartita, la cual reglamentard la forma y tiempo en que

se distribuirdn dichas primas.

El remanente del fondo de vivienda social, acordado
en el noveno punto del acuerdo del salario minimo con
vigencia del 2015 al 2018 se mantiene vigente hasta su

liquidacién total.

SEXTO: El Gobierno de la Reptiblica dandole
cumplimiento al numeral primero del “Acuerdo para
la promocién de la inversion la salud y ¢l acceso a

vivienda de las trabajadoras y trabajadores del sector

textil miaquilador hondurefio” firmado el diecinueve (19)

de diciqrhbre de dos mil catorce (2014), preéentaré en el
periodd méximo de un (1) afio, un plan para ampliar la
cdbert@ira geogrifica de BANASUPRO en los lugares
de rnay(;r concentracion de Iaé y los trabajadores, en el
plan debera incluir que se materialice el programa de
Gobierno “Del Campo a la Mesa”, mismo que ampliara
la cobeﬁﬁra incluyendo ferias y otras actividades, donde
el productor garantice que las’y los trabajaderes tengan
otras opciones respecto de la canasta basica. El Gobierno
de la Republica, cuando lo estime conveniente, podra
sustituir estos programas por otros que ofrezcan mejores

beneficios para las y los trabajadores.

Con el propésito de que las y los trabajadores tengan otras

opciones sobre la canasta bésica, la Asociacién Hondurefia

|22 S
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de Maquiladores (AHM), asume el compromiso de
continuar gestionando mecanismos alternos para
disminuir los precios de los productos de la canasta
basica y otros a mejorar su‘accéso, a través de servicios

prestados por empresas privadas.

SEPTIMO: ] 2 Asociacion Hondurefia de Maquiladores
(AHM) y las tres centrales obreras (CGT, CTH y CUTH)
por medio de la Red de Sindicatos de la Maquila de
Honduras (RSMH) y el Gobierno de la Republica a
través de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, se
comprométen a ampliar y fortalecer el programa piloto de
Guarderias Infantiles Comunitarias y Centros de Cuidado
Infantil ggCI) para el servicio de las y los trabajadores
del secfor textil maquilador, focalizando guarderias en
zonas residenciales donde se pueda aplicar cualquiera

de los modelos antes descritos.

La Asociacion de Maquiladores (AHM) en coordinacion
con la Comision Bipartita, estableceran en un término de
sesenta dias después de la firma del presente acuerdo,
un plan de sostenibilidad para.la guarderia de la colonia
Lopez Arellano (Jesis de Nazareth) de la cindad de
Choloma, Cortés. Asimismo, se elaborard’un plan para
la construccion de las guarderias de la colonia Villas de
Alcala y Villas San Juan, ambas de la jurisdiccion de

Choloma, departamento Cortés.

OCTAVO: El Gobierno de la Republica con el fin
de aliviar el endeudamiento de los frabajadores, se
compromete a estructurar un programa de acceso al
crédito y consolidacion de deudas, con el objetivo de
brindar una solucién real a la problemdtica que genera
el alto endeudamiento de la poblacién hondurefia con
entidades reguladas o no reguladas del sistema financiero

y otros que puedan causar sobre endendamiento y que

generen un alto costo financiero para la poblacién y
generar condiciones de acceso al crédito para la clase

trabajadora.

NOVENQ: Ambas partes reconocen y aceptan, que

es necesario establecer y poner en practica politicas

que contribuyan a fortalecer el poder adquisitivo de
los salarios de laé y los trabajadores del sector textil
magquilador, tomando en consideracion la justicia social y
el desarrollo de la industria de manera tal que la Industria
Textil Maquiladora contintie siendo competitiva a firi de
darle sostenibilidad a los empleos existentes y genere
ademas la atraccion de nuevas inversiones que permitan '
crear nuevos puestos de trabajo en forma masiva. Por

tanto, las Centrales Obreras, convienen con la Asociacién |

-Hondurefia de Maquiladores (AHM) y la Secretaria de

Trabajo y Seguridad Social, fijat el ajuste del salario
minimo del sector textil maquilador y demas empresas
(ue operan en zonas libres, efectivo a partir ael primero
(lero) de enero de los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y

2023 en los siguientes porcentajes:

2019 ey 8%

2020 emmEp 7.5%
2021 == 759
2022 EEEEp 75%
2023

8%

Queda expresamente convenido que los porcentajes
de ajuste al salario minimo contenidos en este acuerdo
entrardn en vigencia el primero de enero de cada uno de
estos afios.

En el caso de que la-inflacién llegare a ser mayof al
porcentaje pactado para cada afio, automdticamente, se
hard el incremeﬁto de acuerdo al excedente del porcentaje

pactado en el presente Acuerdo.

AT
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Con el propésitd de ajustarse a la normativa de la Ley
del Saiario Minimo, las partes se reunirdn dentro de la
Comisi6n del Salario Minimo, en el mes de diciembre de
los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 para revisar los niveles
de inflacion de los tltimos seis (6) meses y si este es igual
0 supera el porcentaje pactado para cada affo, hacer el
respectivo incremento del porcentaje negociado, efectivo
‘a partir del primero de enero del afio siguiente, o ratiﬁéar
el ajuste del salario minimo acordado para los é.ﬁos 2020,
202_1, 2022y 2023 afin de que la Secretaria de Trabajo
¥ Seguridad Social, formalice el Acuerdo que contendra

. el salario minimo de estos ltimos cinco (5) afios.

De igual forma, considerando el crecimiento.que en
el marco de este acuerdo el sector textil maquilador y
" demés empresas que operen en zona libre experimenten,
las partes revisaran tales resultados para hacer las

readecuaciones salariales correspondientes.

DECIMO: La Comisién Bipértita, integrada por las tres
Centrales Obreras (CGT, CUTH y CTH), miembros de la
Red de Sindicatos de la Maquila de Honduras (RSMH)
y la Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM),
se compromete a disefiar un proyecto de capacitacién
para trabajadores del sector, mismo que serd remitido
al Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social para su revisién, aprobacion y gestion
de los fondos corréspondientes en temas relativos a las

condiciones sociales y laborales de la industria.

UNDECIMO: La Secretarfa de Trabajo y Seguridad
Social, coordinara la Comision Tripartita y en caso de
incumplimiento del presente ’ac‘uerdo, promovera el
acercamiento de las partes con-el propdsito de encontrar
soluciones mediante un didlogo sostenido, orientado y

de buena fe.

Son objetivos principales de las comisiones bipartita y

_ tripartita:

a) Tomar decisiones que abonen al desarrollo
del sector textil-maquilador para preservar los
empleos existentes y crear las condiciones para
generar nuevos empleos, mediante acciones
concretas qﬁe dignifiquen a las y los trabajadores
como personas humanas, mejorando mediante el
empleo sus condiciones de trabajo y el nivel de

.- vida de €1, ella y su familia;

Concertar politicas orientadas a la armonizacién

Rl

de las relaciones entre las y los tra}bajadores y
empleadores del sector, mediante capacitaciones
conjuntas que promuevan el cumplimiento de las
'obligaciones establecidas enlas leyes laborales

para cada parte y el respeto a los derechos de estas;

¢) Promover ‘internacionalmente, mediante
comisiones integradas en forma tripartita que
visiten diferentes. paises, el contenido y los
efectos del presente acuerdo, con el propésito de
atraer nuevas inversiones, divulgando la cultura
de cuumplimiento que conlleva este acuerdo,
orientando ademas la voluntad de la Asociacién
Hondurefia de Maquiladores (AHM) y el sector
trabajador al fortalecimiento de la Secretaria de
Trabajé y Seguridad Social para garantizar dicho

cumplimiento.

d

Ry

Consensuar las politicas que daran sostenibilidad

a las Comisiones;

e). Cualquier objetivo orientado a mantener la paz y
armonia entre las, los trabajadores y empleadores

del sector textil maquilador.
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Las partes acuerdan que, sesenta (60) dias después de
’ lé' entrada en vigencia del presente acuerdo, la comision
tripartita se reunird para establecer los lineamientos
generales para poner en funcionamiento la comisién,

debiendo reunirse por lo menos una vez cada trimestre.

Larepresentatividad de todos los trabajadores en el marco

de sus competencias recaera tnica y exclusivamente en

las organizaciones sindicales legalmente constituidas, -

y aquellas comisiones con delegacion expresa de las

mismas o debidamente acreditadas.

El Gobierno de 1a Repiiblica a peticién de las centrales
obreras del scctor y de la Asociacién Hondurefia de
Maquiladores (AHM), se compromete a abordar los
teras que se deriven de las relaciones de trabajo en el
sector textil maquilador, tunica y exclusivamente con las
organizaciones legalmente reconocidas que ostenten la
representacion tanto del sector laboral como empresarial

de Honduras.

DECIMO SEGUNDO: La Asociacién Hondurefia de
Maquiladores (AHM) y las tres centrales obreras (CGT,
CTH y CUTH) por medio de la Red de Sindicatos de
la Maquila de Honduras (RSMH), se comprometen

a formar una comisién de analisis de la formacién

profesional y técnica, asi como la certificacion de los
puestos de trabajo en el sector, cuyo principal objetivo
serd hacer una prospeccion sobre el futuro del empleo en
el sector, a fin de que los trabajadores puedan adecuar
sus competenciasi a las -demandas del sector y que los
empleadores cuenten con el personal calificado para sus
necesidades. Este proceso deberd impulsar la participacion
del sector trabajador por medio de sus organizacidnes
representativas en el Programa de Capacitacién Integral

para la Competitividad (PROCINCO), como érgano

¢jecutor de las acciones de formacion profesional para

el sector.

La comisién de analisis, debera conformarse en un
periodo méximo de tres (3) meses después de la firma

del presente acuerdo.

DECIMO TERCERO: La Asociaciéon Hondurefia de
Magquiladores (AHM) y las tres centrales obreras (CGT,
CTH y CUTH) por medio de la Red de Sindicatos de la
Magquila de Honduras (RSMH), reconociendo que en el
sector es.de suma importancia la busqueda de S(;thiOIlCS
a las condiciones de salud de los trabajadores, se
comprometen a formar una comision de andlisis de riesgos

y de ergonomia, con el fin de brindar orientacién sobre las

estrategias de funcionalidad del sistema de produccién

para minimizar los riesgos del trabajo y de establecer un

sistema de riesgos basado en la siniestralidad.

Con el fin de proteger la salud de las y los trabajgdores
de Ja maquila, la Asociacion Hondurefia de Maquiladores
(AHM), asume el compromiso de promocionar en todaé
sus erni)resas afiliadas, su incorporacién al Programa
de Proteccién a la SalL}d de las y los trabajadores,
suscrito lcon el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS) y, el Programa denominado Convenio Marco de

Cooperacién “Programa de Escuela de Espaldas”

Para los fines del anterior compromiso, la Asociacién

" Hondurefia de Maquiladores (AHM) y las tres centrales

obreras (CGT, CTH y CUTH) por medio de la Red
de Sindicatos de la Magquila de Honduras (RSMH), se
compromatén en mantener constante vigilancia ante
el Instituf(; Hondurefio de Seguridad Sociél,(IHSS)
para la QOStenibilidad y equipamiento necesario de-

la unidad denominada “Centro de Rehabilitacion”,
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qucrita a la citada institucién y localizada en la Colonia
‘ Orquidea Blanca de San Pedro Sula, por ser ésta una
clinica especializada en programas ergonémicos 'y de
rehabilitacién por accidentes, enfermedades comunes y

profesionales.

Para fortalecer la prevencion y salud de las y los

trabajadores, el sector empresarial representado por la

Asociacion Hondurefla de Maquiladores (AHM) . las tres

centrales obreras (CGT, CTH y CUTH) por medio de la
Red de Sindicatos de la Maquila de Honduras (RSMH),
conviene promover en todas las empfesas del sector
textil maquilador y las empresas de servicios conexos a
esta industria, la prictica de ejercicios ergonémicos con
duracién minima de cinco (05) minutos en el intermedio
de cada jornada de trabajo, mismo que sera coﬁtabilizado

como tiempo efectivo de trabajo.

DECIMO CUARTO: La Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social a solicitud de la Asociacion Hondurefia
de Maquiladores (AHM) y las tres centrales obreras (CGT,
CTH y CUTH) por medio de la Red de Sindicatos de la
Magquila de Honduras (RSMH), presentard en un plazo
maximo de 6 meses a partir de la vigencia del presente
acuerdo, un plan para dar cumplimiento al parrafo cuarto
del numeral sexto del aéuerdo para la promocién de la
inversion, protecciéﬁ del empleo, la salud y el acceso
a vivienda de las y los trabajadores del sector textil
maquilador hondurefio, firmado el 19 de diciembre de
2014, en‘lo relativo a fortalecer con recurso humano
y logistico el Departamento de Higiene y Seguridyad,
para controlar los niveles de ruido, contaminacion y
posturas. El personal de este Departamento debera ser
capacitado en técnicas preventivas que disminuyan

los riesgos laborales. La Asociacion Hondurefia de

Magquiladores (AHM) apoyara a la Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en los
aspectos logisticos a través de su Unidad Salud, Higiene

y Seguridad Ocﬁpacional.

DECIMO QUINTO: La Asociacién Hondurefia de
Magquiladores (AHM) y las tres centrales obreras (CGT,
CTH y CUTH) por medio de la Red de Sindicatos de la
Magquila de Honduras (RSMH), se comprometen a dar
seguimiento a los acuerdos del convenio tripartito entre
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
los empleadores y los trabajadores del secior Textil
Magquilador, para mejorar la infraestructura del IHSS,
la falta de atencién en citas, especialidades, cirugias,
emergencias, rehabilitacién, no disponibilidad de
medicamentos e insumos médico quirtrgicos y atencion

de calidad para los derechohabientes, entre otros.

Ademas, se comprometen a proponer para que se
incorpore en la Reforma a la Ley del Seguro Social, la

disminucién del periodo de cotizacién minimo que exige

el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHS S), para

que las trabajadoras sean atendidas en caso de maternidad.

DECIMO SEXTO: En el marco de las acciones de

- promocién de una cultura de didlogo dentro del sector

textil maquilador, los sectores laboral y empresarial, v
se corriprometen a abordar como temas prioritarios
la violencia y acoso en el trabajo, la funcionalidad
de las comisiones mixtas de higiene y seguridad, la
funcionalidad de la comision de ergonomia y el analisis y
la propuesta de reforma al reglamento general de medidas

preventivas de riesgos del trabajo.

DECIMOaSEPTIMO: En relacion a la situacion laboral

prevaleciente en las empresas maquiladoras tabacaleras,

EXA
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.las partes se comprometen a realizar una exhaustiva
revision y anlisis sobre las condiciones de trabajo de
ese sector, en ¢l seno de la Comisiéh Tripartita, con el
propdsito de promover una cultura de cumplimiento de

los derechos laborales y humanos.

.DECIMOQ OCTAVO: La Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social en el marco de sus competencias‘y de
acuerdo a la normativa laboral vigente, emitira dictamen
contentivo del andlisis de los- criterios para deﬁnir los

puestos de confianza.

DECIMO NOVENO: La Asociacién Hondurefia de
Maquiladores (AHM) y la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, se comprometen a potenciar, fomentar
y garantizar la contratacion de la mujer como un eje
transversal respecto de la transparencia en materia
de igualdad salarial, asi como politicas efectivas de

contratacion sin sesgos de género.

VIGESIMO: La Comisién Bipartita, integrada por las
tres Centrales Obreras (CGT, CUTH y CTH), miembros
de la Red de Sindicatos de la Maquila de Honduras
(RSMH) y la Asociacion Hondurefia de Maquﬂadores
(AHM), velard por el estricto cumplimiento del presente
acuerdo, debiendo realizar seguimiento y evaluaciones,
cada tres (3) meses, debiendo publicar anualmente el

resultado del cuﬁlplimiento del presente acuerdo.

La coordinacién de la Comision Bipartita, se alternard
en periodos que no excederén de un (1) afio, debiendo
reunirse al menos una vez al mes a fin que dentro de
un marco de didlogo y buena fe, se discutan y analicen
Tos conflictos que se deriven de las relaciones obrero-
patronales, promoviendo los temas de didlogo social,

libertad sindical, salud, educacién, estabilidad y seguridad

en el trabajo y otros temas de interés para los sectores.

" Para constancia de lo anteriormente convenido, las partes

interesadas firman el presente “ACUERDO PARA LA
PROMOCION DE LA INVERSION, GENERACION,
PROTECCION Y DESARROLLO DEL EMPLEQ
DECENTE, LA SALUD, EL ACCESO AL CREDITO,
LA CONSOLIDACION DE DEUDA Y EL ACCESO A
VIVIENDA DE LAS Y 1.OS TRABAJADORES DEL
SECTOR TEXTIL MAQUILADOR HONDURENO Y
DEMAS EMPRESAS DE ZONA LIBRE”, en la ciudad
de Tegucigalpa, depértamento de Francisco Morazan,
a los trece (13) dias del mes de diciembre del dos mil

dieciocho (2018).

POR EL SECTOR OBRERO:

EVANGELINA ARGUETA
Propietario CGT

DARLIN OVIEDO

NAHUM RODRIGUEZ

' KAREN LETICTA MAIRENA
Propietario CTH

ATEa
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FRANCISCO JOEL LOPEZ GUILLERMO MATAMOROS
Propietario CUTH
ARNOLDO SOLIS
SAIDA REYES
POR EL SECTOR PUBLICO:
CARLOS RAMIREZ
WALTER PAGUADA
Director General-de Salarios
EDVIN CANALES
Suplente CTH
NORMA VIDES
DANIA LOPEZ
JUAN EGUIGURE i
SELVIN MARTINEZ
WILSON CARRASCO
TESTIGOS DE HONOR:
POR EL SECTOR EMPLEADOR:
DANIEL DURON

Secretario General

DANIEL FACUSSE : CGT




