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08 de febrero de 2019.

En atenciébn al Memorando UT-020-2019 de fecha 01 de febrero del 2018,
mediante el cual solicita a esta Unidad los siguientes documentos:

1. Reporte Productos por Unidad Ejecutora,

2. Reporte Produccion de productos por Categoria Programatica y;

3. Cualquier cambio o modificacion en los documentos del POA y PEI
narrativos.

4. Informe de Ejecucion Presupuestaria y Financiera

5. Informe Anual de Logros 2018

Por lo que se adjunta lo solicitado.

Atentamente.

CC.: Archivo.
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INTODUCCION

El presente Plan tiene como propdésito hacer dar a conocer las actividades mas
relevantes que realizara el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas INHGEOMIN,
en el presente afio fiscal, tal como se establece en el Plan Estratégico de
Gobierno 2014-2018 (PEG), el Gobierno de la Republica, tiene la “...firme voluntad
de hacerle frente a los grandes desafios del pais...”, con el propésito de lograr una
Vida Mejor para los hondurefios. Consistente con esta linea de pensamiento, se
han aprobado un conjunto de leyes y decretos orientados a lograr una
administracion publica mas eficiente y transparente; y, politicas, programas y
proyectos que contribuyen al crecimiento econdmico acelerado, incluyente y
sostenible, para incrementar el empleo y reducir la pobreza.

En este mismo orden de ideas, mediante el PCM-001-2014, se crearon los
Gabinetes Sectoriales, entre ellos el Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico,
el cual fue dirigido y coordinado por el Secretario de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econémico. Su funcion consistio en el alineamiento de las 15
instituciones bajo su coordinacién con la planificacion estratégica y el presupuesto
a ellas asignado; enmarcados y alineados con los instrumentos que orientan la
planificacion de corto, mediano y largo plazo.

Sin embargo, en marzo de este afio y mediante el PCM-009-2018, se fusionaron
los gabinetes de desarrollo econémico y regulacién econdémica y se cre6 el nuevo
“Gabinete Econémico”.

Posteriormente, se emiti6 el PCM-025-2018, del 25 de julio de 2018, en el cual se
estipula que los antiguos gabinetes “...continuaran operando hasta que los
Coordinadores Generales Adjuntos tomen posesion efectiva de sus cargos y hasta
que se haga efectivo el traslado de las respectivas estructuras presupuestarias”.
Por la naturaleza de la institucién, través de sus resultados e indicadores es una
de las instituciones que integran el GSDE; y, por ser una institucién que genera
recursos propios impactan en los tres resultados globales, antes evaluados: PIB,
Empleo y Competitividad.

El Decreto Legislativo N0.238-2013 crea el Instituto Hondurefio de Geologia y
Minas, en su Articulo, como una entidad Desconcentrada del Estado dependiente
de la Presidencia de la Republica, que goza de independencia técnica,
administrativa y presupuestaria, tiene como finalidad la participacion en los
asuntos econdmicos del pais, a través del sector minero.- En el Articulo 1 de la
presente Ley, sefala el objeto de la misma el cual consiste en normar las




INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS
INHGEOMIN

actividades mineras y metallUrgicas en el pais, por tanto es, de orden publico,
interés general y de aplicacion obligatoria.

ARTICULO 96.-

“Créase el Instituto Hondureio de Geologia y Minas que se identificara con las
siglas “INHGEOMIN”; como un ente desconcentrado del Estado, dependiente de la
Presidencia de la Republica, con domicilio en la capital de la Republica, pudiendo
establecer oficinas en los lugares que estime conveniente, con exclusividad en la
competencia que establece la Ley General de Mineria, la que ejercera con
independencia técnica, administrativa y presupuestaria. Esta dotado de la capacidad
legal necesaria para emitir actos, celebrar contratos y comparecer ante los tribunales
de la Republica, todo ello en el ejercicio de su competencia.”

En el capitulo Il de los egresos de la administracion publica, Articulo 3, de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Honduras establece el
presupuesto del INHGEOMIN en el Gabinete Sectorial de Desarrollo
Economico.
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OBJETIVO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO HONDURENO DE
GEOLOGIA Y MINAS (INHGEOMIN).

El objetivo principal del Plan Operativo Anual, consiste en dar a conocer las
actividades que seran desarrolladas en afio 2019 por la institucion y sus diferentes
unidades organizativas, a fin de ejecutar y regular un control y monitoreo técnico,
legal y operativo en las diferentes actividades mineras desarrolladas o a
desarrollar por inversionistas nacionales o extranjeros a nivel Nacional, a través
inspecciones de campo, la aplicacion de la normativa vigente, que permita el
aprovechamiento racional de los recursos mineros en el pais.

NORMATIVIDAD PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL DEL INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS
(INHGEOMIN).

Para la elaboracién del Plan Operativo Anual del Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas (INHGEOMIN), este se apega a las leyes y normas
siguientes:

e Ley General de Mineria.

¢ Reglamento de la Ley de Mineria.

e Ley especial para la simplificacion de los procedimientos de inversion

en infraestructura publica.

¢ Ley de Contratacion del Estado.

¢ Ley de Administracion Publica.

¢ Disposiciones Presupuestarias vigentes.

INFORMACION INSTITUCIONAL
Organigrama de la entidad.

La estructura y la organizacién jerarquica se establece en el Reglamento de la Ley
General de Mineria, Titulo Il marco institucional, Capitulo | Estructura Organica;
pero es una de las atribuciones del Director Ejecutivo, velar por el funcionamiento
optimo de la institucién y es por ello que el INHGEOMIN segun la vision de la
maxima autoridad y la estrategia de trabajo se esta trabajando en un organigrama
para el mejor funcionamiento institucional y asi poder cumplir con los objetivos y
metas institucionales.
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Sin embargo, el organigrama que aun se presenta en el portal de transparencia,
actualizado al 31 de diciembre del 2018, presenta una organizacion jerarquica,
desde el Presidente de la Republica, siendo este el jefe de Estado del Gobierno
Central, luego la Secretaria de Estado en la Coordinacién General del Gobierno,
quien esta a la cabeza de los diferentes sectores, el Gabinete Sectorial de
Desarrollo Econémico, siendo este en el cual el INHGEOMIN esta integrado.

A nivel interno el INHGEOMIN tiene diferentes niveles los cuales en el
organigrama se pueden diferenciar por los diferentes tonos de verde, y se detallan
de la siguiente manera:

e Nivel directivo: Este comprende desde la méxima autoridad, asi como los
subdirectores, respalddndose en sus asesores legal y técnico como la
auditoria interna.

¢ Nivel unidades transversales: este comprende aquellas unidades que bajo
ley han sido creadas para la base de toda institucibn, como ser la
planificacion (UPEG) en basada en la transparencia, genero a través de
procesos que simplifiquen y agilicen (Modernizacién) los flujos para que las
instituciones obtengan sus resultados y ofrezcan sus productos y servicios
de una mejor manera., estas unidades esta relacionadas con todos los
niveles de la organizacion jerarquica.

¢ Nivel ejecutor: siendo este el motor del INHGEOMIN, las unidades que son
las responsables del quehacer de la institucion, ya que por sus funciones y
atribuciones cumplen con la mision institucional, de esta se crea los
programas de produccién que se detallan en la categoria programatica; Las
unidades técnicas son las que conforman este nivel y son: Ambiente y
seguridad Desarrollo social Capacitacién Fiscalizacion minera Investigacion
Minas y Geologia, Laboratorio y Registro minero catastral

e Nivel de apoyo: este comprende las unidades de coordinacién general
como ser la Secretaria General, Unidad de Legal, Cooperacion Externa,
Relaciones Publica, Informatica, Gerencia Administrativa, Finanzas y
Presupuesto y Servicios Generales

Dicho organigrama fue realizado en base a Ley, amparado en los articulos de
creacion de cada unidad como ser la Ley General de Mineria, Ley y Reglamento
de Organizacion Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo, asi como
Manual de Organizacién y Funciones de los Mecanismos de Género, entre otros;
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Se presenta el organigrama actual, el cual se esta trabajando para una mejora del
mismo.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS

Presidente de la
Republica

Secretaria de
Coordinacion General
de Gobierno

Gabinete Sectorial de
Desarrollo Econémico

IINHGEOMIN ( Abg. Marcio Barahona
l Lic. Miguel Godov I 4 Dil’e e - . S0 Geo. Josiela Sanchez

Auditoria Interna Asesores

o o h e e e

Técnico/Legal %
I Abg. Ericka Molina l [ Ing. Dania Baca l ]
a
Sub Direccién de Sub Direccién de 3
Mineria Informacién e =
investigacion Minera
UPEG MODERNIZACION g
__________________________ I3
Ing. Karynna Zeron Vacante g
=
£
GENERD: ks, 5 sl e e TRANSPARENCIA 2
i)
Ing, Eunice Torres Lic. Miguel Rufz E
g
3
&
wi
2
=
Ing. Daniel Rivera Ing. Sergio Montoya Abg. Danilo Leén Lic. Dania Cortes Ing. Fernando Erazo Ing. Olvin Otero ing. Claudia Torres Ing. Radl Irias

Gerencia
Administrativa

Secretaria
General

Lic. Maria Acosta

Abg, lorge Ruiz

Servicios
Generales

Recursos

Finanzas y
Presupuesto

Relaciones
Publicas

Cooperacion
Externa

Legal

Humanos

Sr. Omar Alvarado
{Interino}

Lic. Yeny Martinez
(Interina)

Lic. Keren Romero

Abg, Hilssy Oliva Ing. Rubén Lagos Abg. Dania Cruz

Nota Aclaratoria: Mediante Memorando
DE-331-2018 de fecha 08 de octubre, se
informa que se esta trabajando en un nuevo
organigrama que represente de forma
adecuada la estructura institucional del
INHGEOMIN.

Minerin para wna vida vejor!
Actualizado al 31 de Dici de 2018
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Antecedentes legales de creacion

El Poder Legislativo mediante Decreto No. 32-2013 del martes 02 de abril de 2013
con No. de Gaceta 33088, decreta la Ley General de Mineria, misma que en su
articulo No. 96 dice lo siguiente:

Articulo 96.- Créase el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas que se identificara
con las siglas “INHGEOMIN”; como un ente desconcentrado del Estado,
dependiente de la Presidencia de la Republica, con domicilio en la capital de la
Republica, pudiendo establecer oficinas en los lugares que estime conveniente,
con exclusividad en la competencia que establece esta ley, la que ejercera con
independencia técnica, administrativa, presupuestaria. Est4d dotado de la
capacidad legal necesaria para emitir los actos, celebrar contratos y comparecer
ante los Tribunales de la Republica, todo ello en el ejercicio de su competencia.

El INHGEOMIN acttua como ejecutor de la Politica Nacional del sector minero en
general, con facultad de desarrollar programas, proyectos y planes y de crear las
unidades administrativas, técnicas y operativas necesarias, para cumplir con Ley
General de Mineria.

Para los efectos de la Ley General de Mineria, EI INHGEOMIN se denominara
simplemente como Autoridad Minera.

Mision y Vision de la entidad

Mision
Somos el instituto que ejecuta la Politica Nacional del sector minero,
garantizando dichos procesos a través de una administracién
eficaz y eficiente, para un desarrollo sostenible, ambiental y

econdmico; generando bienestar social.

Vision
Ser para el 2020, la institucion del sector econémico que contribuye
directa e indirectamente en el desarrollo local, posicionandonos a
nivel nacional como un ente confiable que promueve la inversion del
sector minero en el Pais.
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Categoria Programatica

INHGEOMIN siendo una institucion técnica y que tiene a como tarea ejecutar y
velar por la politica del sector minero, es una institucion pequefia, entre técnicos y
administrativos por lo que siendo poco sus colaboradores solo cuenta con una
gerencia central para los tres unidades ejecutoras y programas, para el 2018,
INHGEOMIN realizo unos cambios en su categoria programatica, integrando en la
actividad y obra de gestion de la informacion minera y cambiando la redacciéon de
sus productos finales ya que por el fallo de la sentencia de ciertos articulos de la
Ley General de Mineria, habia que tomar acciones sobre el tema.

Los tres (3) programas de INHGEOMIN son los siguientes:

1. Direccién y Coordinacion 001
“Actividades Centrales” que comprende todas la Direccion Ejecutiva, y las
unidades operativas de la institucion, En esta actividad contempla todas las
acciones que se desarrollan en Direccién y Coordinacién de la Institucién y
este programa no genera producto fisico.

2. Regulacion de Actividades Mineras 011
Comprenden las unidades de Registro Minero Catastral, Laboratorio, Minas
y Geologia, Fiscalizaciébn Minera y Ambiente y Seguridad en las cuales sus
productos internos suman para entregar la resolucion de derechos mineros
otorgados y regulados (producto final 1) sus actividades y/u obras son las
siguientes:

001 Analisis catastral y registro de concesiones: Verificacion de
las zonas  solicitadas para el desarrollo de proyectos mineros,
validacion de dichas zonas y registro de concesiones mineras
otorgadas, que genera un producto intermedio siendo esta anotacion
provisional y su unidad de medida Documento (32).

002. Anédlisis mineralégico ambiental: Andlisis mineralégicos que
presentan los clientes externos y soporte analitico de las actividades
gue realizan las unidades técnicas de la institucion, ofreciendo como
producto andlisis mineraldgicos realizados y su unidad de medida
es andlisis (4).
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003. Estudios geolbgicos: Evaluaciones minero geoldgicas
realizadas en los diferentes procesos de concesion y manejo de
inventario geoldgico en Honduras, a lo que entrega dictamenes de
zonas con potencial minero elaborados y su unidad de medida es
dictamen (30).

004. Regulacién fiscal: Inspecciones contables y de embarque a los
exportadores, fiscalizando el cumplimiento de sus obligaciones
economicas y de produccién, siendo el producto dictdmenes para el
cumplimiento de obligaciones fiscales elaborados y su unidad de
medida es dictamen (30).

005. Control ambiental y medidas de seguridad: Inspeccién
ambientales, velando por la correcta aplicacion de los procesos y
procedimientos que dictan las leyes y manuales internos, generando
como producto dictamenes técnicos ambientales elaborados y su
unidad de medida es dictamen (30).

Desarrollo y Aprovechamiento Sostenible del Recurso Minero 012

Comprenden las unidades de Capacitacion, Desarrollo Social e
Investigacion los cuales producen la Asistencia técnica y legal brindada

sobre

las actividades mineras y geologicas a las comunidades vy

municipalidades. (producto final 2).

001. Impacto social en las comunidades: Responsabilidad social
empresarial y distribucion equitativa de los recursos mineros,
impulsando proyectos sociales a fin de mejorar la calidad de vida de
las personas en las zonas de influencia minera, entregando
como producto dictimenes del impacto social en las
comunidades y/o municipalidades elaborados y su unidad de
medida es dictamen (30).

002. Asistencia y asesoramiento de actividades mineras: Apoyo y
acompafiamiento técnico legal en areas de geo ciencias y programas
de estudios siendo su producto capacitaciones en asesoramiento
de actividades mineras y geoldgicas a grupos y comunidades
realizada y su unidad de medida es capacitacién (1009).
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003. Gestion de perfil de proyectos geoldgicos y/o mineros:
Andlisis, propuesta, gestion y desarrollo de proyectos geoldgicos y/o
mineros a lo que da como producto perfil de proyectos geolégicos
y/o mineros y su unidad de medida es Perfil de Proyectos (465)
Cabe mencionar que para este afio este producto y unidad de
medida fueron cambiados en vista a una mejor alineacion y
funcionalidad de la unidad responsable del mismo.

004. Asistencia en Mineria Artesanal y Pequefia Mineria (MAPE):
Gestionar, potencializar y regular las actividades de Mineria
Artesanal y Pequefia Mineria en el pais, en cumplimiento a la Ley
General de Mineria y sus Reglamentos; a lo que da como producto
Dictamenes sobre la factibilidad técnica para la Mineria
Artesanal y Pequefia Mineria en Honduras y unidad de medida es
dictamen (30).

005. Prevencion y manejo de conflictos: Aun no se ha establecido
dicho producto como tal y su unidad de medida, se espera que se
pueda reflejar en la plataforma de gestion por resultados.

Para este afio fiscal se tiene contemplado como producto intermedio
y como parte del desarrollo sostenible del recurso minero prevenir y
manejar la resolucion de conflictos que se presentan por el tema
minero a la cual se ha creado la fuerza de tarea para resolver los
conflictos mineros en el pais y considerando que la problemética
generada en torno a la actividad extractiva del pais, crea la
necesidad de desarrollar una estrategia que permita institucionalizar
el didlogo como forma eficiente y oportuna de resolver los conflictos
mineros, con el objeto de reducir el impacto econémico y social
negativo, se crea dicha unidad que se encargara de llevar a cabo el
proceso de las oposiciones presentadas en los tramites de la
institucion, de esta manera el INHGEOMIN esta cumpliendo con lo
encomendado por el Presidente de la Republica, de resolver los
conflictos mineros en el pais, en ese sentido tiene como objetivo
identificar desde sus origenes, las posibles fuentes de conflicto,
identificar claramente las caracteristicas generales de la comunidad,
entablar vinculos estrechos con los habitantes, asi como servir de
apoyo a la gestion social, pretendiendo contribuir al fortalecimiento
de las relaciones de confianza en un clima de paz y equidad en el
sector minero.
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Actividad Principal del INHGEOMIN

La Ley General de Mineria no menciona que el Instituto Hondurefio de Geologia y
Minas tenga una actividad principal, pero si en su articulo 99 de esta Ley,
menciona las atribuciones que este Instituto tiene y las cuales se mencionan a
continuacion:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Proponer, dirigir, ejecutar y supervisar la Politica Minera,

Otorgar, modificar y extinguir derechos mineros y otras obligaciones
mineras de conformidad a esta Ley;

Consolidar en un sistema de cuadriculas el area cubierta por los
derechos mineros,

Fiscalizar, en coordinacion con los Organismos competentes de las
Secretarias de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
de Salud y las Unidades Municipales Ambientales (UMA), el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad de las empresas
gue realicen actividades mineras;

Fiscalizar en coordinaciéon con los Organismos competentes de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA), el cumplimiento de las normas de proteccion,
restauracion y manejo sostenible del ambiente, por las empresas
titulares de derechos mineros;

Consolidar, sistematizar, divulgar y mantener disponible en un banco de
datos permanente y actualizado, informacién sobre los recursos
minerales del pais, a través de un plan de publicaciones, biblioteca
abierta y disponibilidad de archivos digitales;

Realizar investigacion cientifica en el dmbito de las geo-ciencias y
mineria;

Adquirir, potenciar y difundir el conocimiento cientifico y tecnoldgico
relacionado con las actividades del Instituto, mediante la gestion vy
apoyo a planes, programas y proyectos de investigacion, formacién y
desarrollo, proponiendo la correspondiente politica de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolbgica, en las materias de
competencia del Instituto, en consonancia con el Plan de Nacién y
Vision de Pais;

Realizar y suscribir convenios y contratos, a través de Alianzas Publico-
Privada para el desarrollo de Proyectos Mineros;

Delimitar areas para mineria artesanal a solicitud de las municipalidades
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 90 de esta Ley;

Elaborar el Reglamento del Régimen de la Carrera Minera; y
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I) Las demas que le confiere la Constituciébn de la Republica; Tratados
Internacionales en la materia, la presente Ley y su Reglamento.

El Poder Legislativo mediante Decreto N0.180-2018 especificamente en el
articulo 03 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,825 de fecha jueves 20
de diciembre del 2018, que facultan al gabinete sectorial a alinear y aprobar la
planificacidn y el presupuesto de las secretarias e instituciones del sector.

Para este afio al INHGEOMIN de ha aprobado un presupuesto de ingresos y
egresos por la cantidad de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VIENTITRES MIL  SEISCIENTOS TREINTA Y UN LEMPIRAS
(L.56,623,631.00), incluyendo fuente nacional y recursos propios, el cual se
detalla de forma siguiente:

Fondos Tesoro Nacional (Fondos11) L 27,096,867.00

Fondos Propios (Fondos12) 32,526,764.00

Total, de Fondos INHGEOMIN L 59,623,631.00

Es importante mencionar que ElI INHGEOMIN, como institucibn que presta
servicios a las concesionarias o compafias mineras, adquiere fondos propios, los
cuales son enterados a la Tesoreria General de la Republica (TGR) en un cien
por ciento (100%), de estos fondos y segun las Disposiciones Generales del
Presupuesto para el afio 2019, en su articulo No. 12 inciso 1, EI INHGEOMIN
recibe un noventa por ciento (90%) de estos fondos propios,

Cantidad total y actual de Recursos Humanos de la entidad
El Instituto Hondurefio de Geologia y Minas en la actualidad cuenta con un
personal que asciende a la cantidad de ciento veinte nueve empleados (129)
empleados divididos de la siguiente manera:

e 76 Empleados por Acuerdo

e 53 Empleados por Contrato
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Objetivos de Gestién de la entidad del afio 2019

Dentro los objetivos de gestidon del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas para
el afio 2019, se tienen los siguientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descripcion

Resultados de Gestion

Plan Estratégico de Gobierno

hidrocarburos y
bosques)

. Productos
Objetivo .
A . Finales
Estratégico L, Objetivo del Sector Resultado Global
Descripcion
3. Asegurar la
proteccion,
conservacion y
Incrementar el aprovechamiento
ingreso de recursos sostenible de los
- Aumentado los contratos y Derechos
econdmicos por . . recursos naturales, 6. El PIB aumenta .
. concesiones mineras . mineros
medio de la L renovables y no progresivamente hasta
. otorgadas para maximizar otorgados y
regulacion de los . renovables, un 3.5% anual.
. los ingresos. L regulados.
derechos mineros a estratégicos del
nivel nacional. pais.(agua, suelo,
biodiversidad,
hidrocarburos y
bosques)
3. Asegurar la
proteccion,
Mejorar el uso del conservacion y . .
. . . Asistencia
recurso minero | Fortalecidos los  grupos aprovechamiento A
. . . técnica y legal
nacional de manera | mineros ylo sostenible de los de las
efectiva, integral | municipalidades; asistidos recursos naturales, 6. El PIB aumenta actividades
regulada y sostenible | en temas del renovables y no progresivamente hasta mineras a las
que vela por la|aprovechamiento renovables, un 3.5% anual. .
. . comunidades y
seguridad sustentable del recurso estratégicos del L
. . . . municipalidades
comunitaria  minera | minero. pais.(agua, suelo,
del Pais. biodiversidad,
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ACTIVIDADES PROGRAMABLES

El Instituto Hondurefio de Geologia y Minas realiza diferentes actividades las
cuales pueden programarse, sin embargo, algunas de estas pueden ser
programadas Unicamente en forma o ejecucion y no en tiempo ya que dependera
de la demanda de los productos institucionales, entre estas actividades podemos
mencionar:

e Emitir Contratos de concesidbn minera, ya sea para exploracion,
explotacion, beneficio y pequefia mineria a nivel nacional.

e Proporcionar servicio al publico en general para atender las necesidades
de estudio e investigacion en lo referente a andlisis en el &mbito minero-
geoldgico.

e Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones econémicas de las
Concesiones Mineras Metalicas y no Metdalicas pendientes con la
Institucién y el Estado de Honduras;

e Verificar la producciéon minima de conformidad con la declaracion de
ventas y determinar la cuantia de penalidades por incumplimiento de la
misma,;

e Promover y ejecutar programas de entrenamiento y capacitacion, sobre
temas referidos al desazolvamiento, mineria artesanal, pequefia
mineria, impactos sociales de la mineria, proyeccion institucional y otros
relacionados con la actividad minera;

e Emitir las normas técnicas de aprovechamiento para bancos de
préstamo y realizar el control y seguimiento de las mismas.

OBJETIVOS IMPLICITOS DESCRIPCION DE
Operacionales Informacion Cumplimiento OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Emitir Contratos de
concesion minera, ya sea
para exploracion,
explotacion, beneficio y X X
pequefia mineria a nivel
nacional (38 contratos de
concesion otorgados)

Hacer mas eficiente la
emisién de contratos y
permisos de operacion
para cubrir la demanda y
cumplir las metas
institucionales
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Proporcionar servicio al
publico en general para
atender las necesidades de
estudio e investigacion en lo
referente a andlisis en el
ambito minero-geoldgico
(permanente, segun
solicitud)

Cubrir las solicitudes de
informacion de los
peticionarios en temas de
investigacion sobre areas
con potencial minero y
andlisis quimicos a las
muestras presentadas

Fiscalizar el cumplimiento
de las obligaciones
econdémicas de las

Concesiones Mineras

Metélicas y no Metalicas X X

pendientes con la Institucion

y el Estado de Honduras

(Permanente revision de los
saldos)

Manejar una base de
datos completa sobre las
obligaciones fiscales de
las concesiones mineras y
cumplir con las metas de
recaudacion trazadas por
la institucion

Verificar la produccion
minima de conformidad con
la declaracion de ventas y

Optimizar los procesos de

impactos sociales de la
mineria, proyeccion
institucional y otros
relacionados con la
actividad minera (22
capacitaciones para 2017)

. . X inspeccion de produccion
determinar la cuantia de e
. y exportacion
penalidades por
incumplimiento de la misma
Promover y ejecutar
programas de
entrenamiento y Brindar Informacion y
capacitacion, sobre temas capacitaciones a las
referidos al comunidades minera todo
desazolvamiento, mineria lo necesario sobre
artesanal, pequefia mineria, X derechos y deberes,

seguridad laboral y
buenas précticas
ambientales desde el
punto de vista minero

Emitir las normas técnicas
de aprovechamiento para
bancos de préstamo y X
realizar el control y
seguimiento de las mismas.

Mantener una base de
datos actualizada sobre
bancos de préstamo y
todas las normas técnicas
concernientes a los
mismos

CALCULO DEL TIEMPO DISPONIBLE

Dias Laborables en el afio

A continuacion, se detalla la cantidad de dias habiles o laborables para el afio
2017, del INHGEOMIN, dispondréa para el desarrollo de las actividades.
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Meses Dias Sabados y Feriados Dias
Totales Domingos Habiles

Enero 31 8 1 22
Febrero 28 8 20
Marzo 31 10 21
Abril 30 8 4(14, dom) 19
Mayo 31 8 1 22
Junio 30 10 20
Julio 31 8 23
Agosto 31 9 22
Septiembre 30 9 1(dom) 21
Octubre 31 8 3 20
Noviembre 30 9 21
Diciembre 31 9 1 21
Total 366 104 9 252

Los feriados que se han considerado para el afio 2019 son los siguientes:

Fecha Motivo
01 de Enero Dia de Afio Nuevo
Semana Santa Feriado mévil (jueves y viernes santo)
14 de Abril Dia de las Américas
01 de Mayo Dia Internacional del Trabajador
15 de Septiembre Dia de la Independencia Patria
03 de Octubre Dia de Francisco Morazan
12 de Octubre Dia de la Raza
21 de Octubre Dia de las Fuerzas Armadas
25 de Diciembre Dia de Navidad

Cronograma de Actividades

A continuacién, un detalle del cronograma de las actividades mas relevantes de
las unidades del INHGEOMIN, programadas para 2019:

pag. 16




* x Y ok o*

INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS

iRt

INHGEOMIN

e,
v,
<
=

Actividades
Programadas

Dias
Efectivos

Fechas

Inicial Final

Sept Oct Nov

Dic

Emitir Contratos
de concesién
minera, ya sea
para
exploracion,
explotacion,
beneficio y
pequefia
mineria a nivel
nacional

(Proce
so
tarda
45
dias
habiles
por
ley)

Permanente
ya que las
solicitudes de
concesion
ingresan
segln la
demanda
externa

Proporcionar
servicio al
publico en

general para
atender las

necesidades de
estudio e
investigacion en

lo referente a

andlisis en el

ambito minero-
geolégico

250

Permanente

Fiscalizar el
cumplimiento de
las obligaciones
econémicas de
las Concesiones

Mineras
Metalicas y no
Metalicas
pendientes con
la Institucién y el
Estado de
Honduras

250

Permanente

Verificar la
produccion
minima de
conformidad con
la declaracién
de ventas y
determinar la
cuantia de
penalidades por
incumplimiento
de la misma

250

Permanente

Promovery
ejecutar
programas de
entrenamiento y

250

2 de
enero
2019

31Dic
2019
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capacitacion,
sobre temas
referidos al
desazolvamient
0, mineria
artesanal,
pequefia
mineria,
impactos
sociales de la
mineria,
proyeccion
institucional y
otros
relacionados
con la actividad
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minera (22
capacitaciones
programadas)
Emitir las
normas técnicas
de — —
aprovechamient _— _—
0 para bancos
P . 250 permanente
de préstamo y
realizar el
control y
seguimiento de
las mismas.
DIRECCION EJECUTIVA
Fechas Meses
Actividades Dias Se
Programada | Efectivo | micial | Final | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago Pl oct | Nov | Dic
S S
Emitir
Contratos
Permanent
de e ya que
concesion yaq
; las
minera, ya | (Proceso -
solicitudes
sea  para | tarda 45 [ ]
- . de
exploracion, dias . [ ] [ |
L s concesion
explotacion, habiles .
- ingresan
beneficio y | por ley) .
equefia segun la
p. . demanda
mineria  a
. externa
nivel
nacional
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Fechas Meses
Actividades Dias _
Programadas Efectiv | Inicia | Final | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | J | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
0s | ul
Concluir con
Auditorias en
Proceso al 31 % 02- 10- | [
de diciembre de Ene Feb
2019
Revision
Especial Gastos
Generados por
el Objeto del
Gasto
29100
Ceremonial 70 13- 17- -
y Feb Mar
Protocolo,
periodo del 01
de enero al 31
de diciembre de
los afos
2017 y 2018.
20- 24-
Mar Mar
10- 14-
Abr Abr (] | - — (- | -
30 08- 12-
Capacitaciones May May
14- 18-
Ago Ago
25- 29-
Sep Sep
30- 03-
Oct Nov
Elaboracion
de informes
trimestrales de
las actividades 02-Ene | opEne
desarrolladas 16 03-Abr | g7.Abr
03-dul | g7.3u
porls UAL 4 020ct | opom | —-— - -—
16
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Diciembre 2019,
31

de marzo 2019,
30 de junio
2019, 30 de
septiembre
de

2019
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Revision

al seguimiento
de las
Cauciones

y Declaraciones
Juradas, a
partir del 31-
Mar-17 de abril
del 2019

16

03-Abr

03-Jul

02-Oct
28-Nov

07-Mar
07-Jul
06-Oct
01-Dic

Revision
Especial Gastos
Generados por
el Objeto del
Gasto

31100
Alimentos

y

Bebidas a
Personas,
periodo del 01
de Enero al

31 de Diciembre
de

los afios
2017 y 2018

60

20-
Mar

28-
May

Elaboracion del
Plan Operativo
Anual para el
afio

20109.

21-
Jun

30-
Jun

Informe

por actividades
o0 visitas de
campo a las
Compaiiias
Mineras
(inspecciones
de embarques,
monitoreo,
Inspecciones
de Campo etc.)

26

06-Jun
20-Jun
17-Jul
14-
Ago
05-
Sep
02-Oct

09-Jun
23-Jun
20-Jul
18-
Ago
08-
Sep
06-Oct
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Separada Afio
2019

37

02 oct

20
nov

I o,
Q
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Informe por la
evaluacion del
Ambiente de
Control o

Control Interno

46

02-
Ene

31
Dic

Seguimiento
a

es

Recomendacion

45

Ene

Dic

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Actividades
Programadas

Dias
Efectivos

Inicial

Final

Ene

Feb

Jul

Ago

Sep

El solicitante de
Informacion llena
el formulario de
solicitud, de
forma fisica,
proporcionado
por la Autoridad
Minera, también
puede realizar la
solicitud a través
del correo
electronico del
Oficial De
Informacion
Publica, que se
encuentra en el
Portal Unico de
Transparencia de
la INHGEOMIN; y
a través del
Sistema
electronico de
Informacion de
Honduras
(SIELHO), mismo
que realiza por
Internet.

24

02-ene

31-dic

La solicitud es
recibida por la
Autoridad Minera
através de la
Unidad de
Transparencia.

16

ene | 31-clic |
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La solicitud es
archivada de
forma
personalizada, y
luego enviada a
la Recepcion de 10 o2- | s1-cic |EECGEG——
Documentos de la ene
Institucion
(Secretaria
General), para su
registro de forma
correlativo.

La solicitud se
recibe
nuevamente, ya
con su respectivo
No. Correlativo, y
se procede a
analizar la
informacién
Solicitada, y
luego a través de
Memorandum se
envia a la Unidad 10 02- | 31-clic: |
relacionada con ene
la misma. (El
solicitante paga
los costos en
caso de ser
fotocopias,
mapas seguin
ley.)

La unidad
relacionada tiene
10 dias Habiles
para contestar la
solicitud de
informacién a
partir del dia 02- [
siguiente que la 10 ene 31-dic
Recibi6. La
informacién
solicitada puede
ser Denegada en
el caso de
tratarse de
Informacion
Reservada.

Al recibir la
respuesta de las
unidades
Involucradas a
través de
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Memorandum,
esta se Vacia en
nota firmada y
sellada por el
Oficial de
Informacién 10 02-
Pdblica(OIP), ene 31-dic
comunicando al
solicitante a
través de correo o
via telefénica,
para que se
presente a retirar
la informacién. o
enviarsela segin
lo estipulo en
solicitud.

El solicitante se
presenta a
recoger la
informacion,
cuando lo
considere, previo
el vencimiento de
los 10 dias
Habiles
transcurridos. Si
la informacién fue

denegada el 25 02- | 3:1-clic: |
solicitante podra ene

acudir ante el

IAIP, para

solicitar revisiéon
de la denegatoria
de conformidad al
art-26 de la ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Pdblica.

Mensualmente el
Oficial de
Informacién
Pdblica (OIP)
solicita a las
respectivas
Unidades de la
Institucion, la
Informacion de
oficio que 18 _ _
establece el Primero | Primero | |
Cada Cada
articulo 13 de la Ves Tres
Ley De
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica. Mismas
que deben de
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entregar en los
primeros 10 dias
del mes siguiente
al periodo
solicitado.

Siempre en los
primeros 10 dias
siguientes al mes
que se solicito la
informacién, a
cada unidad
Involucrada; el
Oficial de la
Informacion
Plblica de la
Institucién, bajara
del Sistema De
Informacion
Financiera
(SIAFI), cierta
Informacion, de
Gastos y otros de
la Institucion,
misma que subira
al Portal Unico De
Transparencia.

Entre el
dia 04

y 10 de
cada
mes

Entre ! |
dia 04

y 10 de
cada
mes

Se recibe la
Informacion
Solicitada
Revisando y
verificando si
cumple con los
Lineamientos del
Instituto de
Acceso a la
Informacion
Publica (1AIP),
esta se convierte
en documento
PDF.y se sube a
la Plataforma del
Portal Unico De
Transparencia.

40

0l de
cada
mes

10 de

cadla

mes

Elaboracion de
Plan operativo
anual afio-2019

16-
mayo

23- ||
mayo

Imprevistos

02-ene

31 -dic
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UNIDAD DE PLANFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

o
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Fechas Meses
Actividades Programadas Dias
Efectivos Inicial Fina Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic

|
Evaluacién de logros 2018 y
elaboracion de la memoria 2 31 -
. . . 23 ene ene
institucional
Reformulacién del POA 2019 en 5 20 25 -
SIAFI-GES ene | dic
Elaboracién de Matriz de Gestion 10 01 10
por Resultados feb | feb !
Revision y carga de las metas
institucionales en la plataforma 02 | 31
de Gestién Por Resultados ene | dic | ||

250

Elaboracion de Informes para 250 | 02| S|
otros Entes ene | dic
Gira de Control y evaluacion a
las giras de trabajo de las 20 Trimestral
unidades técnicas - - - -
Elaboracién de informes
trimestrales sobre cumplimiento .
de metas por unidad s:gl]n el Trimesral - - - -
POA 10
Elaboracién de informes
trimestrales sobre cumplimiento
de metas institucionales y por
unidad segun los perfiles 10 Trimestral - - - -
estratégicos y metas plasmadas
en la plataforma de gestion por
resultados
Formulacion del POA-
PRESUPUESTO 2019 en s 25 éz
conjunto con la Gerencia may D
Administrativa _
Elaboracién del POA de o1 30
Actividades Institucional 2019 60 abril | M2 ]

y
Apoyar a la gerencia
administrativa en la elaboracion N
de modificaciones 250 02 31
presupuestarias para la Ene | Dic
devolucion de fondos propios de
la institucién
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UNIDAD DE MODERNIZACION

Meses

Actividades Programadas
Ene Feb Mar Abr  May | Jun | Jul Ago. Sep. Oct Nov | Dic

Proyecto de coordinacién y

elaboracion del Documento

Unico de Procedimientos

Administrativos Interno

(DUPAI)

Elaboracién de Proyecto de

Reestructuracion

Organizacional de

competencias y roles del

INHGEOMIN (Modificacién

de Organigrama

institucional, elaboracion

de perfiles de las Unidades

Técnicas, Legales, areas

estratégicas y de apoyo)

Evaluar y preparar la

Propuesta de Proyecto de

implementacién en el

INHGEOMIN de un —
Sistema de Gestion de
Calidad conforme a la
norma ISO.

Coordinacion de Proyecto
de Sistema de Registro de
Produccion Minera de
Honduras

Proyecto Elaboracion de
Compendio normativo ' '
minero de Honduras
Coordinacion de Proyecto
de Desarrollo y Publicacién
de Mapas Web con
informacion Geolégica 'y
Minera generada en
INHGEOMIN

Proyecto de

Implementacién de Pieza
Separada de todos los :
expedientes

administrativos, a fin de
tener procedimientos claros
y rapidos.

Generacioén de plan de
trabajo para implementar
mejoras en el manejo de
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expedientes por la
Secretaria General
Ejecucion de proyecto de
modificacién e
implementacién de normas,
sistemas, procesos y

procedimientos para la
regulacion y administracion
eficiente en las areas del
nivel de gestién técnica.
Ejecucion de proyecto de
modificacién e
implementacién de normas,
sistemas, procesos y
procedimientos para la

regulacion y administracion
eficiente en las areas del
nivel de gestion legal y de
comunicaciones.
Elaboracién de formato de
deteccion de necesidades

de capacitacion de los
departamentos del nivel
técnico y legal

Proyecto de aplicacién de
formulario de deteccién de

necesidades de
capacitacion y elaboracion
de diagndstico y propuesta.
Participacion en el Plan
Anual de Capacitacion de

INHGEOMIN en
coordinacién con la Unidad
de Capacitacién
Elaboracién del POAy
Anteproyecto de
Presupuesto de la Unidad
de Modernizacion
Evaluacion trimestral de la

ejecucion del POA
Revisién y actualizacion de
Manuales de Procesos y

Procedimientos de las ! ! ' . , . . . . . .
areas técnicas y legales de
la institucion.
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Actividades
Programadas

Dias
Efectivos

Fecha Fecha
Inicio Final

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT | NOV

DIC

Monitoreo y
seguimiento de
modulos del
Sistema de
Informacion
Minera —
SIMHON.

199

2-1 29-12

Mantenimiento
preventivo del
equipo de
cémputo de
cada una de las
unidades.

199

Cuatrimestralmente

Monitoreo y
soporte de la
red de
comunicaciones
existente.

199

2-1 29-12

Adquisicién de
licenciamiento
de software de
antivirus,
sistemas
operativos,
ofimatica.

199

2-1 30-6

Analisis,
disefio,
desarrollo,
implementacion
y evaluacion e
identificacion de
soluciones
automatizadas.

199

1-2 30-6

Actualizacion
del sitio web
institucional

199

Mensualmente

Actualizacion
del Portal Unico
de
Transparencia
del
INHGEOMIN

180

Primera quincena
de cada mes

Actualizacion
del Manual de
Procesos y
Procedimientos
de la Unidad de

30

1-6 30-6
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Informatica

Actualizacion
del Plan de
Contingencia
de la Unidad de
Informética

30

1-3

31-3

Creacion de
politica de
seguridad de la
informacion

150

1-6

29-12

Elaboracion del
Plan Operativo
Anual 2019

40

20-5

30-6

Elaboracién de
informe anual
de actividades y
logros del 2019

19-12

23-12

|I‘ | ¢

SECRETARIA GENERAL

Fechas Meses

Actividades Dias
Programadas Efecti Inicial Fina Ene Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sept | Oct | Nov Dic

vos |
i I B,
providencias
Elaboracién de 250 Permanente |
contratos
Resoluciones | 200 | P | S —
Certificaciones y | 250 | Permanente | | ——
Constancias

250 Permanente [ —
Audiencia de
Tramite

250 Permanente

Notificaciones
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UNIDAD LEGAL

INHGEOMIN

Fechas Meses
Actividades Dias
Programadas | Efecti | Inic Final Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
VoS ial t
Elaboracion Permanente
de
Dictamenes
Control "y permanente L
seguimiento
de Demandas
Recuperacion
de permanente [ —
Obligaciones
Fiscales de
los
insolventes
control ]
seguimiento Permanente
de las
Demandas
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA
Fechas Meses
Dia
. S
Actividades Ef .
Programadas t'e Inicial Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov cl
ctiv
0s
Identificar nuevos
i 137 e ———————
espacios de 37 1 0agne | 30-Dic
cooperacion.
Revision y
i6 18 . ]
aprobacion de. 04-Ene | 30-Dic
nuevos convenios.
Seguimiento a
i . [
convenlgsya 13 04-Ene | 30-Dic
establecidos.
Asesorar y 13
gestionar 04-Ene | 30-Dic
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participaciones
internacionales

Coordinar eventos

13
de cooperacion 04-Ene | 30-Dic
Actividades no 5
programadas 04-Ene | 30-Dic

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Actividades
Programadas

Dias
Efectivos

Fechas

Meses

Inicial Final

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct Nov Dic

Monitorear los
diferentes
medios de
comunicacién
impresos y
electronicos.
Horario de
6ama 11pm.
De lunes a
sabado.

90

04-ene | 31-dic

Realizar giras
de campo

30

02- 31-dic
ene

Atender los
periodistas
gue llegan a
la Institucién
en demanda
de
informacion
relacionada
con la
actividad
minera.

20

02- 31-dic
ene
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Elaboracion
de boletines
de Prensa
sobre eventos

- 7 02- -
especiales 31-dic

ene
convocados

por la
Autoridad
Minera.

Preparar
Conferencias
de Prensa
para informes
especiales de 6 02- 31-dic

parte de la ene [ ] —
Autoridad.

Elaboracién
de Plan [
operativo 4 14-nov | 22-nov
anual afio-
2019

Actividades [ [

no 15 01-ene 31 -dic
programadas

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Fechas Meses

Actividades
Programadas Ini | Final | En | Fe | Ma | Ab | Ma | Ju J | Ag | Se Oct | Nov Dic
cial

(0]
o
-
=
<
=
=
o
ko]

Organizacion de grupos Segun
interesados en MAPE requerimien
to

Acciones de Legalizacién Segun
en Grupos Interesados Requerimie

Programas de
Capacitaciones en tema
MAPE

Segun las
solicitudes
ingresadas

e —
en MAPE nto e —
e —
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Fortalecimiento técnico,
asociativo y empresarial,

recursos e incentivos Segun
para la formalizacion de requerimien
mineros artesanales y de to
pequefia escala.
Facilitar la comunicacion
con las Unidades del
INHGEOMIN vy los
. Permanent
interesados en
desarrollar proyectos de € _
Mineria Artesanal y
Pequefia Mineria
Actualizacién de los
expedientes en el
Sistema de Informacion
Minera de Honduras
(SIMHON) vinculados a permanente
o aerla Aresanal ¥ T ————
Pequefia Mineria
Vistas técnicas a sitios
en solicitud para Segun
delimitacién de Minerfa | requerimicn ||
Artesanal y Pequefia to
Mineria no Metalica.
Visitas técnicas a las .
. Segun

zonas en solicitud para L

: 0| solicitudes | I
permisos de Pequefia ingresadas
Mineria Metalica
Analizar desde el punto
de vista técnico, la
factibilidad de las
actividades mineras
conforme alas | Permanent |
solicitudes de pequefia e
mineria metalica,
emitiendo su
correspondiente
dictamen.
Conformar una base de Segln
datos en la Unidad de | informacion |G
MAPE recabada
Llevar a cabo control y
seguimiento de [as areas |
delimitadas por | Permanent
INHGEOMIN para e
pequefia  mineria y
mineria artesanal.
Brindar soporte técnico y Segln

22
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legal en el desarrollo de
las actividades mineras
efectuadas por los
titulares de derechos
mineros de  Mineria
Artesanal y Pequefia
Mineria

requerimien
to

Llevar a cabo un registro
unico de mineros
artesanales y de
pequefia mineria

|

e

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Actividades Dias

Fechas

Meses

Programadas Efectivos Inici Final

al

Feb Mar Abr May

Jul

Ago

Sep.

Dic

Elaboracién de la
planilla mensual
de los empleados
de la Institucién.

Mensualmente

Revisién del reloj
marcador para
las deducciones
correspondientes
por llegadas
tarde de
empleados

Mensualmente

Elaboracion de
Planillas
Colaterales
(INJUPEMP,
Transparencia,
Vacaciones,
adelantos entre
otras)

Mensualmente

Carga de
Planillas en el
Sistema de
Registro y
Control de
Empleados
Publicos (SIREP)

Mensualmente

Elaboracién de
Contratos para
empleados bajo
esta modalidad

e

Semestralment
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Control de

permisos de 02 31
salidas de ene dic
empleados

diarios

UNIDAD DE PRESUPUESTO

Fechas Meses
Actividades Programadas Dias
Efectivos Inici Final Ene Feb Mar Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep. Oct Nov Dic
al
Formulacién de
presupuesto para el 124 04 31
) . |
periodo 2019 ene | dic
Modificaciones 15 15 1 ol -
Presupuestaras jul | agt
Plan operativo anual 15 04 31
2019 ene | dic

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Fechas Meses
Actividades Programadas Dias
Efect Inici Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic
ivos al
Orientar las
actividades a
. t d .. 02- 29-
ejecutarse de servicios 160 Ene Dic
generales.
N 02- 29-
. 25 .
Limpieza y Aseo Ene Dic

0 | 02- | 29

Traslado de Personal )
Ene Dic

02- 29-

Seguridad Interna 15 Ene | Dic.

02- 29
Ene Dic

Mantenimiento 22
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Fechas Meses
Actividades Programadas Dias
Efectiv Inicial Final Ene Feb Mar Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep. Oct Nov Dic
0s
Elaboracion de
informes 155 02- | 30-dic
Ene
Elaboracion de
anotacion de solcitud e
Ene
120
Registro de derechos 76 02- 30-dic
Registro de 67
cancelaciones 02 | aoc | NG
Ene
Elaboracion de
Ene
Elaboracion de Mapas 130
02- 30-dic
Ene I

UNIDAD DE LABORATORIO

Fechas Meses
Actividades Programadas Dias
Efect Inicial Final Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul | Ago | Sep. Oct Nov Dic
ivos
Realizar andlisis quimicos
196 | o4 | 30-Dic | N —
Ene
Elaboracién de informes de
Resultados 4| oa | a0pic | I —
Ene
Investigacion 'y pruebas
para nuevos métodos 18 | Marzo | Agosto I I [ |
Capacitacion 13 Abril | Agosto [— — -
Elaboraciéon de instructivos
técnicos 4 04- 30-Dic
Ene
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Fechas Meses
Actividades Programadas Dias
Efectivos Inicial | Final | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago. | Sep. | Oct | Nov Dic
Inspeccién de Campo por
Solicitud Etapa de 4 31
.. enero dic
Exploracion.
Inspeccién de Campo por
Solicitud Etapa de ‘ |
o enero dic
Explotacion
Inspeccién de Campo por
Solicitud de Pequefia
Mineria Metalica.
4 31 | | —
enero dic
Inspeccién de Campo por
Resultados de Exploracion.
Inspeccién por Verificacion 4 31
de DAC enero | cic | |
Inspeccion de Soficitud de oo | i | | —————
Modificacién de Obras enero | dic
Minera.
Inspeccién de Solicitud de
Beneficio. 4 51— — _— _—
enero dic
Inspeccién de Control y
Seguimiento a Concesiones . a1 1
Mineras enero | dic
Actividades No
Programadas
Control y Seguimiento
. . 250 4 31
Estabilizaciéon Cuculmeca i W
enero dic
Muestreos Geolgicos 250 L ————————————————
enero dic
Pericias en Apoyo a
Ministerio Publico -
Muestreos de Material
Rocoso y ratificacion de ]
informes en audiencia. 4 sl
enero dic
Apoyo Técnico a otras
) |
Unidades 4 31
enero dic
Intercambios y Capacitacion
en temas geoldgicos con
paises con experiencia -
minera. enero dic
Asesoramientos Técnico en
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temas geolégicos Mineros a
Instituciones que lo soliciten
(Alcaldias Municipales).

enero

31
dic

UNIDAD DE FISCALIZACION MINERA

. ) FECHAS MESES
" Actividades Programablesyno | Dias
programables Eectivos| Tnicial | Final  [Enero|Febrero| Marzo| Abril|Mayo Junio| Julio |Agosto| Septiembre|Octubre Noviembre | Didembre

Revision de Expedientes ( Revison de

solictudes, revision de DAC, revision de
i abligaciones fiscales, revision para cesion de

derecho, traspasos, pequefas mineras |

metalcas, de benefico, comercalzadores ,

N0 concesionarios. 71 |02-gne-19  31-dic-19
2 |Elboracion de Estados de cuenta 29 |02-ene-19| 3t-dic-19| |

Eiaboracion de rechos, notas de debito,

notas de credito, notas de cobro, confroles
3 e ingresos, entreqa de rechos, controles

e exportaciones, datos estadisticos,

emision de viaticos y confroles de los "

mismes. 47 |02-gne-19|  31-dic-19
4 |Inspeccions contables 17 (02-ene-19] 3i-dic-19|( 1 A O . ] |
5 [Inspecciones de Fxportacion 37 |02-ene-19)  3i-dic-19|

Emision de estados de cuenta por 0,5%y

1% del valor exportado. Notas de cobr,
6 . |

estados de cuenta, rechos, controles de fas ;

exportadoras 139 [02-ene-19| 3M-dic-19
7 |Eaboracion de infomes, controkes degias | 54 | 02-ene-19) el — — T T T T : :

1844
UNIDAD DE AMBIENTE Y SEGURIDAD
Fechas Meses
Actividades Dias N _
Programadas Efectivo | M@ | Findl | ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
< t

Inspecciones por
control y
monitoreo 2- 31- [
ambiental a 250 Ene Dic
minas metalicas y
no metalicas.
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INHGEOMIN

Inspecciones por
Declaracién
Anual
Consolidada
(DAC)

250

2-Ene

31-
Dic

Inspecciones por
denuncia y
Bancos de
préstamo a
solicitud de la
Unidad de
Desarrollo social.

250

2-Ene

Dic

Inspeccién por
modificacion de
areay
modificacion de
obras mineras.

250

31-
Dic

Inspeccién por
seguimiento de
Plan de Cierre.

250

Dic

Inspeccién por
evaluacion y
aprobacion de
mineria artesanal.

250

31-
Dic

Inspeccién por
convocatoria de
la DECA al
Sistema Nacional
de Evaluacion de
Impacto
Ambiental
(SINEIA).

250

2-Ene

31-
Dic

Por denuncia
cuando la Fiscalia
Especial del
Medio Ambiente
(FEMA) lo solicite

250

Ene

31-
Dic

Recopilar y
actualizar en
forma constante
la informacién
minero-ambiental
del pais.

250

Ene

31-
Dic
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Recopilacion y
analisis
estadistico de la
informacion de
los monitoreo
ambientales
efectuados a las
minas metdlicas y
no metalicas del
pais.

250

2-Ene

31-
Dic

Revision y
actualizacién de
los Manuales de
Buenas Practicas
Ambientales para
la etapa de
exploracion, y la
Guia para el
Cierre de Minas.

82

2-Ene

Dic

Atencion a
consultas y apoyo
educativo a
estudiantes de
educacion media
y superior en
temas de control
ambiental en la
mineria.

250

Ene

Dic

UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

Fechas Meses
Actividades Dias
Programadas Efectivos Inicial Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic
Solicitud de 3
Banco de 37 4 ene .
; dic |
Préstamo
Control y
imien 1
Seguimiento de 225 | dene | Ol | | —————
Bancos de dic
Préstamo
. 31
Cierre de Bancos 6.5 4 ene .
i lic | |
de Préstamo
12
. 31
Desazolvamientos 37 dene | . ||
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Denuncias S ene | O | e ———————
dic
L 31
Capacitacion 20 4 ene .
dic
Pequena Mineria 1 4 ene 3.1
y Artesanal dic
Cierre de 952 4 ene 31

Concesion Minera dic

Inspecciones por

Control y

. 31
Seguimiento de 4 ene .

. dic
Concesiones
Mineras
80

Declaracion Anual 31
Consolidada 50 4 ene dic

UNIDAD DE CAPACITACION

Fechas Meses
Actividades Dias
Programadas Efectivo | Inicia | Fin | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | J | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
S | al ul
Elaboracion del Plan
. 8.5 13- | 21- _—
Operativo Anual nov. | nov.
Impartir 51 17- 20- | N
Capacitaciones .
enero | dic
Capacitaciones 17 01- | 20- S
Internas Abril dic
Elaboracion de 01- 30-
Manual de 59.5 marz | abril I
Capacitacion o] t.
Elaboracién de 17- 31-
17 : |
Informes enero | dic.
Tabulacién de 17- 31—
17 : |
Encuestas enero | dic.
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Fechas Meses

Actividades Programadas Dias
Efectiv Inicial Final Ene Feb Mar Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep. Oct Nov Dic
0s .

Recopilacion  de
; 102 02- 31-di

estudios 0 2 '°

geoldgicos

realizados por

concesionarios

Mejoramiento de

La Biblioteca en 31-dic
varios aspectos. 190 o

02- 31-dic
Generar un mayor Ene
conocimiento
sobre los
recursos 140
naturales y
peligros

geoldgicos del
territorio Nacional

H 02- 31-di
Perfilar proyectos 205 o2 °
para generacion
de informacion
Geologia del pais.

UNIDAD DE MAPE

Fechas Meses
Actividades
Programadas Inic | Final Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
ial
Organizacion de .
. Segun
grupos  interesados | o erimient |
en MAPE q
o]
Acciones de ,
o Segun
Legalizacion en o
Requerimien |
Grupos Interesados to
en MAPE
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Fortalecimiento
técnico, asociativo y
empresarial,
recursos e
incentivos para la
formalizacién de
mineros artesanales
y de pequefia
escala.

Segun
requerimient
o}

Facilitar la
comunicacién con
las Unidades del
INHGEOMIN y los
interesados en
desarrollar
proyectos de
Mineria Artesanal y
Pequefia Mineria

Permanente

Actualizacion de los
expedientes en el
Sistema de
Informacion Minera
de Honduras
(SIMHON)
vinculados a la
Mineria Artesanal y
Pequefia Mineria

Permanente

Vistas técnicas a
sitios en solicitud
para delimitacion de
Mineria Artesanal y
Pequefia Mineria no
Metalica.

Segun
requerimient
o]

Visitas técnicas a
las zonas en
solicitud para
permisos de
Pequefia Mineria
Metalica

Segun
solicitudes
ingresadas

Analizar desde el
punto de vista
técnico, la
factibilidad de las
actividades mineras
conforme a las
solicitudes de
pequefia mineria

Permanente
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metalica, emitiendo
su correspondiente
dictamen.

Conformar una
base de datos en la
Unidad de MAPE

Segun
informacion
recabada

Llevar a cabo
control y
seguimiento de las
areas delimitadas
por INHGEOMIN
para pequefa
mineria y mineria
artesanal.

Permanente

Brindar soporte
técnico y legal en el
desarrollo de las
actividades mineras
efectuadas por los
titulares de
derechos mineros
de Mineria
Artesanal y
Pequefia Mineria

Segln
requerimient
o}

Llevar a cabo un
registro Unico de
mineros artesanales
y de pequefia
mineria

Permanente
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