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ACUERDO No. SO-006-201%.

Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C., quince (15) de enero del ano dos mril diecinueve (2019).
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la informacién Piblica (1AIP),
es un organo desconcentrado de la Administracion Publica, con

independencia operativa, decisional y presupuestara.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de Comisionados
la funcion y atribucidn de reglamentar, planificar y llevar a cabo su

funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Arculo 12, numeral 17 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
entfre las atribuciones del Instituto de Acceso a la Informacién Plblica, se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y pLblicar el Estatuto Laboral

de los Servidores PUblicos del Instituto de Acceso a ia Informacion Publica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articulo 15 d=l Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Plblica, le

corresponde al Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y remocion

del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que en Acuerdo No. SE-035-2016 de fecha uno (01) de

noviembre del ano dos mil dieciséis (2016), fue aprcbado el Estatuto Laboral

de los Servidores Publicos del Instituto de Acceso ¢ la Informacién Publica; y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,272 <e fecha veintidds (22) de

febrero del ano dos mil diecisiete (2017).
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CONSIDERANDO (6): Que =l Articulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores
PUblicos del Instituio de Acceso a la Informacién Piblica, establece: "En caso
de terminacién de la relaz:én laboral por renuncia, por mutuo consentimienio
entre el Instituto v uno e sus servidores publicos © por cancelacion por
cesantia, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del presente Estatutc, estos
tendrdan derecho a ser incemnizados asi: 1) Auxilio de cesantic eqguivalente a
un mes de sueldo por caca aio trabajado, hasta un maximo de 15 afos, G su
valor proporcional cuando no hubiere cumpiido el afio; 2) Preaviso,
equivalente a un mes de sueldo por cada ano trabajado hasta un limite de
dos afos o la propo-cién cuando no los fuviere completos; 3) Décimo tercero
mes proporcional; 4) Decimo cuarto mes proporcional; 5) Vacaciones
causadas y las proporcionales; 6) Bono por vacaciones causadas Y
proporcionales. Guien haoya recibido prestaciones laborales del Instituto no
podrd volver a laborar er éste hasta que hayan franscurrido un {1) ano de su

retiro”.

. CONSIDERANDO (7): Que el Arliculo 52 del Estatuto Laboral de fos Servidores
Publicos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, establece que: “Se
entenderd que la renuncia se haya formalmente aceptada cuando €l Pieno
de Comisionados expida sl corespondiente acuerdo en que asf lo manifieste,
el cual se nofificard al renunciante. Las obligaciones derivadas por el pago de
prestaciones, cesantias 2 indemnizaciones establecidas en la Ley. serdn
pagadas en su totalidac, de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto

asignado a la Insttucion.”.

CONSIDERANDO (8): Que la relacién laboral entre el ciudadano Ramoén
Alberio Figueroa Peralta v el Instituto de Acceso a la informacidén Piblica dio
inicié el 01 de junio del affo 2016, segin consta en el Acuerdo No. SO-032-2016,

de fecha 24 de mayo de: ano 2016.
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CONSIDERNADO (9): Que en fecha 07 de enero de aro 2019, el ciudadano

Ramén Alberto Figueroa Peralta, presentd su notificacion formal de
terminacién de la relaciéon laboral por mutuo consentimiento, al cargo de
Asistente de Prueba y Documentacion, asignado a la Gerencia de
Infotecnologia e Innovacién, efectiva a partir del viernes 17 de enero del ano
2019, por razones de gue se le ha presentado urc oportunidad laboral de

mucho crecimiento tanto profesional como personal.

CONSIDERANDO (10): Que en Sesion Ordinaria Nc. $0-001-2019 de fecha
quince (15) de enero del ano dos mil diecinueve (2019), El Pleno de
Comisionados por UNANIMIDAD de votos acordd: 1) Dar por terminada la
relacion laboral por mutuo consentimiento entre el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y el Servidor PUblico Ramén Alberto Figueroa Peralta, al
cargo de Asistente de Prueba y Documentacion, csgnhado a la Gerencia de
Infotecnologia e Innovacion, misma que serd efectiva a partir del 17 de enero
del ano 2019. 2) Girar instruccion a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos,
para que proceda a realizar el cdlculo de forma irmediata de los derechos
adquiridos, causados y que estdn contemplados er 2l presupuesto. Asimismo,
para que proceda a realizar el cdlculo que cor=sponde a prestaciones

laborales: a) Auxilio de cesantia equivalente a un mes de sueldo por cada ano

trabajado, o su valor proporcional cuando no huoiere cumplido el ano; b
Preaviso en base al Articulo 118 primer pdrrafo del Codigo de Trabagjo;
Décimo cuarto mes proporcional; e) Vacaciones causadas y las Reamer
proporcionales no disfrutadas; f) Bono por vacaciones causadas y
proporcionales en caso de estar pendientes, de conformidad a lo que : \
establece el Arficulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores Publicos del -‘4\
Instituto de Acceso a la Informacién Publica. 3) Girar instruccion a la Gerencia '
Administrativa, para que conforme al cdlculo proporcionado por la Sub-

Gerencia de Recursos Humanos, proceda a redlizar el pago que corresponde
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de acuerdo a la disponiblidad presupuestaria. Dicho pago gueda sujeto a la
presentacién de un informe final al Pleno de Comisionados; asi como a la
entrega de mobiliaio y squipo asignado, debiendo para elio obtener el
finiquito correspondiente < fravés de la Gerencia Administrativa; asi como g la
disponibilidad presupues‘aria y al fiempo de gestion de las modificaciones
presupuestarias y de asignaciones presupuestarias autorizadas por la
Secretaric de Estado er el Despacho de Finanzas, conforme ios Arficulos
123,124, 210 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la ReoUblica del aho 2019, comprometiéndose el Institufo

a redlizar ‘as gestiones ccrrespondienies.
POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Insfifuio de Acceso a la Informacién Piblica
(LAIP), en uso de las facuirades de que estd investido y en aplicacién de los
Articulos 116, 118, 122 de la Ley de la Administraciéon PUblica, Articulos 11,
numerd! 7 de ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, 12
Numeral ~7 Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Poblica; 15 del Reglamento de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la
Informacién POblica; 51 y 52 del Estatuto Laboral de los Servidores POblicos del

Instituto de Acceso a la IMormacién Pdblica.

ACUERDA:
PRIMERO: Dar por terminada la relacién laboral por mutuo consentimiento
enire el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y el Servidor
PUblico Ramén Alberto Figueroa Peralta, al cargo de Asistente de
Prueba y Documentacion, asignado a la Gerencia de
Infotecnologa e Innovacion, misma que serd efectiva a partir del

17 de enero del afio 2019.
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SEGUNDO: Girar instruccion a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, para

Republica de Honduras

que proceda a realizar el cdlculo de forma inmediata de los
derechos adquiridos, causados y que estan contemplados en el
presupuesto. Asimismo, para que proceda a realizar el cdlculo
que corresponde a prestaciones labora es: a) Auxilio de cesantia
equivalente a un mes de sueldo por cada ano frabajado, o su
valor proporcional cuando no hubiere cumplido el ano; b)
Preaviso en base al Articulo 118 primer pdarrafo del Cédigo de
Trabajo; d) Décimo cuarto mes proporcional; e) Vacaciones
causadas y las proporcionales no disfrutadas; f) Bono por
vacaciones causadas y proporcioncles en caso de estar
pendientes, de conformidad a lo que establece el Articulo 51 del
Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos del Instituto de Acceso

a la Informacidén PUblica.

TERCERO: Girarinstruccion a la Gerencia Administrativa, para que conforme
al cdlculo proporcionado por la Sun-Gerencia de Recursos
Humanos, proceda a readlizar el pago que corresponde de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Dicho pago queda

sujeto a la presentacion ce un informe final al Pleno d

a ftravés de la Gerencia Administativa; asi como a la .
disponibilidad presupuestaria y al tiempo de gestién de las “@\

modificaciones presupuestarias y de asignaciones presupuestarias

autorizadas por la Secretaria de Estcdo en el Despacho de
Finanzas, conforme los Articulos 123,124, 210 de las Disposiciones

Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
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RepUblica del afio 2019, comprometiéndose el Instituto a realizar

las gestiones correspondientes.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

L

fomn = .
SUYAPA PETRONA THUMANN HCC‘)’NDE GAUDY ALEJAN
omisivnada Presidenta Comisionadé Secretaria del Pleno



