S
IAI P | Instituto de Acceso a
la Informacién Piblica

ACUERDO SO-003-2019

Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C; quince (15) dias del mes d= enero del afno dos mil

diecinueve (2019).
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que El Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP), es un dérgano desconcentrado de la Administracion Publica, con

independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le oforga al Pleno de
Comisionados |la funcién y atribucion de reglamentar, planificcr y llevar a

cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que Articulo 12, numeral 17 del Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre las ctribuciones
del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica, se encuentra la de
elaborar, aprobar, determinar y publicar el =statuto Laboral de los

Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

CONSIDERANDO (4) Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de

Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, le

corresponde al Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento /&

remocion del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que consta en Acta de Sesidn Ordinaria No. SO-024-
2018, de fecha 27 de junio del ano 2018 y SO-C45-2018, la contratacion

temporal del Licenciado Addn Gustavo Mora Rodriguez, como Oficial de
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Verificacion, a partir del 16 de julio al 31 de diciembre del ano 2018, con un

salario mensual de Veindiin Mil Lempiras Exactos (L.21,000.00).

CONSIDERANDO (4): Que a través de memorando No. GVT No. 002-2019-1A1P,
de fecha 15 de enero del aio 2019, el Ingeniero Belarmino Reyes, acfuando
en su condicién de Gerente de Verificacién, solicita la recontratacion de 2
Oficiales de Verificccidon para poder realizar el frabajo asignado a esa
Gerenc'a en tiempc y ferma (el cual inicia el 16 de enero del presente ano).
en vista que dichos Oficiales verifican setenta (70) municipalidades dentro
del proceso de verificacidn y no es posible realizar esta labor con el persondl

con el que actualmente cuenta la Gerencia.

CONSIDERANDO (7): Quz en Sesién Ordinaria No. SO-001-2019 de fecha
quince (15) de ensro del afio dos mil diecinueve (2019), el Pleno de
Comisionados por UNANIMIDAD de votos, Acordd: 1) Contraiar dl
Licenciado Addn Gustavo Mora Rodriguez, como Oficial de Verificacion,
con un salario me-sual de VeinfiOn Mil Lempiras Exactos (1.21,000.00),
considerado en el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, a partir del
16 de enero hasta el 1¢ de febrero del ano 2019. 2) Girar insfrucciones a la
Sub-Gerencia de Recursos Humanos, para que readlice las franscripciones
gue conforme a Ley correspondan.

POR TANTO:

S/El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica

(1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los
Articulos 116, 118, 122 de la Ley de la Administracién Publica; del Decreto
Legislativoe NUmero 170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta
el 30 de diciembre de 2006; los Articulos 11, numeral 7 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién POblica; 12, numeral 17 del
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Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica;

&

Honduras

Reptiblica de

"5 del Reglamento de Funcionamiento del Inslituto de Acceso a la

Informacién Publica.
ACUERDA:

PRIMERO: Contratar al Licenciado Addn Gustavo Mora Rodriguez, como
Oficial de Verificacién, con un salario mensual de Veintion Mil
Lempiras Exactos (L.21,000.00), consideradc en el presupuesto
de ingresos y egresos del Instituto, a par-ir del 16 de enero hasta
el 16 de febrero del ano 2019.

SEGUNDO: Girar instrucciones a la Sub-Gerencic de Recursos Humanos,
para que redlice las franscripciones que con‘orme a Ley

correspondan.

TERCERO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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