ANTEPROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE TRAB et <
MUNICIPALIDAD DE LA LIMA, CORTES. ﬂ‘f,??» é\
s < >
INDICE o
CONTENIDO:

Capitulo |

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Capitulo i

REQUISITOS DE ADMISION

Capitule !

PERIODO DE PRUEBA

Capituio v

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Capitulo V

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

Capitulo VI

HORARIOS DE TRABAJO, DIAS FERIADOS, ASUETOS,
INCAPACIDADES Y HORAS EXTRAS

Capitulo Vi

LICENCIAS Y PERMISOS

Capitulo  Vill

VACACIONES

Capituic IX

SALARIOS, PAGO DEL SEPTIMO DIA, DECIMC TERCER MES,

DECIMO  CUARTO MES, BONO EDUCATIVO.

Capitulo X
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS FARTES
Capitulo Xl

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y SU PROCEDIMIENTO DE

APLICACION



Capitulc Xl
PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

Capitulo  Xilii

ORDEN JERARQUICO

Capitulo XIV

TRABAJO DE MENORES Y MUJERES
Capitule XV

TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS
Capitulo  XVi

TERMINACION Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Capitulo XV

PETICIONES DE MEJORAMIENTO O RECLAMOS.

Capitulo  XVill
DISPOSICIONES FINALES

N LI

T T SR ST = =



REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
LIMA, CORTES.
PREAMBULO

La Alcaldia Municipal de La Lima, Cortés y sus trabajadores reconocen que en
sus relaciones de trabajo estan obligados a proceder de forma justa y
armoniosa, obadaciends y cumpliends las normas de la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionaies aprobados y ratificados por Honduras,
Codigo del Trabajo y demas leyes que rigen y regulan las relaciones obrero
patronal, decretos legislativos y el presente Reglamento Interno de Trabajo.

El Reglamento Interno de Trabajo es el instrumento juridico de caracter laboral
que tiene como finalidad establecer las condiciones, derechos y obligaciones a
que deben sujetarse La Alcaldia Municipal de La Lima, Cortés y sus
trabajadores en la prestacién del servicio, en armonia con las disposiciones
legales vigentes.

Las normas y disposiciones del presenie Reglamento Interno de Trabajo, son
de esfricic y obiligaterio cumplimiento para los empleados municipaies y La
Alcaldia Municipal de La Lima, Coriés

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- La Alcaidia Municipal de La Lima, Cortés. en adelante la
alcaldia, establece de comun acuerdo con los empleados municipales, el
presente Reglamento Interno de Trabaje que determina y regula las
condiciones a que se sujetara La Alcaldia Municipal de La Lima, Corlés y lus
empleados municipales en la prestacion del servicio, en todas y cada una de
las dependencias vy departamentos que la misma tiene en la actualidad y las
que pueda establecer en el futuro, basandose en principios de justicia social.

Por condiciones generales de trabajo se entendera todo lo relativo a jornada de

trabaje, descanso semanal, vacaciones anuales, régimea disciplinaric,
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segunidad e higiene, condiciones generales de emplec. asi como todo

concerniente a deberes derecho o prasiaciones de cada parte

que norman el Sisiema racional ge administracion de personai en la Alcaldia
Municipal de La Lwna. Corteés. y regula las relaciones entre los empleades
basandose en los principios de verdadera justicia social, el cual sera cbservads

y cumplido por La Alcaldia y sus trabajadores, en todas sus estipulaciones.

ARTICULO 3 - La relacion juridica de trabajo entre La Alcaldia Municipal de La
Lima, Cortées y los empieados municipales. se regiran unicamenie la
Constitucion de la Republica Convenios Internacionales aprobados y
ratificados por Honduras. por las normas generales comprendidas en el Codigo
del Trabajo. sus Reglamentos y Leyes vigentes aplicables

ARTICULO 4.- Las frases y términos usados en este reglamento tienen &

significado que se expresan en el titulo 2 de! Codigo del Trabajo

egpecificamente en el capitulo |

ARTICULO 5 -Contrate Individual de Tiabajo™ Es aquel por &l cuai una persona
natural se obliga a ejecutar una obra ¢ a prestar sus sefvicios personales a otra
persona, natura! o juridica. bajo la continua dependencia o subordinacion de

esta y mediante una remuneragion.

Por dependencia continua se entiende la obligacion gue tiene ei trabajador de
acatar ordenes del patrono y de someterse a su direccion. ejercida
personalmente o por medio de terceros. en todo lo que se refiera al trabajo

ARTICULO 6.- Penodo de Prueba: Ei periodo de prueba que no puede excader
de 60 dias, es la etapa inicial del contrato de trabajo y tiene por objeto por parte
del patrono. apreciar las acttudes del trabajador, ¥y por parte de este ia
conveniencia de las condiciones de trabajo. este pericdo sera remunerado y st

al terminarse ninguna de fas partes manifiesta su voluntad de der por terminado

el contrato, continuara este por tiempo indefinido

Por condicicnes generales de trabajo se entendera todo lo relalive a jornada de

labor, descanso semanal, vacaciones anuales. régimen disciplinario. seguridad
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deberes, derecho o prestaciones de cada parte.

ARTICULO 7.- Para los efectos de este reglamento, se considera como
establecimiento las oficinas denominadas Palacio Municipal ubicadas en el
barrio El Centro asi como todas aquellas dependencias de la alcaldia.
ARTICULO 8.- Patrono sera el Alcalde del Municipio de La Lima, Cortés, o
simplemente La Alcaldia, quien contrata los servicios de uno o mas
trabajadores mediante un conirato de trabajo.

ARTICULO 9- Son de orden piblico las disposiciones contenidas en el
presente reglamento, por consiguiente cobligan tanto a la aicaldia y a ios
empleados municipales que presten sus servicios bajo la direccion,
subordinacién o dependencia de aquella.

ARTICULO 10.- Tanto en las funciones, en la organizacion de actividades,
sistema de trabajo, asi como en la aplicacion de este reglamento, tareas e
instrucciones, La Alcaldia no tendra mas limitaciones que las establecidas en
las leyes.

ARTICULO 11.- E! presente Reglamento Interno de Trabajo tendra aplicacion
en todas las dependencias de La Alcaldia y su organizacion jerarquica interna,
misma que podra ser aumentada, si asi lo exige la marcha de las actividades o
sus necesidades funcionales.

ARTICULO 12.- El trabajador podra ser requerido por su supetrior inmediato
para efectuar cualquier otro trabajo dentro de sus capacidades y aptitudes, es
decir, podra rotar al personal, en funciones que formen parte de las actividades
de La Alicaldia, siempre que no contradigan lo dispuesto en convenios o
tratados internacionales en maleria laboral suscritos y ratificados por Honduras,

Cédigo del Trabajo y el Contrato Individual de Trabajo.
ARTICULO 13 FE! principic de discipling obligatorio para todos los

trabajadores, como consecuencia directa de la continua subordinacion o
dependencia en la ejecucion de las labores que les impone la relacion laboral
gue los liga con La Alcaidia. El principio de rendimiento es exigible, el
trabajador dar en todas las activicades que desempefie el rendimiento propio
de su categoria o especializacion profesional. que sea compatible con su
capacidad, aptitudes y condicion fisica.
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previamente en su propia sede con ios interesados, procurando siempre ia °

solucién de las diferencias de una forma amigable y armoniosa, aspirando a ia

justicia social, acudiendo en caso de ser necesario ambas partes a las

instancias pertinentes.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 15.- Son requisitos para ingresar como empleados a La Alcaldia de

la Lima, Cortés los siguientes:

3)

b)

d)

€

g

Presentar su tarjeta de identidad si es hondureiio, o el camet de trabajc
correspondiente, si es  extranjero, debidamente autorizado por !a

Direccién General de Empleo; donde conste que es mayor de 18 afos,

estar en el goce de sus derechos civiles.

Estar solvente con el Estado y la Municipalidad de La Lima, Cortés.
Presentar su tarjeta de salud extendida por ias instituciones autorizadas
por el Estado en la que acredite buena salud y presentar cartas de
recomendacion, Curriculum Vitae, certificados. diplemas y constancias
que acrediten buena conducta.

Lienar las condiciones y requisitos que se requieren para desempenar
eficientemente el respective puesto de trabajo.

Lenar el formularioc de solicitud de empleo suministrado por el
Departamento de Recursos Humanos, presentando com probante de los
siguientes: Copia de la tarjeta de identidad, tarjeta de solvencia
municipal, titulo profesional ¢ certificado de Gitimo afio (cuando el puesto
io requiera), Gurriculum vitae.

Presentar constancia de no tener o haber tenido antecedentes penales y
policiales, emitidas por 1as autoridades competenies.

Someterse y haber sido aprobado en los exdmenes de competencia,
pruebas teoricas y/o practicas que le empresa establezca y considere

necesarias, y de acuerdo con la ley.




en el puesto, relativo a la funcion, cargo o trabajo que ha dé

desempeniar.

iy Salvo que La Alcaldia lo autorice, el candidato no podra tener ningun
pariente en primer grado de afinidad, ni hasta segundo grado de
consanguinidad trabajando en La Alcaidia;

j) En casos especiales, otros documentos que permitan calificar
experiencia, capacidad o licencia de autorizacion, vehicular, portacion de
arma de fuego, y cualquier otro tipo de licencia requerida por la ley.

k) Cuando el puesto lo requiera, ei candidato debe estar afiliado y solvenie
con las cuotas de membrecia en su respectivo colegio profesional
hondureno.

[} Realizar cualquier examen de conocimiento y/o psicometrico que ia
Alcaldia establezca;

m) La Alcaldia se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion, referencias y demas informacion solicitada a los
candidatos de admisién. La comprobacion de cualquier informacion falsa

sera motivo de descahficacion inmediata.

Articulo 16 -Una vez aprobado el ingreso a la Alcaldia y haber aclarado

cualquier duda respecto a las condiciones del contrato de trabajo. Ia
persona contratada deberd antes o una vez iniciada su labor, leer

obligatoriamente el presente Reglamento Intero de Trabajo.

CAPITULO Il
DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 17 - Todo aspirante ai ingresar 2 fa Aicaldia de La Lima, esla
sujeto a un periodo de prueba de 60 dias, que es la etapa inicial del contrato de

trabajo, y liene por cbjeto, por parlc del patreno, apreciar las aptitudes del
trabajador, y por parte de éste, la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Dicho periodo sera remunerado y el trabajador tendra derecho solamente a lo
establacido de conformidad con la Ley. Los trabajadores en periodo de prueba
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gozan de todas ias prestaciones, a excepcion del preaviso y :a indemnizacéo:j_é

por despido. "\ SECAETA
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ARTICULO 18.- El Periodo de prueba sera remunerado, y si a su término
ninguna de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato,

continuara éste por tiempo indefinido.

CAPITULO IV

CONTRATO DE APRENDIZAJE
ARTICULO 19.-El contralc de aprendizaje deberd celebrarse por escrito. el
cual se regulara con las normas y disposiciones contenidas en la ley del
instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) y sus reglamentos, <l
Codigo de la Ninez y la Adolescencia y su Reglamento sobre Trabajo Infantil, lo
estipulado en el Codigo del Trabajo, Ley del Salario Minimo y demas normas
aplicabies.
Articulo 20.- Se entiende por contrato de aprendizaje, aquel en que LA
ALCALDIA DE LA LIMA se obliga a ensefiar a un trabajador, por si mismo o
por medio de ofro, un oficio, arte o industria, a la vez que utiliza el trabajo del
que aprende, por tiempo determinado, mediante una retribucién, que puede ser
inferior al salaric minimo, segun lo estipulado en el articulo 173 del Codigoe del
trabajo y Decreto 103 de la Ley del Salaric Minimo.
Articulo 21.- E! Conlrato de Aprendizaje debera celebrarse por esciito y en
caso contrario los servicios se entienden regulados por las normas del Contrato
de Trabajo.
Articulo 22.- Los contratos de aprendizaje no podrén exceder de un ano, a
menos que la respectiva autoridad de trabajo autorice por escrito la ampliacion
de dicho término. pero en ningun caso la duracion del aprendizaje podra pasar
de tres afios.
Articulo 23.- La remuneracion en un contrato de aprendizaje para un menor de
edad no puede ser inferior al Salaric Minimo, disposicién contemplada en el
Decreto No. 73-96. (Cédigo de Ia Ninez y ia Adolescencia).
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CAPITUO YV

TRABAJADORES ACCIDENTALES Y TRANSITORIOS
Articulo 24.- Cuando LA ALCALDIA DE LA LIMA necesite realizar trabajo o
actividades que se considere como accidentales o transitorios, temporales o de
naturaleza distinta a sus actividades ordinarias, podrd contratar para la
realizacion de las mismas, las parsonas nesosarias, no coneiderangolas como
permanentes (para cubrir vacaciones, licencias, vacaciones y/o similares)
Articulo 25.- Se contratara personal por tiempo limitado, cuando se especifique
fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el acaecimiento de algun
hecho o circunstancia como la construccion de una obra, que forzosamente ha
de poner término a la relacion de trabajo, en este segundo caso, se tomara en
cuenta la actividad del trabajador en si mismo. como objeto del trabajo. y no el
resultade de la cbra; asi mismo, se contratara perscnal por tiempo limitado
cuando se necesite sushtuir por tiempo determinado a un trabajador con una
incapacidad prologada o cuando se olorgue licencias remuneradas ¢ no de
conformidad a este reglamentc
Articulo 26.- Para obra o servicic determinado, cuando se gjuste globalmenie
o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador, desde gue se inicien
las labores, hasta que estas concluyan. tomando en cuenta ol resultado del
trabajo, o sea, la obra realizada. A falla de plazo expreso se entendera por
duracion del contrato la establecida por la costumbre.
Articulo 27.- LA ALCALDIA DE LA LIMA podra suscribir contratos por hora,
cuando se requiera contratacién temporal, para el desarrollo de los programas
especiales, de acuerdo a los dispuesto en el “Programa Nacional de Empleo
por Hora™ aprobado por el Congreso Nacicnal de la Republica.
Articulo 28.- No obstante todo contrato por tiempo fijo es susceptible de
prorroga expresa o implicita, io sera de esta gitima manera por el hecho de que
el trabajador contintie prestando sus servicios sin oposicion del hatrono.
Articulo 29.- Los servicios de todos los trabajadores seran prestados de
conformidad a lo estipulado en el Contrato Individual de Trabajo en cualguicra
de las oficinas o en las Dependencias que en el futuro decida organizar LA
ALCADIA DE LA LIMA, estando sujeto por lo tanio hacer {rasladados cun
caracter temporal o permanente a esas, actuandose de acuerdo a lo estipulado
en el Articulo 42 Capitulo i Titulo | del Codigo del Trabajo.
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constancia de trabajo a aquellas personas que hayvan concluido su refacion de',,::'

trabajo con la Alcaldia cuslquiera que haya sido la causa que dic motive a su
separacion.

CAPITULO VI
HORARIOS DE TRABAJO, DIAS FERIADOS, ASUETOS, INCAPACIDADES
Y HORAS EXTRAS
ARTICULO 31.- La jornada ordinaria de trabajo es la que convengan las
partes, o a falta de convenio la maxima legal.
ARTICULO 32.- Trabajo suplementario o de horas exiras es el que excede de
la jomada ordinaria, y en todo caso el que excede de la maxima legal.
ARTICULO 33.- Trabajo diumo es el que se ejecuta entre las cinco horas (5 a.
m.) y las diecinueve (7 p. m.). y nocturne, el que se realiza entre las diecinueve
horas (7 p. m.} y las cinco (5 a. m.}.
Es jormada mixta, la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna
y nocturna, siempre que el periodo noctumo abarque menos de tres (3) horas,
pues en caso confrario. se reputard como jornada nocturna. La duracién
maxima de la jornada mixta serd de siete (7} horas diarias y de cuarenta y dos
(42) a la semana.
ARTICULO 34.- Las horas regulares de entrada y salida de las labores de LA
ALCALDIA DE LA LIMA seran.
a) Personal Administrativo. De lunes a viernes: 8:00 AM. a 12:00 M. y de
1:00 p.m. a 5:0C pm. Dias viemes de 7.00 AM. a 12.00 M.. y de 1:0C p.m. a
4:00 p.m., dia sabado de 8:00 a 12: 60 AM.

b) El personal de 4rea de operaciones {campo y servicios), de Lunes a
viernes de 8:00 AM. a 12:00 M y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., dia sabado de 8:00
a12: 0CAM.

ARTICULO 35.- Es entendido que ningun trabajador podra abandonar ei centro
de trabajo antes de las horas de salida consignadas en el erticulo anterior,
salvo en los casos debidamente justificados, para 10 cual debere comunicarseio
al patrono y cbtener de esle el permiso respective el cual debera ser solicitado

y autorizado por escrito.
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ARTICULO 36.- Los horarios podran ser modificados de conformidad a la
exigencia de frabajo y con el aviso debidamente anticipado por parte del
patrono al trabajador.
El lugar, el tipe de jornada. horario, tiempo estimado para el descansc vy ios
dias de la semana en que ha de efectuarse el trabajo, seran ‘ndicadcs por €l
empleador y las mismas podran ser modificadas por LA ALCALDIA segiin la
necesidad o requerimiento de trabajo.
ARTICULO 37.- La oficina Recursos Humanos, llevara un registro de asistencia
donde se disponga de un reloj marcador, por medio de tarjetas de asistencia
individual, o cualquier dispositivo de control de horarios, donde marcaran los
empleados al iniciar ia jornada de trabajo y al finalizar ia misma.
En las estaciones de trabajo lejano a ia oficina principal de La Alcaidia de La
Lima, se dispondréa de un libro donde los empleados firmaran ia hora de
entrada y de salida en el mismo, el cual sera revisado continuamente por
Recursos Humanos.
ARTICULO 38.- Los empleados de LA ALCALDIA DE LA LIMA, tendrén cinco
(5} minutos de gracia, 2 partir de la hora oficial de entrada, para marcar su
tarjeta o registrarse en el libro de asisiencia.- Despues de dicho término se
considerara que el empleado ha llegade tarde a su trabajo.
Sin embargo estos empleados podran justificar el mismo dia ante el Jefe
inmediato sus llegadas tardias, quien les dara el visto bueno a las excusas
respectivas cuando las considere justas. Estas excusas se remitiran a la
ficina de Recursos Humanos, para ios efectos correspondientes.
ARTICULOQ 39 - Los empleados de LA ALCALDIA DE LA LIMA, gue por mala
fe o complacencia, marque la asistencia de olro compafiero de lrabajo,
incurriran en falta menos grave, cuya reincidencia se sancionaré con el despido
del trabajo
En la misma falta y la misma sancion se aplicara al empleado que consintiera
que otro marque su asistencia.
Lo anterior no se aplicara, si después de la marcada anomala de !a asistencia,
se comprueba que dicha marcada se debid a un error.
ARTICULO 40.- Toda llegada tardia injustificada tendra como consecuencia
inmediata la deduccion correspondiente del sueldo del empleaco en preporcion
al tiempo perdide.
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Ademas, la acumuiacion de cinco (5) o mas flegadas tardias, en un mes':":;;

calendario, sera castigada como falta leve y registrada en el expediente del ,

empleado implicado.

ARTICULO 41- las horas de trabajo se estableceran conforme a las
necesidades de servicios de las cperaciones LA ALCALDIA DE LA LIMA, pero
siampra dantro de log limites actablacidos para la jornada ordinaria de trabajo
ARTICULO 42.- Ei personal prestara sus servicios a LA ALCALDIA DE LA
LIMA en los lugares que esta tiene establecidas o establezca sus funciones,
asi como cualquier otre lugar en donde se requieran sus servicius.

ARTICULO 43.- Los empleados que realicen horas extraordinarias se les
reconcGera la aiimentacion despues de las 6.00 p.m., cuando se ies solicite
trabajar en tiempo corrido se les reconocera el aimuerzo

ARTICULO 44.- Los empieados de LA ALCALDIA DE LA LIMA iendran un
dia de descanso semanal remunerado, preferiblemente el dia domingo, sin
embargo podré ser otro dia, segln la necesidad de trabajo de LA ALCALDIA
DE LA LIMA por fuerza mayor, en algun caso ocasional o por los casos
establecidos en el articulo 338 del Cdédigo del Trabajo, por esc se le requerira
la notificacién del jefe del departamento.

ARTICULO 45.- La jornada crdinaria de trabajo diume no podra exceder de
ocho (8) horas diarias y cuarenta y cuatro (44) a la semana, equivalentes a
cuarenta y ocho (48) de salario.

ia jornada ordinaria de trabajo nocturno no podra exceder de seis (6} horas
diarias y treinta y seis (36) a la semana.

Estas disposiciones no se aplicaran en los casos de excepcion. muy
calificados, que determine esle Codigo.

Ei trabajador que faltare en alguno de los dias de la semana y no completare la
jornada de cuarenta y cuatro (44} horas de trabajo, sdlo tendra derecho a
recibir un salario proporcional al tiempo trabajado, con base en el salario de
cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Este principio regird igualmente para la jornada ordinaria de trabajo efectivo
nocturno y fa mixta.44

ARTICULO 46.-. Después de la terminacion del tiempo de trabajo diario debe

concedérsele a los trabajadores un periode de descanso ininterrumpido de por

lo menos diez (10} horas.

12
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ARTICULO 47.- Los trabajadores permanentes que por disposicién legal o por

acuerdo con los patronos laboren menos de cuarenta y cuatro (44) horas en la
semana, tienen derecho de percibir integro el salaric correspondiente 2 la
semana ordinaria diurna.

ARTICULO 47.- E! trabajc nocturno, por el solo hecho de ser noctumc, se
ramunara con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el vaior del
trabajo diurno.

Con el mismo recargo se pagaran las horas trabajadas durante el periodo
nocturno en la jornada mixta

ARTICULO 49.- Los siguienies dias feriados o de fiestas nacional seran de
descanso en LA ALCALDIA DE LA LIMA:

a) 1 de enero

k) 14 de abril

c) 1 de mayo

d) Jueves, viemes y sabado de la Semana Santa

e) 30 de agosto (Dia de la Santa Rosa de La Lima)

£ 15 de sepliembre

Q) 3. 12, 21 de octubre y

h) 25 de diciembre

Los trabajadores de LA ALCALDIA DE LA LIMA que realicen sus aclividades
laborales fuera de La Alcaidia Municipal, apoyando a la Secretaria de
Educacion, Secretaria de Salud u ofra institucién ajena a LA ALCALDIA DE
LA LIMA, estaran sometfidos en el ejercicic de sus funcicnes en dichas
entidades 2 las instrucciones y directrices que le indique La Alcaldia, debiendo
sujetarse y someterse a los horarios, jornadas de trabajo y normas que regulan

las actividades del personal establecidos por La Alcaldia, en lo referente al
goce de dias feriados se regiran por los establecidos en el presente reglamento

ARTICULO 50.- Las incapacidades para no trabajar, por razones de
enfermedad comin o profesional, seran reconocidas o pagadas si se presenta
¢l correspondiente certificade del Institule Hondurefio de Seguridad Social,
cuando ol omploado este protegide y asegurado por dicho riesgo. por esa

institucién o bien por medio de cerlificado médico particular, cuando el

13



empleado este asegurado, que luego tiene que ser refrendado por el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social dentro del término de ley.

ARTICULO 51.- Los subsidics por estas incapacidades se reconoceran de
acuerdo con lo establecido en la Ley del Instituto Hondurefo de Seguridad
Social y sus reglamentos, las cuales seran cobradas directamente por el
empleado incapacitado ante iac oficinac reepactivas.

ARTICULO 52.- £! trabaje efectivo que se ejecute fuera de los limites gue
determinan los articulos anteriores para la jornada ordinaria. o que exceda de
la jornada inferior, convenida por las partes, constituye jormada extraordinaria, y
debe ser remunerado, asi:

a) Con un veinticinco por ciento (25%) de recargo sobre el salario de la jornada
diurna cuando se efectie en el periodo diurno;

b} Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el salario de la jornada
diurna cuando se efectue en el periodo nocturno; y,

c) Con un setenta y cinco por ciente (75%) de recargo sobre el salario de la
jornada nocturna cuando la jornada extraordinaria sea prolonga«ion de aquélia.
ARTICULO 53.- No seran remuneradas las horas extraordinarias cuando el
trabajador las ocupe en subsanar los errores imputables solo a él, cometidos
durante la jornada ordinaria.

Quedan exciuidos de la regulacion sobre jornada maxima de trabajo los
empleados o trabajadores comprendidos en el articulo 325 dei Codigo del
Trabajo, reformado por el Decreto Legislativo No. 21 de fecha 29 de enero de
1673, determinados come empieados de confianza.

Capitulo Vil
LICENCIAS Y PERMISOS
ARTICULO 54.- Se considera licencia, la ausencia femporal del trabajador en
el puesto que desempena. y permiso, la breve ausencia del trabajador dentro
de una jomada diaria, previa aulorizacion del jefe inmedialo.
Los permisos para ausentarse del trabajo seran concedidos a criteric de La
Aicaldia soOlc por causas juslificadas y debidamente comprobadas, por un
tiempo razonable; tales permisos deberan solicitarse por escrito o por lo menos
con tres (3) dias de anticipacion. El empleado Unicamente podra justificar su

inasistencia al trabajo, sin permiso previo, cuando sea debido a causa
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‘ealmente grave comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga
imposible |3 obtencion del permiso previo, debiendo dar avisc a su jefe

-

inmediato de tal situacion y presentar excusa €n los términos establecidos

f!l

este regiamento.

ARTICULO 55.- Los empleados peiinanentes de LA ALCALDIA DE LA LIMA.
que por disposicion legal o por acuerdo con los patronos laboren menos de
cuarenta y cuatro (44) horas en la semana, tendran derecho 2 gozar de
licencias remuneradas o con goce de sueldoe en los siguienies casos.

a) Por razén de duelo, el empleado tendra derecho a tres dias habiles i &l
fallecido se encuentra dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el trabajador.

b) Si el fallecido habitare fuera del municipio el empieado tendra derecho
hasta cuatro (4) dias laborales. para trasladarse a! occidente centro,
oriente, norte y sur del pais si la distancia lo justifica.

¢) Por contraer matrimonio, se concederd al empleado seis (6) dias
habiles, cuando se trate de primeras nupcias y tres (3) dias habiles, en
caso de segundas o ulteriores nupcias.

d) Cuando el empleade desempene comisiones especiales fuera o dentro
del pals, en las cuales tenga interés LA ALCALDIA.

¢) Para comparecer ante cualguier Tribunal de Justicia u organo
administrativo siempre que se trate de asunto en que el empieado tenga
interes o que sea legalmente citado o0 emplazado, en Jdemanda de la
proteccion a sus derechos ¢ para recibir asesorias de estos.

f) Para asistir a sus padres. hijos, o conyugues o quien haga vida marital
€ caso de grave enfermedad de estos, siempre que se compruebe,
mediante declaracién médica, que es imprescindible: dicho permiso no
podra exceder de 7 dias, mi mas de 14 dias al afio, y serd concedido por
el Jefe de Recursos Humanos con aprobacion previa del Alcalde
Municipal.

g) En caso de guerra. terremoto huracanes. inundaciones. u otra calamidad
publica, cuande el empleado cumpla con servicios militares de socorro o
ayuda, se concederan los dias que el Jefe de Recursos Humanos en

consulta con el ALCALDE considere necesario.
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Articulo 56.- Se considera excusa. la notificacion del empleade mediante &g < ¢ ?

cual justifica o explica su inasistencia al trabajo o la entrada al mismo, después
de la hora reglamentaria. sin permiso previo.

En los casos que por causas ajenas a la voluntad de! empieado no pueda
obtener ei parmico provie, of empleado ostard obligado a dar avisu a su jefe
Inmediato de las situaciones gue lo imposibilitan a cumplir con su horario de
trabajo, dentro de la (1) primera hora de ia jomada de trabajo a cual falte o que
se retrase en el ingreso al frabajo asimismoc debera presentar excusa por
escrito junto con los documentos que respalden los motivos que e
imposibilitaron presentarse a sus labores, dentro de jas veinticuatro (24) horas
niabiles siguientes de haberse reincorporado a sus labores: si Tanscurrido sse
plazo el empleado no la presentare la inasistencia se considerara como
injustificada y por lo tanto deducible de su salario.

ARTICULO 57 - Todas las licencias remuneradas o no. se framitaran por medio
del departamento de Recurscs Humanos y solamente LA ALCALDIA las
aprobara y ias autorizara.

Capitulo Vil
VACACIONES

ARTICULO 58.- Los empleados que realizan sus labores en LA ALCALDIA
DE LA LIMA, asi como todos los empleados que ingresen a laborar en LA
ALCALDIA DE LA LIMA, tendran derecho a vacaciones anuales remuneradas
de forma doble, lo anterior en vista de ser un derecho adquirido por parte de los
trabajadores, conquista que se ha respetado y cumplido por parte de LA
ALCALDIA, cuya extension y oportunidad se regulan en el presente
Reglamento.
ARTICULO 59.- Ei peniodo de vacaciones remuneradas, a que fiene derscho
todo trabajador, despucs de cada afio de trabajo continuo al servicio del mismo
patrono. tendra como duracion minima la que a confinuacion se axpresa:
a) Doce (12) dias habiles, después del primer afio de servicio
b) Quince (15) dias habiles después det segundo aiio de servicio.
c) Dieciochao (18) dias habiles después del tercer afio de servicio

16
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4 Veintidés (22) dias habiles de vacaciones después del cuarto afio de g

sServicio.

€  Veintiséis (26) dias habiles de vacaciones después del quintc afic de
servicio.
5

Treinta (30) dias habiles de vacaciones después de seis o mas afios de
Servicio.

ARTICULO 60.- La epoca de las vacaciones deben ser sefalicadas por LA
ALCALDIA, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes de la fecha en
que se tiene dereche a vacaciones, y elias deben ser concedidas oficiosamente
¢ a peticion del trabajador sin perjudicar el servicio 0 la efectividad el
descanso, LA ALCALDIA dara a conocer al trabajador con diez (10) dias ds
anticipacion a la fecha en que se concederan las vacaciones.

Las sumas que debe recibir e trabajador por concepte de vacasiones. e seran
liquidadas o pagadas con tres (3) dias de anticipacion, respecto de la fecha en
que comience a disfrutar de ellas.

ARTICULO 61.- El trabajador que hubiere adquirido derecho a vacaciones y
Que antes de disfrutarlas cese en su trabajo por cualquier causa, recibird el
importe correspondiente en dinero.

Cuando el contratc de trabajo termina antes del pericde que da derechc a
vacaciones, el trabajador tendra derecho a que se ie pague Iia parte
proporcional de la cantidad que debia habérsele pagado por vacaciones, en
relacion al iempo trabajado.

ARTICULO 62.- El Jefe de Recursos Humanos coordinara la edaboracisn dei
calendario de vacaciones con los Jefes de los distintos departamentos, para
preparar en el mes de diciembre de cada ano de acuerde a las necesidades del
departamento y sus distintos reles de trabajo y al derecho del empleado a
gozar en su tiempo iegal.

ARTICULO 63.- En caso caiificado ya sea por la necesidad del servicio,
cuande el trabajador desempefiare labores técnicas, de direccion de confianza
u ofrag anaiogas, que dificulien especialmente su reemplazo, o por interés
personal del empieade, podran acumuiarse hasta dos pericdos de vacaciones,
previa autorizacion expresa por EL ALCALDE, a sugerencia esc ita del Jefe de

Recursos Humanos y Jefe inmediato del departamento

-
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de vacaciones. pero por urgente necesidad LA ALCALDIA DE LA LIMA, esta ‘

podra requerir al trabajador 2 suspender éstas y reintegrarse a su trabajo. Tn
este caso, el trabajador no pierde su derecho a reanudarias.

Locs gastos extraordinarios que el reintegro y la reanudacién de las vacaciones
le ocasionen al trabajador, seran a cuenta del LA ALCALDIA.

ARTICULO 85.- Para calcular el salario que el trabajador debe recibir corn
motivo de sus vacaciones, se lomara como base el promedio de las
remuneraciones ordinarias devengadas por él durante los Gltimos seis (6)
meses, o fraccidon de tiempo menor cuando el contrato no haya duradc ese
lapso, aumentado con el equivalente de su remuneracién en especie, si la
hubiere.

Para obtener el promedic mencionade en el parrafo anterior, se dividira ia suma
total de las cantidades que el trabajador hubiere recibido en concepto de
salaric ordinario, entre el nimers de dias por &l trabajados duiante e! periodc
que sirva de base para hacer el calculo. (Articulo 381 y 352 del Codige dei
Trabajo)

CAPITULO IX
SALARIOS, PAGO DEL SEPTIMO DIA, DECIMO TERCER MES, DECIMO
CUARTO MES, BONC EDUCATIVO.
SALARIOS

ARTICULO 66.- Salanio, jornal o sueido es ia retribucion que el patrono debe
pagar al trabajador en virtud dei contrato de trabajo. o de la reiecion de trabajo

vigente.

ARTICULO 67.- Constituye salario no sélo la remuneracion fija u ordinaria,
sino todo lo que recibe el trabajador en dinerc O €n especie y que implique

retribucion de servicios, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte,
como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales valor del irabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio, porcentaje sobre ventas, comisiones o participacion de utilidades.
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mera liveralidad recibe el trabajador del patrono, como las primas, .

bonificaciones y gratificaciones ocasionales y lo que recibe en dinero ¢ en

b

n diner
especie no para su beneficio. ni para subvenir a sus necesidades, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones,
como los gastee de representacién, medios de transporte. slementos de trabaje
u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales.

ARTICULO 69.- LA ALCALDIA DE LA LIMA. por medio del Departamenio de
Recursos Humanos constituira el plan de remuneracion o sueldos que regira
para el personal LA ALCALDIA. Este plan consistira en un ordenamienio
progresivo de sueldo que comprende un salario minimo 0 inicial, salarios
intermedios y un salario maximo.

ARTICULO 70.- En el plan de remuneracion debe prevalecer el principio de
que a igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia, antighedad

y capacidad corresponderan sueldo igual.

ARTICULO 71.- Todo empleado que haya sido nombrado de acuerdo a los
requisitos de ley y de este reglamento. comenzara a devengar el respectivo
sueldc desde el dia que tome legalmente posesion del cargo para €l que fus
nombrado y/o contratado.

ARTICULO 72.- Los sueldos deberan de pagarse eii el lugar de trabajo en
donde sus empleados prestan sus servicios, y se haréd en mcneda de curso
legal. cada quince dias, o en forma de un depdsito en cuen'a perscnat de
Banco, convenido entre el trabajador y LA ALCALDIA DE LA LIMA.

ARTICULO 73.- De los sueldos de los empleados, no podran hacerse mas
deducciones o retenciones gua ho hayan sido autorizadas por los mismos

empleados, por las leyes o por mandamiente de los Juzgados o Tribunales de

Justicia.

ARTICULO 74.- £l salario se estipulara libremente, perc no podra ser inferior al
que se fije como minmo de acuerdo con las prescripciones del Caodigo del

Trabajo.
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ARTICULO 75.- Ei célculo de la remuneracion, para el efecto de su pago. 72
puede pactarse: S e

a) Por unidad de tiempo. (mes, quincena semana, dia y hora): ECRETARLA Mymigy
b} Por unidad de obra, (pieza, tarea. precio alzado o a desiajo). y.

c) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

PAGO DEL SEPTIMO DIA

ARTICULO 76.- Se reconoce el derecho de los trabajadores al pago del
séptimo dia, los trabajadores permanentes recibiran ademaés, el pago del
décimo tercer mes en concepto de aguinaldo.

ARTICULO 77.- El trabajador gozara de un dia de descanso, preferentemente
el domingo, por cada seis dias de trabajo, el dia de descanso o séptime dia
sera remunerado.

ARTICULO 78.- Ei pago del séptimo dia y décimo tercer ines integra el

concepto de salario para todos los efectos legales.

ARTICULQ 79.- El pago del séptimo dia serd equivalente a una jomada
ordinaria de trabajo, ya sea esta diurna, nocturna o mixta y en su céiculo no se

tomaran en cuenta fas horas extraordinarias.

ARTICULO 80.- Ei pago del séptimo dia se ajustara por lo mencs a las
siguientes reglas:

a) Para los que tengan contrato por unidad de tiempo, semana, dia u hora, el
salario de un dia por cada seis dias de trabajo o la proporc én cuando se

trabaje menos por causa justificada.

b) Para los trabajadores que tengan un salario mixto o sea con una parte fija y

otra variable, el pago de! séptimo dia se calculara con base en la parte fija.
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¢) Para los trabajadores confratades por unidad de obra, pieza, tarea, precic
alzado o destajo, el monto del salario sera equivalente por io menos al de una
semana del salario minimo de la zona, mas la suma correspondiente al septimo
dia.

ARTICULO 81.- El pago del dia de descanso se considerara incivido e el (ota
det salario devengado en la semana, en los siguientes casos:

a) Fara aquelios lrabajadores cuyos salarios eslén tasades por mes ¢ poi

quincena;

b) para aquelios trabajadores cuyo contrato no lo sujete a ho-arios de trabajo

diario;
C) para los que sean remunerados a base de comisiones por ventas ¢ cobros:
d) para los que desempefan cargus de direccién, confianza o manejo.

ARTICULO 82.- E! trabajador que no labore la semana completa sin causa

justificada no tiene dereche al page del séplime dia.
DECIMO TERCER MES

ARTICULO 83.- Los wabajadores permanenies tendran deresho al pago del
décimo tercer mes &n concepto de aguinaldo.

ARTICULO 84.- Los trabajadores penmanenies que al 31 de diciemore de cada
ano no hayan cumplido 12 meses de servicios continuos con LA ALCALDIA
DE LA LIMA. tendran derecho al page proporcional del décimo tercer mee en
concepto de aguinaldo de conformidad al tiempo trabajado. Para los efectos de
ley también se consideran trabajadores permanentes aquellos a que se refiere
el articulo 347 del Codigo de Trabazjo. guienes también recibiran el pago

proporcional.

ARTICULO 85.- Fl décimo tercer mes en concepto de aguinaldo se pagara en
el mes de diciembre de cada afio, sin embargo, las partes podran pactar dicha

entrega en diferente fecha.
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ARTICULO 86.- Ei décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, se pagara/
calculado con base en el promedio de los salarios ordinarios percibidos durante-

el tiempo trabajado en el ano de que se frate, en la pequefia y mediana
industria, artesania, agricultura y ganaderia en pequena y mediana escala, se
Pagara con base er &! promedio de los salarios minimos percibidos durante ai
tiempo trabajado.

ARTICULO 87.- Ei décimo tercer Mes en conceplo de aguinaldo, en casos Je
renuncia. despido injustificado o justificado, sera pagado proporcionalmente af
tiempo que el trabajador haya laborado, si se le hubiere dado un porcentaje
anticipado se tomara en cuenta al momento del pago proporcional.

DECIMOC CUARTO MES

ARTICULO 88.- Se establece como un derecho a todos los empleados v
trabajadores permanentes el pago del Décimo Cuarto Mes de Salario, el gue se

hara efectivo en el mes de junin de cada afio. en la misma modalidad vy
condiciones con gue se hace efectivo el Décimo Tercer Mes en concepto de
aguinaldo.

ARTICULO 89.- Ei pago del Décimo Cuarto Mes de Salano sera del cien por
ciento, st se cumple ei afio de trabajo continuo al 30 de junio, o ia proporcion
del mismo, de conformidad al tiempo trabajado, si a dicha feche no se cumplen

doce meses de servicios continuos.,

ARTICULO 90.- Se consideran trabajadores y empleados permanentes,
aquellos a que se refiere el Articulo 347 del Codigo del Trabajo. asi como
aquellos trabajadores y empleados a quienes convencicnalmente o por
costumbre se les haya reconocido la calidad de permanentes en el servicio. sin
consideracion del numero de dias lrabajados en el anfo. quienes @mbien

recibiran el pago proporcicnal

ARTICULO 91.- El Décimo Cuartc Mes de Saiarioc er concepto de
compensacion social. integrara para todos los efectos legales el concepto de
salario, se pagara en el mes de junic de cada afio. Sin embargoe, las partes
podran pactar dicho pago en diferente fecha.

ARTICULO 92.- Si antes de cumplir el afio, el lrabajador renuncia ¢ es
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despedido justificada o injustficadamente, e! Décimo Cuartc Mes en conceple
de compensacion social. le sera pagado proporcionalmente al tfiempo

‘rabajado

ARTICULO 93.- Los anticipos que se hubieren dado al empleado o trabajador

a cuenta del Decimo Cuarto Mes de Salario, seran deducibles al momento de
hacer efectivo su pago.
BONO EDUCATIVO

ARTICULO 94.- Se estabiece como un derecho a fodos los empleados y
trabajadores del sector piblico y privado que perciban hasta el equivalente de
dos salarios minimos, el pago del Bone Educativo por familia, ef gue se haré
efectivo una vez por afo, después de la prnimera prueba trimestral de los
educandos, como una compensacién a los padres de los hijos en edad
escolar, matriculados en los niveles de kinder. primaria y secundaria del pais.
E! Bonc Educativo no constituye parte del salaric mensual de' trabajador para
el calculo de las prestaciones laborales, ni para el pago del décimo tercer y
decimocuarto mes de salario

Articulo 95.- La compensacidn del Bono Educative comprende a todos los
trabajadores o empleados permanentes dentro de la Alcaldia, que sean padras
de familia con hijos en edad escolar mairiculados en los niveles de kinder,
primaria y secundana del pais En los casos que un empleado o trabajador
tuvieren mas de una familia & su cargo, solo iendra derecho al pago de un
Bono Educativo.

Articulo 96.- Los empleados ¢ trabajadores que laboren todo el afio,
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre con un mismo empleador,
percibirdn el cien por ciente (100%) del Bono Educativo, y aquellos gue no
laboren el afio completo percibiran esta prestacion en forma proporcional al
tiempo trabajado. Para efectos de este derecho se entiende que es empleado o
trabajador permanente, aquel gue ya cumplié su pericdo de prueba y continua

laborando para la Alcaidia.

Articulo 97.- El pago del Bono Educative se hara efectivo en la fecha que se
pague el salario inmediato posterior a la primera prueba bimestral o trimestral
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practicada a los educandos, extremo que debera acreditarse con el documento
gue para tal efecto extienda el respectivo centro educativo.

ARTICULO 98.- Si los padres de los educandos hublesen faliecido y su
manutencion estuviere a cargo de un familiar o de ofra persona gue labora al
servicio de un empleador, también tiene derecho a recibir el pago del Bono
Educativo, debiendo comprobar las situaciones de orfandad y de manutencion

de los menores.

ARTICULO 99.- Para hacer efeclivo el pago del bono educativo, los empleados
o trabajadores debera presentar y acreditar ante el departamento de recursos

humanos de la Alcaldia lo siguiente:

1. Debera estar acreditada su permanencia dentro de LA ALCALDIA.

2 Partida de nacimiento ¢ cualquier otro documento fehaciente que acredite el

parentesco de su(s) dependiente(s).
3. Constancia de la matricula {(indicando el nivel educando).

4. Constancia o Boleta de Calificaciones de haber cursado el piimer bimestre.

CAPITULO X

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.

Articulo 100.- Ademas de ias contenidas en ofros articuios del Cdédigo del

Trabajo. en Reglamentos, Contrato Colectivo y en las Leyes de Prevision

Social, son obligaciones de | a Alcaldia -

1) Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y regiamentos de
trabajo. o por los reglamentos internos, Confrato Colectivo de Trabajo

convenios colectivos. o en su defecto por ta costumbre.
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2) Pagar al trabajador el salaric correspondiente al tiempo que dejare dadl
trabajar por causas imputables al patrono.

-t
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9) racilar a los trabajadores responsabifidades laborales dentro de

principios de transparencia, equidad y justicia.

4) Adoptar peri¢dicamente en el puesto a sus trabajadores medidas de

evaluacion para determinar a capacidad e idoneidad en el puesto de trabajo.

5) Programar la jornada y horaric de trabajo de acuerdo a las necesidades
propias de sus actividades y en armonia con las disposiciones legales

pertinentes.

6) Adoptar medidas adecuadas para planear dirigir.  ampliar  restringir

supervisar y controlar las operaciones de La Alcaldia.

7) Hacer de! conocimiento del trabajader las sanciones disciplinarias
contenidas en el presente Reglamento, para hacer su respectiva aplicacion en

el momento idéneo y justificado.

8) Notificar acciones de traslado de personal a sus diferentes dependencias u
oficinas, asi como destaques temporaies.

9) Promover acciones de ascenso y de promocién de personal, asi como
otorgar estimulos al personal que destaque por su grado de identificacion con
la Alcaldia en la imptementacion o perfeccionamiento de los sistemas de
frabajo.

10) Facilitar directivas y establecer normas reglamentarias que la Ley le facuite
con el objeto de mantener el orden, mejorar la productividad y garantizar la
seguridad de La Alcaldia y sus empleados.

11) Pagar ia remuneracion pactada en las condiciones. periodes v lugares
convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y Reglamenios

de Trabajo, Convenios Colectivos. o en su defecto por fa costumbre
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2) Proporcionar oportunamente a los trabajadores ios Utiles, instrumentos y i

materiales necesarios para ejecutar el trabajo convemdo, los cuales dara de
buena calidad y repondrd tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que
aquellos no se hayan comprometido a usar herramienias propics.

13) Proporcionar local segurc para la guarda de ios mnstrumentos y utiles de
trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que aquellos deban permanecer
en el lugar en que presten los servicios, sin gue sea licito a la Alcaidia
retenerios a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro. E! inventano de
instrumentos o utiles de trabajo y demas bienes, debera hacerse siempre guc

cualquiera de las partes lo solicite.

14) Guardar a los lrabajadores la debida consideracién, absteniéndose de

maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad.

15) Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en la Alcaidia las

mejores condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.

18) Permilir y facilitar la inspeccion y vigilancia que las aulcridades de trabajo
sanitarias y administrativas, deban practicar en la Alcaidia, y darles los
informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lc soliciien en
cumplimiento de las disposiciones legales correspondientes. previa

identificacion de la misma.

17y Tomar las medidas indispensables v las que fijen las leyes para prevenir
accidentes en el uso de magquinarias, instrumentos o material de trabajo y
mantener una provision de medicinas y ufiles indispensables para la atencion
inmediata de primeros auxilios de los accidentes que ocurran.

18) Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que sufran los trabajadores
con motivo del trabajo o a consecuencia de €l y por las enfermedades

profesicnales que los mismos contraigan en el trabajo que ejecuten, ¢ en

&l
ejercicio de la profesion que desempefien.

19} Tener ! numerc de sillas suficientes. para que los empleados u obreros

puedan sentarse, siempre que sus tareas lo permitan.

26




2 tnerrikic A - imdnr AdoeHs al g s Liait 1§ : f
20} Inscribir al trabajador desde ef primer dia habil iaborado, en el msta:utu/.f:;‘

Hondurefio de Segurnidad Social (IHSS) de acuerdo 2 o estableotdol‘i*

juridicamente por el referido ente.

21) Cumplir las demas obligaciones que les impongan ias feves aue nian ias
relaciones Obrero-Patronales y reglamentos de trabajo.

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

Articulo 101.- Ademas de las contenidas en otros articulos del Codigo del

Trabajo. en sus Regiamentos, y en las Leyes de Prevision Social, se prohibe a
ia Alcaidia

1} Inducir o exigir a sus trabajadores gue compren sus articulos de consumo o
de cualquier clase a determinados establecimientos o personas.

2} Exigir o aceptar dinero, u otra compensacién de los trabajadores coimo
gratificacion para que se ies admita en el trabajo 0 por cualquier otra concesion
G privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en general.

3) Despedir o periudicar en alguna ofra forma a sus frabajadores a causa de

su afiliacion sindical, o su participacién en actividades sindicales ficitas.

4) Influir en las decisicnes politicas o en las convicciones religiosas de sus

frabajadores.

5) Deducir, retener o compensar suma alguna del monle de los salaiios y
prestaciones en dinero que corresponden & los trabajadores, sin autorizacion
previa escrita de estos para cada caso, sin mandamiento judicial, ¢ sin que ia

ley, el contrato o el reglamento de tiabajo io autoricen.

&) Establecer listas negras o indices que pusdan restringir las oosibilidades de

colocacion a los trabajadores o afectar su reputacion.

7) Hacer o autonzar colectas o suscripcicnes enire sus trabiajadores, salvo ue

se trate de las impuestas por la ley.
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1) Respetar y cumplir con lealtad la Constitucién de la Republica, esta Ley, su

wh

reglamentos y las obligaciones inherentes a sus cargos.

Lp ] = T e et e i el ~1 — - 7
2) Desempefiar el cargo parz ! cual hayan sido nombrados, en forma regular

4

con la dedicacion y eficiencia que requiera la naturaleza de éste.

3) Acatar 'as ordenes & instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos y ejecutar las labores adicionales que se les encomienden, en

interés del servicio publico.

4) Guardar la reserva v discrecion necesarias sobre los asuntos relacionados

con el trabajo y enaltecer la administracion publica y la institucion a la que

sirven mediante la observancia de buena conducta dentro y fuera del servicio
5) Respeto y subordinacion a los superiores.
6) Respeto a sus compafieros de trabajo

7) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajc en
las relaciones personales y en la gjecucion de labores.

2) Guardar en las relaciones con ef publico la debida consideracion vy respsto.
de modo que no se originen quejas justificadas por el mal servicio o por faita de

atencidn.

9) Cooperar en la eficiencia de los servicios, la consecucion de los objetivos y
el cumpiimiento de ias normas de calidad a que haya de ajustarse la unidad

administrativa en |a que se hallen destinados

10) Procurar su propic perfeccionamiento profesional y, en particular,
esforzarse en el mejor desempeno de sus !abores profesionales y de su
capacidad y aptitudes de trabajo. A tales efectos deben participar en los cursos
de perfeccionamiento profesional que convoque la Municipalidad cuando se
establezca su caracter obligatorio.
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i) Tratar con Lorreccion, respeto y consideracién a los compafieros

subordinados y facilitarles el cumplimiento de sus obligaciones.

informacion y otras formas de auxiiio administrativo

proporcionando

12} Procurar ia continuidad en la buena marcha del servicio, en i0s casos de
ausencia de los superiores, Comparneros o subordinados.

49y Ho— adas v al 2 i
13} Cumplir con la jornada ¥ &l horario de trabajo establecidos.

14) Observar las medidas iegales v reglameniarias de prevencion. salud
higiene y seguridad en el trabajo

15) Cumpiir 1a normativa en materia de incompatibilidades y abstenerse de
conocer de asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con fas
funciones que desempena.

16) Cuidar v usar correctamente los iocales material v doctiimentos a su cargo
procurando en todo caso la racionalidad de los medios utilizados. sin

menoscabo de |a eficacia del servicio
17) Registrar personalimente su ingreso y salida en su sede laboral.

18) Concluir las labores asignadas durante el dia y/o mantenerlas en tal forma

que puedan continuarlas con eficiencia en la jornada siguiente.

19} Actualizar su expediente personal remitiendo para el caso s 18 documentos

a la oficina de principal

20) Recibir los muebles. eguipcs. herramientas de trabajo y entregar los

misimos con cargo bajo responsabilidad.

21) Rendir cuenta documentada y en forma oportuna de las sumas de dinero

racibidas seguin su funcion, en armonia con las normas internas de la Alcaidia.

22) Comunicar a su jefe inmediato de cualquier anormalidad relacicnada con el

—

desarrollo de las actividades de La Alcaldia y principalmente de su trabajo.

%



23) Exhibir al personal de seguridad de La Alcaldia, cuando éste se lo solicite
el contenido de los paguetes maletines carteras y otros que lieven tanio al

ingreso como a la salida del centro de trabajo.

24) Portar en un lugar visible el camet de trabajo durante su permanencia en
La Alcaldia o sus dependencias.

25) Demostrar lealtad e identificacion con La Alcaldia, manteniendo
confidenciaiidad de la informacion y documentos considerados reservados En
caso de infidencia se haran acreedores a las sanciones de Ley.

26) Examinar diariamente el correo elecironico para ver las nofificaciones aue

existan y aplicarlas con prontitud.

27} Hacer las observaciones, reclamos y soficitudes a gue haya lugar por

conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetucsa.

28) Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y correcciones relacionadas
con el trabajo, con su verdadera intencion que es en todo caso la de encaminar

y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la Alcaldia en general.

29) Permanecer durante ia jornada de frabajo en &l sific o lugar en donde debe
desempenar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesio

de trabajo de otros comparneros

30) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar 10s
precepto del reglamento y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones gue de
modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el orden

erarquico establecido.

31) Ejecutar por si mismos su trabajo con la mayor eficiencia, rapidez, cuidado

y esmero, en el tiempo, forma, lugar y condiciones convenidas.

32) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuandn por Siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses de La Alcaldia o sus

compafieros de trabajo.

3
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33) Reponer a La Alcaldia por los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y Utiles que les hayan dado para el trabajo. no incurrira
én respensabilidad si el deterioro se origind por el uso natural, por caso fortuito,

fuerza mayor, por mala calidad o defectuosa construccion de esos objetos.

34) Comunicar al patrono o a su representante las observaciones que hagan
para evitar danos y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros o de

los patronos.

35) Acatar las medidas preventivas de higiene y sequridad que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patronos para seguridad v
proteccidn personal de los frabajadores v lugares de trahaio

36) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, a solicitud de La Alcaldia, o por orden de las
autoridades competentes, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente, o alguna enfermedad profesional, contagiosa © incurable, ni
trastorno mental como embriaguez, estar bajo los efectos de alguna droga o
estupefaciente que ponga en peligro la seguridad de sus comparieros o los
intereses de [a Alcaldia.

37) Desocupar dentro de un término de treinta (30) dias, contados desde la
fecha en que se termine &l contrato de trabajo, la casa que les hayan facilitado
La Alcaldia, sin necesidad de los tramites del Juicic de desahucic. Se
exceptuan ios casos en que ¢l trabajador consiga nuevo trabajc antes del plazo
estipulado para desocupar el inmueble. En estos casos el Juez de Trabajo
ordenaré el lanzamiento.

38) Abstenerse de cuanto pueda boner en peligro su propia seguridad. ia de
sus compafieros de trabajo ola de otras personas; asi como la de los
establecimientos talleres y lugares de trabajo

39) Realizar toda labor que se le ordene, siempre que esté relacionada con el
trabajo.

40) Permanecer en el drea de trabajo durante toda la jornada laboral.
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41) Reportar los efectos personales que porta, si asi fuere requeride por algun

jefe inmediato o superior

42) Dejar las carteras, paguetes, bultos o todo objeto en el lugar que indigue la
Alcaldia, hasta la hora de cada salida.

43) Procurar ef uso adecuado de los materiales evitando el desperdicio de lo

wn

mismos.
44) Reparar el trabajo mal hecho, inmediatamente que se le ordene.

45) Entrar y salir a la hora senalada y marcar el ieloj o firmar el libro de
asistencia, o cualquier otro meétodo de registro de asistencia que lleve ia

admimistracion

46) Avisar con la prontitud debida en los casos que no les sea posible
presentarse a su puesto de trabajo, por fuerza mayor, caso fortuito o cualguier
olia emergencia que justifiqgue su ausencia y comprobar las causas invocadas
al reinlegrarse a sus labores Los avisos deberan ser entregados o enviados
por escrito a la Alcaldia con su firma reconocida; de acuerdo a ios tiempos
establecidos en este reglamento; solicitar por escritc los permisos para
ausentarse de sus labores o no presentarse a laborar con un (3) dias de

anticipacion.

47) Mostrar la mejor imagen a los clientes, portando el uriforme o ropa
adecuada, segun el departamento en que se trabaje, siempre mostrando una
excelente imagen y con excelente higiene personal.

48) Entrar v salir a la hora axacta en que principia v termina la iormada de

trabajo, de acuerdo con el horario.

49) Informar a sus superiores cuandc sepa que alguna persona esta siendo

deshonesta con la Alcaldia.
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50} Responder por los dafics Que causaren intencionalmenie ¢ que sc

debieren a la negligencia o descuido del trabajador, debiendo comprobarse
previamente.

51) Informar inmediatamente a La Aicaidia los cambios de domicilio. estado

civil y demas datos familiares Y personales necesarios para la actualizacion
adecuada de su expediente laboral

92) Acatar todas las instrucciones consignadas en la rotulacién, correos o
avisos colocados por la Alcaidia. para prevenir incendios, evitar (a

contaminacion ambiental, estar o no en areas permitidas y/o restringidas.

Seguir rutas de evacuacion, v demas normalizaciones que se estabiezcan.
S53) Permitir 1a inspeccién de su area de tr abaje cuando sea necesario

54} Colaborar con el adiestramiento o enfrenamiento de todos los empleacos
que requieran del mismo.

55} Reponer o restituir cualquier faltante monetaric o inventario que haya sido
entregado de acuerdo a lo establecido en la ley.

36) Presentar a la administracién el reporte o liquidacion de los gastos de

viaje
en un término no mayor de dos (2) dias habiles, contados a partir de su regreso
al centro de trabajo

57) Responsabilizarse por los dafios ocasionados a una unidad de transporte.
equipo de oficina, mobiliario o cuaiquier otro instrumente necesaric para
desempenar su labor. bajo su cuidado o responsabilidad fuese por falta de
precaucion o temendad al conducirla, operarla o usarla.

98) Trabajar en cualquier arsa que se le asigne y en cualguier trabajo
relacionado con la Alcaldia.

59) Trabajar horas extracrdinarias cuando sea necesario para la Alcaldia,

ajustandose a los terminos establecidos en la Ley.
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cualquier tipo de licencia o permiso exigido por la ley.

61) Cuando se asigne un medio de transporte el trabajador debera cumplir con
todas las obligaciones senaladas an la Ley Nacional de Transito.

09 Qi e T TR s s ol R i
v=) Sujetarse rigurosamente con el iempo establecido para descanso en cada

jornada de trabajo.

2\ O
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ometerse periddicaments a las evaluaciones de desempefic practicadas
per La Alcaldia.
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04) Observar las normas de élica profesional y en general de conducirse
conforme a las disposiciones de estas normas, haciendo énfasis.

principaimente, en lo relativo al secreto profesional.

65) Estar en conocimiento pleno de las politicas establecidas por ia Alcaldia asi

como de su Reglamento interno de Trabajo y protocoios establecidos.

66) Cumplir con cualquier otro reglamente y las demas obligaciones contenidas
en resoluciones, Insirucciones generales, disposiciones de carscter
administrativo y Ordenes concretas, politicas o instructivas que emita el

patrono.

67) Entregar, cuando se retire de la Alcaldia 0 pase a desempefiar otro puesto
dentro de la misma, los bienes y documentos que estaban a su cargo. Esta
entrega se hara, al jefe de area o seccidn o al representante o encargado de

bienes, levantandose el acta correspondiente, firmada por los actuantes.

68) Cumplir las demas obligaciones que les impongan el Codige del Trabajo,

las leyes y reglamentos de trabajo.

69) Evidenciar toda comunicacién verbai, realizada en diferenies medios,
siempre por escrito ya sea mediante nota, minuta o correoc electronico.
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PROHIBICIONES A LOS TRABAJADCRES

Articulo 103.- Ademas de las contenidas en ofros articulos del Caodigo del
Trabajo. en sus Reglamentos y en ies Leyes de Previsién Social se prohibe a

los trahajadores:

1) Faltar al trabajo, o abandonario en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin el permiso del patrono por escrito;

N PDe=
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resentars
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al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de

7

drogas estupefacientes, 0 en cualquier ofra condicion anormal analoga.

3) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor, excepto en los
casos especiales autorizados debidamente por las leyes, o cuando se trate de
nslrumentos punzantes, cortantes a punzo-cortantes gue forn.en parte de las

herramientas o utiles propios de! trabaje.

4) Sustraer de las oficinas, salones de clase. capilla, talleres ¢ puesto de
trabajo. dinero, utiles o herramientas y cualquier materia prima ¢ producto
elaborado, sin permiso del patrono.

51 Participar o desarrollar cualguiet tipo de actividad religiosa proselifisia o de
propaganda politica. en las oficinas. dependencias y edificios publicos o

cuando en razén de sus funciones se encuentre en servicio fuera de ins

mismos.

6) Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos publicos en objetives
politicos. particulares o de cualquier otra naturaleza que no tenga relacion

directa con ei ejercicio de sus funcicnes.

7) Solicitar o recaudar cualguier fipo de confribuciones o suscripciones de
fondos en las oficinas o en cualquier ofra instalacion mumcipai o de la entidad

del sistema a Ia que presta el servicio

8) Valerse directa o indirectamente de influencias para obter.er ascensos o

cualquier otra clase de privilegios.
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8) Aprobar retribucion a servidores publicos subalterncs por tiempo

i

trabajado sin justa causa.

10) Hostigar o acosar sexualmente a sus subaltemnos comipafiercs

companeras de trabajo.

1) Discriminar en razon de edad, sexo, raza. credo politico o religioso, estado
civil o discapacidad fisica.

A

12) Disponer o utilizar informacién previamente establecida como confidencial
y reservada para fines distintos al debido cumplimiento de su funcien
administrativa.

13} Desempefar a la vez dos ( 2 ) o mas puestos pubhcos remunerados
excepto quienes presten servicios asistenciales de salud y en la docencia,

siempre y cuando no interfieran en el desempefio de sus funciones

14) Desarrollar cualquier tipo de actividades o trabajos privados en las oficinas
0 instalaciones publicas y/o utilizar personal y material de las mismas para
dichos fines.

15) Fumar en el centro de trabajo o donde esté prohibido en la Alcaldia

16) Tratar en el centro de trabajo y en horas laborables sin permisc asuntos de
caracter politico, religiosos, deportivos y demas analogos.

17) Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo o influir en ei animo de los
demas para que o hagan.

18) Recibir visitas particulares en horas laborables si no estan autonzadas por

parte de la Alcaldia.

198} Usar los Utiles o herramientas suministrados por la Alcaldia para objeto
distinto de aquel a que estén normaimente destinados; Ejemplo: computadoras,
equipos especiales, herramientas, vehiculos, teléfonos, etcétera.
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a.- Naturaleza de la falta
131 -

\

\

b - Antecedentes del Trabaiador
c.- Reincidencia.

d.- Circunstancias en las que se cometio la faita
¢.- Grado de iesponsabilidad del rabajador en LA ALCALDIA.
f- El perjuicio causado

Articulo 107.- La amonestacion verbal es de aplicacién inmediata, sera
apiicada por el Jefe de Recursos Humanos previa notificacion del jefe
inmediaio del trabajador y es aplicable en los casos de faltas leves

Articulo 108.- La amonestacion escrita, es la sancion correctiva de faltas que
revisten regulal gravedad, o por remncidencia de faltas leves. Sera aplicada por
el Jefe de Recursos Humanos, previo informe del Jefe inmediato del trabajador,
con copia al expediente personal y sera aplicada en los casos de faltas leves

Articulo 109.- La violacion de Ias normas v disposiciones contenidas en ia lev v
e presente Reglamento. justifican la sancion de suspensién del trabajador
hasta por ocho (08} dias laborales como maximo. sin goce de sueldo. Sera
aplicada por el Jefe de Recursos Humanos o el funcionario que este delegue
para tal efecto y seran aplicadas en ios casos de faltas menos qraves

Articulo 110.- El trabajador que incurra en faltas graves, otorgan el derecho a
LA ALCALDIA para despedir al trabajador sin responsabilidad alguna de su

parte, aunque el trabajador o empleado no haya cometido una falta previa.

Articulo 111.- Las faitas leves se sancionaran con amonestacién verbal con
informe escrito al expediente dai trabajador la primera vez; y por escrito cuando
sea cometido por segunda vez, cuando se incurra en una falta leve por tercera
vez, se sancionara con suspension del rabajo hasta por ocho (08} dias sin
goce de salario. La sancion se le comunicara por escrito al trabajador, vy de a

41

SECRETARIA

G R ANt

& b P s . o

o L ol ol i ok o



resolucién donde se imponga la misma, se remitira copia al expedic: :tt

correspondiente, que obra en Recursos Humanos. Las infracciones leve
pueden ser sancionadas con el cambio forzoso de puesto de trabajo y la
amonestacion, sin perjuicio de la potestad de LA ALCALDIA o entidad
adscrita al sistema de efectuar la deduccién proporcional en las retribuciones
de los servidores que incumplan el horario y la jornada de trabaio.

Articulo 112.- Después de una suspension, la nueva falla dara derecho alLA
ALCALDIA a despedir al trabajador sin responsabilidad aiguna de su parte. en
tode caso los trabajadores pedran asesorarse de un representante para su
defensa.

Articulo 113.- Son faltas leves: Seran amonestados per escrite o verbalmente
los trabajadores que incurran. entre otras, en los siguientes causales, siempre
que ia falta sea primaria y no revista gravedad:

a) Liegadas lardes gueda entendido como Hegada tarde cir co (5) minutos
despues de la nora oficial de entrada al centro de trabajo; después de pasados
freinta (30) minutos tardes acumulados en el término de un (1) mes
seran deducibles del sueide dei empleade la cantidad de minutos tardes y
apiicacion del procedimiento de los articulos mencionados anteriormente del

presente reglamento.
b) Aquellas que no impliquen dafo patrimenial y/o personal.

¢) ingresar v/o leer dentro del trabaic algun tipo de documento ajeno a La

Alcaldia como ser revistas, celuiares u otros.

d) No marcar su hora de entrada y salida en el reloj marcador o control de
entradas v salidas del personal determinado por LA ALCALDIA.

e) Usar los Gtiles o herramientas suministrados por La Alcaldia para objete

distinto @ aque! a gue estén normalmente destinados

f} Fumar en el centro de trabajo o donde esté prohibido por las leyes y LA
ALCALDIA.
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g) Recibir visitas particiilarae an 1ae hars i i ;::
g) Recibir visitas particulares &n las horas laborables sino estan autorizadas ,xi
=

LA ALCALDIA. =

I} Abordar o trasladar pasajelos en vehicuios de LA ALCALLAA sin ia debida
autorizacion.

t) La utiizacion en LA ALCALDIA de Cuaiquier tipo juego de video. redes

sociales o similares que perudiquen el desempefio y la coirecta ejecucion de
las labores

1) No presentar copia de consulta al IHSS segun ios permisos solicitados
k) No portar uniforme de LA ALCALDIA cuando esta lo requiera.

) Dano material causado 2 LA ALCALDIA y sus bienes.

Articulo 114.- Son faltas menos graves.

a) La tercera reincidencia en la comision de faltas leves en el periodo de un

ano.

b) Faltas de respetc a los representantes del patrono y jefes inmediatos y/o
companeros de frabajo, cuando estas no constituyan amenazas, violencias

injurias o grave disciplina
¢} La negligencia o descuido en el trabajo asignade comprobabie.

d) La negativa manifiesta a seguir los de los procedimientos estipulados por LA
ALCALDIA.

€) Hacer durante €l trabajo propaganda politico slectoral,

f) Utilizar cualauer bien de LA ALCALDIA sin ia debida autorizacion o utilizar

equipo que no le haya sido asignado para sus labores.
g) Daiic material causadc dolosamente a LA ALCALDIA y Sus pienes.

h) Hacer grafit 0 manchar las paredes o bienes propiadad de LA ALCALDIA.
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) Actuar cen negligencia en g! desempefio de sus funcicnes o dejar de atendd\%,,.
las instrucciones de los superiores, sin que con ello se afecte la eficiencia del

servicio.

Articulo 115.- Son faltas graves aun cuando solo ocurran una vez, facuitan a
LA ALCALDIA a dar por finalizado el contrato de trabajo sin responsabilidad de

su parte Son faltas araves las siguientes:

a} Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faitas menos graves, en el
plazo de un ano.

bj Casos de condena del trabajador por un delito en sentencia ‘irme.

¢! Ausencias del frabajador a 2u trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3)
alternos en el término de un mes sin causa justificada.

d) Llegar Ingerido de bebidas alcohdlicas u otro tipe de drogas a3 LA
ALCALDIA o cualquiera de sus dependencias o consumirlas dentro de slias.

€) Mal manejo o incumplimientc de los procedimientos y politicas de LA
ALCALDIA.

f) Rechazc o negacién del trabajador a adoptar medidas preventivas, de
segundad e higiene en el trabajo u érdenes e instrucciones emanadas de sus

superiores para mejorar el trabajo.

g) Cuando el trabajador se niegue a recibir tratamiento contra alguna
enfermedad y eso constituya peligro para terceros a sufrir enfermedad

infecciosa o mental incurable.

h) Las que facultan a LA ALCALDIA de acuerdo con la ley y este regiamento

para dar por terminado el contrato de trabajoe sin responsabilidai de su parte.

i) La violacion grave de las obligaciones o prehibiciones de los trabajadores
establecidas por &l articulo 97 y 98 del Codigo de Trabajo y 100 y 101 del
presente reglamento siempre que el hecho este debidamente comprobado

(“E ETAR ,.,,u,n ICIPAL /



j} Portar armas de cualquier clase en horas laborables. saivo cas’d<
E \
autorizados.

K} Disminuir intencionalmente e! ritmo de trabajo o influir en &l animo de los

demas para que lo hagan. Esto comprobable mediante las herramientas de
desemperic o aigun olro medio utilizado por LA ALCALDIA.

) La ejecucion de toda clase de actos prohibidos en ia ley contra LA
ALCALDIA o sus representantes.

m) Introducir @ LA ALCALDIA medics electronicos para la susiraccién de
informacion confidencial, salvo previa autonzacion por escrito.

n) Marcar hora de entrada a ajenos
o) Alterar o medificar horarios de entrada y de salida.

p) La ineficacia o ineficiencia en el desempefio de sus funciones previamente
comprobados mediante procesos de evaluacion.

G) Reprobar el proceso de evaluacién de confianza que al efecto implemente
LA ALCALDIA MUNICIPAL.

r) Hacer uso de la prensa, radio o lelewsion sin autorizacion de LA ALCALDIA
para que se publiquen articulos o informaciones relacionadas con LA

ALCALDIA, sin el consentimiento de esta

s) Alterar o destruir asientos registros. documentos. talonarios libretas

paginas, libros u otros o Falsificar documentos.
t) Las demas estipuladas en articulo 112 del Codige del Trabajo

Articulo 116.- Se sancionara de la siguiente manera: Toda sancion de despido

o suspension de dias podra aplicarse una vez escuchado el servidor. en
Audiencia de Descargo y realizarse despues de realizada la investgacion
pertinents.
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Articulo 117.- La Prescripcion para imponer las Sancicnes. Lcs derec
acciones de la Alcaidia para despedir justificadamente a loy 1raba;adoms£‘&9 -

Ay

- ONDI }\F\Q
para apiicar las sanciones correspondientes por sus faltas cometidas ™

prescriben en el término de un (1) mes que comienzan a correr desde que se
dio la causa, ¢ en su caso, desde que fueron conocidos los hechos que dieron

lugar a la correccién disciplinaria.

Articulo 118.- La audiencia de descargo se realizara después de entregada iz
cita al empleado con al menos 24 horas de anticipacion y se realizara ante dos
lestigos. 1 por parle de LA ALCALDIA y 1 lestigo por parle del empleado, lodo
lo actuado se haréa constar en acta que se levantara al efecto. 'a cual dehe ser
firmada por todos los presentes, en caso de que alguien se rehuse a firmar se
hara constar en la misma la negativa. Si el empleado citado a la audiencia de
descarge no compareciere a la misma; su incomparscencia se tendré como
aceptacion de las faltas que se le imputan. excepto cuando hay causa justa
debidamente comprobada.

Articulo 119.- Los derechos y acciones de los patrones para despedir
justificadamente a los trabajadores o para disciplinar sus faitas, prescriben en
un 1) mes que comenza a correr desde gue fueron conocidos ‘ormalmente los

hechaos por parte de la autoridad responsable de aplicar la mediia discipiinaria.

Capitulo Xl
PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

ARTICULO 120.- Todo palicnio o empresa esla obligado a suminislrai y
acondicionar locales y equipos de trabajo gue garanticen la seguridad y la
salud de los trabajadores.

Fara este efecto debera proceder, dentra del plazo que determine la Inspeccion
General del Trabajo y de acuerdo con ¢l Reglamento ¢ Reglamrentos que dicte
el Poder Ejecutivo, a introducir por su cuenta todas las medidas de higiene y de
seguridad en los lugares de trabajo que sirvan para prevenir, reducir o eliminar

los riesgos profesionales.
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ARTICULO 121.- Cs también obligacion de todo patrono acalar y hacer cuij
las medidas de prevencion de riesgos profesionales que dicte la Secretaria
Trabajo y Seguridad Social

ARTICULO 122.- En los establecimienios industriales y comerciales
tomaran medidas para proteger la moralidad y asegurar €l bieneslar de los
trabajadores y en cepecial las siguientes: -

a) Prohibir la introduccion, venta y uso de drogas hercicas ¢ de bebidas
embriagantes,

b) Habilitar lugares especiales para dormir o comer, cperaciones que quedan
prohibidas en los lugares de trabajo. v,

c) Limitar a cincuenta (50) kilogramos el peso de los sacos o buitos que
carguen los trabajadores. con una tolerancia de hasta un diez por ciento {10%)
en cascs especiales sefalados poi el reglamento.

iLa movilizacion de pesos mayores debe hacerse por medios mecanicos.
ARTICULO 123.- Son labores. inslalaciones o industrias insalulnes ias que pui
su naturaieza puedan originar condiciones capaces de amenazar o de danar la
salud de los trabajadores, debido a los materiales empleados, eiaborados ©
desprendidos. o a los residuos sélidos, liquidos o gaseosos.

Son iabores, instalaciones o industrias peligrosas las que dafan o puedan
dafiar de modo inmediato y grave la vida de los trabajadores. sea por su propia
naturaleza o por los materiales empleados. elaborados, desprendidos o de
deshecho (sdlido, liquido o gaseoso). o por el almacenamiento de sustancias
téxicas, corrosivas, inflamables o expiosivas, en cualquier forma que Ssie s€
haga.

El reglamento determinara cuales explotaciones son insalubres, cuales son
peligrosas, las sustancias ctya elaboracion se prohibe. se restringe o se
somete a ciertos requisitos y. en general, todas las nermas a que deben
sujetarse estas actividades.

ARTICULO 124.- Los palronos que lengan a su servicic diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad, y someterlo a la rewision y aprobacién de ia Inspeccién General de!
Trabajo, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia de
este Cédigo, o dentro de los tres (3) meses siguientes a Ia iniciacion de 1as

labores si se trata de un nuevo establecimiento
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ARTICULC 125.- [Li reglamento espscial que se prescribe en el articuio\® m_ﬁﬁ;.m\\“‘““’"“
anterior debe contener, por lo menos. disposiciones normativas sobre i0s 000

siguientas puntos:

a) Proteccion e higiene personal de los trabajadores;

i) Prevencion de accidentes y enfermedades:

¢} Servicio médico. eanidad del establecimients, y salas-cunas en su caso.

d} Prohibicidon de facilitar alojamiento en edificios de industrias peligrosas o
insalubres,

¢) Provision de sillas para trabajadores de tiendas, boticas, fabricas, talieres v
establecimienios similares;

f) Cuando se trate de trabajos con soldadura sléctrica, las condiciones que
deben reunir los locales y los elementos de proteccién para los trabajadores.

g} Normas espec:ales, cuande se trate de empresas mineras y petroleras;

h) Medidas de seguridad en las empresas de energia eléctrica, en los
depdsites de explosives, de materias inflamables y demas elementos
peligrosos, v,

1) Higiene en las empiesas agticolas, ganaderas y forestales.

Publicitar reglamento especial

ARTICULO 126.- Una vez aprobado el reglamento de conformidad con el
Articulo 397, el patrono debe mantenerio fijado en dos (2) lugares visibles del
local del trabajo.

ARTICULO 127.- Corresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, velar
por & cumplimientc de las disposiciones de este Capitulc, atender las
reclamaciones de patronos y obreros sobre la transgresion de sus regias,
prevenir a los remisos. y, en caso de reincidencia o neglicencia, imponer
sanciones. teniendo en cuenia la capacidad economica del transgresor y la

naturaleza de la falta cometida
ARTICULO 128.- Riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades a

que estan expuestos los trabajadoras a causa de las labores que gjecutan por
cuenta ajena.

ARTICULO 129.- Se entiende por accidente de frabajo todo sucesc imprevisto
y repentinc que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca al trabajador una lesion organica o perturbacion funcicnal

permanente o pasajera



ARTICULC 130.- Se entiende por enfermedad profesional todo estado i\

patologico que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo
que desempefia el trabajador ¢ del medic en que ss ha visto obligad

U —id b=

trabajar. bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.

como profesionales cuando se adquieren por los encargados de combatirlas
por razén de su oficic.

Para los efectos de este articulo. se consigna mas adelante la tabla de
enfermedades profesionales

ARTICULO 131.- También se entendera por riesgo profesional toda lesion,
enfermedad ¢ agravacion que sufra posteriormente el trabajador como
consecuencia directa, inmediata e indudable de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional de gue haya sido victima de acuerdo con lo dichc en
los articulos anteriores.

Cuando ias consecuencias de un riesge profesional realizade se agravaren por
una enfermedad o lesion que haya tenido la victima con anternoridad al hecho o
nechos causantes del misme, se considerara dicha reagravacion, para los
efectos de su indemnizacion, como resultado directo del riesgo profesional
ocurrido € indirecto de la enfermedad o iesion.

ARTICULO 132.- Para los efectos de este Capitulo se consideraran
trabajadores a ios aprendices

ARTICULO 133.- Los riesgos pueden producir:

a) La muerte;

b) Incapacidad total permanente;

c) Incapacidad parcial permanente; y,

d) Incapacidad temporai.

ARTICULO 134.- Incapacidad total permanente es la que inhabilita de un
modo absoluto y definitivo al frabajador.

ARTICULO 135.- Incapacidad parcial permanente es la disminucion de las
facultades de un individuo por haber sufnido la pérdida o paralizacion de aigin
miembre, organo o funcién dei cuerpo.

ARTICULO 136.- Incapacidad temporal es la que impide ai trabajador
dedicarse a sus labores habituales durante un periodo limitade de tiempo que
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no exceda de un (1) afio, siempre
el trabajo.
ARTICULO 137.-

En cada empresa o lugar de trabsjo donde se ocupen

oL

{10} 0 mas trabajadores se estableceran las Comisiones de Seguridad que se
juzguen necesarias, compuestos por igual nimero de repesentantes det
patronc y de los trabajadores, para investigar las causas de los riesgos
profesionales. proponer medidas para prevenirlos y vigilar que !as mismas se
cumplan,

La constitucién de estas comisiones se avisara per nota a la Inspeccién
General del Trabajo y el cometido de las mismas sers desempefacio
gratuitamente por sus miembros dentro de las horas de trabajo.

Para llenar idoneamente los fines a que se refiere el parrafo anterior, la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, previa consulta en todas las cosas al
Instituto Hondureno de Seguridad Social, pondra en vigencia ceda aiio. por via
de reglamento un cataloge de los mecanismos y demas medidas destinadas a
impedir el acaecimiento de riesgos profesionales. Una vez promulgado ei
primer catalogo, podré ser ratificade al vencimiento

de cada ano si no hubiere cambios o progresos gue ameriten su modificacion
ARTICULO 138.- El palrono es responsable de la reparacion de los riesgus
profesionaies ocurridos a sus trabajadores, en los términos de los Articutos 403
y 404 del Cédigo del Trabajo.

Se presumen accidentes de trabajo las lesiones corporales que ei trabajador
sufra mientras esté prestando sus servicios, y enfermedad profesional, ia
enfermedad que sobrevenga a un trabajador comao consecuencia de [a clase de
trabajo que desempefia.

La imprudencia profesional o sea la omision del trabajador de tomar
precaucién debido a la confianza que tenga en su pericia o habilidad para
gjercer su oficio, no exime de responsabilidad. salvo que dicha imprudencia
adquiera el caracter de incumplimientc manifiesto de las instrucciones del
patrono o de los reglamentos de trabajo.

No son rigsges profesionales ios ocurrides a los trabajadores a causa de fuerza
mayor extrafia y sin relacién aiguna con el trabajo. los provocados
intencionalmente por la victima y los debides a estade e embriaguez
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permitido al trabajador el ejercicio de sus funciones. R
ARTICULO 139.

derecho a:

Los Urabajadores que sufran un riesge prolesional, tend:ar
a) Asistencia medica y quirtrgica

b) Administracién de medicamentos y material de curacion:

¢) La indemnizacion fijada en el presente Titulo: ¥,

d) Los gastos de trasiado y hospitalizacién de la victima, y los que demanden

su hospedaje y alimentacién. cuando ésta debe recibir tratamientc y vivir en

e

lugar distinto al de su residencia habitual o iugar de trabajo. S| hubiere
desacuerdo entre patronos y trabajadores respecto a la fijacion de la y
hospedaje. los tribunales de trabajo la fhjaran a solicitud de alguna de las
partes, sin mas tramite y sin que proceda recurso alguno contra esa fijacion.
ARTICULO 140.- En caso de nesgos profesionales realizados, los patronos
eslan obligados a proporcionar inmediatamente, los medicamentos y materialas
para curacion y asistencia medica que sean necesarios. A este efecto.

aj Todo patronc debera tener en su faorica o taller los medicamenios
necesarios para las atenciones de urgencia exigidos por la inspeccion General
del Trabajo;

ARTICULO 141.- Cuando el riesgo realizado fraiga como consecuencia la
muerte del trabajador, la indemnizacién comprendera.

a) Un (1) mes compileto de salario para gastos de funerales: vy,

b) E! pago de la cantidad equivalente a seiscientos veinte (620) dias de salario,
a favor de las personas que dependieron econémicamente del difunto. sin
deducirse la indemnizacion que haya percibido &l trabajador durante el tiempo
que estuve incapacitado, ni los gastos que se hayan hecho en curacion y
asistencia médica, o en su defecto ia cobertura que establezca el segurc de
vida colective que posea La Alcaldia.

ARTICULO 142.- Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casus de

-

muerte:

a) La esposa ¢ concubina y l0s hijos que sean menores ie edad, y los

ascendientes que dependian econdémicamente del trabajador. L2

indemnizacion se repartira por partes iguales entre estas personas, si no hay

testamento, y si lo hubiere, de conformidad con Io que este disponga. y. !
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Y A Ita de hiios esposa o conciibins scaendientes en los términos o -3
D) A faita de hijos, esposa o concubina y ascandientes en los términcs dc '\-.:,r
SECE

fraccién anterior. la indemnizacion se reparlird entre las personas que’”

. 1

sconémicamente dependian parcial o totaimente de! trabajador,

(2 ¥
proporcion en que dependian del mismo. en virtud de las pruebas rendidas poi
Cuaiquiera de los medios legales.

ARTICULO 143.- Fl pago por indemnizacién. en cago de muerte, debe ser

aprobado por el Juzgade de Trabajo que corresponda. el que apreciara a3

reiacion de hijos y esposa o concubina, sin sujetarse a las pruebas legales que

+ n

el parentesco; pero no podra dejar de

;‘\

conforme al derecho comin acredit

reconocer lo asentado en las actas del registro civil. si se le presentan. La

e
(BIRRE A

resolucion del Juez, al ordenar el pago de indemnizacién, no produc

m

efectos legales.

ARTICULO 144.- Si ei riesgo profesional realizado trae come consecuercia
una incapacidad permanente o temporal, total o parcial. sélo el trabajador
perjudicado tendré derecho a las indemnizaciones que este Cédigo establecs.
Pero el trabajador podra nombrar a cualquiera persona para que lo represente
en las gesliones encaminadas a hacer efecliva la indemnizacion. Si <l
trabajador, por riesgo profesional realizado, queda incapacitado total o
parcialmente por enajenacion mental, la indemnizacion sera pagada sdlo a la
persona que conforme a la ley lo represente.,

ARTICULQC 145.- Cuando el riesgo profesional realizado produzea al trabajedor
una incapacidad total permanente, la indemnizacién consistira en una cantidacd
igual al importe de seiscientos veinte (620) dias de salaric.

Capituio Xii!

ORDFEN JFRARQUICO

Articulo 146.- Ci orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en La
Alcaldia, es el que se encuenire en el organigrama vigente aprobado por la
Corporacion Municipal. De los cargos mencionados, tienen facultades para
imponer sanciones disciplinarias a los trabajadores de LA ALCALDIA E!
Alcalde Municipal, El/lLa Vice-Alcalde Municipal en ausencia del Aicalde, el Jefe
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de Recursos Humanos. Ei jefe inmedi | =
i S Eliete inmediato cuando procede y cualquier otrq < 2
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Gue se le delegue esta facultad. ﬁl 3
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Capitulo Xiv

TRABA.JO DE MENORES v MUJERES

Articulo 147.- Ei trabajo de las mujeres y menores de edad deben ser

adecuados especialmente 3 Su edad, condiciones o estado fic

sico y desarrollo
Intelectual y moral. Queda lerminantemente prohibido ! tranajo nocturno

Jjornadas extraordinarias para lus menores de dieciséis (16) anos.

Yy

Articulo 148.- Los menores gue no hayan cumplido dieciocho (18) anocs de
edad y las mujeres, no podran desempefiar las labores que el Codigo del
Trabajo. el Codigo de Salud o los Reglamentos de Higiene y Seguridad seialen

como insalubres o peligrosos.

Articulo 149.- LA ALCALDIA al contratar ios servicios de menores de
dieciocho (18) anos llevara un registro ai tenor de lo estabiecico en el articulo
126 del Cédigo de La Nifiez y de La Adolescencia.

Articulo 150.- LA ALCALDIA acatara todas las disposiciones leoales an

cuanto al régimen de actividades de la mujer trabajadora, segun lo establecido
en ia | ey de lgualdad y Oportumidades para la Muier Decreto No 34-2000 de
fecha 22 de mayo del ano dos mil.

Articulo 151.- En cuantc a los menores de dieciocho (18) afios, se actuara en
base a lo establecido en el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia. otorgandoles
la proteccién que por su edad les corresponde. y velaré porque la moral y ias

buenas costumbres sean normas efectivas en las relaciones de ‘rabajo.

Articulo 152.- La trabajadora en estade de gravidez gozara de todos sus
derechos establecidos en el Codigo del Trabajo, y lo establecido por la Ley del
instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H. S. S.).

53

e R S S e K o



LiD4g =
ﬁ\

A < P ol (s

Articulo 153.- Toda trabajadora en estade de embarazc gozara de un
descanso forzado. retribuido del mismo modo que su trabajo. durante las seis" “{"ﬂ Ty ”‘””“ (] w4
(6) semanas que precedan al parto y las seis (6) que Ie sigan. y conseivara el

emplec vy todos los derechos correspondientes, de acuerdo 2 los Articulos 63 y

69 de la Ley del Segurc Social y su Reglamento.

Articulo 154.- Fi periodo de aoce del subsidio prenafal se reducira cuando la
fecha efectiva del parto resulte anterior a la sefialada en el certificado médico:
en cambio. si la fecha afectiva del parto restlta posterior ef periodo de qoce de
subsidio prenatal se prolongara en lo que corresponda. De conformidad 2 lo
establecido en el Reglamento de 13 Ley del | H 3.8 - Publicado en La Gaceta
el 29 de junio de 2005.

Articulo 155.- La trabajadcra lendrd derecho a dos (2} descansos sin
descuento en el salario, de treinta minutos cada uno, dentro de la jornada, para
alimentar a su hijo(a), durante 'os primeros seis (6) meses de edad del recién
nacido(a). aprovechables uno por la mafiana y otro en la tarde y debera

participarie a su jefe inmediato, la forma en que hara su goce.

Articulo 156.- Para cumplir con la proteccion de mujer e ests do de aravidez

la frabajadora est obligada a notificar a LA ALCALDIA su condicion.

Articulo 157.- La trabajadora embarazada estara obligada a presentarie a la
Alcaldia un certificado meédico, exiendido por el 1LH.S.S. o por un médico
particular, refrendado por el primero, en el cual se hara constar: a) E! estado de
embarazo de la trabajadora; b) La indicacién del dia probable del pario; v ¢) La

indicacién del dia desde el cual debe empezar el descanso.

Articulo 158.- Ninguna irabajadora puede ser despedida por motivo de

embarazo o lactancia. se presume que el despido se efectliz por motivo de
embarazo cuando ha fenido lugar dentro del periodn de embarazo o daniro de

los tres meses posteriores al parto. La frabajadora despedida sin autonzacion
de 1a autondad. fiene derecha al pago de una indemnizacion equivalente a ins
salarios de sesenla dias fuera de la indemnizacién y prestaciones a que

hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo. ademas el pago de las

54

———



vy 8
]

mujer embarazada sin justificar previamente ante al juez respectivo de trahajo
cuando incurra en algunas de las causales enumeradas en el articuio 112 del
Cédige del trabajo

Capituio XV
TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS

ARTICULO 159 - Se pronibe a LA ALCALDIA DE LA LIMA emplear mas e
diez por ciento (10%) de trabajadores extranjeros Y pagar a éstos
mas del quince por ciento (15%) de! total de los salarios aque se devenguen
ARTICULO 160.- Los extranjeros que ingresen a laborar en LA ALCALDIA DE
LA LIMA tendran todos los derechos y obligaciones que gozan los
trabajadores hondurefios

ARTICULO 161 |os extranjeroe que aspiren trabajar en LA ALCALDIA DE
LA LIMA, deben reunir los requisitos iegales exigidos por ‘as leyes vy

reglamentos vigentes

Capituio XVI

TERMINACION Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Articuio 162.- Ademas de las establecidas en el Art 100 del Codigo del
Trabajo. son causas de la suspension de los confratos de trabajn sin

responsabilidad para las partes

1) La comisién o reincidencia en faltas graves, Todo empleado municipal
sometido a procedimiento disciplinario por falta grave, podra ser suspendido en
el desempeno de sus funciones cuando a juicio de LA ALCALDIA considere

que puede interrumpir la eficaz investigacion de la falta.

2) Cuando el trabajador ceje de asislir al trabajo sin permiso del patreno o sin
causa justificada durante 2 dias completos y consecutivos o durante 3
dias habiles en ¢l término de un mes mientras dure el procedimiento

disciplinario o de cancelacion respectivaments.
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3} La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas =

preventivas a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades, ¢ el no acatar &l trabajador, en igual forma y en perjuicio del
patrono, las normas que este o su representanie en la direccion de los trabajos
ie indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las
laboree gue ge estéen gjecutando,

4} El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa o mentat
incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de denuncia o
aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue ai tratamientc y

constituya peligro para terceros

§5) Cualquier ofra cosa justificada no prevista en los ordinales artencres, a juicic

del ministerio de trabajo y prevision social.

Articulo 163.- Son causas de terminacién de ios contratos de trabajo.

1) Cualquiera de las estipulaciones en ellos si no fueran contrarias a la ley
2) El mutuo consentimiento de las partes.

3) Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento de! contrato

4) Enfermedad del trabajador en el caso previsto por el articulo 104
5) Pérdida de la libertad dei trabajador en el caso previsto en el articuio 106.

8) Caso fortuito o de fuerza mayor.

7y Perder la confianza del patronc ef trabajader que desempefie un cargo de
direccion, fiscalizacion © vigilancia, tales como mayordomaos. capataces
debiendo justificarse a juicio de la direccién general de trabajo. o sus
representantes, los motivos de tal desconfianza, mas si habia sido promovidos
de un puestc de escalalon en La Alcaldia en que este sxiste, volvera a él, salvo
que haya motivo justificado para su despido, lo mismo se observara cuando e
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8) La suspensién de actividades en alguna de ias dependencias de LA
ALCALDIA por mas de 120 dias en los casos 1. 3. 4 5 y 6 del articulo 100 def

Cédigo de! Trabajo.

9} Ejercicio de las facultades gue conceden a las partes los articulos 112 v 114
del Cédigo del Trabaijo.

10} El preaviso de las partes

11) Resolucion del contrato decretada por autoridad competenie. En los casos
previstos en los siete primeros incisos de este articulo. la terminacién del
contrato no acarreara rasponsabilidad para ninguna de las partas Fn los casos

del inciso 8, tampoco abra responsabilidad para las partes.

Articulo 164.- LA ALCALDIA comunicara POI esciiio al rabajador ia
resolucion en que ponga fin al respectivo contrato, se enviaran copias de esas

rescluciones a las oficinas del rabajo competente.

Capituio  XVII
PETICIONES DE MEJORAMIENTO O RECLAMOS.

ARTICULO 165.- LA ALCALDIA DE LA LIMA y sus empleados deberdn
conciliar de manera armoniosa fodas las quejas, reclamos. desavenencias y
peticiones que susciten. antes de acudir a las autoridades competentes para
dirimirios, cuando se refieran a la interpretacion, aplicacion y falta de

cumplimiento o violacién de las layes laborales.

ARTICULO 166.- Para los efectos de tramitar reclamos y peticiones de
mejoramiento, se saguird el siguiente procedimiento;

a) El Empleado afectado planteara la accién ante su jefe inmediato quien
resolvera lo pertinente dentro de tres (3) dias laborable siguientes.
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¢) Cuando la accion no sea resueita por Recursos Humanos el empieado
podra recurrir al Alcalde Municipal, quien resolvera o pertinente dentro de los
ocho (8) dias siguientes.

d) Si agotado el paso que antecede subsisle el problema, las partes quedan en

hbertad de acudir ante las Autoridades administrativas o judicialas del trabajo.

Capitulo  Xvill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 167.- Las disposiciones conleridas en este reglamenio, son de
observancia obligatoria para todos los empleados que presten sus servicios en
LA ALCALDIA DE LA LIMA, una vez que entre en vigencia.

ARTICULO 168.- Los casos no previstos o conternplados en el presente
Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo, sus
reglamentos o las demas leyes de trabajo y seguridad social.

ARTICULO 169.- Los empleados de LA ALCALDIA DE LA LIMA, conservaran
el derecho de permanecer en sus cargos, se le reconocers la antigledad ai
servicio de LA ALCALDIA DE LA LIMA, desde la fecha de su respectivo
nombramiento.

ARTICULO 170.- Los aumentos salariales para todos ‘os empleadaos

municipales, se otorgaran en apege al manual de Puestos y Salarios.

ARTICULO 171.- Ningun salario estara por debajo de! salario minimo que
apruebe la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social.

SECCION ik
DE LAS DISPOSICIONES FINAILES
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ARTICULC 172.- El presente anteproyecto de Reglamento interno de Trabajo.‘-;\"-_{:

aprobado por i, mediante Acta No. . de la Sesign celebrada
el iide ....del afo 2018 entrard en vigencia a partir del

veiiene.......del afio Dos Mil Dieciocho.

ARTICULO 173.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir det dia
de su aprobacion por ia Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Sccial y sus reformas ¢ derogatorias se sujetaran a los mismos

framites que para su aprobacion.
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