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Presentacion

La Planificacion Estratégica es un proceso dinamico que desarrolla la capacidad de las organizaciones
para fijarse un objetivo en forma conjunta y observar, analizar y anticiparse a los desafios y
oportunidades que se presentan, tanto con relacién a la realidad interna como a las condiciones

externas de la organizacion, para lograr dicho objetivo.

Consciente de ello, el Instituto de |a Propiedad considera importante los cambios que debe realizar a
fin de propiciar su modernizacion y fortalecimiento en su capacidad de gestionar eficientemente los
servicios encomendados, con transparencia y rendicion de cuentas, garantizando asi, la seguridad

juridica de todos sus usuarios.

El presente “Plan Estratégico 2016-2020", es un esfuerzo colectivo y participativo, en el cual
intervinieron en su formulacion los distintos niveles de la institucion y usuarios seleccionados, que
mediante distintos talleres y grupos focales, aportaron ideas que hoy se ven plasmadas en el presente
Plan. El proceso de Planificacion Estratégica comprendio diversas fases: definir la mision y vision,
establecer objetivos estratégicos, resultados y metas, desarrollar supuestos acerca del entorno en que
se desarrolla el Instituto de la Propiedad, tomar las mejores decisiones respecto a las acciones a

sequir.

Considerando entonces que el presente “Plan Estratégico del Instituto de la Propiedad 2016-2020" es
un instrumento que permitird orientar la gestion, debe ser considerado como dinamico y sujeto a los
ajustes pertinentes que permitan reorientar la accion, siempre que se garantice con ello la anhelada
eficiencia y eficacia, proporcionando una satisfaccion a nuestros usuarios y aportando al pais un valor
publico para la competitividad y excelencia en todos nuestros servicios.
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Introduccion

La Planificacion Estratégica establece los objetivos de la organizacion y define los procedimientos
adecuados para alcanzarlos, constituye la orientacion o guia para que la organizacién obtenga y
aplique los recursos para lograr los objetivos; para que los miembros de la organizacion desempefien
determinadas actividades y tomen decisiones congruentes con los objetivos y procedimientos

escogidos.

La Planificacion Estratégica constituye un esfuerzo sistematico, bien definido y disciplinado, que
apunta a la especificacion de los objetivos y estrategias, asi como la asignacion de responsabilidades
para su ejecucion. El proceso de planificacion estratégica también integra el andlisis de las ventajas
competitivas, comparativas y |las debilidades institucionales, asi como de su entorno. Ademas incluye
la formulacion y puesta en marcha de estrategias, que le permitan alcanzar su propésito planteado en
el largo plazo. Por lo tanto, en el Plan Estratégico del Instituto de la Propiedad (IP) se ha considerado
estos factores, a fin de responder como una organizacion eficiente, eficaz, capaz de cumplir sus

funciones y mandatos para lo cual fue creada.

En el primer capitulo se presenta las funciones, el mandato, el rol estratégico del IP y la relacion tanto
con el Plan Estratégico del Gobierno 2014-2018, la Vision de Pais y el Plan de Nacion. En el capitulo
segundo se plantea un diagnéstico institucional a partir del cual se establecen las prioridades, en
donde se analizo la capacidad de respuestas y restricciones bajo el contexto actual de pais. En el
capitulo tercero, se plantea la Vision, la Mision, los objetivos estratégicos, asi como las lineas de
accion a seguir, que implican diversos programas. En los capitulos 4 y 5 se incluye la programacion

multianual y la agenda estratégica del sector.
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Capitulo 1:  El Instituto de |a Propiedad: iones y su rol estratégico d |
Plan de Gobi Visién de Pals v Plan de Nacl

DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

El Instituto de la Propiedad (IP) fue creado en el afio 2004, mediante Decreto Legislativo No. 82-2004
del Diario Oficial la Gaceta, como un ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio; funcionando con independencia técnica,
administrativa y financiera. Tiene como propdsito aplicar la Ley de Propiedad y su Reglamento para
fortalecer y otorgar seguridad juridica a los titulares de la propiedad; emitiendo y supervisando el uso
de la normativa apropiada en todo el territorio nacional en forma permanente, expedita, efectiva,
transparente y equitativa, desarrollando y generando politicas ptiblicas de estado a la altura de los

intereses del pueblo hondurefio.

El Instituto de la Propiedad (IP) surge ante la necesidad de transformar el sistema de derechos de la
propiedad, a través de la integracion de registros, catastro, y reduccion de tiempos y costos en las
transacciones y la creacion de mecanismos rapidos y eficaces para la solucion de conflictos relativos

a la propiedad.

El Instituto de la Propiedad (IP) esta integrado por:

1. El consejo Directivo, como 6rgano de direccion.
2 La Secretaria Ejecutiva.
3. Las Direcciones Generales (Registros, Regularizacion Predial, Propiedad Intelectual y

Direccién Administrativa).
4, La Inspectoria General.
5. La Superintendencia de Recursos.

En el marco de lo dispuesto en la Ley de Propiedad, el Instituto de la Propiedad tiene entre otros, las

sus atribuciones y deberes siguientes:

5 Coordinar la creacion y operacion de un sistema integrado de informacion de la propiedad;

2 Operar una red informatica con el propdsito de permitir el acceso publico a datos relativos

a la propiedad en el pais;



10.

11.
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Incorporar normas técnicas y practicas internacionales sobre las materias de propiedad
sujetas a su competencia, siempre que no contravengan el derecho interno;

Administrar y supervisar procedimientos uniformes que permitan y aseguren que de
manera rapida, econdmica y segura se realice la constitucion, reconocimiento,
transmision, transferencia, modificacion, gravamen y cancelacion de los derechos de
propiedad sujetos a registro;

Administrar, supervisar e instruir sobre el uso de las normativas técnicas y formatos
estandarizados autorizados por funcionarios y notarios que aseguren el cumplimiento de
los procedimientos que permitan y garanticen que de manera rapida, econémica y segura
se realice la constitucion, reconocimiento, transmision, transferencia, modificacion,
gravamen y cancelacion de los derechos de propiedad sujetos a registro;

Emitir la normativa administrativa para el establecimiento y operacion de los registros de
la propiedad inmueble, mueble, mercantil, de propiedad intelectual y demas que se creen
o se coloquen bajo su competencia;

Garantizar la sequridad y conservacion perpetua de las inscripciones que se realicen;
Disefar y ejecutar un programa de regularizacion, titulacion y registro de la propiedad
inmueble que no se encuentre registrada o que estandolo, presente problemas;

Normar el funcionamiento de centros asociados para que operen determinados registros
o catastros o faciliten el cumplimiento de sus propésitos;

Utilizar otras bases de datos, metadatos, recursos geomaticos, mapas y registros
propiedad del Estado que contengan informacién que considere Util para el cumplimiento
de sus propositos;

Crear, administrar y poner a disposicion del ptblico por cualquier medio electrénico o fisico
la informacion sobre los derechos y registros que son de su competencia con las
limitaciones sefialadas por la ley;

Contribuir a la salvaguarda de la memoria histérica de la nacion prestando colaboracion
para la preservacion de los principales archivos del pais;

Emitir las resoluciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y
deberes;

Ejecutar las resoluciones emitidas por los érganos jurisdiccionales;

Pagina 6 de 23 |
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15. Disefiar, definir e implementar por via reglamentaria un completo régimen laboral especial
para los empleados del Instituto de la Propiedad, en el que se incluyan, entre otros
aspectos, su propia estructura de puestos y salarios, la definicion de los perfiles, funciones
y atribuciones de sus servidores, los procesos para su seleccion, nombramiento, remocion
e incluso la aplicacion de medios alternativos de solucion de controversias previo, a inicio
de acciones judiciales ante los Tribunales de la Jurisdiccion de lo Contencioso

Administrativo.

DEL PLAN DE GOBIERNO, VIsION DE PAIs Y PLAN DE NACION, VINCULADO AL |IP

La Vision de Pais y el Plan de Nacién son instrumentos de politica de estado importantes para la
gestion del desarrollo de Honduras. Ademas de los fines del desarrollo implicitos en ambos

instrumentos, también constituyen una oportunidad para fundamentar la planificacion.

A finales del afio 2009, el Congreso Nacional aprobo la Ley que viabilizé la adopcién de la “Visién de
Pais y el Plan de Nacién”. El Gobierno del Presidente Porfirio Lobo Sosa en base a ley formulé su
Plan de Gobiemo 2010-2014 como primer paso, para cimentar los principios de desarrollo, objetivos
y metas de la Vision de Pais hacia el afio 2038, asi como los lineamientos estratégicos e indicadores
del Plan de Nacién 2010-2022, cuya finalidad ultima es el desarrollo integral de Honduras en lo
economico y en lo social. (SEPLAN, Enero 2014).

La Vision de Pais 2010-2038 esta plasmada en cuatro grandes objetivos nacionales enumerados a

continuacion:

1. Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de
prevision social.

2. Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia.

3 Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo digno, que aprovecha
de manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad ambiental.

4, Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.

Estos objetivos de prioridad nacional dibujan la imagen de pais al que se aspira para el afio 2038,

56 -
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democracia, con seguridad y sin violencia”, y la meta 2.4 “Reducir a menos del 5% el indice
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de ocupacion extralegal de tierras” es asi, que la institucion estd enmarcada en los principios,
politicas, dictadas en la Visién Pais 2010-2038 y Plan de Nacion 2010-2022.

El Plan de Nacion constituye la guia y el grupo de acciones especificas, que permiten alcanzar la
Vision de Pais, mediante la puesta en marcha de 10 Lineamientos Estratégicos que contienen 65
indicadores de avance. A partir de estas directrices el Gobiemo de la Republica ha desarrollado el
Plan Estratégico de Gobiero 2014-2018, mismo que es impulsado por el Sefior Presidente Juan
Orlando Hernandez.

Entre los Componentes Sectoriales del Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018, se encuentra el eje
de Gobernabilidad y Descentralizacion, en el cual el Instituto de la Propiedad tiene como objetivo
“Mejorar el sistema de administracion de tierras, principalmente en lo referente a la titulacion
de bienes inmuebles y registro, con mecanismos modernos y eficientes”. Asimismo, tiene como
resultado la emision y entrega de mayor numero de titulos de propiedad de bienes inmuebles con

menos dias de tramite, incorporando mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

Capitulo 2 Diagndsti

Un diagnéstico institucional es un proceso de reflexion y andlisis que tiene por objetivo identificar las
principales fortalezas y oportunidades de mejora de la gestion de una institucion, es por ello que, el
Instituto de la Propiedad, en busqueda de identificar los aspectos positivos y negativos de la
organizacion, a partir del mes de mayo del 2015, procedié a realizar diferentes actividades que le

permitieran llevar a cabo su cometido.

El Instituto de la Propiedad, en conjunto con la Comision para la Promocion de la Alianza Publico Priva
(COALIANZA), realizé el primer “Taller para la Elaboracion del Plan de Accion del Sistema Nacional
de Administracion de la Propiedad (SINAP)", el cual dio como resultado la identificacion de los

principales problemas que afectan el Instituto, enfocandose en los siguientes elementos:

» Estructura Organizacional
* Procesos
* Marco Legal y Regulatorio:

» Tecnologia
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Posteriormente, a solicitud de las autoridades del Instituto de la Propiedad, y con el fin de tener un
diagnostico del estado actual del mismo, |a Asociacion Para Una Sociedad Mas Justa (ASJ), elabord
un indice para medir el desempefio y transparencia de la institucion, tomando como linea de base los
afos 2012 al 2014.

En consecuencia de los diagnésticos realizados anteriormente, en el mes de diciembre del afio 2015,
el Instituto de la Propiedad, procedio a llevar a cabo talleres de planificacion estratégica, teniendo
como objetivo principal la conformacion de una Vision, Mision, Objetivos Estratégicos alcanzables y
medibles, Valores y Principios reales que sean el marco de referencia para una planeacion efectiva
en las areas funcionales del IP, logrando con esto la modernizacion y fortalecimiento de los servicios

brindados, a fin de garantizar la seguridad juridica a los usuarios.

Desde el nivel operativo hasta la alta gerencia del Instituto de la Propiedad, se involucré a los
servidores en la construccion del diagnostico FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas), con el propdsito de obtener los elementos necesarios para elaborar una planificacion

estratégica y acorde a los requerimientos actuales del Instituto.
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Misién Instituto de la Propiedad Fortalezas (Internas) Debilidades (internas)
Somos la institucién del Etmduwnmmsewidadjuﬂm a los titulares de 1. Marco regulatorio Ley de propiedad y Leyes adicionales como 1. Marco Legal desactualizado.
propiedad de bienes muebl bles e i I mmdnnlwﬂitnrin manuales y reglamentos. 2. Faltadeimp i6n v aut tlm:idnr.l:,.
ional de forma pern pedita, transg te y eq 2. Plataforma de Informética establecidas. 3, Falta de una Politica de Manejo de P | super io y sin perfiles técnicos
3, Generacidn de recursos propios, requeridos,
a. ganizativa definid 4. No existe una instancia de resolucién de conflicto.
5. Falta de una politica para Infotecnologia.
6. No existe una estrategla de comunicacion,
7. bl les en di de legali
8.  Planificacién desvinculada con la ejecucion,
9.  Folio Real- Transacciones desvinculadas.
10. Tiempos de v i6n al io débiles.
Oportunidades (Externas) Desafios
a) Apowpolfﬁmdtlmﬂslhuﬂhddnlﬁobhmnmmoﬂﬂﬂtimw 1 ___Mmlh,mmrmmmhmmmw&m“
el VAROYS i e Orrgins - permit vicsenisles, Lo
Internacionales. r 3 !
¢}  ExistenciadeC Interinstituci v Empresas Privadas a 3, le simen laboral
d)  Realizacién de un Registro Vehicular con una base de datos real y 4, -mmmmmhmmmma
una mora recuperable {Decreto No.80-2015). 5.

&)  Allanzas Estratégicas con Instituciones afines e paises de la region
centroamericana,

Amenazas (Externas)

a)  Reduccién del presupuesto del 1P,

b}  Interrupcién del proceso de IP por reaccitn de pobladores que se.
sientes afectados en sus derechos (procesos de regularizacidn),

c) Faltade cumplimiento de los pobladores en los contratos de
fideicomisos (justiprecio).

d}  Poca participacién de la poblacion beneficiaria, en los dife
procesos de regularizacion (Catastro, VPA, Mesas de

Regularizacitn).

e Falta de informacién homologada para admi n de tierras
{ICF, INA, Municipalidades).

f)  Superposicién de competencias legales para titulacion.

conflictos/conciliacién.
Wmm&MmMﬂhymﬂwmhm&

Ejecucion del presupuesto de acuerdo a lo estabiecido a fin de cumplir con los objetivos y resultados,
Aprobacidn, socializaciin e implementacion del Manual de Regularizacién de Tierras que cumpla con
las idades de los pobladh
Creacién, irmlementadén ¥ ach.laiinnhdn de una plataforma interinstitucional que vincule la

fi cion de la admini i6n de tierras,
Plantear una reforma al marco legal que rige al IP y enviarla al Congreso nacional para su aprobacion.
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Para el afio 2020 el Instituto de la Propiedad sera una institucién eficiente, transparente y confiable en
la prestacion de servicios de proteccion de la propiedad y administracion del territorio, garantizando

la seguridad juridica e impulsando la competitividad y desarrollo sostenible del pais.

Garantizamos la proteccion de los derechos de propiedad y facilitamos el acceso a los servicios e
informacion registral, intelectual y territorial, brindando un servicio de calidad y de satisfaccion al

usuario.

3.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Mejorar el acceso a la tierra con el fin de reducir conflictos sobre la tenencia de la tierra a

través de los mecanismos de regularizacion por causa de necesidad publica.

2. Disminuir los tiempos de respuesta de los registros de propiedad para consolidar la seguridad

juridica a nivel de todo el pais.

3.4 AREAS Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS

A. Proteccion de los derechos de propiedad

Objetivo:
Fortalecer los procesos de constitucion y proteccion de los derechos de propiedad a través de la
aplicacion de la ley, sistematizando los procedimientos, modemizando las plataformas tecnolégicas,
que permita la implementacion de mejores practicas para brindar seguridad juridica a los usuarios.
Programas:

1.1.  Fortalecimiento del Instituto de la Propiedad en su capacidad de Gestion

1.2.  Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
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B. Acceso a los servicios e informacion registral, intelectual y territorial

Objetivo:

Integrar la gestion del desarrollo territorial garantice la seguridad juridica, por medio de una
infraestructura nacional de informacion geoespacial, vinculando las acciones de las instituciones
publicas y privadas, a fin de alinear las intervenciones, ser eficientes con los servicios y transparentar
la informacion para la ciudadania y comunidad internacional.

Programas:

1.3.  Administracion de la Propiedad Inmueble, Mercantil e Intelectual

14.  Regularizacion Predial

1.5.  Registro Vehicular

C. Servicios transparentes y de calidad para la Ciudadania y Usuario Cliente

Objetivo:

Brindar servicios agiles, confiables y eficientes con personal altamente calificado, que garanticen la
transparencia, la rendicion de cuentas, la seguridad de la informacién para la satisfaccion de los
usuarios.

Programas:

1.6.  Atencion a la Ciudadania y Usuario Cliente

1.7.  Transparencia y Rendicién de Cuentas

1.8.  Participacion Ciudadana

3.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Seran la fuente de la conviccion institucional, que al ser alcanzados y promovidos sera motivo de
satisfaccion.
Excelencia en la calidad de los servicios

Satisfaccion de los usuarios y empelados equilibrando sus necesidades y requisitos, para generar un

impacto en la sociedad, que impulse politicas y estrategias hacia la consecucion de los resultados
Soan i - b
la institucion. £
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Transparencia y rendicion de cuentas
Mecanismo que previene actos de corrupcion y permite a la ciudadania conocer, mediante informes

de gestion, el funcionamiento interno de la institucion, asi como el manejo de sus recursos.

Responsabilidad Social
Liderar iniciativas para promover alianzas publicas y privadas para el desarrollo, vinculados a los
objetivos y resultados de la institucion. El eje principal del accionar institucional sera la responsabilidad

social frente a los sectores vulnerables de nuestra sociedad.

Accesibilidad y seguridad en la informacion
Herramienta esencial para el control ciudadano del funcionamiento del Estado y la gestién publica,
evitando la corrupcion, mediante medidas preventivas y reactivas que permiten resguardar y proteger

la informacion buscando mantener la confidencialidad, la disponibilidad e integridad de la misma.

Confianza y credibilidad ciudadana
Orientar la accion gubernamental hacia un sistema que garantice la credibilidad y confianza de la
ciudadania hacia la institucion, logrando el apoyo de la sociedad civil en particular y de la sociedad

hondurefia en general.

Inclusion y participacion de los mas vulnerables
Proceso que asegura que aquellos en riesgo de pobreza y exclusion social, tengan las oportunidades
y recursos necesarios para participar completamente en la vida econdmica y social del pais, por

consiguiente, seran sujetos prioritarios de todos aquellos programas que la institucion implemente.

Pagina 13 de 2

WAEDA

n



IRSTTTHTO O LA PROMEDAD

3.6 ALORES

Los siguientes valores permitiran orientar el comportamiento y regular la conducta de cada uno de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de la Propiedad, con los cuales se espera que cada uno se
sienta identificado:

Integridad

Es la creacion de condiciones adecuadas para propiciar la confianza y proyectar una imagen
congruente hacia la poblacion, mediante una conducta honrada, recta e intachable de quienes

conforman la institucion.

Respeto hacia las persona humana, las Instituciones y Organizaciones usuarias
El respeto implica la comprension y la aceptacion de la condicion inherente a las personas como seres
humanos con derechos y deberes en un constante proceso de mejora, relacionadas con cuestiones

morales y ética.

Responsabilidad en la prestacion de los servicios
El manejo eficiente de los recursos en la realizacion de nuestras actividades, las cuales deben

desarrollarse a fin de cumplir con excelencia y calidad los objetivos y metas Institucionales.

Honestidad
Valor de reconocer que los intereses colectivos deben prevalecer al interés particular y que el actuar
se realice con la debida transparencia, dirigido a alcanzar los propésitos institucionales, actuando

siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia.

Integracion, participacion y no discriminacion
Es un derecho que todos debemos tener y es la herramienta basica para la integracion social,
enfocada a la legalidad, justicia e imparcialidad tanto en la prestacion de servicios como en las

relaciones laborales sin tratar con privilegio o discriminacion, sin tener en cuenta su condicion .
T
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Capitulo4  Programacion multianual institucional

Mision Vision
Para el afio 2020 ser una institucion eficiente
Somos la institucion del Estado que oforga transparente y confiable en la prestacion de

seguridad juridica a los titulares de propiedad de | servicios de proteccion de la propiedad y
bienes muebles, inmuebles e intelectuales en administracion del territorio, garantizando la
todo el territorio nacional de forma permanente, | seguridad juridica e impulsando la
expedita, fransparente y equitativa. competitividad y el desarollo sostenible del
pals.

Gestion 2019

Gabinete 1:. 0320: GGD: Gabinete de Gobernabilidad y Descentralizacion

Institucion 24 Instituto de la Propiedad

x _ | Resultado-SS / Resultado-PEG | Meta VP 2019 2020 2021 | 2022
Mejorar el acceso a la tierra con el fin de reducir
1 conflictos sobre la tenencia de la tierra de atreves | Vinculacion VP: 2.4 Reducir a menos del 5% S S N . N
del mecanismos de regularizacion por causa de | el indice de ocupacion extralegal de tierras |
necesidad publica. | .
| Disminuir los tiempos de respuesta de los Fes - : ;
2 registros de propiedad para consolidar la Vtr{ucu?aclon VP 2'4. Redkic 8 menos_de} % S S N N
. G s : : el indice de ocupacion exiralegal de tierras
seguridad juridica a nivel de todo el pais.
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Gestion 2019
1:. 0320: GGD: Gabinete de Gobernabilidad y Descentralizacién
24 Instituto de la Propiedad

Gabinete

Institucion

OBJETIVO OPERATIVO

Objetivo Estratégico Institucional-Resultado Institucicnal

No.Objetivo Operativo l Objetivo Operativo (Descripcion)

Vigente

OE1 Mejorar el acceso a la tierra con el fin de reducir conflictos sobre la
tenencia de la tierra de atreves de los mecanismos de regularizacion por
causa de necesidad publica. | RI 1 Disminuida la situacion extralegal de
tierras a fravés de la emision y entrega de titulos de propiedad.

1 Entregar titulos de propiedad a nivel nacional.

OE1 Mejorar el acceso a la tierra con el fin de reducir conflictos sobre la

tenencia de la tierra de atreves de los mecanismos de regularizacion por
causa de necesidad publica. | RI 2 Incrementado el praceso de
levantamiento y medicion catastral para disminuir la situacion extralegal
de tierras.

| Emitir planos y constancias catastrales a nivel
nacional.

OE2 Disminuir los tiempos de respuesta de los registros de propiedad
para consolidar la seguridad juridica a nivel de todo el pais. | Rl 3
Incrementada la entrega de resoluciones de registro de propiedad a los
usuarios.

nacional.

Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel

OE2 Disminuir los tiempos de respuesta de los registros de propiedad
para consolidar la seguridad juridica a nivel de todo el pais. | Rl 4
Incrementada la entrega de certificados, resoluciones y constancias de
propiedad intelectual

Emitir resoluciones de registro de propiedad
intelectual a nivel nacional.
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Gestion 2019 i
1:. 0320: GGD: Gabinete de Gobernabilidad y Descentralizacion
24 Instituto de la Propiedad

OBJETIVO OPERATIVO-PRODUCTO

Gabinete
Institucion

Tipo de Producto 1
Objetivo Operativo No. de Producto Descripcién del Producto Pt Primario Periodicidad Vigente
;):D‘IU-:;]\!MQar Hics do propiadad a nivel 1 No. de Titulos de propiedad entregados | Final ] Mensual S
ot =i Thion o popesuda e 2 No. de titulos de propiedad emitidos | Intermedio s Mensual S
002 - Emitir planos y constancias 3 Constancias y planos entregados a Final s Mensisal s
catastrales a nivel nacional. o SR SA— —
Qo2 - Emitir planos y constancias i : ;
eatstiles & nivel nadional. 4 Levantamiento catastral a predios Intermedio 8 Mensual S
003 - Emitir resoluciones de registro de Resoluciones registrales inmuebles ;
propiedad a nivel nacional. 3 entregadas a usuarios Ee o Merotie S
N . . Mantenimiento de la operatividad de las o )
O;Sij::t: nr;:?:?:é?;::l % psadh 6 oficinas de registrales a nivel nacional | Intermedio S Mensual S
Py : de RPI, RV y Catastro .
003_- Emitir feso}ucpnes de registro de 7 Entrega de placas para los propietarios | Final S T s
propiedad a nivel nacional. de vehiculos A i AR _
Qo3 - Emitir resoluciones de registro de i ; ;
propiedad a nivel nacional. 8 Inscripcion vehicular Intermedio S Mensual S
003 - Emitir resoluciones de registro de ) - )
propiedad a nivel nacional. 9 Cambios y reposiciones de placas Intermedio S Mensual S
Qo3 - Emitir resoluciones de registro de Entrega de comprobantes de pago alos | .
propiedad a nivel nacional. W propietarios de vehiculos (boletas) Final 2 N 8

Pégina 17 de 23



-
':
Plan Estratégico Institucional 2016-2020
= : =

Gestion 2019 £ ;
Gabinete 1:. 0320: GGD: Gabinete de Gobernabilidad y Descentralizacion
24 Instituto de la Propiedad

Institucion

OBJETIVO OPERATIVO-PRODUCTO

003 - Emitir resoluciones de registro de Entrega de Certificados de ;

propiedad a nivel nacional. L propiedad Finel % Mensual

003 - Emitir resoluciones de registro de Recaudacion de la tasa vehicular y .

propi_q_:la_d a nh.jel naciqrjpl. - 12 framites registrales_vehiculares _ ____Tt.ennedlow“ S Meonsu
. . . Entregados a los usuarios los

KIOR- T PSRN M O faghitn 00 13 certificados, providencias, escritos | Final S Mensual

propiedad intelectual a nivel nacional. y avisos de publicacién de marcas |

Oo4 - Emitir resoluciones de registro de Emitidas las providencias de i =

propiedad intelectual a nivel nacional. 3 examen de fondo y forma | Intersodio & Mensud
= : A Entregadas a los usuarios los

0o4 - Emitir resoluciones de registro de ; . [

propiedad intelectual a nivel nacional. 15 ‘c;:g::::;s de actuaciones | Final S Mensual

0Oo4 - Emitir resoluciones de registro de o : " g

propiedad intelectual a hivel nacional 16 Emitidas las actuaciones derivadas | Intermedio S Mensual
- . : Entregados a los usuarios las

004 - Emitir resoluciones de registro de s : ’

oropiedad intelectual & nivel nacional. 17 ;:E(Eir":tt::sclones y resoluciones de | Final S Mensual

004 - Emitir resolucic-l;a; de registro de o o ' _-‘_ : -

propiedad intelectual a nivel nacional. 18 Elaborado el examen de fondo 1' Intermedio S Mensual

004 - Emitir resoluciones de registro de Entregadas a los usuarios las | .

propiedad intetectt{g! anivel nacional. 13 resoluciones legales :_F{nal s Mensual o
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004 - Emitir resoluciones de registro de . ’ ,

propiedad intelectual a nivel nacional, 20 Emitidas las resoluciones legales | Intermedio . S Mensual S
Oo4 - Emitir resoluciones de registro de Entregados a los usuarios las ; :

propiedad intelectual a nivel nacional. 2 certificaciones de derecho de autor Final S Mensual S
Oo4 - Emitir resoluciones de registro de El;miaas Iés;:e‘riif&i_ones e |, | :
propiedad intelectual a nivel nacional. o derechos de autor Intermedio S Mensual : 8
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Gestion

2019

Gabinete

1:. 0320: GGD: Gabinete de Gobernabilidad y

Descentralizacion

Institucion

24 Instituto de la Propiedad

PRODUCCION MULTIANUAL

i RN 2 | o | 2 | oz [NERUNERS
Oo1 -Titulos de propiedad entregados | P 1 Titulos de propiedad Final
entregados 10,000 s N N Mensual
Oo1 -Titulos de propiedad emitidos. | P 2 Titulos de propiedad emitidos | Intermedio 10,000 N N -
0Oo2 - Constancias y planos entregados a regularizacion predial. | P 3 . T - - ]
Constancias y planos entregados a usuarios Intermedio 2,090 S N N Mensual
003 - Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel nacional. | P | Final T -
5 Resoluciones registrales inmuebles entregadas a usuarios 284,948 S N N Mensual
003 - Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel nacional. | P T
6 Mantenimiento de la operatividad de las oficinas de registrales a nivel | Intermedio 12 S N N Mensual
nacional de RPI, RV y Catastro
Oo3 - Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel nacional. | P | Final
7 Entrega de placas para los propietarios de vehiculos 207119 8 N N Mensual
Oo3 - Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel nacional. | P | Intermedio
8 Inscripcion vehicular | 193,401 S N N Mensual
Oo3 - Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel nacional. | P .
9 Cambios y reasignacion de placas Intermedio 13,718 S N N Mensual
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el il Lo S el i S ] 2 sl 2019 2018 2020 2021

F'Ooa - Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel nacional. | P
10 Entrega de comprobantes de pago a los propietarios de vehiculos Final 2000000 S N N Venaikal
(boletas)
003 - Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel nacional. [P |
11 Entrega de Certificados de propiedad Final 3001 S N N Mensual
003 - Emitir resoluciones de registro de propiedad a nivel nacional. | P
12 Recaudacion de la tasa vehicular y tramites registrales vehiculares Intermedio 12 S N N Mensual
Qo4 - Emitir resoluciones de registro de propiedad intelectual a nivel
nacional. | P 13 Entregados a los usuarios los certificados, providencias, Final 7090 S N N Mensual
escritos y avisos de publicacion de marcas
Oo4 - Emitir resoluciones de registro de propiedad intelectual a nivel )
nacional. | P 14 Emitidas las providencias de examen de fondo y forma Intermedio 690 S N N Mensual
Oo4 - Emitir resoluciones de registro de propiedad intelectual a nivel
nacional. | P 15 Entregadas a los usuarios los certificados de Final 8700 s N N Mensual
actuaciones derivadas
Oo4 - Emitir resoluciones de registro de propiedad intelectual a nivel
nacional. | P 16 Actuaciones derivadas emifidas Intermedio 8700 S N N Mensual
Oo4 - Emitir resoluciones de registro de propiedad intelectual a nivel
nacional. | P 17 Entregados a los usuarios las certificaciones y )
resoluciones de patentes Final 120 S N N Mensual
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nacional. | P 19 Entregadas a los usuarios las resoluciones legales Final 690 Mensual
Qo4 - Emitir resoluciones de registro de propiedad intelectual a nivel _
nacional. | P 20 Emitidas las resoluciones legales Intermedio 690 Mensual
Qo4 - Emitir resoluciones de registro de propiedad intelectual a nivel
?‘:cmml. | P 21 Entregados a los usuarios las certificaciones de derecho Final 180 ra——
autor

Qo4 - Emitir resoluciones de registro de propiedad intelectual a nivel

reg pope Intermedio 180 Mensual

nacional. | P 22 Emitidas las certificaciones de derechos de autor
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Capitulo 5 E - Insti I

El Instituto de la Propiedad centrara su agenda en ocho ejes estratégicos, considerando su mandato
institucional consignado en sus leyes y reglamentos, asi como también el de responder a las
exigencias que el pais tiene en los actuales tiempos para que el IP sea una organizacion eficiente y
eficaz, con una utilizacion de sus recursos con transparencia y en concordancia con el Plan de Nacion,
la Vision de Pais y el Plan Estratégico del Gobierno 2014-2018 “Por una vida mejor”.

Los ocho ejes estratégicos son los siguientes:

Fortalecimiento del Instituto de la Propiedad en su capacidad de Gestion
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Administracion de la Propiedad Inmueble, Mercantil e Intelectual
Regularizacion Predial

Registro Vehicular

Atencion a la Ciudadania y Usuario Cliente

Transparencia y Rendicion de Cuentas

e N o, g 0N =

Participacion Ciudadana
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