CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Republica de Honduras, C. A.

ACUERDO NUMERO FG-010-95

DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el Ministerio Publico, por su condicion de integrante del
Sistema Judicial, debe exigir de sus servidores un comportamiento especial, que
destaque la honestidad, dignidad, decoro y prudencia en cada una de sus
actividades publicas y privadas.

CONSIDERANDO: Que los servidores del Ministerio Publico participan del ejercicio
de la funcion principal de esta Institucién, que consiste en representar, defender y
proteger los intereses generales de la sociedad, por lo que deben someterse no
solamente al ordenamiento juridico vigente, sino también a normas de caracter ético.

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, en la letra
g) del Articulo 51, dispone que los servidores de esta institucidn, deben estar
sometidos a las normas de caracter ético que emita al Fiscal General de la
Republica.

POR TANTO, en el ejercicio de sus facultades legales

ACUERDA:
el siguiente,
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DEL
MINISTERIO PUBLICO
CAPITULO |

DEBERES EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS



Articulo 1. Los fiscales, agentes de investigacion, médicos forenses y demas
peritos forenses, ejerceran su cargo con dignidad, absteniéndose de toda conducta
contraria a la seriedad y decoro que el mismo exige. En consecuencia deberan:

a)

h)

Abstenerse de emitir juicio publico o privado, sobre los asuntos en que
intervengan, calificando los hechos, divulgando la identidad de los
denunciantes o de los investigados, anticipando criterios sobre los
pronunciamientos de los tribunales y, en general, sobre cualquier aspecto que
afecte las investigaciones, lesione los derechos de las personas o se pueda
calificar como interferencia en la decisién de los tribunales.

Solamente podran pronunciarse sobre aspectos de caracter general vy
doctrinario.

Guardar la debida compostura, decoro y respeto a la dignidad humana en las
diligencias que practiquen previas al proceso y en las que intervengan dentro
de los juicios.

No dejarse intimidar por las actitudes que asuman quienes se sientan
afectados en sus intereses por las investigaciones o acciones judiciales que
realicen.

Hacer del conocimiento de sus superiores, toda presién de que sea objeto en
el ejercicio de sus funciones, para disefar la estrategia a seguir.

Asistir puntualmente a las audiencias 0 reuniones sefaladas por las
autoridades superiores, siempre que hubiese sido convocado previamente.

Evitar que su nombre identifique 0 aparezca en la papeleria, documentacién o
publicidad de algun bufete u oficina que ofrezca servicios al publico.

Abstenerse de extender recomendaciones de cualquier tipo.

Articulo 2. Los fiscales, agentes de investigacion, médicos forenses y demas
peritos forenses, ejerceran su cargo con integridad, obrando con honestidad,
independencia, imparcialidad y ecuanimidad. A este efecto, deberan:

a)

b)

Escuchar cortés y respetuosamente a todas las personas que tengan
informacién Gtil para el ejercicio objetivo de sus funciones.

Rechazar a quienes, superiores o extranos, pretendan imponerle criterios en
el conocimiento de los asuntos a su cargo, denunciandolos ante sus
superiores o ejerciendo las acciones que legalmente procedan.



C)

Evaluar con prudencia las criticas que sus actuaciones generen,
aprovechando lo positivo de las mismas para modificar racionalmente su
conducta.

Abstenerse de participar en actividades politicas o externar opiniones de esta
indole, privada o publicamente. Su intervencion se limitar4 al ejercicio del
sufragio.

Abstenerse de recomendar a profesionales del Derecho o de otras carreras.

Actuar de modo que nadie, racionalmente, llegue a tener la minima sospecha
de que ha obrado impulsado por otro motivo que no sea la aplicacion recta de
la ley.

Evitar que el ejercicio de sus funciones se vea interferido o disminuido en
cuanto al modo, tiempo o calidad, por virtud de otras obligaciones permitidas
por la ley.

Rechazar regalos, dadivas o comisiones de personas, naturales o juridicas,
que puedan comprometer su independencia e imparcialidad en el
conocimiento de los asuntos que tengan asignados o en los que se le puedan
asignar.

Comportarse, frente a quienes intervengan en el proceso, con el decoro y la
solemnidad que su investidura y las formalidades del proceso les impongan,
evitando actitudes irrespetuosas.

Articulo 3. Los servidores del Ministerio Publico ejerceran su cargo con diligencia,
es decir, imprimiran celeridad a los asuntos que estén conociendo, evitando retardos
innecesarios y vigilaran que cada uno de los intervinientes en los procedimientos
internos, ejecuten sus actuaciones dentro de plazos prudenciales.

A este efecto, los fiscales y agentes de investigacion, cumpliran con lo siguiente:

a)

Atender cortésmente toda denuncia que sea presentada, rechazando
Unicamente aquellas que la ley expresamente lo autorice; sin embargo, en
estos casos se le indicara al denunciante el 6rgano competente para recibirlas.

Recibir la documentacién que presenten los interesados y que sea Util para
las investigaciones que se lleven a cabo y practicar cuanta diligencia fuere
necesaria para arribar a conclusiones con la prontitud que permitan las
circunstancias.



c)

Instituir mecanismos de control que permitan conocer la actuacion del
personal a su cargo y al comprobar la comision de irregularidades aplicar las
sanciones establecidas en el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico.

Estimular al publico en general y a los interesados, para que denuncien
cualquier irregularidad que observaren en el manejo de los asuntos a ellos
asignados, para adoptar las medidas correctivas que procedan.

Los médicos forenses y demas peritos forenses, en este contexto, tendran los
deberes siguientes:

Practicar todas las actividades que fueren necesarias para evitar los retrasos
injustificados en la emision de sus dictamenes, procurando evacuarlos dentro
de los plazos legales o judiciales, y, si no fueren establecidos, dentro de los
plazos que fueren racionalmente aceptados para el tipo de dictamen de que
se trate.

Examinar todos los datos para construir sus dictamenes de modo que agoten
los extremos solicitados por la autoridad respectiva, sin que ello sea excusa
para evacuarlos fuera de los plazos.

Articulo 4. Los fiscales, agentes de investigacion, médicos forenses y demas
peritos forenses, actuaran con severidad en el ejercicio de sus funciones, por lo tanto
deberan:

a)

b)

Atender las denuncias sin establecer prioridades o clasificaciones que revelen
un interés en ciertos casos en perjuicio de otros.

Practicar las investigaciones o analisis técnicos y cientificos, solamente en
atencion a los expedientes que se inicien de oficio o a instancia de parte, tanto
dentro del Ministerio Publico como en los tribunales.

Elaborar sus escritos, dictdmenes e informes objetiva e imparcialmente,
sustentandose exclusivamente en los hechos sometidos a su conocimiento y
debidamente comprobados o en las observaciones directas que se realicen
por ellos mismos.

Formular en sus dictimenes Unicamente criterios cientificos o técnicos,
evitando hacer calificaciones que sélo competen al tribunal y consideraciones
de caracter subjetivo o especulativo.



e)

Evaluar sus dictdmenes con el Unico proposito de servir a la verdad y con la
convicciéon de que ilustraran al tribunal para dictar una sentencia apegada al
derecho y la justicia.

CAPITULOIII

DEBERES FRENTE A LOS TRIBUNALES

Articulo 5. Los fiscales, agentes de investigacion, médicos forenses y demas
peritos forenses, frente a los tribunales tendran los siguientes deberes:

a)

No manifestar comentarios publicos o privados sobre las decisiones judiciales
emitidas en los asuntos que intervengan, limitandose a utilizar los medios de
impugnacién que la ley les ofrece, cuando estén en desacuerdo con las
mismas.

En sus escritos, dictamenes e informes, deben expresarse ante el Tribunal
con lenguaje apropiado a su técnica o ciencia, respetando la dignidad y el
decoro de sus integrantes y de las partes intervinientes en el proceso de que
trate.

Los peritos forenses, en sus dictamenes o informes, deben explicar cada
expresion o palabra propia de su ciencia o técnica, de modo que el Juez, los
apoderados y los litigantes comprendan facilmente lo que en el dictamen se
exponga.

Los fiscales solicitaran al tribunal lo que pretendan, por escrito 0, cuando
proceda legalmente, por via oral; se abstendran, por tanto, de utilizar un
mecanismo diferente para comunicarse con las autoridades judiciales,
recomendando, insinuando o sugiriendo el sentido de las decisiones judiciales.

Se abstendran de formular comentarios privados o publicos sobre los
funcionarios judiciales, que lesionen su dignidad profesional o personal.

Los fiscales, en el ejercicio de la funcién de "inspeccion judicial" que les
atribuye la Ley de la Carrera Judicial, deben ser respetuosos con los
funcionarios de los tribunales y cuando detecten irregularidades las haran del
conocimiento de la Inspectoria Judicial, de la Direcciéon de Fiscalia y de los
Tribunales superiores.

CAPITULO Il



DEBERES EN EL TRABAJO

Articulo 6. Los servidores del Ministerio Publico tendran los siguientes deberes en
el trabajo:

a)

Tratar respetuosamente a sus superiores, siguiendo las instrucciones que les
comunigquen por escrito o verbalmente;

Someterse a la jerarquia, por lo que se abstendran de elevar sus
planteamientos a superiores distintos de los inmediatos, salvo cuando éstos
no los contestaren después de que el inferior los formulare por mas de una
vez o se tratare de una queja, precisamente, contra el inmediato superior.

Relacionarse cortésmente con los demas servidores del Ministerio Publico,
evitando crear ambientes o relaciones conflictivas que afecten la buena
marcha de las labores diarias.

Respetar la integridad y la dignidad de sus subordinados, por lo que las
ordenes e instrucciones seran impartidas con sujecion a este regla.

La jerarquia solamente podrd invocarse para el cumplimiento de los deberes
propios de la funcién publica; por tanto, no podra imponerse para tareas
distintas o incompatibles con la funcién publica.

Articulo 7. Los servidores del Ministerio Publico colaboraran entre si en el ejercicio
de sus funciones y a este efecto observaran lo siguiente:

a)

La colaboracién debe solicitarse por escrito, sin embargo en casos calificados
podra pedirse verbalmente.

Recibida la peticion verbal o escrita, de colaboracion, el servidor la prestara
diligentemente y sin demora alguna.

Si lo solicitado requiriese de informacidn adicional, ésta debera solicitarse sin
dilacién para cumplir con lo pedido.

Cuando se estime que cumplir con lo solicitado puede llevar mas tiempo del
previsto normalmente, se le hara saber asi al solicitante.

Ningun servidor se negara a prestar la colaboracién pedida y en los casos en
que fuere imposible debera notificarlo al solicitante.



CAPITULO IV

DEBERES FRENTE A LA SOCIEDAD

Articulo 8. Los servidores del Ministerio Publico, sin excepcion, deben
comportarse en su vida privada y social, atendiendo las siguientes reglas:

a)

Comportarse de manera que nadie dude de su condicién de ciudadano
ejemplar, que ofrece serenidad en el juicio, prudencia en el actuar y reflexién
en sus decisiones.

Abstenerse de concurrir a lugares, cuyo Unico servicio sea el expendio de
licores, o se practique la prostitucién, juegos de azar, o cualquier otra actividad
indecorosa o contraria a la conducta que su cargo impone.

Comportarse con decoro en todas la reuniones sociales que asista, evitando
actitudes que comprometan su condicién de servidor de la institucion que
representa los intereses generales de la sociedad y defiende los derechos de
los ciudadanos.

No participar en eventos que puedan alterar el orden publico.

Cumplir fielmente con las obligaciones pecuniarias que contraiga en su vida
privada, evitando aparecer como persona de poco crédito o insolvente.

Desarrollar una vida familiar sin escandalos ni actuaciones que exhiban
publicamente los problemas que existieren en su hogar, conduciéndose
siempre como un esposo, un padre, un hijo, un amigo y un ciudadano
ejemplar.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 9. Las infracciones a las normas de este Codigo se sancionaran como se
establece en el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico.

A los Servidores del Ministerio Publico que ejerzan funciones distintas de las que
corresponden a los expresamente citados en este Cdodigo, se les aplicaran las
disposiciones del mismo en lo que les concierna.



Articulo 10. El presente Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Publico
entrara en vigencia a partir de la fecha y sera publicado en el Diario Oficial "LA
GACETA".

Dado en la Capital de la Republica, ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los treinta de
noviembre de mil novecientos noventa y cinco.

! Publicado en el Diario Oficial La Gaceta numero
27849 de fecha 6 de enero de 1996.



