CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDQZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacidn
primaria, de nacicnalidad hondurefia, con tareta de identidad 0319-1979-0004¢ ¥ Con
domicilic en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcaide
municipal de la Villa San Antonio, electo a fravés del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto dnico de la sesién extraordinaria celebrada &} 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, o sucesivo ¥ para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante MARGARITA REINA CHAVER con identidad N,
0304-1986-00020, con domicilio en ia Villa San Antonio, Comayagua v que en adelante
se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenide en calebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo
por tiempo limitado, ef gue se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
Ei TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (&) DE
CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria de! 4rea de lag calles,
plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
Operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo gue le fue designado. E) Otras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERO de
2018, Mismo que fliegard 2 su fin segin cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) Ei TRABAJADOR(A)
iaborara un total de 74.21 horas a Ia semana distribuidas de funes a sébado en jornadas
matutinas. B) Si ef TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas ydias
no habiles, éste se e compensara con fiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E! monto del conirato es de L. 4,062.26 (CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), los que seran pagados en la
Tesoreria Municipal, al finalizar ei contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO
Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutaré de un dia de descanso con goce de
salario integre por cada & dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de Iz misma. B} La Institucién reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afic de trabzjo a partir
de la fecha de inicio {03/12/2018) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas
del contrato colective. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A} El patrono se
compromete al suministro de equipo ¥ materiales que el trabajador necesite para
cumplir con su trabajc y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad, C) El trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido ¢ mal
uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador
(2) prestard sus servicios en e domicilio de ia Institucién y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendc ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato ¥
sin responsabilidad de Ia Institucicn las siguienies:

A} El incumplimiento por parte de! contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborade por jefe inmediato. C)Por
comporiamiento irresponsable durante al desempefio de sus funciones. D) Por violacién
al Articuio 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos e! presente en lg
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionslidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0219-1979-0004¢9 Y Con
domicilic en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcaide
municipal de iz Villa San Antonio, electo 2 iravés del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, Io sucesivo v para ios efectos del presente
contrato se denominara el contratante MARIA LIDIA HENRIQUEZ MARTINEZ con
identidad N. 0808-1877-00087, con domicilio en la Villz San Antonio, Comayagua Y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medic del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones ¥
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGQY
FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siglientes funciones: A) Limpieza diaria del
érea de las calles, plazas, vfo parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de fimpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) .
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: E! contrato tendra una duracién de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERO de
20198. Mismo gque llegard 2 su fin segun clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI TRABAJADOR(A)
iaborara un total de 74.21 horas a Ia semana distribuidas de lunes a sébado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese reguerido en tiempo adicional en horas y dias
no hébiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L. 4,062.26 (CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), los que seran pagados en Ia
Tesoreria Municipal, ai finalizar el contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO
Y VACACIONES: &) TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucidn podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades da Ia misma. B) La Instifucidon reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir
de la fecha de inicio (03/12/2018) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas
del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA. OBLIGACIONES A} El patrono se
compromete al suministro de equipo y materiales que el trabgjador necesite para
cumplir con su trabajo v leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) Ei trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal
uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador
(a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B} Por faltar ai
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en e! término
de un mes, mediante informe escrito elaborade por jefe inmediato. C)Por
comporiamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacién
al Articulo 112 & incumplimiento en las obligaciones conienidas en los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerde mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacicnalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1978-00048 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quién en su calidad de zlcalde
municipal de |2 Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada e 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efecios del presente
contraio se denominara el contratante IRIS PAMELA LEON MALDONADO con
identidad N. 0319-1995-00102, con domicilio en Iz Villa San Antonio, Comayagua v que
en adelante se lamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documentc hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o parques gue le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B} Realizar operativos de fimpieza en bofaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diaric de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) __
Oftras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y. finalizando el 02 de ENERO de
2019. Mismo que llegard a su fin segin cldusuia octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 74.21 horas a la semana distribuidas de lunes a sdbado en jomadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E! monto de! contrato es de L. 4,062.26 (CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), ios que seran pagados en la
Tesoreria Municipal, al finalizar el contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO
Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 8 dias de trabajo. La Institucidn podré variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las gue gozar, después del primer afio de trabajo a partir
de la fecha de inicio (03/12/2018) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas
del confrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) E! patrono se
compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para
cumplir con su trabajo v leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar v cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuide o mal
uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E trabajador
() prestara sus servicios en el domicilic de !a Institucion y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser frasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucidn las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (@) en las obligaciones indicadas
anteriormente, medianie informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por falitar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o ires (3) dias habiles en ef término
de un mes, mediante informe escritc elaborado por lefe inmediato.  C)Por
comportamiento irresponsabie durante el desempefic de sus funciones. D) Por violacion
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerde mutuo de ambas paries.

En fe de o anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA. mayor de edad, masstro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefiz, con terjeta de identidad 0319-1979-00049 vy con
domicilic en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Anionio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesidn exiraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, o sucesivo v para los efecios del presente
conirato se denominara el contratante JUANA LOPEZ LOPEZ con identidad N. 0319-
1966-00030, con domicilic en ia Vilia San Antonio, Comayagua v que en adelanie se
lamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un conirato individual de trabajo
por tiempo limitado, &l que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
El TRABAJADOR(A), se compromets a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES, realizando las siguientes funciones: A} Limpieza diaria del 4rea de las calles,
plazas, y/o pargues gue le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
operativos de iimpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.

D} Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras )

responsabilidades gque se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERO de
2018. Mismo que liegard a su fin segin cldusuia octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL- A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 74.21 horas a la semana distribuidas de lunes a sdbado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no hébiles, &ste se ie compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L. 4,062.25 {CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), los que serdn pagados en la
Tesoreria Municipal, al finalizar el contrato. QUINTA CLALSULA- DIAS DE DESCANSQ
Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de ia misma. B) La Institucion reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir
de la fecha de inicio (03/12/2018) de acuerdo a la distribucion establecida en clausulas
del conirato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A} Ei patronc se
compromete al suministro de equipo y materiales que el rabajador necesite para
cumplir con su trabajo vy leyes sociales. B) Asi mismo, se le cbliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado ¢ extraviado por descuido o mal
uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Ei {rabajador
(a) prestara sus servicios en el domicilic de 1a Institucidn y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasiadado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A} El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o fres (3} dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por viclacion
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018,

RABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacisn
primaria, de nacicnalidad hondurefia, con terjeta de identidad 031 9-1978-00049 vy con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Viila San Antonio, electo a través dej sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por e TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria celebrada ef 17 de diciembre de 2017
para periode comprendido 2018-2022, 1o Sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominars el confratante MARIA AUXILIADORA, HERNANDEZ SORIANO
con identidad N. 08049-14 973-01022, con domicilic en la Villa San Antonio, Comayagua y
que en adelante se Hamarg TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenide en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en ias siguientes clausuias: PRIMERA
CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES. Ei TRABAJADQR(A), se compromete a
desempefiar el carge de ASEADOR (A} DE CALLES, realizando las siguientss
funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean

clandestinos y derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario
de basura en los contenedores para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el
2quipc que ie fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por
su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: Ei contrato
tendré una duracién de 1 MES contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y
finalizando el 02 de ENERO de 2019. Mismo que llegars a su fin segun clausula octavs
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI
TRABAJADOR(A) laborara un fotal de 74.21 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas, B) Si €l TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo
adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA
CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO E! monio de! contrato es de L. 4,062.28
(CUATRO MIL SESENTA Y DOS L.LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), los que
seran pagados en la Tesorerig Municipal, al finalizar el contrate. QUINTA CLAUSULA:
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra
variar el descanso semanal, conforme g las necesidades de fa misma. B} La Institucion
reconoce el goce de vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer
afic de trabajo a partir de la fecha de inicio (03/12/2018) de acuerdo a la distribucidn
establecida en cldusulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A} El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador
necesite para cumplir con sy trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al
trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El
trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. E! trabajador (a) prestara sus servicios en e! domicilio de la Institucién y para
el departamento de la Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio de las partes. OCTAVA
CLALSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faitar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles an el termino
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por
comporiamiento irresponsable durante al desempefio de sus funciones. D) Por violacién
al Articulo 112 e incumplimiento en las cbligaciones contenidas en jos Articulos 87 v 98
del Codigo de Trabsjo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en ia
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018.




CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0318-1979-00049 v con
domicilio en Flores, Villa San Antonic, Comayagua quien en su calidad de aicaide
rmunicipal de ia Villa San Antonio, electo a través del sufragic de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, ceriificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punio Onico de la sesidn exdraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para pericdo comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los efectos del presente
contrato se denominara el coniratante BIANCA PAOLA AVILA URQUIA con identidad
M. 0319-1996-00218, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y gue en adelante
s¢ llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar come al afecto celebramos un condrato individual de frabajo
por tiempo limitado, & que se regiréd por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguienies clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
cl TRABAJADOR(A), se compromete a desempefar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES, reslizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del drea de las calles,
plazas, yfo pargues gue le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Ofras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA -
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: E!l contrato tendré una duracion de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERO de
2019. Mismo que llegaréd a su fin segdn cidusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborard un total de 74.21 horas & la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no hébiles, éste se le compensarsg con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L. 4,062.26 (CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), ios que seran pagadecs en la
Tesoreria Municipal, al finalizar el contratc. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSOQO
Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las gue gozara, después del primer afio de trabajo a partir
de la fecha de inicio (03/12/2018) de acuerdo a la disiribucidn establecida en clausulas
del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) E! patrono se
compromete al suministro de equipo y materiales gue el frabajador necesite para
cumplir con su irabajo vy leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido o mal
uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador
(a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasiadado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previc consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato v
sin responsabilidad de la institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del coniratado (&) en las obligaciones indicadas
anteriormente, medianie informe escritc elaboradc por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2} dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escritc elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacién
at Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E£) Por Acuerdo mutuo de ambas paries.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondursfia, con tarista de identidad 0319-1879-00049 y con
domicilio en Fiores, Villa San Anionio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesidn exiraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los efectos del presente
coniralo se denominara el contratante ROSANGELA CASTILLO RIVERA con identidad
N. 0319-1985-00447, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que en adelante
se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio delf presents documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrate individual de frabajo
por tiempo limitado, e gue se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
El TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del érea de (as calles,
plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los conienedores para este fin.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo gque ie fue designado. E) Ofras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA"
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién de 1 MES
coniados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERO de
2019. Mismo que ilegard a su fin segin clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 74.21 horas a la semana distribuidas de funes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se e compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L. 4,062.26 (CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVQS), los que seran pagados en la
Tesoreria Municipal, al finalizar el contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO
Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutaré de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La institucion reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afic de trabajo a partir
de la fecha de inicic (03/12/2018) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas
del contrato colective. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se
compromete al suministro de equipo v materiales que el trabajador necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) E! trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal
uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOQ. Ei trabajador
(@) prestara sus servicios en el domicilic de ia Institucion y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, medianie informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en el término
de un mes, mediante informe escritc elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento irresponsabile durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacion
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en ios Articulos 97 y 98
del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018.

‘?m%mng@_‘q caSh ila
TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién

primaria, de nacicnalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con

domicilic en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de aicalde

municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de ias elecciones generales

del 28 de noviembre de 2017, cerificada por e TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

mediante punto Unico de la sesidn extraordinarna celebrada el 17 de diciembre de 2017

para periodo comprendido 2018-2022 o sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominara el contratante BLANCA AZUCENA REDONDO FLORES con

identidad N. 0312-1986-00361, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que

en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente

documentc hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato

individual de frabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de

ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria de!

area de las calles, plazas, yfo parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de

acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente &l equipc que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediatc. SEGUNDA

CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: E! confrato tendré una duracién de 1 MES

contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERO de

2018. Mismo que llegarda a su fin segun cldusuia octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)

laborara un total de 74.21 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas

matutinas. B) 8i el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias

no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y

FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L. 4,062.26 (CUATRO MIL SESENTA

Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), los que seran pagados en la

Tesoreria Municipal, al finalizar el contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO

Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de

salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucidn podra variar el descanso

semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La institucién reconoce el goce de

vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, despuss del primer afio de trabajo a partir
de la fecha de inicio (03/12/2018) de acuerdo 2 la distribucién establecida en clausulas

del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A} E! patrono se

compromete al suministro de equipo y materiales que el trabdjador necesite para

cumplir con su trabajo y leyes sociaies. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a

observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a)

se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal

uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador
(a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de la

Unidad Municipal Ambientaj pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus

obligaciones, pravio consentimiento de ias partes. CCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE

TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (@) en las obligacicnes indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al

trabajo dos {2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término

de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento irresponsable duranie el desempenio de sus funciones. D) Por violacion

ai Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98

del Cédige de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en a
o, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018.

@fﬂ B ANl C P e %??.C%ﬂh r%(?
TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacidn
primaria, de nacionalidad hondurefia, con farjeta de identidad 0312-1879-00048 v con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcaide
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2017, ceriificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto (nico de Ia sesidn exiraordinaria celebrada ef 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante RITXY MABEL MANUELES MARTINEZ con
identidad N. 1201-1994-00124. con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua Y que
en adelante se liamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecio celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condicionss ¥
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. Ei TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, /o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que ie fue designado. E)
Otras responsabilidadas que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: Ei contrato tendré una duracién de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERO de
2018. Mismo que llegard a su fin segun clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI TRABAJADOR(A)
laborara un total de 74.21 horas a fa semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matulinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E! monto del contrate es de L. 4,082.26 (CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), ios gue seran pagadcs en la
Tesorerfa Municipal, al finalizar el contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO
Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podré variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de 2 misma, B) La Institucidn reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir
de la fecha de inicio (03/1 2/2018) de acuerdo a la distribucion establecida en clausuias
del contrato colective. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se
compromete al suministro de equipo y materiales que e! trabajador necesite para
cumplir con su trabajo v leves sociales. B) Asi mismo, se le cbliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (&)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal
uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador
(a) prestard sus servicios en el domicilio de Ia Institucion y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son Causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (8) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
tfrabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3} dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaboradc por jefe inmediato. C)Por
comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacion
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligacicnes contenidas en los Articulos 97 y 98
del Cédige de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018.

Bibey Hope) Uoneles Mothnes

TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Mosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 ¥y con
domicilio en Fiores, Villa San Antonio, Comayagua guisn en su calidad de aicaide
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de ias elecciones generales
del 28 de noviembre de 2017, certificada por e TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unice de la sesidn extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucssive y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante FLORIDALMA VELASQUEZ GARCIA con
identidad N. §319-1975-00088, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua vy que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presenie
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un confrato
individuai de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones Vi
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diaric de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosaments el equipo que le fue designado. E)

Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA

CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATQ: E! contrato tendra una duracisn de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y. finalizando el 02 de ENERO de
2019. Mismo que liegard a su fin segin cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A} E! TRABAJADOR(A)
faborara un fotal de 74.21 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, este se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO Ei monto del contrato es de L. 4,062.26 {CUATRQO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), los que seran pagados en la
Tesorerfa Municipal, al finalizar el contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO
Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce e goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir
de la fecha de inicio (03/12/2018) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas
del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se
compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para
cumplir con su trabajo y leves sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (2)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviade por descuido o mal
uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador
(a) prestard sus servicios en el domicilic de la Institucion y para el departamento de fa
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminadc este contrato y
sin responsabilidad de la Institucion ias siguientes:

A} E! incumplimiento por parte del coniratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborade por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo des (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias héabiles en al término
de un mes, mediante informe escritc elaborado por jefe inmediato. C)Por
comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus funciones. D) Por violacion
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 88
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018.

Moo b Ao

¥ TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacidn
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0318-1979-00049 ¥y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quién en sy calidad de alcalde
municipal de Ia Viila San Antonio, electo a través dei sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por ef TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto dnico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, o sucesivo vy para ios efectos del presente
confrate se denominara sl contratante NUVIA BEATRIS LOPEZ GARCIA con identidad
M. 0319-1987-00284, con domicilio en la Viila San Antenio, Comayagua y que en adslante
se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en calebrar como al afecto celebramos un contrato individual de irabajo
por tiempe limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
El TRABAJADOR{A), se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles,
plazas, y/o pargues que le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
Operatives de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
D} Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBRE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERQO de
2019. Mismo que llegard a su fin segun clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A} El TRABAJADOR(A)
laborard un total de 74.21 horas a iz semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requeridc en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDCO Y
FORMAS DE PAGO El monto de! conirato es de L. 4,062.26 (CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), los que seran pagados en la
Tesoreria Municipal, al finalizar el contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO
Y VACACIONES: A) TRABAJADCR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucidn podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de Ia misma. B) La Institucién reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir
de ia fecha de inicio {03/12/2018) de acuerdo a la distribucién establecida en cldusulas
gel contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A} El pafronc se
compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o exfraviado por descuido o mal
usc. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Ei trabajador
(a) prestard sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por e cumplimiento de sus
abligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) EBi incumplimiento por parte del contratado () en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faitar al
trabajo dos (2) dias consecutives sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escriio elaboradc por jefe inmediato. C)Por
comportamiento iresponsable duranie e desempefio de sus funciones. D) Por violacién
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Cédigo de Trabaje. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonig, Comavagua al 1 dia de diciembre de 2018,
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TRABAJADOR




CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacicnalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 03138-1879-00049 v con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de zalcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragic de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, ceriificada por ef TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
meadiante punto Gnico de la sesidn exiracrdinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo v para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante NORA YAMILETH RODRIGUEZ TORRES con
identidad N. 1201-1994-00618, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documenio hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el gue se regiréd por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes cladusulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. E! TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria de!
area de las calles, plazas, y/c parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diaric de basura en los contenedores
para esie fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E)
Oftras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA "
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATQ: E! contrato tendra una duracién de 1 MES
contados a partir del 03 de DICIEMBERE de 2018 Y finalizando el 02 de ENERO de
2018, Mismo que Hegarda a su fin segin cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 74.21 horas a la semana distribuidas de lunes & sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas .y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L. 4,062.26 (CUATRO MIL SESENTA
Y DOS LEMPIRAS CON VEINTISEIS CENTAVOS), los que seran pagados en la
Tesoreria Municipal, al finalizar el contrato. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO
Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de
vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir
de la fecha de inicio (03/12/2018) de acuerdo a la distribucidn establecida en clausulas
del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se
compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para
cumplir con su trabajc y leyes sociaies. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) E! trabajador (2)
se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido o mal
uso. SEPTIMA CLAUSUILLA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Ei trabajador
(a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de la
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser irasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato vy
sin responsabilidad de la institucién ias siguientes:

A) El incumplimientc por parte del contraiado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escriic elaborado por jefe inmediato. C)Por
comporiamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por viclacién
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguienies, firmamos el presente en la
Villa San Anicnic, Comayagua al 1 dia de diciembre de 2018.
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TRABAJADOR




