SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Marzo del 2018 en Exportadora del Atlantico

o

Identidad
0304-1965-00179
0301-1982-00466
0318-1969-00294

WIN| |2

Valor Horas cn Lps Horas Horas Horas Horas
Sueldo Hora + Hora+ | Hora + Hora |Laboradas |Laboradas |Laboradas al| Laboradas
Mcnsual Hora 2b% 50% 75% 1100% al 25% al 50% 75% al 100% | Total a Pagar
17,250.00 71.88 89.84 107.81| 125.78 143.75 29.50 2.00 0.00 0.00 2,866.02
11,500.00 47.92 59.90 71.88| 83.85 95.83 - 0.00 0.00 0.00 -
11,500.00 47.92 59.90 71.88] 83.85 95.83 - 0.00 0.00 0.00 -
2.00 0.00 0.00 2,866.02
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Marzo de 2018 en IAGSA

Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas
Sueldo Hora + Hora + | Hora + Hora |Laboradas |Laboradas|Laboradas al| Laboradas
N° Identidad Mensual Hora 25% 50% 75% | +100% al 25% al 50% 75% al 100% |Total a Pagar
1 0304-1965-00179 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 26.00 1.50 - 30.00 4,540.10
2 | 0318-1969-00294 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 4.50 - - 35.00 3,623.70
3 | 0301-1982-00466 17,250.00 71.88 89.84 107.81 | 125.78 | 143.75 28.50 1.50 50.50 9,981.64
Total 59.00 3.00 115.50 18,145.44

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%

50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.

El calculo de los dias feriados y domingos se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30,este
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas extras trabajadas Empresa Avicola EI Cortijo

MES:

MARZ0O-2018
' VALOR HORA EXTRAORDINARIA HORAS | ANDIADAS
Horah Hiirak Morng Horas |
Hora Hora+ | Hora + Laboradas al| Laboradaa | [aboradns | Laboradas Laboradas al VALOR PAGO
N¢ Identidad | diurna | Hora + 25% 50% 75% al 60% al T6% al 100% DOBLE Total a Pag:
1 | 0801-1959-04897 41.67 52.08 62.50 72.92 4112 . 9.00 2,593.33 6,000.00 8,593.31
7 | 0501-1986-00932 41.67 52.08 G2.50 72.92 20.75 1,729.17 5,333.33 7,062.5(
4 | 1210-1987-00257 41.67 52.08 62.50 72.92 17.68 1,473.33 4,000.00 5,473.33
HONAY 21,129.17
Nota: €l calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo
El calculo de los dias feriados y domingos se oltiene dividiendo el salario mensual entre 30,este resultado multiplicado por el numero de dias y por 2 B
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD £ INOCUDAR AGROALIMENTARIA {SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Marzo 2018, en PRONORSA
Valor Horas cn Lps Horas Horas -
Hora Horas Horas | Laboradas | Laboradas totalLps. | totalLps.
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ | +100% |Hora +100%| Laboradas | Laboradas | al400% al 100% total Lps. | totallps. 100% 100%

N° {dentidad Mensual Diario Diurna | Nocturna | 25% 50% 75% diurno | nocturno al 25% al 75% Diurnas | Nocturnas 25% 75% diurno nocturno | Total a Pagar
1 | 1623-1980-00825 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 76.00 0.00 0.00 - 7,388.8% - = 7,388.89
2 0201-1985-00285 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 80.00 0.00 10.00 - 7,777.78 - 1,111.11 8,888.89
3 0615-1979-00992 10,000.00 33333 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 60.00 0.00 10.00 3 5,833.33 - 1,111.11 6,944.44
4 0501-1988-11289 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 11111 5.50 0.00 . 4.50 0.00 286.46 = 375.00 - 661.46
5 0209-1998-01722 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 56.00 0.00 10.00 - 5,444.44 = 1,111.11 6,555.56
6 1804-1998-00672 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 11111 9.50 0.00 T 17.00 0.00 494.79 - 1,416.67 - 1,911.46
v 0501-1987-10952 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 38.00 0.00 0.00 0.00 1,879.17 - = - 1,979.17
8 0201-1994-01033 b | 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 6.50 0.00 4.50 0.00 338.54 - 375.00 - 713.54
Yy |0417-1988-0003 | 10,000.00 333.33 41.6/7 55.56 52.08 b2.50 Y$/.22 83.33 111.11 5.00 48.00 0.00 22.50 260.42 4,bbb.b/ - 2,500.00 7,427.08
10 |0318-1997-00047 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 8.50 0.00 11.50 0.00 442.71 - 958.33 - 1,401.04
11 |1601-1968-00969 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 76.00 0.00 10.00 - 7,388.89 - 1,111.11 8,500.00
12 1401-1993-00360 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 80.00 0.00 10.00 =~ 7,777.78 - 1,111.11 8,88‘8._89
13 | 1401-1992-00191 :Z 10,000.00 333.33 41.6"7 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 6.50 12.00 11.00 0.00 338.54 1,166.67 916.67 - 2,421.88
14 | 1304-1991-00165 18,000.00 600.00 75.00 100.00 93.75| 112.50| 175.00 150.00 200.00 C.00 60.00 0.00 10.00 - 10,500.00 - 2,000.00 12,500.00
15 | 0615-1979-00992 25,000.00 833.33 104.17 138.89| 130.21 156.25| 243.06 208.33 277.78 21.50 2.50 0.00 0.00 2,799.48 607.64 . - 3,407.12
| Total 101.00 550.50 48.50 R2.50 6,940 10 58,552.08 4,041.67 10,055.56 79,589.41

Nota: El calculo de |a hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
i P
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA ( SENASA )

lanilla de Horas Extras trabajadas en el mes de MARZO de 2018, el Corral.

e —— 1_ —— e lloras Horas Horas Valor Horas en Lps o :(
T Hora Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas [ | Domingos y
Sueldo Hora Hora Hora + | Hora + Hora + +100% +100% Laboradas | Laboradas al 100% al 100% dias inhabiles Dias
N* Identidad Mensual Diario Diurna Nocturna 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% ~al75% _'_Diurnas _Nocturnas Valor_Diari_o_ trabajados Feriados | total L&ZS% Total a Pagar
U | 1601-1989-00011 ooon00|  33333|  A167| 55| 08| 6250 9722 8333 1Ll 57.50 = = 333.33 2.00 666 66 2,094.79 | 3,66145
7| 1s18-1988-00104 | 1000000] 33333 4167 5556) 5208 6250 9722 83.33 111.11 el - | - 33333 400 | 133332 397813 | 531145
i_ 1218-1995-00220 10,000.00 333.33 4lb/ 5550 52.08 62.50 07.22 83.33 111 11 §7_r|!'_ | 333.33 5.00 1,666.65 w96_ diGGSﬁl
/l- 0801-1991-07491 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 11111 71.75 I . . 333.33 4.00 1,333.32 3,/36.98 5,070.30
! 0301-1987-01863 -T),OO0.00 333.33 A41.67 55.56 52.08 62 50 97.22 83.33 11111 48 42 N 33333 5.00 1,6 Enhf: 65 2,521.88 i188 53
) 0301-1988-02033 i 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 64.06 333.33 e 5.00 1, &BG 65 3,3136.46 500311 |
. | 375.69 000] 000 0.00 27,900 44
Jola: £l calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
0% o el /%% autorizado en codige del Trabajo.
| Lalclo de los dias feriados y domingos se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30,este resultado multiplicado por el numero de diasy por 2.
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Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de MARZO de 2018, en GARGILL-DELICIA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

—

Valor Horas en Lps
Horas Horas
Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas total Lps. | total Lps.
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ +100% | Hora +100% | Laboradas | Laboradas al 100% al 100% total Lps. | total Lps. | 100% 100% Total a
N° Identidad Mensual Diario Dlurna | Nucluina 25% 50% 76% diurno nacturnn al 25% al 75% Diurnas Nocturnas 25% 75% diurno nocturno Pagar
1 1503-1993-00906 16,000.00 600 00 75,00 100,00 9375 11250 11500 150.00 200:00 000 22.00 3,850 00 3,450.00
0.00 22.00 3,850.00 3,850.00
Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.
I'l calculo de los dias feriados y domi litiene div
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
Planilla de Horas extras trabajadas en el nies de MARZO 2018 en EMGAHSA
Sueldo T tolal valores hora cxtra 1
o 41 T ias Feriad Val Pags:
No ldentidad Hora Hora Hora + | tetal hys Hewa 4 et fire | Hora + Iotal hrs | hora + | dize dsble HORAS AL 1257 RIS fEriagas e
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

IS

Planilla de Horas extras trabajadas en el mes de MARZO 2018 en CADECA SOSOA

Nota: E! calculo de ladyara extraordinaria se atitiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre 8 horas diarias

mas el %, autgrizade en el Locighgel |l
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Sueldo total valores hora extra
No. Identidad Apellidos y Nombres Hora Hora + | tolal hrs 75% Total Horas | dias doble HORAS DOBLES + Dias Feriados Valor\i“‘l‘fi'g‘i‘i
Mensual Diario |Hora Diurna| Nocturna | Hora + 25% |total hrs 25% Hora + 50% |tatal hrs 50%| 75%jn in hora +125% al 125% trahajados Hora + 25% Hora + 50% Hora #75% 25%

___1 1707-1985-00495 10,000.00 433.33 41,67 _ 55,56 52.08 44.50 52.50 4.00 9722 5.50 104.17 20,50 4.00 ._:2.31?.?1 250,00 534.72 2,135:42 2 666,64 7,904 4
| 2|0505-1959-00629 | 10,000.00 33333 41.87 55.56 52,08 4750 52 50 0.50 ay a2 000 104.17 27.50 4.00 2,473.86 31.25 E 2,864.58 2,866.67 8,036.4
3|0510-1984-00190 10,000,060 344,93 4167 55 56 f2.08 28.80 62.50 1.00 97.22 10.50 10497 12.50 3.06 1,484.28 62.50 1@2_' . 1,302.08 1,999.98 5,868.7

4| 0501-1986-01602 T 1000000 333.33 4167 55.56 52.08 46.00 (2,50 1.50 97 22 0.00 10417 24 00 4.00 2,396,683 9375 - 2,500.00 2,666.84 76562

5| 1801-1988-01333 10,0000 333,33 41.67 55 56 52.08 47.50 B2.50 (Lo0 97.22 0.00 10447 23.50 4.00 2,473.96 - 244792 2.066.04 7.588.5

6| 0510-1993-00883 | 10,000.00 33333 4167 55,56 52.08 46.50 62 50 0.00 97.22 0.00 10417 24.00 4.00 242188 - E 2.500.00 2,666.64 75885
7[0510-1982-00402 10.000.00 33333 41,67 55.66 52.08 39.00 62.50 0.00]| 97.22 000 10417 24.50 4.00 2.031.25 - - 2.552.08 2.660.64 7.2499
8|0501-1989-12972 | 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 31.00 62.50 0.50 97.22 850 10417 18.50 4.00 1.614.58 3125 826.39 +.927.08 2,666.64 7.065.9!
9/0510-1984-00070 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 33.00 62.50 050 9722 08.50 104.17 18.50 4.00 171875 3125 826.39 1,827.08 2,666 64 7,170.1
0510-1992-00271 | 10,000.00 333,33 41867 55.56 52.08 45.50 62.50 0.00 97.22 0.00 104,17 20,50 4.00 2.369.79 - 2,135.42 2 bt 64 71718
10]1622-1987-00300 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 39.00 62,50 1.00] a97.22 0.00 104.17 13.00 3.00 2.031.25 62 50 1,354.17 1.999.98 S.447.90
11]1501-1956-00926 _| 3000000 100000 125.00 166,67 156,25 30.00 187.50 0.00 29167 0,00 312,50 13.00 3.00 4.647.50 - - 4,062.50 8,000.00 14,750.0
Suma 478.00 9.00 N 33.00 240.00 45.00] 28,020.83 562.50 3,208.33 33,999.75 93,4499.7¢




