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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Octubre del 2018 en Exportadora del Atlantico
Valor Horas en Lps Horas lloras Horas Horas

Sueldo Hora + Hora+ | Hora + Hora [Laboradas |Laboradas |[Laboradas al| Laboradas Total a

N° Identidad Mensual Hord 25% 50% 75% +100% al 25% al 50% 75% al 100% Payar
1 | 0304-1965-00179 17,250.00 71.88 89.84 107.81] 125.78| 143.75 42.50 19.50 26.00 0.00 9,658.20
2 | 0301-1982-00466 11,500.00 47.92 59.90 71.88] 83.85 95.83 18.50 0.00 24.00 0.00 3,408.07
3 | 0318-1969-00294 11,500.00 47.92 59.90 71.88| 83.85 95.83 20.00 0.00 24.00 0.00 3,497.92
Total 19.50 0.00 0.00 16,564.19

50% o el 75?0 auforizado en
El calculo dejlog dias feriadok

(I

“tjgmlm-a Jmero de dias y por 2.
v N AT
o :

Licda..Katty Zaldiva

Jefe de Recursos Humanos y ¢

apaditacion

Administradora




SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD EMOCUIBADB AGRGALIMENTARIA (SENASA)

Nota: £l calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre

50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.
El calculo de los dias feriados y domjngos se obtiene

iene dividigndo el salario
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Nota: El calculo de la hora 34“
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Ao el salario mensual entre 30,este resultade-

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Octubre 2018, en PRONORSA
I Valor Horas en Lps | Horas Horas . —‘
Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas total Lps. total Lps.
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ | +100% Hora +100% | Laboradas | Laboradas al 100% al 100% total Lps. total Lps. 100% 100%
N° ldentidad Mensual Diario Diurna | Nocturna | 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% al 75% Diurnas | Nocturnas 25% 75% diurno nocturnc | Total a Pagar
1 1623-1980-00825 1l 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 8333 111.11 0.00 45.00 0.00 36.00 - 4,375.00 - 4,000,00 ®,375.00
2 |1503-1991-00509 = 10,000.20 33333 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 39.00 0.00 36.00 - 3,791 67 - 4,000.00 7.791.67
3. 0209-1998-01722 B 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 4.25 0.00 59.50 0.00 221.35 - 4,858.33 N 5,179.69
4 1804-1998-00672 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 13.00 0.00 64.50 0.00 677.08 - 5,375.00 6,052.08
5 0501-1987-10952 u 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 28.50 0.00 40.50 0.00 1,484.38 3,375.00 4,859.38
6 0201-1994-01033 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 10.00 0.00 78.00 0.00 520.83 - 6,500.00 - 7,020.83
7 |0417-1988-00031 B 10,000.00 333.33] 41,67 55.56 i 52.08 62.50 97.22 8333 11111 0.00 45.00 0.00 36,00 = 4,375.00 = 4,000.00 8,375.00
8 |0318-1997-00047 T 10,000.00] 33333 4167| 5556 52.08] 6250 97.22 83.33 11111 13.00 0.00 68.50 0.00 677.08 S 5,708.33 6,385.42
9 |1601-1969-00969 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 42.00 0.00 36,00 = 4,083.33 = 4,000.00 8,083.33
10 1401-1993-00360 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 42.00 0.00 36.00 - 4,083.33 = 4,000.00 8,083.33
11 1401-1992-00191 10,000.00 33333 41.67 55,56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 8.50 0.00 45.00 0.00 442.71 = 3,750.00 4,192.71
12 1304-1991-00165 18,000.00 600.00 75.00 100.00 93.75 112,50 175.00 150.00 200.00 0.00 48.00 0.00 36.00 - 8,400.00 = 7,200.00 15,600.00
13 | 0615-1979-00992 25,000.00 833.33| 104.17 138.89| 130.21| 15625| 243.06| 20833 277.78 19.00 0.00 40.00 0.00 2,473.96 - 8,333.33 - 10,807.29
e Ultima tinea,. ..o - = s -
Tntal 96.25 261.00 396.00 216.00 6,497.40 29,108.33 38,000.00 27,200.00 100,805&
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas extras trabajadas Empresa Avicola El Cortijo

MES: OCTIIBRE-2018
VALOR HORA EXTRAORDINARIA HORAS LABORADAS VALOR EN LPS B |
Horas Horas Horas Horas Horas Horas
o
Sueldo Diario d’j‘sra Hora + 25% H;;; * H;)srna/+ HIT):’; Laboradas al| Laboradas | Laboradas | Laboradas n([))le‘:_sss Horas al 25% Hosrgns/ 3 Ho7r:ns/ al T;ras al 50% Laboradas al|l.aboradas al VA';)%RBi:GO Total a Pagar
N Identidad Mensual furna ) . ° 25% al 50% al 75% al 100% i ° 75% JM 100%
1 ! (1801-1959-04897 I.B.UWJ.EH_J 333.33 4167 52.08 62.50 7292 8333 1032 442 4.00 537.50 | 368.33 = :!,Eﬁﬁ.[i?'_ 3.572.50
2 0501-1986-00932 __10.0[10.04’.? 33333 4167 52.08 62.50 72_._9? 83.3_3 .27 B 4.65 4.00 430,73 - | 1 387.50 .’.,F{Eﬁ.[\'f 3,484 {-J{)_
3 1210-1_987-00257_ 10,000.00 333.33 41.67 L2.08 62.50 72.92 8333 14.17 1.15 5.00 738.02 95 83 1,433.33 4,167 19
HORAS DIAS 1,706.25 851.67 8,666.67 11,224.58

iaras diarias mas el 25%

Nota: El calculo de [a hora extraordinaria se obtiene dividiendo:el saFi'lru:-mf_'l_\suaI enlre 30 dias y este resultado divi
50% o el 75% autorizado en codigo del Trishajo. [¢ A 2

El calculo de fos dias feriados y dominic s& njtiense dividiend el salario mehsual enire 30,este resultado m
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de OCTUBRE de 2018, en GARGILL-DELICIA

Valor Horas en Lps

Horas Horas
Hora Horas Horas Lahoradas | Laboradas total Lps.| total Lps.
Sueldo Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ +100% |Hora +100% | Laboradas | Laboradas al 100% al 100% total Lps. | total Lps.| 100% 100% Total a
Identidad Mensual | Diario | Diurna 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% al 75% Diurnas | Nocturnas 25% 75% diurno | nocturno Pagar
0801-1986-07402 18,000.00 600,00 75.00 93.75 11250 17500 150.00 200 00 0.00 27.00 700 4,725.00 1,050.00 5,775.00
0.00 27.00 4,725.00 5,775.00
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Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtlene dividiendo el salarlo mensual entre 30 dias y esle resullado di
50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.
El calculo de los dias feriados y doming
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA { SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de OCTUBRE de 2018, el Corral.

B Valor Horas B Horas Horas Valor Horas en Lps
— Hora Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas |
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ +100% +100% Laboradas | Laboradas al 100% al 100% dias inhabiles | Domingos y

N° ldentidad Mensual Diario Niurna Nocturna 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% al /5% Dlurnas Nocturnas | Valor Diario | trabajarins Dias Feriados | total Lps. 25% | Total a Pagar |

1 1618-1988-00104 | 10,000.00 433.33 41,67 55.56 52.08 62.50 97.22| 83.33 111.11 33.25 - . - 666.6G 7.00 4,666.67 1,731.77 6,398.44

2 1218-1995-00220 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 B3.33 111.11 29.38 - - Lt 666.66 5.00 3,333.33 1,530.21 4,863.54

3 0801-1991-07481 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 21.31 - . o 666.66 7.00 4,666.67 1,104.90 5,776.57

| 2 0301 1987-01863 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 43.00 e - 666.66 e 7.00 4:@7 2,239.58 6,906.25

) 0301 1988-02033 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52,08 6?.50 97.22 83.33 11111 40.86 ) 666.66 7.00 4,666.67 2,128.13 £,794.80

| Total 167.80 0.0 0.00 0.00 33.00] 30,739.59

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo &l 52 Iarlumensuul entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%

50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.
€l calculo de los dias feriados y domingos se obtiene diyj
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Planilia de Horas Extras trabajadas en el mes de OCTUBRE de 2018 en IAGSA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas
Sueldo Hora + Hora + | Hora + Hora Laboradas | Laboradas [Laboradas al| Laboradas Total a
N° Identidad Mensual Hora 25% 50% 75% | +100% al 25% al 50% 75% al 100% Pagar
1 | 0304-1965-00179 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 34.50 12.50 - 60.00 8,714.84
2 | 0318-1969-00294 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 7.00 - - 33.00 3,681.77
3 | 0301-1982-00466 17,250.00 71.88 89.84 107.81 | 125.78 | 143.75 25.50 10.00 < 47.00 10,125.39
67.00 22.50 140.00 22,422.01
Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
50% o el 75% autorizado en codigo det Trabajo.
E! calculo de los dias feriados y domingos se obtiene dividi l,salario mensual entre 30,este resultado multiplicado por el numero de dias y por 2.
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas extras trabajadas del mes de OCTUBRE del 2018 en EMGAHSA

wNE

[ ] —|— . Sueldo ’7 total valores hora extra o ]
No, iiieniidad Hora Hora Hora + | total hrs | Hora+ |totalhrs| Hora + total hrs | hora + | dias doble |— HORAS AL 125% Dias Fertados | Valor 4 Pagar
| Mensual Diario | Diurna [Noclurna| 25% 25% 50% 50% 75% in l"/ﬂ jn 125% | trabajados Hora + 25% | Hora + 50% | Hora +75%
“_1—1401-1997-0015_ ‘ 20,0UU.00| kB G7 8333 11111 10400 26,00 125.00 .00 194 44 0.00 20833 800 3,016,00 2,672.00 10,664 00 16,352.00
| 5| 1503-1986-00331 _' | 10,00000| 33333 4167 54.00 54.00 42.50 62,50 000 94 50 000 104.17 10,00 2,295 00 3,822.00 6.666 70 12.783.70
3| 1503-1983-00474 10,000.00 33333| 41.67 54 00 54.00 4500 62.50 0.00 .50 0,00 10417 10.00 2,430.00 3,780.00 5,666 70 12,876 70_
4| 1503-1978-01215 10,000.00 333,33 41.67 54.00 54.00 35,50 62.50 0.00 94 50 0.00 10417 10 00 1,917.00 3,066 00 Gosa70 | 11,649.70
2 1503-1985-02322 | 10.000 00 43333 4167 54.00 54.00, 3550 62.50 0.00 94.50| 0.00 104 17 10,00] 1_m7? 2,688.00 6,666 70 11,271.70
Wi 187.50 000 | aoo | a8.00] 41,575.00 0.00 0.00 37,330.80 | 6493380

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre 8 horas diarias

masel %, autprizado en el Codigo del Trabajo.
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Planilla de Horas extras trabajadas en el mes de OCTUBRE 2018 en CADECA SOSOA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

[

- ' Sueldo - total valores hora extra
No. {dentidad Hora voras ltotet hrs 75% o | HORAS DOBLES + Dias Feriados Valor a Pagar
Mensual Hora Diurna | Nocturna | Hora + 25% |total hrs 25% | Hora + 50% |total hrs 50%| 75% jn hora +125% al 125% frabajados Hora + 25% Hora + 50% —

1]1707-1985-00495 10.000 00 41867 55 56 52 QB 47 00 62.50 4 50 97 22 750 104.17 15 00 800 2,447 92 28125 1,562 50 5,333.28 10,354 11
_2 0505-1959-00629 I 10,000 0_0, 4167 55 58 52 08 43 50 62 50 2.00 97.22 0.00 104 17 2400 600 2 265 63 125.00 - 2.500 00 4,000.00 8,890 63
3|0510 1984 00100 10.000 00 4167 55 50 52 08 39.00 b2 5y 150 8w 1300 w417 13 00 HO0| 203195 a3 75 135417 533328 10,076 34,
__4 0501 1986:01602 [ 1.0 000 00 4167 55 56 52 08_ 38 00 62 50 200 97.22 16.00 104 17 12.00 7.00 _1.979 17 125 00 1,250.00 4,666 62 9576 34
5| 1801- 14988-01333 10,000 00 4167 55 56 5208 54 00 62 50 0.50 97.22 350 104.17 18 00 7.00 2 812_50 3125 1.875 00 4 666 62 972565
6| 0510-1996-00452 10.000.00 41__6?_ i 5556 52 08 49 50 62 50 7 00 97 22 7.50 104.17 14 00 800 257813 437 50 1.458 33 5.333 28 10,536 41
7_ 0510-1982-00402 10.000 00 4167 55 56 52 00 40 50 G2 50 000 97.22 11.00 104 17 12 00 800 2,421 88 125000 | 533328 10,074 60
- 8]0501-1989-12972 10.000 00 4167 55 56 5208 44 00 62 50 050| 9722 7.50 L ‘I_Oi1‘7___ ___1§ 00 800 2,291.67 31.25 1.6686 67 5533 28 10,052 03
9[0510-1884-00070 | 10,000 00 4167 5556 5208 42.00 62.50 s00] o722 500 10417 2150 900[ 216750 312.50 223958 5999 94 1122663
10 ] 0510-1992-00271 10.000.00 41.6_7" 5556 5208 63.00 62 50 3.00 97 22 500 104.17 14 00 9.00 3,281.25 187 50 145833 | 5,595 84 1141313
11[1622-1987-00300 10.000 00 4167 5556 52 08 5150 62 50 050 97 22 000 104 17 16 00 800 268229 3125 1.666 67 ) 5.333.28 971349
12|1501-1955-00926 3000000 125 00 166 67 156 25 28 00 187 50 0.00 29167 0.00 312 50 400 4 00 437500 i _ 125000 8.000 00 13.625 00
Suma - 546.00 f\ .50 76.00 179.50 90.00 31,354.17 1.656.25 19,531.25 65,332.80 125,263.36
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