SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de SEPTIEMBRE del 2018 en Exportadora del Atlantico

Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas
Sueldo Hora + Hora + | Hora + Hora | Laboradas | Laboradas |Laboradas al| Laboradas Total a
N° ldentidad | Mensual | Haora 25% 50% 75% +100% al 25% al 50% 75% al 100% Pagar
1 0304-1965-00179 17,250.00 71.88 89.84 107.81] 125./8 143./5 - 0.00 0.00 0.00 -
2 | 0301-1982-00466 11,500.00 47.92 59.90 71.88| 83.85 95.83 6.00 0.00 0.00 0.00 359.38
3 | 0318-1969-00294 11,500.00 47.92 59.90 71.88| 83.85 95.83 6.00 0.00 0.00 0.00 359.38
1otal 12.00 0.00 0.00 0.00 718.76

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre/m dias y este resultado dividido entre ochag horas diarias mas el 25%
50% o el 75% aytorizado en codigo del Trabajo..~... / Ve N

El calculo d dias feriado®\y omlngos,é'%’éguuemé di\ndlendo el salario mensual éntre 30,est fesul%ado '1u|t|p||cad0fp0r el nu\em de dias y por 2.
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de SEPTIEMBRE de 2018 en IAGSA

Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas
Sueldo Hora + Hora+ | Hora + Hora |Laboradas |Laboradas |Laboradas al| Laboradas Total a
N°® ldentidad Mensual Hora 25% 50% 75% | +100% al 25% al 50% 75% al 100% Pagar
1 | 0304-1965-00179 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 43.00 20.50 - 27.00 6,636.45
2 | 0318-1969-00294 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 20.50 3 = 17.00 2,857.03
3 | 0301-1982-00466 17,250.00 71.88 89.84 | 107.81 | 12578 | 143.75 32.50 18.00 - 33.50 9,676.17
Total 96.00 38.507 77.50| 19,169.65

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.
El calculo de los dias feriados y domingos se obtiene d|v1d|endo el salario. ensual entre 30,este resultado multiplicado por el numero de dias y por 2.
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de SEPTIEMBRE de 2018, en GARGILL-DELICIA

Valor Horas en Lps
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- Horas Horas
Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas total Lps. | total Lps.
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora + +100% Hora +100% | Laboradas | Laboradas al 100% al 100% total Lps. | total Lps. 100% 100% Total a
N° Identidad Mensual Diario Diurna | Nocturna 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% al 75% Diurnas Nocturnas 25% 75% dlurno nocturno Pagar
1 0801-1986-07402 18,000 00 600.00 75.00 100,00 93.75 112,50 17500 150.00 200 00 000 40 00 000 7.000.00 7,000.00
Total 0.00 40.00 7,000.00 7,000.00
Nota: El calculo de |a hora extraordinaria se gbtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado W 2 ¢ ocho horas diarias mas el 25%
50% o el 75% autorizado en codigo del Trabae\ - B A~
El calculo de los dias ffriados y domingos se pbifne dividiendo nﬂj'sa!‘?lrm mensual entre 30,este resultado multiplicada par el Ny de dias y pof f
Nota: El calculg di Ja hora expss a se obtiene dividiendd el salario mensual entre B?diels y este resultado diyiditio efitre 6 horaf diarias
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas extras trabajadas Empresa Avicola El Cortijo

MES: SEPTIEMBRE-2018
| VALOR HORA EXTRAORDINARIA HORAS LABORADAS VALOR EN LPS
Horas Horas Horas Horas Horas
Sueldo Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ | Laboradas | Laboradas |Laboradas| Laboradas DIAS Horas | Horas al |Horas al 50% |Laboradas |Horas Laboradas| vaLORPAGO
N° Identidad Mensual Diario diurna | Hora + 25% 50% 75% 100% al 25% al 50% al 75% al 100% DOBLES |Horas al 25% | al 50% 75% |[JM al 75% JM |al 100% DOBLE Total a Pagar
1 0801-1959-04897 10,000.00 333.33 41.67 52.08 62.50 72.92 83.33 6.00 6.00 500.00 3,959.96 4,499.96
2 0501-1986-00932 10,000.00 333.33 41,67 52.08 62.50 72.92 83.33 12.00 4.00 1,000.00 2,666.64 3,666.64
3 1210-1987-00257 10,000.00 333.33 41.67 52.08 62.50 72.92 83.33 25.00 27.00 6.00 1,302.08 2,250.00 3,999.96 7,552.04
0 | HORAS DIAS 3,750.00 10,666.56 15,718.64
. | calculo de 1a hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado diyidi

50% o el 75% autorizado en godigo del Trahajo,
zl calculo de los dr‘s feriaghis y domingos se alifiene dj
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Septiembre 2018, en PRONORSA

Valor Horas en Lps Horas Horas
’\’_ Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas total Lps. | total Lps.
Sueldo Hora Hora Hora + | Hora+ | Hora+ | +100% |Hora +100% | Laboradas | Laboradas al 100% al 100% total Lps. | total Lps. 100% 100%
N° Identidad Mensual Diario Diurna | Nocturna | 25% 50% 75% diurno | nocturno al 25% al 75% Diurnas | Nocturnas 25% 75% diurno nocturno | Total a Pagar
1 | 1623-1980-00825 10,000.00 333.33 41.67 55.56] 52.08 62.50| 97.22 83.33 111.11 0.00 63.00 0.00 0.00 - 6,125.00 : = 6,125.00
2 | 0201-1985-00285 10,000.00 333.33 41.67 55.56| 52.08 62,50 97.22 83.33 111,11 .00 39.00; 0.00 0.00 - 3,791.67 . * 3,791.67
3 [1503-1991-00509 10,000.00 333.33 41.67 55,56 54.08 62.50 97.22 83.33 111.11 3.00 54.00 0.00 0.00 156.25 5,250.00 - - 5,406.25
5 (209-1998-01722 10,000.00 333.33 41.6?- 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 7.00 O.E 30.50 0.00 364.58 - 2,541.67 - 2.906.25
6 1804-1998-00672 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 10.00 0.00 22.50) 0.00 520.83 - 1,875.00 - 2,395.83
7 0501-1987-10952 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52,08 62.50 97.22 8333 111.11 30.00 0.00 0.00 0.00 1,562.50 - = - 1.552.50_
| 8 | 0201-1984-01033 _ | 1000000 33333 4167 55.56| 52.08) 62.50| 97.22] 8333 111.11 10.50 0.00 7.00 0.00 546.88 - 583.33 - 1,130.21
9 |0417-1988-00031 10,000.00 333.33 41:& 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111,11 0.00 66.00 0.00 0.00 - 6,416.67 = E 6,416.67
10 [0318-1997-00047 10,000.00 333.33 41.67 55,56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 11,50 0.00 30.00 0.00 598.96 - 2,500.00 - 3,098.96
11 |1601-1969-00969 10,0430.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 60.00 0.00 0.00 - 5,833.33 = - 5,833.33
12 | 1401-1993-00360 | 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 60.00 0.00 0.00 - 5,833.33 - - 5,833.33
13 | 1401-1992-00191 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 12.00 0.00 30.50 0.00 625.00 - 2.541.67 - 3,166.67
14 | 1304-1991-00165 18,000.00 600.00 75.00 100.00 93.75| 11250 175.00 150.00 200.00 0.00 66.00 0.00 0.00 - 11,550,00 - 11,550.00
] P 84.00] 408.00 120.50 0.00f 437500 | 44,800.00 | 10,041.67 - | 59,216.67

Nota: El calculo de Ia hora extraordinaria se obtiene dividienda el salario mensual entre 30 dias y esle resultado dividido entre ucho horas diarias mas el 25%
50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.
El calculo de fos dias feriados y demingos sedbtiene dividiendo eI salano mensual entre 30,este resulta/

Nota: £l calculflde lf'hora extraordindi ncturnasec edp-nilgndo‘

1BI'ID mensual entre 30 dias y este resulta
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA ( SENASA ) <

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de SEPTIEMBRE de 2018, el Corral.

Valor Horas Horas Horas Valor Horas en Lps
Hora Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ +100% +100% Laboradas | Laboradas al 100% al 100% dias inhabiles | Domingos y

N° |dentidad Mensual Diario Diurna Nocturna 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% al 75% Diurnas Nocturnas | Valor Diario trabijidos Dias Feriados | totai Lps. 25% | Total a Pagar

1 1618-1988-00104 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111,11 50 45 ’ - 666.66 3.00 2,000.00 2,627.60 4,627.60

2 1218-1995-00220 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 27,00 - - - 666.66 3.00 2,000.00 1,406.25 3,406.25

3 0801-1991-07491 10,000.00 333.33 41,67 55,56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 41.61 - - - 666.66 4.00 2,666.67 2,167.19 4,833.86

4 0301-1987-01863 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 18,78 - . E 666.66 2.00 1,333.33 978.13 2,311.46

5 0301-1988-02033 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 40.61 666.66 4.00 2,666.67 2,115.10 4,781.77
I 178.45 0.00 0.00 0.00 16.00 19,960.94

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25"’\
50% o el 75% autorizado en codigo
El calculo de los dias feriados y domi
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
Planilla de Horas extras trahajadas del mes de SEPTIEMBRE del 2018 en EMGAHSA

Sueldo total valores hora extra
No. Identidad Aallidan b= Dias Feriadns  |Valor a Pagar
Hora Hora Hora + | total hrs | Hora+ |total hrs| Hora+ | totalhrs | hora + | dias doble HORAS AL 125%
Mensual Diario | Diurna |Nocturna| 25% 25% 50% 50% 75% jn 75% jn 125% | trabajados | Hora +25% |Hora + 50%| Hora +75%

1] 1401-1992-n0162 20,000,00 666,67 83,33 111.11] 10100 63.50 12500 000 104 44 0.00 208 33 1.00 6.601.00 833 00 1,333.00 8,770.00

5| 1503-1986-00331 10,000.00 33333 4167 55.56 54.00 51.00 62.50 0.00 97.22 0.00 104.17 2.00 2,754.00 630 00 1,333.34 4,717.34

PR 3| 1503-1983-00474 10,000.00 333 33 4167 55 56 54.00 58 00 62.50 0.00 97.22 0.00 104 17 2.00 3,132.00 756 00 1,333 34 522134

4] 1503-1978-01215 10,000.00 33333 4167 5556 54 00 56,00 62.50 0.00 97.22 0.00 104 17 2.00 3,024 00 504.00 1,333 34 486134

2| 1503-1985-02322 10,000.00 33333 4167 5556 54.00 46.00 6250 000 97.22 000 10417 1.00 2,484.00 . . 666 67 3,150 67
-~ 274,50’ 0.00 0.00 8.00 17,998.00 0.00 0.00 5,999.69 ‘| 26,720.69 °

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre 8 horas diarias
mas el %, autorizado en el Codigo del Trabajo.

El calculo de los fias feriados se diXjene dividiendo el salario mensual entre 30, aste resul do multiplicado por el

umero de dias y por 2
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas extras trabajadas en el mes de Septiembre 2018 en CADECA SOSOA

. Sueldo . o I total valores hora extra ]
No. LT sl Lo Hora Hora+ | tolal hrs 75% Tolal Horas | dias doble Rt D?BLES * Dias Feriados Valor a Pagar
__|_Mensual Diario | Hora Diurna| Nocturna | Hora + 254, |total hrs 2550 Hora + 50% [total hrs 50%| 75%jn n hora + 125% al 125% trahajados Hora 1 25% Hora + 50% Hora +75% 5%
1[1707-1085.00435 | t0ovvwee| 333 4167 55 56 5208 4200 6250 700] ar22 250 AT 23,00 600 210750 437,50 340 28 2.395 83 3,333 30 8,694 41
[ 210505 1950-00629 UL UL 00 33333 41 67 55.68 52.08 36,00 62 50 1.50 8723 000 104 17 24,50 4.00 'I_ﬂ?.’r.(}_ﬂ B3.75 - 2,552 08 2,668 67 .?.IE_?_S_D
3|0510-1984-00190 L 10, 000,00 333 33 4167 55 56 52 08 35 00 &2 50 1.00 7,22 7.50 1_(!4_1? 23,50 5.00 1872202 G250 72917 244792 3,333.30 8.395.80
4| 0501-1986-01602 10.000.00 333 33 41.G7 55_55 52 Ué 37 50 62.50 1.00 97.22 .50 104 17 2000 5.00 1.953.14 52 50 92361 2,604 17 333330 HB7G 70
5| 1801-1988-01333 = 10.000.00 33333 4167 55 56 5208 57 (1) 62 50 1.50 87,22 3.00 10417 24.00| 5,00 2.968,75 93,75 29167 250000 | 3,433.30 8187 47
| 6] 0510-1996-00492 __ | _boaooo] 3333 4167 5556 52 08 44.00 62,50 2000 w722 3.00| 10447 2500 5000 229187 125,00 29167 2,604 17 333330 8645 5O
L 710510-1982-00402 10,000 00 | 333,33 4167 55 56 52 08 51 40 62 50 000 97 22 14.00 104 17 16 50 4 00 268229 - 1.361 11 1,718.75 266664 | 8,428 79
_8. 0501-1989-12972 10,000.00 33333 41 67 5556 52 08 39.50 62.50 250 97 22 4.00 104 17 2300 500 2,057 29 156 25 388 89 2,345 83 333330 | 833156
9]0510-1984-00070 10,000,085 33333 4167 55 56 52 08 24.00 62 .50 350 97 22 7 00 104 17 17 50 400 1.250.00 21875 680.56 1.822.92 2,666 64 5 638 88
10| 0510-1992-00271 | 10.000 00 33333 4167 55 56 5208 38 00 62 50 300 97 22 6 00 104.17 13.50 400 197917 187 50 583.33 1.406 25 2,666 64 11 822 B2
11]1622-1987-00300 ! F ] 10,000 .00 33333 4167 55 56 52 08 40 50 62 50 050 97 22 4.00 104 17 18.00 5.00 2,109 38 3125 388 B . 1.875 00 3,333.30 7.737.81
12|1501-1955-00926 i 30.000 00 1000 00 125 00‘ 1@6 67 156 25 2300 187 50 0.00 29167 000 31250 15 00 3.00 359375 - - 4687 50 6,000.00 14,281 .25
| 468.00 61.50 248.50 54.00 26,770.83| 1,468.75 597917 39,984.69 103,22@‘

Nota: El caleulo de faficira extraordinaria se ¢ dndiendo el salarjg WV este resultado dividido entre 8 horas diaria 5. -
mas el ! / L+ A lS\ -
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