SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas extras trabajadas Empresa Avicola El Cortijo

MES: JULIO 2018
VALOR HORA EXTRAORDINARIA HORAS LABORADAS VALOR EN LPS
Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Sueldo Hora Hora + | Hora+ | Hora+ |Laboradas al| Laboradas |Laboradas| Laboradas DIAS al Horas al |Horas al |Laboradas |Laboradas al VALOR PAGO
N° Identidad Mensual Diario diurna | Hora + 25% 50% 75% 100% 25% al 50% al 75% al 100% DOBLES |Horas al 25% | 50% 75% 50% JM al 75% JM  |100% DOBLE Total a Pagar
__];__ "R01-1959-04897 | 10,000.00 333.33 41.67 52.08 62.50 72.92 83.33 0.00 2.00 1,333.33 1,333.33
pra J1-1986-00932 | 10,000.00 333.33 41.67 52.08 62.50 72.92 83.33 12,21 6.00 635.94 4,000.00 4,635.94
3 1210-1987-00257 10,000.00 333,33 41.67 52.08 62.50 72.92 83.33 2.24 3.00 116.67 2,000.00 2,116.67
1 otal HORAS DIAS 8,085.94
Jota: El calculo de la hora extraordinaria se ObTIEI]Efél/WE'JEQdU efl'aa!arlo I‘|‘|£_lnsu3| entre 30 dias y este resultado dividido entr s diarias mas el 25
50% o el 75% autorizado en codig j
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAB € HOCTUDBAB AGRGALMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Julio 2018, en PRONORSA

Valor Horas en Lps Horas Horas N —|
Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas total Lps. total Lps.
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ | +100% |Hora +100%| Laboradas | Laboradas | al 100% al100% | totalLps. | totalLps. 100% 100%

N° Identidad Mensual Diario Diurna | Nocturna | 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% al 75% Diurnas | Nocturnas 25% 75% diurno nocturno | Total a Pagar
1 | 1623-1980-00825 10,000.00 333.33 41.67 55.56| 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 48.00 0.00 0.00 4,666.67 - - 4,666.67
2 | 0201-1985-00285 10,000.00 333.33 41.67 55.56| 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 80.00 0.00 0.00 - 7,777.78 - 177778
3 | 0615-1979-00992 10,000.00 333.33 41.67 55.56| 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 5.50 0.00 22.50 0.00 286.46 1,875.00 - 2,161.46
5 | 0209-1998-01722 10,000.00 333.33 41.67 5556] 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 0.00 0.00 0.00 . = =
6 | 1804-1998-00672 | 10.000.00 333.33 41.67 55.56| 5208 62.50 97.22 83.33 111.11 5.00 30.00 0.00 0.00 260.42 2,916.67 - 3,177.08
7 | 0501-1987-10952 10,000.00 333.33 41.67 55.56] 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 35.50 0.00 0.00 0.00 1,848.96 = E E 1,848.96
8 | 0201-1994-01033 | 10,000.00 333.33 41.67 55.56| 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 5.50 0.00 22,50 0.00 286.46 - 1,875.00 - 2,161.46

| 9 |0417-1988-00031 | 10,000.00 333.33 41.67 55,56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 #4.00 0.00 0.00 . | 8,166.67 - - 8,166.67

10 |0318-1997-00047 10,000.00 333,33 41.67 55.56| 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 5.00 0.00 22.50 0.00 260.42 - 1,875.00 - 2,135.42
11 |1601-1969-00969 ' 10,000.00 333.33 41.67 55.56] 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 80.00 0.00 0.00 7,777.78 = - 7.777.78
12 | 1401-1993-00360 | 10,000.00 333.33 41.67 55.56| 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 80.00 0.00 0.00 . 7,777.78 - - 7,777.78
13 | 1401-1992-00191 Y4 10,000.00 333.33 41,67 55.56| 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 3.50 22.00 0.00 0.00 182.29 2,138.89 = - 2,321.18
14 | 1304-1991-00165 - 18,000.00 600,00 75.00 100.00| 93.75| 112,50 175.00| 150.00 200.00 0.00 88.00 0,00 0.00 15,400.00 - - 15,400.00

k 60.00 512.00 67.50 0.00 3,125.00 | 56,622 22 5,625.00 - 65,372.22

Nota: El calculo de Ia hora extraordinaria se obtiene

50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.

El calculo de los dias feriados y domingos se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30,este result
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA ( SENASA )

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Julio de 2018, el Corral.

Valor Horas Horas Horas Valor Horas en Lps
Hora Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas Domingos y
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora + Hora + +100% +100% { aboradas | Laboradas al 100% al 100% dias inhabiles Dias
N° Identidad Mensual Diario Diurna Nocturna 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% al 75% Diurnas Nocturnas | Valor Diario trabajados Feriados |total Lps.25% | Total a Pagar

1 1601-1989-00011 10,000,00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 25.83 . - - 666.66 4.00 2,666.64 1,345.31 4,011.98
2 1618-1988-00104 10,000.00 333.33 41,67 55.56 52,08 62.50 97.22 83.33 111.11 43.00 - - - 666.66 5.00 3,333.30 2,239.58 5,572.92
3 1218-1995-00220 10,000.00 333.33 41,67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111,11 32.96 . . . 666.66 5.00 3,333.30 1,716.67 5,050.00
T4 0801-1991-07491 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 25.65 . - = 666.66 2.00 1,333.32 1,335.94 2,669.27
5 0301-1987-01863 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 35.56 - . - 666.66 5.00 3,333.30 1,852.08 5,185.42
6 0301-1988-02033 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 47.37 666.66 5.00 3,333.30 2,467.19 5,800.52
1807-1990-01094 20,000.00 666.67 83.33 111.11| 104.17| 125.00 194.44 166.67 222.22 39.21 1,333.34 5.00 6,666.70 4,084.38 10,751.04
249.58 0.00 0.00 0.00 31.00 39,041.15

dmdmndo El s*-larm mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre 6 hora
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de JULIO de 2018 en IAGSA
Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas

Sueldo Hora + Hora + | Hora + Hora Laboradas | Laboradas | Laboradas al| Laboradas Total a
N° Identidad Mensual Hora 25% 50% 75% +100% al 25% al 50% 75% al 100% Pagar
1 0304-1965-00179 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 32.50 14.00 - 10.00 3,911.20
2 | 0318-1969-00294 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 18.00 0.50 - - 1,114.06
3 | 0301-1982-00466 17,250.00 71.88 89.84 107.81 | 125.78 143.75 54.00 24 50 - 12.50 9,289.84

Total 104.50 39.00 22.50 14,315.10 |

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo

50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo,

El calculo de los,dias feriados y domij :
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA})

Planilla de Horas extras trabajadas del mes de JULIO del 2018 en EMGAHSA

Sueido total valores hora extra
No. S Hora Hora Hora + | total hrs | Hora+ |total hrs| Hora+ | totalhrs | hora + | dias doble HORAS AL 125% Diag'Feriades" |Valor a Pagat
Mensual | Diario | Diurna |Nocturna| 25% 25% 50% 50% 75% jn 75% jn 125% | trabajados | Hora + 25% | Hora + 50%| Hora +75%
—1 1401-1992-00162 20,000.00|  666.67 83.33 t11.11|  105.00 36,50 125.00 0.00 194.44 0.00 20833 2.00 3,832.50 1,008.00 2,668.00 7,508 50
5| 1503-1986-00331 10,000.00| 33333 41.67 5556 52.66 40.00 62.50 0.00 97.22 0.00 104.17 4.00 2,106.40 1,458.10 2,666,64 6.231.14
3| 1503-1983-00474 10,000.00|  333.33 41.67 55,56 52.66 30,00 62.50 0.00 97.22 0.00 10417 4.00 1,579.80 1,583.08 2,666.64 5,829,52
4| 1503-1978-01215 10,000,00 333.33 41.67 55.56 52.00 42,00 62.50 0.00 97.22 0.00 104,17 3.00 2,184.00 1,041 50 1,999 98 5,225 48
2| 1503-1986-02322 10,000.00| 33333 4167 5556 52 66 27.00 6250 0.00 97,22 0.00 104.17 3.00 1,421 82 - - 916.52 1,999.98 4,338.32
- L 175.50 0.00f 0.00 16.00]  14,124.52 0.00 0.00 12,001.24 | 29,132.96

Nota: El calculo de a hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido ey

mas el %, autorizado en el Codigo del Trabajo.

El calculo de los dias feriados se obtiene dividiendo el salario mensual entre?‘.s'fe resultad, multiplicado por el ningrao de i

TN AE
8

CUPINLICA BB ll(\'h

i\r-rl = ® :
SEUVICIC gl/l\glf
i WV (o, SAHIDAD »
Licdp. Katty Zhldivar '\ N GROALIMEr.

Jefe de Recursod Humanog y Capatifacion SE(S}_!}
J" IDE(-\-(\‘

ire 8 horas diarias

/

/

GURIDRKO DELA
RppiRLics D TONGUAS

P it
~SERVICIO MACIONAL DE

SANIDAD E HOCUIDAD
’} Aunmumurm.« [«

Ve Q
g

Ing-Rica




SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCU!DAD AGROALIMENTARIA (SENASA) .

Planilla de Horas extras trabajadas en el mes de JULIO 2018 en CADECA SOSOA

mas el %) ] igo del Trﬁ
El calciila e I di obtiene

q

Sueido total valores hora extra

No. Identidad Apellidos y Nombres Hora Hora+ | total hrs 75% Total Horas | dias doble HORAS DOBLES + Dias Feriados Valor a Pagar
Mensual Diario Hora Diurna | Noctumna | Hora + 25% | total hrs 25% | Hora + 50% |total hrs 50% 75% jn n hora +125% al 125% trabajados Hora + 25% Hora + 50% Hora +75% 25% . —

1]1707-19A5.0N495 10,00000| 33333 41.67 55.56 52 08 46.50 62.50 65U y/22 550 10417 16.50 400| 242188 406.25 534.72 171875 286884 | 774824

2 |NA05-1959-N0R29 10,000.00 333.33 41.67 55.50 52.08 4500 62.50 5.50 Y/ 22 7.00 104.17 12.50 400 2,343.75 34375 680.56 1,302 08 2,666.67 7.336.81
3]0510-1984-00190 10,000 .00 33333 4167 55 56 52.08 24 50 62.50 2.00 9722 3.50 104.17 11.00 3.00 1,276.04 12500 340.28 1,145 83 1,999 98 4,887 13
4| 0501-1986-01602 10,000.00 333.33 4167 55 56 52.08 4000 62.50 1.00 97 22 6.00 10417 23,50 4,00 2,083 33 62 50 | 503,33 2,447 92 2,668.64 7,843.72
__? 1801-1988-01333 10,000 00 333.33 4167 5556 52.08 40,00 62.50 2.50 97 22 4.00 104 17 2050 4,00 2,083 33 156 25 ) 388 89 2,135.42 2,666 64 7,43{].51
6| 0510-1996-00492 10,000.00 333.33 41,67 55 58 52.08 63,50 62 50 0.00 97.22 0.00 104.17 27.50 4.00 3,307 29 - - 2,864 58 2,666.64 8,838.52
70510-1982-00402 10,000 00 33333 4_1 67 5556 52.08 43 50 62 50 050 97.22 27 00 104 17 21.50 4.00 2,26563 31.25 2,625 00 2,239.50 2,GG6 04 9,828 10
B 810501-1989-12972 10,000.00 333.33 4167 5556 52.08 55 50 62.50 3.50 8722 2.00 10417 29.50 5.00 2.860.63 218.75 194 .44 3,072.92 3.333.30 9.710.04
9(0510-1984-00070 10,000 00 33333 4167 5556 52.08 44.00 62.50 3.50 97.22 4.50 104.17 21.50 300 2,291 67 21875 437 50 2,239.58 1.999.98 7.187 48
10| 0510 1992 00271 10.000.00 33333 41.67 5550 b2 08 43 50 6250 550 97 22 450 104 17 9.50 200 2,265 63 34375 437.50 989 58 1.333.32 5,289 78
111622-1987-00300 10,000.00 33333 41,67 55.56 52.08 56.00 62,50 100 97 22 200 10417 24.50 5.00 2,916 67 62.50 194.44 2,552.08 3,333 30 9,058 89
12[1501-1955-00926 30,000.00 1.000.00 125.00 166 67 156 25 34.00( 187 50 0.00 291.67 0.00 312.50 6.50 2.00 5,312 50 * - 203125 4.000.00 11.343 75

= /\'\ 536.00 I 31.50 / \ 66.00 224.50 44.00 31,458.33| 1,968.75 6,416.67 31,999.75 96,583.08
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