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St INSTITUTO HONDURENO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Oficio No. 62-SA-2019
14 de febrero de 2019

Ingeniero

José Carlos Orellana Orellana
Oficial de Informacién Publica
IHAH

Su Oficina

Estimado Ing. Orellana:

En atencién a su solicitud, remito adjunto el Plan Operativo Anual para afio 2019, en
su version narrativa.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Claudio Antonio Pérez Peiialba
Subgerente de Administracién, IHAH

c. Archivo

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihah.hn * Apartado Postal No. 1518
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centro América



2019 |

Gestion

Institucién Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
Administracién y Mantenimiento de Parques Arqueologicos, Fortalezas y Museos.

12 |4. RESULTADOS DE GESTION INSTITUCIONALES

Programa

#Prog Inst n Cédigo programa SIAFI
. . Clasificacion de Poblacion Medios de Verificacion
Vigencia del Resultado
No.resultado|  RESUltado de Gestidn Institucional

Instituci Ny Vigente dicador de de Gestion Institucional (SGPR) | Tipo de Indicador RGI (SGPR) Institucional Poblacion Objetivo Supuestos
nstitucional (Descrlpclon)

2019 | 2020 | 2021 | 2022

Objetivo Estratégico

Conservados y acondicionados de forma Numero de parques arquedlogicos, eco
OE1 Conservar y acondicionar de forma permanente los parques 2 q 5 a q
rmanen | r r logi r logi fortalez. lonial m . 294:. DOCUMENTO
arqueologicos, eco arqueoldgicos, fortalezas coloniales y 1 permane te,d.e 0s parques a queo.Og €05, S EIR el e, el e .as coloniales y museos Acumulado S S S S |36:. POBLACION 345. A NIVEL NACIONAL
museos. eco arqueoldgicos, fortalezas coloniales y conservados y acondicionados de forma ELABORADO
museos. permanente.

Maxima Autoridad  Institucional Responsable de Programalnstitucional Director/Jefe Planificaciéninstitucional



Gestion

2019

identidad nacional

cultural del pais

sobre el patrimonio cultural del pais.

Institucion 505 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

Programa Investigacion y restauracion del patrimonio cultural

#Prog Inst nmdigopmmmasmn 11 4. RESU LTADOS DE GESTION INSTITUCIONALES

Vigencia del Resultado Clasificacion de Poblacién Medios de Verificacion
Objetivo Estratégico ';‘:s:f::t::f R=sUlade ?;e(::;t';cé;:‘r;stitucional Vigente de de Gestion Institucional (SGPR) | Tipo de Indicador RGI (SGPR) Institucional - Poblacién Objetivo Supuestos -
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Se cuenta con los recursos tanto
OE1 Potenciar el sentido de pertenencia y apropiacion de la 1 Protegido y conservado el patrimonio Ndmero de solicitudes atendidas y resueltas Acumulado s s s s |36 POBLACION 345. A NIVEL NACIONAL humanos como financieros para 233:. DICTAMEN TECNICO.

atender la totalidad de las solicitudes

recibidas

Maxima Autoridad Institucional

Responsable de Programalnstitucional

Director/Jefe Planificacidninstitucional



Gestion 2019 |

Institucién
Programa

505 Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia.
Proteccién y Promocion de la Cultura (Fortalecimiento de Tusismo Cultural Sostenible)

#Prog Inst digo programa SAFI 12 |4. RESULTADOS DE GESTION INSTITUCIONALES
. . Clasificacion de Poblacion Medios de Verificacion
Vigencia del Resultado
Resultado de Gestion Institucional e
Objetivo Estratégico "I'°"‘_“"_"ad° . Vigente | Indicador de Resultado de Gestion Institucional (SGPR) | Tipo de Indicador RGI (SGPR) Institucional Poblacién Objetivo Supuestos
nstitucional (DESCTIPCIOI‘I)
2019 | 2020 | 2021 | 2022

) A ) . Nudmero de visitantes nacionales y Se cuente con los recursos 108:. BITACORAS DE INGRESO
OE1 Incren.1entar el t.ur!s'mo culturz?ll para potenciar el sentld.&? de 1 Increment.adas las visitas a parques S RS e A & o5 CEariEs Sifs Acumulado s S s S |11:. CIUDADANOS 45. CIUDADANIA EN humanos y técnicos necesarios | DE MUESTRAS Y ENTREGA DE
pertenencia y apropiacién del Patrimonio Cultural de la Nacién. arqueologicos, fortalezas y museos. X ; GENERAL i

de patrimonios culturales a cargo del IHAH. e intereses de [as personas.  |RESULTADOS DE ANALISIS

Maxima Autoridad  Institucional Responsable de Programalnstitucional Director/Jefe Planificaciéninstitucional



