
 

  
    

 
 

Oficio No. 62-SA-2019 

14 de febrero de 2019 

 

 

Ingeniero  

José Carlos Orellana Orellana 

Oficial de Información Pública 

IHAH 

Su Oficina 

 

 

Estimado Ing. Orellana: 

 

En atención a su solicitud, remito adjunto el Plan Operativo Anual para año 2019, en 

su versión narrativa. 

 

Sin otro particular, me suscribo de usted.  

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
c. Archivo 



Gestión
Institución
Programa
#Prog Inst 0 Código programa SIAFI 12

2019 2020 2021 2022

OE1 Conservar y acondicionar de forma permanente los parques
arqueologicos, eco arqueológicos, fortalezas coloniales y
museos.

1

Conservados y acondicionados de forma
permanente de los parques arqueólogicos,
eco arqueológicos, fortalezas coloniales y
museos.

S

Número de parques arqueólogicos, eco
arqueólogicos, fortalezas coloniales y museos
conservados y acondicionados de forma
permanente.

Acumulado S S S S 36:. POBLACIÓN 345. A NIVEL NACIONAL
294:. DOCUMENTO
ELABORADO

Medios de Verificación

SupuestosPoblación Objetivo

Clasificación de Población

2019

Objetivo Estratégico Vigente

Vigencia del Resultado
Institucional

Instituto Hondureño de Antropologia e Historia

Resultado de Gestión Institucional
(Descripción)

No.Resultado
Institucional Indicador de Resultado de Gestión Institucional (SGPR) Tipo de Indicador RGI (SGPR)

Administración y Mantenimiento de Parques Arqueologicos, Fortalezas y Museos.

4. RESULTADOS DE GESTION INSTITUCIONALES

matriz SIAFI Estratégico Institucional Operativo Producto Producción

Máxima Autoridad       Institucional Responsable de ProgramaInstitucional Director/Jefe PlanificaciónInstitucional



Gestión
Institución
Programa
#Prog Inst 0 Código programa SIAFI 11

2019 2020 2021 2022

OE1 Potenciar el sentido de pertenencia y apropiación de la
identidad nacional 1 Protegido y conservado el patrimonio

cultural del país
Número de solicitudes atendidas y resueltas
sobre el patrimonio cultural del país. Acumulado S S S S 36:. POBLACIÓN 345. A NIVEL NACIONAL

Se cuenta con los recursos tanto
humanos como financieros para
atender la totalidad de las solicitudes
recibidas

233:. DICTAMEN TÉCNICO.

2019

Objetivo Estratégico Vigente

Vigencia del Resultado
Institucional

505 Instituto Hondureño de Antropología e Historia

Resultado de Gestión Institucional
(Descripción)

No.Resultado
Institucional Indicador de Resultado de Gestión Institucional (SGPR) Tipo de Indicador RGI (SGPR)

Investigación y restauración del patrimonio cultural

4. RESULTADOS DE GESTION INSTITUCIONALES
Medios de Verificación

SupuestosPoblación Objetivo

Clasificación de Población

matriz SIAFI Estratégico Institucional Operativo Producto Producción

Máxima Autoridad       Institucional Responsable de ProgramaInstitucional Director/Jefe PlanificaciónInstitucional



Gestión
Institución
Programa
#Prog Inst 0 Código programa SIAFI 12

2019 2020 2021 2022

OE1 Incrementar el turismo cultural para potenciar el sentido de
pertenencia y apropiación del Patrimonio Cultural de la Nación. 1 Incrementadas las visitas a parques

arqueologicos, fortalezas y museos.
S

Número de visitantes nacionales y
extranjeros que asisten a los diferentes sitios
de patrimonios culturales a cargo del IHAH.

Acumulado S S S S 11:. CIUDADANOS
45. CIUDADANIA EN
GENERAL

Se cuente con los recursos
humanos y técnicos necesarios
e intereses de las personas.

108:. BITACORAS DE INGRESO
DE MUESTRAS Y ENTREGA DE
RESULTADOS DE ANALISIS

2019

Objetivo Estratégico Vigente

Vigencia del Resultado
Institucional

505 Instituto Hondureño de Antropologia e Historia.

Resultado de Gestión Institucional
(Descripción)

No.Resultado
Institucional Indicador de Resultado de Gestión Institucional (SGPR) Tipo de Indicador RGI (SGPR)

Protección y Promoción de la Cultura (Fortalecimiento de Tusismo Cultural Sostenible)

4. RESULTADOS DE GESTION INSTITUCIONALES
Medios de Verificación

SupuestosPoblación Objetivo

Clasificación de Población

matriz SIAFI Estratégico Institucional Operativo Producto Producción

Máxima Autoridad       Institucional Responsable de ProgramaInstitucional Director/Jefe PlanificaciónInstitucional


