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Asunto: GRADUALIDAD DE CONTRIBUCIONES AL IHSS

Se Comunica a todo el personal que a partir del mes de enero del presente
afio se continuara aplicando la Gradualidad en las Contribuciones de los
trabajadores para financiar los diferentes regimenes y pilares que
constituyen el sistema de proteccién social; Lo anterior aprobado bajo
acuerdo emitido en el Diario Oficial la Gaceta # 33879 el dia 10 de
noviembre del 2015 y que anualmente va incrementando y aplicando una
nueva cotizacién y que para este afio es de Lps. 316.60 para el personal
por Contrato y Lps. 223.35 para el personal por Acuerdo.

Se adjunta fotocopia de tabla de porcentajes de rompimientos de techos

por afo.

Atentamente.

lonia Alameda, 4ta. Avenida entre I0ma. y 11va. Calles, No. 1009 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Tels.: 2239-8401 al 03



Acuerdos v Leves

Seccion A

No. 33,879

m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 10 DE NOVIEMBRE DEL 2015 . 33,

GRADUALIDAD DE LAS TASAS DE CON mrmﬁmmﬁmmmﬁmsmﬁﬁlmmu

PERIODO 2015 - 2024

PORCENTAJES DE GRADUALIDAD DE TASAS POR ARC

I
REGIMEN Y/O PILAR CONTRIBUYENTE [——— —r =5 e ot = —5 iy o
e o i
3
NERbCmallim sty g 5% 35% 5% 35% 5% 5% 35% 5% 35% 3%
Social/Pilar de Capitalizacié:
Colectiva (VM) Trabajador 25% 25% 25% 2.5% 25% 25% 25% 25% 25% 2.5%
Empleador 5.0% 5.0% 5.0% so% so% S.0% S.0% S.0% 5.0% so%
Régimen del Seguro de Atendén
 de 1a Salud/Pllar Contributivo
Trabajador 25% 25% 5% % | s 25% 25% 25% 25%
igiman dof fapuro e Cobertas | - o sluador 0.66% oesx | oee% | oeex | oeex 0.70%
Laboral
g e 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Social/Pilar de
Cuentas Individuales Previsionales| 1,540, 15% 15% 15% 15% 15% 1.5% 15% 15% 15% 15%

GRADUALIDAD DE LOS TECHOS DE CONTRIBUCIGN PARA EL FINANCIAMIENTO REGIMENES DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
PERIODO 2015 - 2024
Techo de Y. L
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 02 2023 204

del Seguro de s i
Social/Pilar de Capitalizacién 888230 | 888230 | 888230 | 888230 | 832642 1 979274 | 1028237 | 1079649 | 1133632 | 1180313
Colectiva (VM) n

S Sh 735000 | 771750 | 810338 893397 | 938067 | 984970 | 1034219 | 1110930 | 11903.13
de la Salud/Pilar Contributive : G

SEGUNDO: Sin perjuicio de la gradualidad anterior, en un
olazo maximo de cinco (3) afios, se procederd por medio del
Consejo Econdmico y Social (CES), a revisar las contribuciones
con las que se financiardn los Pilares de Capitalizacion Colectiva
del Régimen del Seguro de Prevision Social y el Contributivo del
Seguro de Atencion a la Salud, con ¢l fin de restituir su valor real
en relacion al valor inicial de dichas contribuciones, tomando en
cuenta el grado de ejecucion del Plan de Gestion, Modemizacion,
Inversién y Mejoras del Sistema de Salud. El Instituto Hondurefio
de Seguridad Social deberd elaborar un estudio actuarial que
servird de referencia para la revalorizacién de las pensiones, en
un término maximo de doce meses, previo aprobacion del
Consejo de Seguridad Social.

TERCERO: Reconociendo la impostergable necesidad de
realizar inversiones orientadas a mejorar la infraestructura y el
equipamiento de salud, las autoridades del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS), deberdn considerar al Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP), como entidad proveedora de
financiamiento para dichas transformaciones. siempre que los
recursos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), no se
utilicen para estos mismos fines, y las condiciones de financiamiento

del Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) resulten mas
favorables que las ofrecidas por el resto de las instituciones
financieras, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.
En caso que se presenten ofertas en igualdad de condiciones, el
RAP tendrd la preferencia para proveer el financiamiento requerido.
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