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ASUNTO: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA ENEE
FECHA: 29 de Enero de 2019

Por instrucciones de la Direccién de Recursos Humanos, cordialmente se convoca a todo
el personal de la ENEE, para conocer los alcances y aplicacion del nuevo Reglamento
Interno de Trabajo, aprobado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a

desarrollarse del 4 al 15 de febrero de 2019, en dos horarios: de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y
de 10:15a.m. a 12:00 m.

La asistencia de todos los empleados es de caracter obligatoria; por lo que se les solicita

asignar el personal de su dependencia en dos grupos de acuerdo a la fecha, hora y lugar
de la programacion adjunta.

Favor enviar el listado del personal que asistira en cada horario segtn la fecha que le
corresponde, a mas tardar el viernes 1 de febrero, via correo electrénico a
Imenocalt@enee.hn. Consultas al 2235-2980.

Atentamente.
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Programacion Reglamento Interno

Unidad de Activo Fijo
Sub Gerencia Planificacion y Gestion
Comercial

Unidad de Activo Fijo
Sub Gerencia Planificacion y Gestion
Comercial

Martes 5 de Febrero
Horario: Salén Horario: Observaciones
8:15-10:00 am 10:15-12:00 m
e Direccion de Recursos Humanos e Direccion de Recursos Humanos
e Dpto. de Relaciones Laborales ¢ Dpto. de Relaciones Laborales
e Dpto. de Contrataciones ¢ Dpto. de Contrataciones
e Dpto. de Bienestar Social Sala de e Dpto. de Bienestar Social Distribuir el Personal en 2 Grupos (1 grupo
e Dpto. de Capacitacion Capagitacién RRHH | Dpto. de Capacitacién en cada horano) sin afectar la operatividad
e Dpto. de Planillas E'dmmo EMAS fer |, Dpto. de Planillas de cada unidad.
e Transparencia nivel. o Transparencia
e Comunicacion Empresarial e Comunicacién Empresarial
e Fondo de Prestaciones Sociales ¢ Fondo de Prestaciones Sociales
Miércoles 6 de Febrero
e Gerencia Administrativa e Gerencia Administrativa
e Unidad de Mantenimiento Interno e Unidad de Mantenimiento Interno
e Unidad de Compras Sala de e Unidad de Compras Distribuir el Personal en 2 Grupos (1 grupo
e Unidad de Aimacenes y Patrimonio | Gapacitacion RRHH | ¢ Unidad de Almacenes y Patrimonio en cada horario) sin afectar la operatividad
e Riesgos Ocupacionales E.dificio EMAS fer |, Riesgos Ocupacionales de cada unidad.
: nivel. "
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Jueves 7 de Febrero

Horario: Salén Horario: Observaciones
8:15-10:00 am 10:15-12:00 m

e (Geirencia Financiera e Gerencia Financiera
e Deplo. De Contabilidad e Depto. De Contabilidad
. geptto. ge ?resupuesto e Depto. de Presupuesto
e Deplo. de Tesoreria e Depto. de Tesoreria i
e Deplo. de Planificacion y Salade e Depto. de Planificacién y Programacion | Distribuir el Personal en 2 Grupos (1 grupo

Programacion Financiera Ca,p_a?'tac'on RRHH Financiera en cada horano) sin afectar la operatividad
e Direccion de Auditoria Interna E,d'f'lc'o EMAS Ter |y Direccion de Auditoria Interna de cada unidad.
* Secretaria de Procedimiento s o Secretaria de Procedimiento

Administrativos Administrativos
e FOSODE e FOSODE

Viernes 8 de Febrero

¢ Depto. de Energia Térmica e Depto. de Energia Térmica
e Dpto. de Energia Hidroeléctrica o Dpto. de Energia Hidroeléctrica
o Direccic’?n de Gestién por Resultados e Direccion de Gestion por Resultados
o G'erenf:’la de Ingenieria Corporativa e Gerencia de Ingenieria Corporativa
e Direccion de Organizacion y Métodos e Direccion de Organizacion y Métodos
e Direccion de Tecnologia de la ¢ Direccion de Tecnologia de la =

Informacién y Comunicacion (S:ala de Informacion y Comunicacion D'St”%”"hel Personal ?n f Glr Pl (1t_g_r:pg
e Direccion de Ingenieria de Generacion E:F;,a?'taEC'\'l?:SR?HH o Direccion de Ingenieria de Generacion 32 g: d: u;’irg;'g) e
e Control y Ejecucion de Proyectos de niv|e|IClo " 1e Control y Ejecucion de Proyectos de '

Generacion

Generacion
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Lunes 11 de Febrero

Horario: Salon Horario: Observaciones
8:15-10:00 am 10:15-12:00 m

e Direccion de Ingenieria de e Direccion de Ingenieria de Transmision

Transmision e Sub Gerencia de Gestién Comercial
e Sub Gerencia de Gestion Comercial e Direccion de Ciclo Comercial
e Direccién de Ciclo Comercial e Direccion de Planificacion Comercial
e Direccion de Planificacion Comercial e Depto. de Medicion y Facturacion S
o Depto. de Medicion y Facturacion Salade e Dpto. de Cobranzas Distribuir el Personal en 2 Grupos (1 grupo
e Dplo. de Cobranzas Capacitacion RRHH | Dpto. de Estudios y Costos en cada horario) sin afectar a operatividad
o Dplo. de Estudios y Costos E.dlfICIO EMAS fer |, Depto. de Estudios de Mercado de cada unidad.
e Depto. de Estudios de Mercado nivel. e Sub Gerencia de Contratos de
e Sub Gerencia de Contratos de Generacion

Generacion ¢ Dpto. de Energia Renovable
e Dpto. de Energia Renovable e Gerencia de Generacion
e (Gerencia de Generacion

Martes 12 de Febrero

e Gerencia General
e Junta Directiva e Gerencia de Despacho de Energia.
e Direccién de Licitaciones
e Unidad de Control Interno e Gerencia de Transmision.
e Direccion Legal Sala de Distribuir el Personal en 2 Grupos (1 grupo
o Gerencia de Planificacion, Cambio e Capacitacion RRHH en cada horario) sin afectar la operatividad

Innovacién Edificio EMAS 1er de cada unidad.
e Gerencia de Proyectos nivel.
e Direccién de Proyectos BID
e Direccion de Proyectos Banco Mundial
o UEPER
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Miércoles 13 de Febrero
Horario: Salén Horario: Observaciones
8:15-10:00 am 10:15-12:00 m
e (Gerncia General
e Junia Directiva e Gerencia de Despacho de Energia.
e Direccion de Licitaciones
e Unidad de Control Interno e Gerencia de Transmision.
e Direccion Legal
e Gerencia de Planificacion, Cambio e Sala de Distribuir el Personal en 2 Grupos (1 grupo
Innovacion Capacitacion RRHH en cada horario) sin afectar la operatividad
« Gerencia de Proyectos Edificio EMAS 1er de cada unidad.
e Direccion de Proyectos BID st
e Direccion de Proyectos Banco Mundial
e UEPER
Jueves 14 de Febrero
Distribuir el Personal en 2 Grupos (1 grupo
e Gerencia de Distribucion Sala de o Gerencia de Distribucién en cada horario) sin afectar la operatividad
Capacitacion de cada unidad.
Atencion al Cliente
Plantel Distribucion
Viernes 15 de Febrero
Distribuir el Personal en 2 Grupos (1 grupo
e (Gerencia de Distribucion Salade e Gerencia de Distribucion en cada horario) sin afectar la operatividad
Capacitacion de cada unidad.
Atencién al Cliente
Plantel Distribucion

Residencial el Trapiche, edificio Emas ler piso Tegucigalpa, M.D.C Honduras C.A. Tel: 2235-2980




