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Comision de Transicion del
Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad

Agroalimentaria
(SENASA)

C ACUERDO NUMERO 003-2017 )

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA)

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutiva
Numero 038-2016, (publicado en el Diario Oficial Lad8ta el
fecha veinticinco (25) de julio de 2016), se cre6 el Servic
Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, (SENA
como un Ente Desconcentrado de la Secretaria de Estdde
Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), el cual cuent
personalidad juridica y patrimonio propio, ejerciendo su
competencia con autonomia técnica, administrativa y finan
de duracion indefinida y con plena capacidad para emitir
propios Reglamentos.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivd
PCM-065-2016 de fecha 26 de julio de 2016, (publicado
Diario Oficial La Gaceta de fecha 19 de noviembr@t6), s
crea la Comision de Transicion para el Servicio Nacional
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), otorganc

articulo amplias facultades para la emision de Reglamentos

permitan el funcionamiento adecuado de la Institucion.

POR TANTO;
La Comision de Transicion del SENASA, en el uso de I3
facultades que le confiere los Articulos 1, 41, 42, 4345, 46
106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,113, 114, 115, 116, 1

119 de la Ley General de la Administracion Publica; 1, 6, 7,
del Decreto Ejecutivo Namero 038-2016, publicado en el C
Oficial La Gaceta en fecha veinticinco (25) de julio 0&&, 31,
32 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento

Competencias del Poder Ejecutivo; 1, 2, 4, 5 del Decre
Ejecutivo PCM065-2016, publicado en el Diario Oficial La Gac

de fecha dieciséis (16) de noviembre de 2016.

ACUERDA:

APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA (SENASA)

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- OBJETIVO: El presente Reglamento tiene
objetivo regular la administracion de personal deliSer Nacional

de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (En lo sucesi
SENASA), estableciendo el conjunto de normas que regul
condiciones de ingreso, garantias de estabilidad, condicio
ascensos, licencias, vacaciones, medidas disciplinarias, des
demas condiciones generales de trabajo a que deberan st
sus funcionarios y empleados dentro de la ¢tasiion como tale
y que se contraten por parte del SENASA para la prestac
sus servicios en cada una de sus dependencias en el te
nacional.

ARTICULO 2.- Para los fines del presente Reglamento Int
de Trabajo las definiciones indicadas a continuacemeti e
siguiente significado:

ASCENSO: La promocion de un empleado, de un puesto a
de clase o nivel superior.
CAPACITACION: La capacitacion es un proceso continu

ensefanza-aprendizaje, mediante el cual se desarrolle
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habilidades y destrezas de los servidores, que les permit
mejor desempefio en sus labores habituales. Puede ser ir
externa, de acuerdo a un programa permanente, aprobad
pueda brindar aportes a la institucion.

FUNCIONARIO: Es el servidor publico que para tomar
posesion de su cargo debe presentar Promesa de Ley a
Consejo Directivo, Secretario Ejecutivo o Director Gener
respectivo de la misma.

EMPLEADO: Es quien desempefia cargos en los cualeg
ocurran las circunstancias establecidas en el parrafo ant
EMPLEADO INTERINO: Servidor publico nombrado en

puesto para sustituir en forma temporal a un empleado r{
por motivos de enfermedad, riesgo profesional, licenciaabquier

otra causa de suspension temporal de la relacién de em|
debiendo cumplir con los requisitos del cargo.

FORMACION Y CAPACITACION:
formacion o capacitacion, el proceso de perfeccionamier

Se entendera por

actualizacion de destrezas técnicas y metodoldgicas del
humano de la institucion.
JUBILACION: Se entiende por Jubilacién el retiro obliga
del empleado al cumplir la edad establecida o el niUmeroads
de servicios fijados segun las normas y condiciones de la L¢
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empl
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP).
LICENCIAS: constituyen la separacion temporal del em
entre el funcionario o empleado y SENASA, las licencias
concedidas por el SENASA o de conformidad a lo que
establezcan la legislacion nacional en materia de prevision s
otras leyes y se clasificaran segun el presente Reglamer
licencias remuneradas o no remuneradas.

PERMISOS OFICIALES : Se entiende por permiso oficial
autorizacion para realizacion de una gira de trabajo o acti
con fines técnicos o administrativos.

PERMISOS PERSONALES Se entiende por permiso perso
a la autorizacion para ausentarse del trabajo, ya sea por
obligaciones familiares o necesidades imprevistas.
RENUNCIA: Se entendera por renuncia el deseo volunta
expreso del empleado de separarse definitivamente de 3

Institucion.

SERVICIO PERSONAL: Se considera servicio personal t
actividad, labor o trabajo prestado’ directamente por una person
natural, que se concreta en una obligacion de hacer, gartan
que en la misma predomine el factor material o intelectual, \
genera una contraprestacion en dinero, en especie,
independientemente de su denominacion o forma de remuner
TERMINACION DE CONTRATO DE SERVICIOS: Por
terminacion del contrato de servicios, se entender el vencir
del periodo convenido para la realizacion de la labor qu
origen a la funcion publica, de acuerdo con los iéosiconvenidos
en el Contrato.

TERMINACION DE LA RELACION DE EMPLEO:

entenderd por terminacion de la relacién de empleagidn

Se

publica, la separacién de un funcionario o empleado del SEN
TRASLADO: Es el cambio de un puesto a otro de la mi
clase y grado salarial, dentro o fuera de la Subdireccic
Departamento, Oficina 0 Unidad Administrativa donde prest
servicios el empleado.

VACACIONES : el derecho al descanso proporcional
doblemente remunerado que se concede al empleado, d

de un tiempo determinado de servicios.

CAPITULO Il
OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 3.- El presente Reglamento tiene los objeti

especificos siguientes:

a) Emitir el conjunto de normas obligatorrasdiante las cual
se determinan los derechos y obligaciones, de los
Funcionarios y Empleados del SENASA, motivandos
desarrollo de actividades en forma ordenada y disciplii
ello dentro de un marco de justicia y dignidad pers:

b) Incrementar la eficiencia y eficacia administrativa
SENASA, mediante el establecimiento y mantenimient
las relaciones de trabajo méas adecuadas al SENASA
Funcionarios y Empleados, coadyuvando al establecin
de un clima organizacional propicio y adecuado pe

trabajo productivo.
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c) Ofrecer iguales oportunidades para servir en el SENA

todos los hondurefios, conforme a su idoneidad y aptitt

sin discriminacion de sexo, raza, credo religioso, filiag

politica, clase social y habida consideracion de sus aptitl

capacidades y experiencia.

d) Capacitar, responsabilizar, proteger y dignificar &

servidores del SENASA.

e) Asegurar la estabilidad laboral, sobre la base de desen

y méritos, mediante el cumplimiento del presente reglame

f) Motivar a los funcionarios y empleados y desarrolla
creatividad e iniciativa.

g) Consolidar la identidad Institucional promoviend

respetando la proyeccién laboral dentro del SENAS/

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 4.- Quedan sujetos al presente Reglamento tq

los funcionarios y empleados del SENASA que desemp:

cargos permanentes, presten servicios personales, jorn

empleados interinos, aplicandose el mismo a todos aqU

servidores que ejecuten labores bajo su direccion, smaaidn
o dependencia, en cada una de sus unidades.

ARTICULO 5.- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

GENERAL DEL SENASA: Es atribucion del Director Generg
del SENASA o en quien éste delegue, la formulacion de no

y directrices de orden técnico y administrativo para la ejecuci
direccién de los trabajos encomendados a los Funcionalf
Empleados, quienes devienen obligados a prestarles la d
atencién y acatamiento, quedando igualmente obligados a obg
y atender todas aquellas otras medidas tendientes a la organiz

y reorganizacion de las actividades y sistemas de trabajo g
SENASA, desee adoptar.

CAPITULO IV
CLASIFICACION

ARTICULO 6.- Por la naturaleza de las funciones y servig
del SENASA y para los efectos de este Reglamento, el per
del SENASA se clasifica en:

1. Funcionarios
1.1 Funcionarios y empleados de servicios excluidt
2. Empleados.
2.1 Empleados permanentes.
2.2 Empleados que presten servicios personalestgsmoales
2.3 Empleados interinos.
2.4 Empleados por jornal.

CAPITULO V
FORMAS DE CONTRATACION

ARTICULO 7.- Las formas de contratacién seran mediz
1. Acuerdo de nombramiento.

2. Contrato por Servicios Personales o Profesionales.

ARTICULO 8.- LUGAR DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: Los funcionarios y empleados, prestarar

servicios al SENASA en la sede o ciudad para la cual hai
nombrados.
CAPITULO VI
REQUISITOS DE CONTRATACION

ARTICULO 9.- Toda persona, previo a su nombramier
contratacion por el SENASA, esta obligada a lo siguiel

1. Ser hondurefio. En casos especiales el SENASA
emplear extranjeros que cumplan con todos los reqt
legales para desempefiar el trabajo, asegurando siem
el personal contratado capacite y entrene al pe
nacional requerido para realizar posteriormente estas la
2. Llenar solicitud de empleo, utilizando el formulario gt
efecto le suministrara el SENASA, a traves
Departamento de Recursos Humanos y Capacitacio

3. Presentar Hoja de Vida actualizada del intere
acompafando los documentos personales (Tarj
Identidad, Registro Tributario Nacional, Solvencia Munic
segun corresponda, tres fotografias tamafio ¢

Constancia de Antecedentes Penales, Carné de Cobm
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cuando corresponda, Licencia de Conducir si el carg
exige transportar vehiculos de SENASA) y documentog
acrediten profesion, cursos recibidos y experiencia.
4. Presentar declaracion jurada de no poseer conyu
parientes dentro del cuarto grado de consanguinid
segundo de afinidad dentro del SENASA.
5. No haber sido inhabilitados para prestar sus servicios d
de la Administracion Publica de acuerdo a la Ley de Ser
Civil, o por cualquier otra causa fueren legal u oficialmg
inhabilitados
6. En el caso de personal técnico presentar declaracion ju
donde se acredite que no presta sus servicios profesiq
a persona natural o juridica que tenga relacion directa
los servicios que presta el SENASA.
7. Aprobar las pruebas de aptitud y de confianza estable
por el SENASA.

En el caso de ser nombrado o contratado, el funciona
empleado debera en el plazo de diez (10) habiles preser

« Constancia de haber presentado declaracién en el Tribun

Superior de Cuentas, si procede conforma a la Ley.

Documento que acredite el otorgamiento de @éauen los casos

que se requiera para el desempeiio del cargo; (Copiar igu
Ley del TSC).

ARTICULO 10.- PROHIBICIONES DE INGRESO: No

podran ingresar a laborar a SENASA indistintamente ¢
modalidad de contratacion:

1. Los que hayan sido condenados por delitos que impli

falta de probidad.

2. Los empleados que hayan sido cancelados por el SEN

por alguna de las causales de despido que establ
presente Reglamento.

3. Los conyuges o parientes dentro del cuarto grad

consanguinidad o segundo de afinidad entre si.

4. Los que desemperien otros empleos remunerados 0 pe|

honorarios devengados por el ejercicio de su profesiorn

generen conflictos de intereses o incompatibilidad cg

ejercicio de la funcién publica, excepto los de caral

docente siempre que no interfieran con las labore

SENASA.
CAPITULO VI
RECLUTAMIENTO Y CONTRATACION DE

PERSONAL

ARTICULO 11.- PROCESO DE SELECCION: La seleccion
evaluacion, nombramiento, y distribucién del personal se f
sobre bases de capacidad, experiencia y honradez. La Dir
General y el Departamento de Recursos Humanos y Capaci
deberan aplicar el proceso a toda persona que aspire a ir
como empleado del SENASA y sus Dependen

ARTICULO 12.- RESPONSABILIDAD: Los funcionarios
responsables del proceso de seleccién de personal o ac
que participen en dicho proceso, por necesidades de sus un
incurriran en responsabilidad civil cuando ejerciendo imitiges
para que se nombre a alguien contrariando las normakevaste
reglamento, contraigan o desvirtien el proceso normal
seleccidn de personal mas adecuado a los fines dAASEN
asimismo el incumplimiento o manipulacion del proces
seleccion se considerard como una falta grave que sera san
con el despido justo.

CAPITULO VIII

DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL PERMANENTE E INTERINO

Los funcionarios y empleados permanentes del SENASA, :
contratados de forma permanente a través de la figura |
Acuerdos de Nombramiento los cuales seran firmados |
Director General, quien estéa facultado para ello o por el Co
Directivo en los casos previstos en el Decreto Ejecutivoéta
PCM-038-2016.

El SENASA emitira los correspondientes Acuerdos ¢
Nombramientos a los funcionarios y empleados asignado:
la modalidad de acuerdo en la estructura presupuestaria api

por la Secretaria de Finanzas, a los mismos debera anex
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correspondiente oficio dirigido al Departamento de Recu
Humanos y Capacitaciones, en donde se consigne el sa
ofertado y las funciones que realizara el empleado confor|

Manual de Puestos y Salarios aprobado.

ARTICULO 13.- El empleado que haya culminado su peri
de prueba prestando sus servicios en relacién de subording
dependencia, pasara a formar parte del personal permane
Director General del SENASA le otorgara el respectigoerdd
de nombramiento segun estructura presupuestaria aprob
Departamento de Recursos Humanos y Capacitaciéigoang
el salario y las funciones que realizara el empleadfoooe al
Manual de Puestos y Salarios.

ARTICULO 14.- El Director General del SENASA podré reali
nombramientos de empleados de forma interina en los sigy
Cas0s:
a) Cubrir una plaza o cargo vacante mientras dura el pr
de seleccion del titular.

b) Para sustituir a un empleado, por motivo de enfermg
riesgo profesional, licencia o suspension temporal, €
empleado interino adquirira todos los derechos del emp
permanentes, excepto la permanencia en el cargo.

El empleado interino adquirira todos los derechos de los
empleados permanentes, excepto la permanencia en el
Los nombramientos interinos s6lo podran efectuarse hasta
afo, pero podran renovarse por menor o igual periodo, p(
sola vez, previa autorizacion de la Direccién Gengoalcausa
justificadas, en todo caso y sin perjuicio del plpaotado entr
el SENASA y el empleado interino, el retorno del emplea
sustituido implica la terminacién de la relacién laboral del intg
sin responsabilidad para el SENASA.

CAPITULO IX
DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 15. - Las personas contratadas por el SENAS
sujetaran a las condiciones estipuladas en el contrato resps

a lo establecido en el presente Reglamento, asi como
Disposiciones Presupuestarias para cada ejercicio fisc

ARTICULO 16.- VIGENCIA DE LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS ESPECIA-
LIZADOS Y PERSONALES: Los contratos arriba
mencionados, tienen vigencia Unicamente dentro del
correspondiente Ejercicio Fiscal, sin ninguna responsabilida
que las pactadas expresamente en el contrato, mismo que
ser renovado. La duracion de estos Contratos no podra ser
de un afo. Al cumplir el plazo original del contrdeoDependencit
correspondiente podré solicitar la renovacion del migmaeste
ultimo caso se debera presentar las justificaciones pertinent
Direccidén General del SENASA, quien evaluara la necesid
contratacion.

CAPITULO X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 17.- DURACION DEL PERIODO DE
PRUEBA: Toda persona seleccionada y debidamente nom
para el desempefio de cualquier puesto de naturaleza pate
dentro del SENASA, deberd someterse a un Periodo de |
en el desemperio del cargo, el que iniciara el dia en que s
posesion del cargo y durara 60 dias de servicio efectiv

ARTICULO 18.- PERIODO DE INDUCCION: El procest
de induccion es responsabilidad directa del Departamel
Recursos Humanos y Capacitacion y del Jefe Inmediato del
empleado, quien antes de vencerse el periodo de piabb
notificar a la Direccién General del SENASA, si el eegulo
posee los méritos y aptitudes para desempenfar las lak
prestar los servicios en el cargo en que se haya nomb

ARTICULO 19.- IDENTIFICACION: EI SENASA, proveer:
a todo su personal de un Carné de Identificacion que lo ac
como empleado de esta institucion, estando todo emp
obligado a portarlo durante el tiempo que preste su ser
Asimismo, estara obligado a devolver dicho carné una
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terminada su relacion de trabajo con el SENASA. El empl
que extravie su carné, esta obligado a comunicarlo inraetkate

al Departamento de Recursos Humanos y Capacitagiéostdg
de reposicion de este documento sera por cuenta del emg

CAPITULO XI

DE LAS REMUNERACIONES AL FUNCIONARIO O
EMPLEADO

ARTICULO 20 .- FECHA Y FORMA DE PAGO : El pago d¢g
los sueldos se hara mensualmente. A traves de transferg
bancaria a la cuenta del funcionario o empleado en una
instituciones del sistema financiero nacional y que designa
SENASA.

CAPITULO Xl
ASCENSOS Y TRASLADOS.

ARTICULO 21.- Todo empleado tiene derecho a ser promo
a otro cargo, de mayor jerarquia, responsabilidad y nivel sa
El empleado que desea ser promovido podra presentars
concursos, realizar las pruebas de idoneidad o participar
examenes por oposicion de antecedentes que se realice
optar a un cargo de clase o puesto tipo superiorgdgiferal que
desemperie, siempre que redna los requisitos de prepara

experiencia y otros exigidos para la nueva clase o puestg

ARTICULO 22.- PERIODO DE PRUEBA DEL
EMPLEADO PROMOVIDO: El empleado promovido estg
sujeto en el nuevo cargo a un periodo de prueba, el cual
una duracion igual a la establecida en el articulo 1 pmsentd
Reglamento. De no aprobar dicho periodo regresara al p
original del cual ascendié. Mientras se encuentre en curg
periodo de prueba, se considerara al servidor con licenci
remunerada en su puesto original; superado el periodo dm
de manera satisfactoria, sera nombrado en forma perneasrg

el nuevo puesto.

El tiempo que dure el periodo de prueba del empleado asce
no interrumpird la continuidad de la labor y se sumara el mi

la antigliedad del empleado en el servicio.

ARTICULO 23.- SALARIO DEL EMPLEADO

PROMOVIDO: EIl empleado ascendido tendra derecho ¢
el SENASA le reconozca el nivel salarial del nuevo cal
debiendo el Departamento de Recursos Humanos y Capéc

proceder a redar los ajustes correspondientes para su respe

pago.

ARTICULO 24- ASCENSOS INTERINOS: Si un emplead
permanente ocupa por ascenso en forma interina un pue
jerarquia superior, y éste quedare vacante por renundiguthet
0 por cualquier otra causa, el interino podra optarisino s
acredita su eficiencia y méritos en el procedimiento
correspondiente, sin ulterior periodo de pru

El tiempo que dure el interinato se computara para bxga de
la antigliedad del empleado permanente que se encontrese
situacion. La remuneracion sera la que corresponda al

ocupado interinamente.

ARTICULO 25. PROHIBICION DE PROMOCION: Se
prohibe autorizar mas de un ascenso en cada peréodiace
(12) meses para el mismo empleado permanente, ni p
aceptarse la oferta de servicios de éste, , ,salvo casos
excepcionales debidamente calificados por la Direcciorefaé
Todo empleado ascendido, debera aprobar el periodo de

en el nuevo puesto.

ARTICULO 26.- DEL TRASLADO : El traslado puede s

dentro o fuera de la Dependencia donde el candidato pres

servicios y se efectuara por necesidad de servicio, por sol
del empleado o, por decision de la Direccién General \
responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos ef

el traslado, siempre con la anuencia del Director Gene
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CAPITULO XIlI
PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION
DEL TALENTO HUMANO

ARTICULO 27.-. EI SENASA contara con un programa g
Formacion y Desarrollo del Talento Humano, el cual seré revis
anualmente, de manera que sirva de apoyo a la gestion ope
y administrativa de la Institucion en la consecucién de sus met

objetivos.

Podran participar en el programa de formacién y dtgaén

todos aquellos empleados con hombramiento permaner
aquellos que prestan sus servicios personales, debiendo cu
con un minimo de dos (2) meses laborando en la institug

ARTICULO 28.- PLANIFICACION: Para establecer un
programa de formacion y desarrollo de Talento Humano, de
planificarse y elaborarse anualmente un diagndstico de
necesidades de formacion y desarrollo en base a la cus
establecera un programa de capacitacion dando priorid
aguellas necesidades mas urgentes de solventar en SEN

ARTICULO 29.- CONTRATO BECA: tomando en
consideracion que la capacitacion y formacion formaepdatias
inversiones que realiza el SENASA en su personal para la mg
continua de la Institucion y que los costos son asumidos 1(
por el SENASA, por tanto, todos los funcionarios y emplea
que se capaciten se obliga a prestar sus servicios pableldel
tiempo que dure el curso de formacién o capacitacion, ¢
contrario debera pagar al SENASA los costos de largidn.
Lo anterior se formalizara a través del Departamento de Recy
Humanos y Capacitacion con el correspondiente Contrato-B

CAPITULO XIV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 30.- La jornada ordinaria del SENASA en la
oficinas de todo el pais, sera de ocho (8) horas diadaangnta
(40) horas a la semana de lunes a viernes. Si la jornada ¢

fuere continua, en su cdmputo se incluira el tiempo normal pre

para alimentacion o descanso.

ARTICULO 31.- LLEGADAS TARDIAS : Se considere
llegada tardia el ingreso, transcurridos cinco (5) minutos és:
del inicio de la jornada laboral, pasados los cifjar(inutos

siguientes se debera anotar en el libro de llegadas tart

El empleado que ingresare transcurridos quince (1fa)tos
después de la hora oficial deberéa reportarse ante su s
inmediato o ante el encargado de Recursos Humanoscaiss,
anotandose en un libro especial con indicacion de la hc
ingreso, de lo contrario se considera ausencia injustificad

deducird medio dia.

ARTICULO 32.- JORNADA FUERA DEL CENTRO DE

TRABAJO: Cuando los funcionarios y empleados del SEN/
realicen funciones en lugares diferentes a su centro norr
trabajo debera sujetarse al horario que prevalezca en
lugares, pero siempre cumpliendo con las 8 horas diarias de t

establecidas y 40 a la semana.

ARTICULO 33.- JORNADA EXTRAORDINARIA:

Cuando el SENASA considere necesario que se trabaje fu
la jornada establecida, el empleado debera acceder a pre:
servicios fuera de la misma. No se entendera como tr¢
extraordinario el que se realizare después de la jornddsada

para reponer horas no trabajadas por causas imputabl

empleado, o cuando mediando negligencia u otra causa
fuere imputable, hubiere necesidad de emplear hora®aaliet

para subsanar los errores que hubiere cometido o patea
manera, cumplir con sus obligaciones.

ARTICULO 34.- TIEMPO COMPENSATORIO: Cuandc
se trabaje fuera de la jornada establecida por mas de
horas diarias consecutivas, se autorizara la concesion de |
compensatorio respectivo al trabajo realizado. Los dias fer
y asuetos seran compensados, previa solicitud del Jefe Inm

I 12



Seccion A Aculerdos y Leyq

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE MARZO

DEL 2017 No. 34,28

con la autorizacion de Recursos Humanos, acreditado p(
marcaje de asistencia diaria.

Se podran autorizar dos (2) dias al mes en concepto de

compensatorio, pero en ningln caso se podra excedgtirt=
(15) dias al afic

El tiempo compensatorio debe gozarse en forma trimestral, p
este tiempo prescribira el derecho de goce del mismo.
Quedan excluidos de esta disposicion los cargos de Dire
Subdireccion, Jefaturas.

ARTICULO 35.- AUTORIZACION TIEMPO COMPEN-
SATORIO: Todo empleado de SENASA para el desarroll
trabajo requerira, cuando se trabaje fuera de la jornada esta
por mas de dos (2) horas diarias consecutivas, autorizacion
y previa del Jefe de Departamento y se otorgara cuando
plenamente acreditada su procedencia en relacion con la de
y objetivos del servicio. La contravencion a lo anteremdhincurrif
en responsabilidad a quien autorizare la prestacion de sef
extraordinarios y en tales casos no se reconoceran pago
este concepto; tampoco se reconoceran cuando no cong
acreditado que en el tiempo extraordinario se han realiz3

efectivamente las labores previstas.

El Departamento de Recursos Humanos y Capacitacion
Unidad de Auditoria Interna de SENASA velaran por el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

CAPITULO XV
DE LOS DIAS FERIADOS

ARTICULO 36.- FERIADOS: El SENASA pagara a sus
funcionarios y empleados los dias feriados o de fiesta nacio
conformidad con lo que dispone la Ley y a las reformas
efecto haga la Autoridad competente.

Los feriados que coincidan en sabado o domingo, no ser
transferidos a dia habil siguiente, salvo disposieidcontrario
emitida por la Autoridad competente.

Cuando por motivos de cualquier fiesta no determinada
parrafo anterior EIl SENASA suspendiere el trabajo, esta obli
a pagar el salario de ese dia como si se hubiera trabaj

ARTICULO 37.- FERIADOS TRABAJADOS: Si en virtud
de convenio con el SENASA, los empleados trabajaren dt
los dias feriados o de fiesta nacional, se pagara con el do
salario correspondiente a la jornada ordinaria en proporc
tiempo trabajado, sin perjuicio del derecho del emplea
cualquier otro dia de descanso en la seman

CAPITULO XVI
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 38.- El derecho a vacaciones anuales ser
doblemente remuneradas al empleado, después de un
determinado de servicios.

ARTICULO 39.- PERIODO DE VACACIONES: El derech
a vacaciones anuales de los funcionarios y empleados perme
del SENASA esta sujeto a los periodos siguiel
1. Doce (12) dias habiles después del primer afio de se
2. Quince (15) dias habiles después del segundo afi
servicio.
3. Dieciocho (18) dias habiles después del tercer afi
servicio.
4. Veintidos (22) dias habiles después del cuarto afio de se
5. Veintiséis (26) dias habiles después del quinto @&gedvicio.
6. Treinta (30) dias habiles después de seis 0 mas ai

servicio.

Los funcionarios y empleados del SENASA deberan gezau
periodo de vacaciones en forma ininterrumpida, skipeoel
fraccionamiento de vacaciones, sin embargo, si se trat:
labores que por su naturaleza no permitan una ausenc
prolongada, podran dividirse en tres (3), periodos durante
como maximo, a solicitud del Jefe Inmediato, previa autorizi

del Departamento de Recursos Humanos y Capacitac
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ARTICULO 40.- CONTINUIDAD DE SERVICIOS: El
derecho a gozar de las vacaciones por parte de los funciong
empleados, se adquiere después de cada afio de servicio ¢
a favor del SENASA. No obstante, si el funcionario @kado
fuera despedido de su cargo sin justa causa antes de tener (
a vacaciones, cualquiera fuere el periodo que corresponda,
pagérsele la parte proporcional de la cantidad que deber
hacérsele efectiva por ese concepto en relacion al tiemp
efectivamente trabajado.

ARTICULO 41.- CALENDARIO DE VACACIONES: Con
el fin de no interrumpir la continuidad de la actividad administr
del SENASA, en cada dependencia se establecera untlasite
anual de vacaciones para todos los empleados, el cual
coordinado por cada Jefatura y comunicado al Departaonde
Recursos Humanos y Capacitacion a mas tardar el quing
de Noviembre de cada afo; para lo anterior la Jefatura d
Recursos Humanos y capacitacion enviara en el mes Octl
informacion que fuera necesaria a las diferentes depende

El inicio del periodo de vacaciones debera comunicarse 3
empleado con diez (10) dias habiles de anticipacion, por lo n
dejandose constancia en su expediente personal.

ARTICULO 42. - SUSPENSION PERIODO DE
VACACIONES: En aquellos casos que, por razones calific
por el SENASA, fuera necesaria la incorporacion del funcior
0 empleado que estuviera gozando de su periodocdeioaes
el SENASA podra requerir la suspension de las vacacione
reintegro al servicio, en este caso el funcionario o emplea
pierde el derecho a reanudarlas.

ARTICULO 43. - BONIFICACION VACACIONAL:
funcionarios y empleados del SENASA que cuenten con

Los

Acuerdo de Nombramiento Permanente al gozar de sus
vacaciones tendran derecho a una bonificacion equiteh |04
dias que correspondan sus vacaciones, después de cadg
servicio continuo. Para calcular la Bonificacion por vacaciong

tomara en consideracion el sueldo ordinario devengado a le

de causar sus vacaciones.

CAPITULO XVII

DE LAS LICENCIAS, PERMISOS ESPECIALES Y
PERSONALES

ARTICULO 44.- LICENCIAS REMUNERADAS: Los
funcionarios y empleados del SENASA tendran derechaart
de licencia remunerada cuando conste acreditada y debid:

justificada cualquiera de las siguientes caL

1. Por enfermedad, gravidez o maternidad, accidentes t
causas previstas en la Ley del Seguro Social y dema:
de prevencion y seguridad social, en este caso la li
durara lo que disponga el Instituto Hondurefio de Segt
Social (IHSS); en aquellos lugares donde no hay I.H
ésta se otorgara con una certificacion médico refrel
por el Director de Salud de la unidad mas cercana. E
caso la incapacidad no podra exceder del pe
establecido por la Ley del IHSS. Las licencias
enfermedad no podran exceder de seis meses duri
afo, salvo los casos previstos en el Reglamento del I.

2. Por duelo, teniendo en cuenta las circunstancias sigu

a) Si hubiere fallecido uno de los padres del funcione

empleado, o uno de sus hijos, hermanos o su c6

0 comparfiera o compafero de hogar, se conce

cinco (5) dias habiles de licencia; no obstante

fallecido hubiere habitado en lugar diferente a

domicilio del funcionario o empleado o su funer:

lleva a cabo fuera del domicilio del funcionar

empleado concederan nueve (9) dias habiles.

b) Si ocurriere el fallecimiento de un pariente

funcionario o empleado diferente a los indicados

literal anterior, pero comprendido dentro del ct

grado de consanguinidad o segundo de afinid:
concederan tres (3) dias habiles.

En ambos casos se debera acreditar el parentesco con

del Acta de Defuncion del fallecido y las Actas de Nacimi

gue acrediten el parentesco.
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3. Por matrimonio, debiendo concederse licencia por seis
dias habiles debiendo acreditar dicho extremo cg
Certificado de Matrimonio.
Para asistir a asambleas, congresos u otros eventos sm
promovidos por organizaciones gremiales legalmg
reconocidas a la que esté afiliado el servidor, o para cur
comisiones relacionadas con dicha organizacion, de acu
con el tiempo previsto por su duracion; siempre qug
interfiera en el desarrollo normal de las actividades d
area de trabaj
Por calamidad doméstica, caso fortuito o fuerza md
debidamente comprobada o para atender los pa|
conyuges, hijos y abuelos en casos de enfermg
debidamente comprobado y que requieran de ater
personal del funcionario empleado, en este caso la lice
no podra exceder de ocho (8) dias habiles y sdlo en ¢
calificados las peticiones de licencia se podran conc
hasta por treinta (30) dias.
Por comparecencia ante cualquier Tribunal de Justiq

Organo Administrativo, cuando se conozca de un asunt

el que tenga interés legitimo y directo el funcionari
empleado, o cuando fuere legalmente citado o empla
para tal efectc

7. Por razones de estudio, programas de formaci
capacitacion conforme a las reglas siguientes:

a) Por beca del funcionario o empleado para hacer est
dentro o fuera del pais, siempre que el progra
académico tuviere relacién directa con la naturalez
las funciones propias del cargo, podra concedersedia
remunerada hasta por seis (6) meses, renovable
por un periodo similar, previo compromiso por escrit
través de contrato-beca de continuar la prestaciéon d
servicios al concluir con el programa por lo menos el dq
del tiempo de disfrute de la licencia.
b) Cuando el funcionario o empleado participe en progra
de capacitacion y formacion relacionado con las funcig

propias del cargo, de caracter temporal, a propuest

Departamento donde preste sus servicios y por el ti

gue estrictamente fuere necesario.
c) Las licencias de estudio, programas de formac
capacitacion seran concedidas por la Direccio
SENASA, previo analisis y aprobacion del Departarr
de Recursos Humanos y Capacitacion; si los mi
tienen una duracién que exceda los dos (2) mest

que se realice dentro o fuera del pais, seré autoriza
la Direccién General posteriormente ratificado p

Consejo Directivo del SENASA.

ARTICULO 45.- LICENCIAS NO REMUNERADAS: Los
funcionarios y empleados del SENASA tendran derecho a
de licencia no remunerada en los casos sigui¢
1. Graves asuntos de familia debidamente calific
diferentes a los indicados en el articulo anterior y p
autorizacion del Director General.
2. Necesidad familiar de acompafar a su cényuge, ¢
este ultimo fuere becario o de otra manera hiciere es
en el extranjero o en lugar distinto a aquel donde el se
esta destinado por razones de su ca
3. Participaciéon en programas de estudio sobre materi
no tengan relacion directa con las funciones propi:
cargo, aun cuando fuere de interés profesional p
funcionario o empleado.
4. Invitacién de Gobiernos extranjeros, organis
internacionales, u otros organismos publicos o pri
para participar en otros eventos que tampoco tt
relacion directa con las funciones propias del ce
5. Otras circunstancias calificadas en las que prevale
interés personal del funcionario o empleado y no «
SENASA, siempre que no se ponga en preca

servicio.

ARTICULO 46. - DURACION DE LAS LICENCIAS NO
REMUNERADAS: Las licencias no remuneradas se otorg
por el tiempo que estrictamente fuere necesario, se¢
circunstancias del caso, previa solicitud del interes

acreditacion de los motivos que concurran. Si su tirdaere
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inferior a un mes se otorgara por el Director General del SEN
y si excediera sera necesaria su autorizacion por el Con
Directivo del SENASA; en ambos casos se requerira infg

favorable del Departamento de Recursos Humanos y Cagiaait

A solicitud escrita del interesado y con anticipacion de cinc
dias habiles como minimo, podran prorrogarse por perio
similares, siempre que subsista la causa que dio origen a la Li
No remunerada y que la misma sea debidamente acreditg
ningun caso estas licencias, incluyendo sus prérrogas, p

exceder de dos (2) afios.

ARTICULO 47.- PERMISOS OFICIALES : Debe de llenarg
el formato respectivo, con los datos solicitados, el que debe
autorizado por el Jefe Inmediato y refrendado por el Departa
de Recursos Humanos y Capacitacion. Se concederan I

permisos oficiales bajo las siguientes condiciones:

1.- Las giras de mas de tres (3) dias deben venir acompg
de un informe de actividades a realizar.
2.- Estos permisos no podran exceder de una semana, pe
gira se alarga méas de este tiempo deben contar con la aprg
de la Direccion General del SENASA.

ARTICULO 48.- PERMISOS PERSONALES: Se

concederan permisos personales bajo las siguientes condig

1.- Hasta un (1) dia de permiso al mes para atender asu
personales, el cual podra ser fraccionados en dos medio
2.- El permiso debe presentarse previo al goce del mismo,
después, solamente en caso de emergencia familiar u ot
imprevistos que no pueda programarse o preverse, se adaf
presentacion posterior de estos permisos. En estos caso
obligacion del funcionario o empleado notificar.

No se permiten permisos personales por llegadas tardiag
Los permisos personales deberan ser autorizados por el
Inmediato y refrendados por el Departamento de Recurs
Humanos y Capacitacion previo al goce del mismo.

CAPITULO XVl
DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y LAS AUSENCIAS

ARTICULO 49.- REGISTRO DE ASISTENCIA: Todos los
funcionarios y empleados, estan en la obligacién de regist
hora de entrada y salida en su centro de tra

Con excepcion del Director General y Subdirectores, auoiex
otro funcionario que por razén de su cargo autorice el Dire
El control de asistencia de los empleados del SENASA, |
hacerse mediante el uso de libros, reloj marcador, car
electrénico, medios biométricos o cualquier otro que se e
adecuado, estando el manejo y administracion de dicho s
por el Departamento de Recursos Humanos y Capacit
Para efectos de registro de asistencia, el funcionario o em

lo hara de forma personal. En caso de no efectuarttapac
razones de olvido u otras circunstancias, debera notifi

inmediatamente por escrito a su Jefe Inmediato, quien a
debe notificar al Departamento de Recursos Humanos
Capacitacion. La accion reiterada de tal acciénlegalla comisior
de falta leve y la reincidencia como falta menos grave.

Articulo 50.- DE LAS AUSENCIAS AL TRABAJO: Las
ausencias al trabajo podran ser justificadas o injustifici
debiendo el Departamento de Recursos Humanos y Capac
analizard y calificar las mismas, de acuerdo a las razo
presentadas.

En caso de las ausencias injustificadas, el empleado no com|
la jornada de 8 horas diarias y 40 horas de trabajo a la s
s0lo tendra derecho a recibir un salario proporcional al tie
trabajado.

ARTICULO 51.- NOTIFICACION DE AUSENCIAS:

Cuando el funcionario o empleado se encontrare imposibi
para asistir a su trabajo, debera notificarlo a su jefe inme
durante un trascurso que no exceda de 8 horas, de forma
por escrito, o por medios de comunicacion electrénica, expli
las causas que le impiden asistir al mismo. Por ningiin m
salvo el de fuerza mayor y el de caso fortuito, deberan e:
hasta el segundo dia de ausencia para hacer la notific
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Es entendido que la obligacion de notificacion sertoéas los
casos de ausencia y cuando el empleado por impettirfisico
no pudiere hacerlo, devendra obligado a efectuar lfiqamtion
la persona con la cual habitare o tuviere relacidon mas prq

con el empleado

ARTICULO 52.- DE LA AUSENCIA POR INCAPACIDAD :

el empleado o funcionario imposibilitado para asistir a sus la
por enfermedad, debera notificarlo a su Jefe Inmediato den
las veinticuatro horas de sobrevenida la misma debiehdefe
respectivo notificarlo a Recursos Humanos y Capacitacion.
acreditar la ausencia, presentara el Certificado de Incapa
extendido por las Unidades Asistenciales del IHSS o ¢ificado

de Incapacidad de Médico Privado mayor de tres dias refre
por el IHSS dentro de los 15 dias siguientes a su emision. L3
de notificacion se considerard como ausencia inicatil a sug
labores y dara lugar a la imposicion de las sanciones contem

en el presente Reglamento.

Los funcionarios y empleados del SENASA estan en la obliga

de comprobar ante su jefe la justa causa de la ausencia
proporcionar toda la documentacion que requiera el Departaf

de Recursos Humanos y Capacitacion respecto a las ex
gue por ausencias que no sean por incapacidad se presg
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientesradaudacior

de sus labores

CAPITULO XIX
DECIMO TERCER MES EN CONCEPTO DE
AGUINALDO Y DECIMO CUARTO MES EN

CONCEPTO DE COMPENSACION SOCIAL

ARTICULO 53.- Los empleados del SENASA tendran dere
al pago del décimo tercer y décimo cuarto mes de salarig
independiente de la modalidad de contratacion, si el empled
laborado menos de un afio, el pago sera proporcional tof

como base los ultimos seis meses de salarios devengad

.CAPITULO XX
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL SENASA

ARTICULO 54. - Los funcionarios y empleados del SENA

tendran entre otras las siguientes obligacic
1) Cumplir fielmente con la Constitucion de la Repuk
las disposiciones legales, Reglamentos del SENA

demas relacionadas.

2) Desempefiar el cargo para el que hayan sido nom
en forma personal, regular y continua durante las jor
y horarios de trabajo establecido, y con la mayor eficie
cuidado y esmero que requiera la naturaleza ¢

funciones, en el tiempo y lugar que la Institucion le des

3) Marcar las entradas y salidas en los mecanisn
control que establezca el SENASA.

4) Acatar las circulares y demés 6rdenes e instruccion
de forma verbal o por escrito sean emanadas del C
Directivo, Direccion General y de sus jefes inmediatt

lo referente al servicio de sus funcior

5) Mantener el orden, la disciplina, moralidad y limp
observando buena costumbres y conducta ejempla
lugar donde trabaja o represente al SENASA evit
gue sus actos perjudiquen el prestigio y decot
SENASA.

6) Mantener el respeto a los miembros del Consejo Dire
superiores jerarquicos compafieros de trabajo y pi

en general.

7) Portar en forma visible la tarjeta o carné de identific:
extendida por el SENASA.

8) Comunicar a sus jefes las observaciones, tendie

evitar dafos en la propiedad o bienes del SEN/

9) Usar en forma apropiada los bienes y materiales
sean asignados para el desempefio de sus func
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la forma legal y reglamentaria respectivamente, a re

que le fueron asignados cuando estos sean extraviad

dafiados por mal uso, negligencia o descu
debidamente comprobada por personal téc
competente

11) Al momento del cese de funciones, devolver el equi
instrumentos de trabajo que le fueron asignados.

12) Guardar absoluta reserva de todo lo que sea
conocimiento por razén de su trabajo en forma direg

indirecta.

13) Utilizar vestimenta apropiada y acorde a la catego
naturaleza del cargo que desempefa. Los empleadd
deban usar uniforme, estan obligados a utilizarlo en fd

completa y limpia en el desempefio de sus labore

14) Informar al Departamento de Recursos Human

Capacitacion de todo cambio de domicilio, residenc!
d‘

estatus profesional o de estudio, o cualquier otro
gue sea necesario.

15) Realizar en casos de emergencia y en las jornadg
requiera, servicios que no hayan sido convenidos

que su realizaciéon no ponga en peligro la salud o la
del Empleado.

16) Cumplir con el procedimiento establecido en el pres
reglamento para la concesiéon y goce de los pern;

oficiales y personales asi como la notificacion
incapacidades temporales laborales.

17) Mantener siempre en secreto su contraseia o “password”

de su equipo y sistemas del SENASA en todo mome

18) Utilizar el correo electronico institucional que prove:
SENASA para los fines exclusivamente relacionado
las funciones que desempefia, conociendo las restrico

gue existen para el uso indebido de correos electron

19) Acatar de inmediato en caso de necesidad, las 0r{

i

e

I~

de cambio de turno, horario o departamento, hechs

de discutir posteriormente la permanencia de los car

C y siempre que no sean constitutivas de despido indir

20) Presentar la declaracion de sus bienes y de su
familiar, conforme dispone la Ley del Tribunal Supel

de Cuentas.

21) Facilitar las labores de los organismos de control in
y externo e Inspectoria proporcionando la informacis
prestando las declaraciones que les fueren requeris
conformidad con las leyes.

22) Cumplir con las normas de procedimiento en la
tramitacion de los expedientes administrativos que
de su conocimiento, en razén de las funciones propie
cargo.

23) Presentar informes o actuaciones propias del sel

24) Adoptar las medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes

enfermedades profesionales.

S que se

SI&RAIECULO 55.- PROHIBICIONES: Se prohibe a los

empleados y funcionarios del SENASA:
1) Faltar a sus labores, ausentarse o abandonarlas

el horario establecido, sin justa causa o permiso

Jefe inmediato y del Jefe del Departamento de Rec

Humanos y Capacitacion.
2) Presentar mas de cuatro (4) llegadas tardias al 1

3) Presentarse a sus labores en estado de embriague
la influencia de drogas, estupefacientes o cualquie
condicion anormal analoga.

4) Portar armas de cualquier clase durante las hc
trabajo excepto en los casos especiales autori
debidamente por las leyes o cuando se tre
instrumentos punzantes, cortantes o punzocortant
formen parte de las herramientas o utiles propic

trabajo.
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Ingresar, sustraer o alterar datos de los sistemas
informéticos de la Institucion sin la autorizacion
correspondiente, o bien poner en peligro o riesgo
destruccion total o parcial los programas, bases s
y demas herramientas informéticas.

Sustraer documentos y pertenencias del SENASA, s
autorizacion correspondiente.

Utilizar maquinas, equipo, mobiliario, vehiculos, teléfey
materiales de trabajo, papeleria y enseres de labore
asuntos particulares o ajenos a las finalidades = oje
la Institucion

Revelar o divulgar los asuntos del SENASA, que lleg
a su conocimiento de forma directa o indirecta por raz
de su empleo o cargo, o facilitar impresos, informa

digital o copias fotostaticas no destinada al public
personas ajenas al SENASA.

Exigir, solicitar o aceptar obsequios o recompensas
retribucién por actos propios del cargo.

Faltar el respeto y consideracion a sus superiores|
subalternos y compafieros de trabajo.

Ejecutar trabajos de caracter privado en las oficin
instalaciones del SENASA,utilizando personal y mat
del mismo para dichos fines.

Asignarse atribucionesquenolecorresponden de ac
a su cargo.

Cometer fraude, deslealtad o abuso de confianza ¢
gestiones o servicios asignados, que perjudiquen
SENASA o los terceros con quienes se tiene relag

14) Representar ante el SENASA a terceras persona

entidades salvo en los casos permitidos por la Ley

no genere conflicto de intereses.

15) Solicitar o recaudar directa o indirectamente

contribuciones o suscripciones de fondos o cualquie

acto de tipo comercial durante las horas de oficing

16) Suplantar, alterar o retener de cualquier forma el ¢
y registro de asistencia propio o de algun comparie
trabajo.

17) Admitir en las oficinas a personas extrafias al SEN
excepto cuando se trata de asuntos de interé

realizacion de sus labores.

18) Hacer durante el trabajo, propaganda politica elect
contraria al orden publico o ejecutar cualquier actt

significa coaccién de la libertad de conciencia.

19) Compartir o permitir que otra persona utilice los siste
utilizando la contrasefia o password asignada.

20) Introducir paquetes, bultos o envolturas, etc., a las of
del SENASA, asi como sacarlos, sin el conocimie
consentimiento del Jefe inmediato, ya sea para la

dentro del SENASA, o sin fines de luc

21) Fumar en las instalaciones del SENA:

22) Postear o escribir opiniones personales relacionad
el SENASA, en foros, chats, blogs o cualquier sitio s

en el internet que perjudique al SENA!

23) Asistir a los cursos de capacitacion, seminarios, ta
charlas o cualquier otra actividad que el SEN,
proporcione para el entrenamiento y capacitacic

personal.

24) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucior
trabajo; suspender ilegalmente labores y pron

suspensiones intempestivas de trabe

25) Ningun funcionario o empleado, independientemer
su cargo o grado, debera cometer acoso laboral,
deberan procurar para con los demas un trato resp

y digno en el lugar de trabajo. El acoso laboral incluy
Discriminacion y prejuicio basados en cuestiones de
religion, credo o género, con la intencion de perjudi

favorecer a otros en el lugar de trabajo o en el desel

A. IEE]



Seccion A Acugrdos y Leyq

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE MARZO

DEL 2017 No. 34,28!

de funciones; (ii) El acoso sexual en el lugar de trab

en el desempefio de funciones.

26) Desempeiniar a la vez otro empleo o cargo pul
remunerados, excepto los facultativos que pre
servicios en los centros de asistencia médico social
gue ejerzan cargos docentes, siempre y cuando no ¢
incompatibilidad de horarios o jornadas.

27) Prevalerse de la condicion de funcionario o empleiadi
SENASA para obtener ventajas de cualquier ind

ajenas a las prerrogativas inherentes a las funciong
cargo que ostenta.

28) Postear o escribir opiniones personales relacionada:
el SENASA, en foros, chats, blogs o cualquier sitio so

en el internet que perjudique al SENASA.

Incurrir en actos de violencia rifias o provocar rifias, disnas
o dificultades entre compafieros(as) de trabajo y €
comparfieros(as) y jefes.

CAPITULO XXI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL SENASA

ARTICULO 56 . - Son obligaciones del SENASA:

1. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones de tr
0 convenios segun la relacién de empleo, leyes o §
presente Reglamento;

2. Proporcionar a los funcionarios y empleados, los Ut
instrumentos y materiales necesarios para ejecuta
labores, reponiéndolos tan pronto dejen de ser eficie

3. Conceder licencias a los empleados de conformidag
el presente Reglamento y la Ley;

4. Guardar a los empleados la debida considera
absteniéndose del maltrato de palabras o de obra
actos que afecten su dignidad,;

5. Adoptar las medidas adecuadas para crear y manter|

el SENASA, las mejores condiciones de higien
seguridad en el trabajo;

6. Afiliar a los empleados permanentes al Instituto Nacida.
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Put
(INJUPEMP);

7. Afiliar a todos los empleados permanentes y por ctinék
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS

8. Pagar una compensacion de un salario minimo en cor
de ayuda para gastos funebres, por muerte de padres
y conyuges por matrimonio o unién de hec

9. Proporcionar y socializar el Reglamento Interno de Tea

ARTICULO 57.- PROHIBICIONES: Se prohibe al SENASA

1. Exigir o aceptar dinero, u otra compensacion de
funcionarios o empleados como gratificacion para quess
admita en el trabajo por cualquier otra concesion o privil
que se relacione con las condiciones de trabajo en ge

2. Despedir o perjudicar en alguna forma a sus funciona
empleados a causa de su filiacion politica, religiosa o gig

3. Deducir, retener o compensar suma alguna del miatos
salarios y prestaciones en dinero que correspondar
empleados, sin autorizacion previa escrita de éstos pa
caso, sin mandamiento judicial, o sin que la Ley,
administrativo, o el presente Reglamento lo autori

4.Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa ¢

indirectamente vulnere o restrinja los derechos que ot

las Leyes a los funcionario o empleados, o que ofenc
dignidad de éstos;

5. Exigir la realizacién de trabajos que pongan en pelig
salud o la vida de los funcionarios o empleados cuando
condicién no esté expresamente conver

6. Imponer a los empleados penas o0 sanciones que no
sido autorizadas por las Leyes o Reglamentos vige

CAPITULO XXII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
DE APLICACION

ARTICULO 58. Las faltas cometidas por un empleadc
funcionario del SENASA en el desempefio de su cargo
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sancionadas de acuerdo con su gravedad, de conformid
dispuesto en el presente reglamento. El objeto de la sancig
la enmienda de la conducta del funcionario o empleado o

caso la terminacion de la relacion de trabajo.

ARTICULO 59. —-Las medidas disciplinarias seran de cug
tipos:

1. Amonestacion privada y verbal;

2. Amonestacion por escrito;

3. Suspension del trabajo sin goce de sueldo, hasta por
dias;

4. Descenso a un cargo de clase o puesto tipo de grado

inferior.

ARTICULO 60. - La amonestacion privada y verbal, se apli
en el caso de faltas leves; la amonestacion por escrito, se af
por reincidencia en faltas leves; la suspensién sin goce de
hasta por ocho (8) dias en caso de faltas menos graves
descenso a un cargo de clase o grado inferior en caso d
graves, sin perjuicio de que proceda el despido cuando de a
con la gravedad de la falta asi resultare, segun lo dikpas e
presente Reglamento.

Teniendo en cuenta que el sueldo de los servidores publi

establece en forma mensual, incluyendo dias inhabiles, |
suspension sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias se en
aplicable a dias calendario. No obstante, la calificacion d
conducta como falta leve 0 menos grave podréa ser agray
media intencionalidad manifiesta de causar perjuicio, hul
negligencia o desobediencia manifiesta, si produce dafig
patrimoniales o si se afecta la eficiencia, regularidad o contin

de los servicios. El incumplimiento de las obligaciones y

prohibiciones previstas en los articulos 68 y 69 de egiaRento

se calificara teniendo en cuenta lo previsto en los articulg
siguientes, segun corresponda.

ARTICULO 61.— MEDIDAS EN EL PROCESO DE
INVESTIGACION DE FALTAS: Al momento de realizars
una investigacion por parte del SENASA y para los fines

proteger a los funcionarios y empleados y a la investigacion n
como medida preventiva el SENASA puede dar licencia cor
de salario, o trasladar a otro puesto de trabajo mientras
investigacion a aquellos funcionarios o empleados qut
mencionados en una investigacion o se amerite por su posit
el SENASA sean entrevistados, sin que ello implique
acusacion.

ARTICULO 62. — FALTAS LEVES: Entre las faltas lev
estan las siguientes:

1) No marcar las entradas y salidas en los mecanisr

control que establezca el SENASA.

2) No acatar las circulares y demas 6rdenes e instruc
gue de forma verbal o por escrito sean emanad
Consejo Directivo, Direccién General y de sus |

inmediatos en lo referente al servicio de sus funci

3) No desempeniar el cargo para el que hayal
nombrados en forma personal, regular y continua dt
las jornadas y horarios de trabajo establecido, Yy ¢
mayor eficiencia, cuidado y esmero que requie
naturaleza de sus funciones, en el tiempo y lugar
Institucién le designe

4) No mantener el orden, la disciplina, moralidad y limg

observando buena costumbres y conducta ejemg

el lugar donde trabaja o represente al SENASA evi

gue sus actos perjudiquen el prestigio y decor
SENASA.

5) No portar en forma visible la tarjeta o carn
identificacion extendida por el SENAS

6) No comunicar a sus jefes las observaciones tenc
a evitar dafos en la propiedad o bienes del SEN

7) Utilizar vestimenta inapropiada y acorde a la cate
y naturaleza del cargo que desempefia. Los emp
gue deban usar uniforme, estan obligados a utiliza
forma completa y limpia en el desempeiio de sus lal

A A
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8) No acatar disposiciones de emergencia y en las jorn
gue se requiera, servicios que no hayan sido conven
siempre que su realizacién no ponga en peligro la s

o la vida del Empleado.

9) Divulgar o compair la contrasefia o “password” de su
equipo y sistemas del SENASA en todo moment

10) Utilizar el correo electronico institucional que proves
SENASA para los fines no relacionados con
funciones que desemperia, apegandose &
restricciones que existen para el uso indebido de co
electrénicos

11) No acatar de inmediato en caso de necesidac
ordenes de cambio de turno, horario o departame
hechas en la forma legal y reglamentaria respectivam
a reserva de discutir posteriormente la permanenc
los cambios y siempre que no sean constitutiva
despido indirecto.

12) No adoptar las medidas preventivas o segui

procedimientos indicados para evitar accidentg
enfermedades profesionales.

13) Solicitar o recaudar directa o indirectame
contribuciones o suscripciones de fondos o cualq
otro acto de tipo comercial durante las horas de ofig

14) Admitir en las oficinas a personas extrafias al SENA
excepto cuando se trata de asuntos de interés

realizacion de sus labores.

15) Hacer durante el trabajo, propaganda politica elec
o contraria al orden publico o ejecutar cualquier 3
gue significa coaccion de la libertad de concienc

16) Introducir paquetes, bultos o envolturas, etc., &
oficinas del SENASA, asi como sacarlos, sin]
conocimiento y consentimiento del Jefe inmediato
sea para la venta dentro del SENASA, o sin fines

lucro;

17) Fumar en las instalaciones del SENA

18) La negativa manifiesta y reiterada del funciong
empleado a adoptar las medidas preventivas o a
los procedimientos indicados para evitar accider

enfermedades profesionales.

19) No presentar declaracion jurada de sus bienes
grupo familiar, conforme dispone la Ley del Tribt

Superior de Cuentas.

ARTICULO 63. — FALTAS MENOS GRAVES: Son falta
menos graves:

1) Faltar al respeto a los miembros del Consejo Dire
superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y pi
en general.
2) Usar en forma inapropiada los bienes y materiale
le sean asignados para el desempefio de sus fun
3) No guardar absoluta reserva de todo lo que set
conocimiento por razon de su trabajo en forma di
o indirecta.
4) No cumplir con el procedimiento establecido ¢
presente reglamento para la concesion y goce
permisos oficiales y personales asi como la notifici
de incapacidades temporales labore
5) No presentar la declaracion de sus bienes y de su
familiar, conforme dispone la Ley del Tribunal Supe
de Cuentas.
6) No facilitar las labores de los organismos de cc
interno y externo e Inspectoria proporcionant
informacion o prestando las declaraciones que les 1
requeridas de conformidad con las le’
7) No cumplir con las normas de procedimiento
tramitacion de los expedientes administrativos que
de su conocimiento, en razon de las funciones pi
del cargo.
8) Utilizar maquinas, equipo, mobiliario, vehiculos, teléfc

materiales de trabajo, papeleria y enseres de I
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para asuntos particulares o ajenos a las finalidag 5) Ingresar, sustraer o alterar datos de los sis
propias de la Institucion. informaticos de la Institucion sin la autorizac

9) Faltar el respeto y consideracion a sus superiore correspondiente, o bien poner en peligro o ries:
subalternos y comparfieros de trabajo. destruccion total o parcial los programas, bases de
10) Asignarse atribuciones que no le corresponde y demas herramientas informéaticas.

acuerdo a su cargo. ,
6) Sustraer documentos y pertenencias del SENAS

11)Cometer fraude, deslealtad o abuso de confianza ¢ ., .
la autorizacion correspondiente.

gestiones o servicios asignados, que perjudiguer

SENASA o los terceros con quienes se tiene rela 7) Facilitar impresos, informacion digital o coy
12) Representar ante el SENASA a terceras persol fotostéaticas no destinadas al publico a personas
entidades salvo en los casos permitidos por la Ley al SENASA.

no genere conflicto de intereses. . - .
8) Exigir, solicitar o aceptar obsequios o recompg

13) Suplantar, alterar o retener de cualquier forma el cot L .
como retribucion por actos propios del cargo.

y registro de asistencia propio o de algin compafie

trabajo. 9) Ejecutar trabajos de caracter privado en las oficl
instalaciones del SENASA, utilizando personal y ma

ARTICULO 64. — FALTAS GRAVES: Constituyen faltas grave del mismo para dichos fines.

las siguientes: o . : . .
J 10) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucior

1) No Cumplir fielmente con la Constitucion de trabajo; suspender ilegalmente labores y pron

Republica, las disposiciones legales, Reglamento suspensiones intempestivas de trab:

SENASAy demas relacionadas. 11) Desempefiar a la vez otro empleo o cargo pt

remunerados, excepto los facultativos que pr
2) Faltar a sus labores, ausentarse o abandonarlas d P que p

. . . . servicios en los centros de asistencia médico socia
el horario establecido, sin justa causa 0 permiso (

) . ue ejerzan cargos docentes, siempre y cuando no
Jefe inmediato y del Jefe del Departamento de Rec g J g prey

o ] _ incompatibilidad de horarios o jornad
Humanos y Capacitacion por dos dias consecuti

tres alternos durante un mes calendario. 12) Falsificar, alterar o destruir asientos, regis

_ documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
3) Presentarse a sus labores en estado de embriag o
de uso publico o reservado del SENA!

bajo la influencia de drogas, estupefacientes o cual
otra condicion anormal analoga. 13) Prevalerse de la condicion de funcionario o emp

del SENASA para obtener ventajas de cualquier ir

4) Portar armas de cualquier clase durante las hors: _ _ . _
ajenas a las prerrogativas inherentes a las funcior

trabajo excepto en los casos especiales autoriza
cargo que ostenta.

debidamente por las leyes o cuando se trate de

instrumentos punzantes, cortantes 0 punzocortants 14) Postear o escribir opiniones personales relacio
formen parte de las herramientas o Utiles propios con el SENASA, en foros, chats, blogs o cualquier
trabajo. social en el internet que perjudique al SENAS;/
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15) Incurrir en actos de violencia rifias o provocar rif]
discusiones o dificultades entre compafieros(as)

trabajo y entre compafieros(as) y jefes.

ARTICULO 65. — PROCEDIMIENTO DE APLICACION

DE FALTAS LEVES: Si se tratara de infracciones leves sancion
con amonestacion privada verbal o escrita, corresponde a la J
de Recursos Humanos y Capacitacion imponer la sancion, ds
constancia en el expediente; en cuanto proceda debera oirse {

al presunto infracto

ARTICULO 66.- PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE
FALTAS MENOS GRAVES Y GRAVES.- La aplicacion de I3
sanciones de faltas menos graves y graves sera impuest:
Director General una vez escuchadas las observaaidoesslescargo
del funcionario o empleado, hechas las investigaciones respec

evacuadas las pruebas pertinentes.

ARTICULO 67. — CITACION PARA AUDIENCIA DE
CARGO Y DESCARGO: La Citacion para Audiencia de Cargd
Descargo en el caso de los empleados Permanentes y por J¢
representante del Departamento de Recursos Humanos
Capacitacion o a quien se le delegue el proceso disciplinario, (¢
citar al empleado a quien se le imputan las faltas con porros]
siete (7) dias héabiles de anticipacion, en el caso de los d
empleados se citaran con al menos tres (3) dias caivesale
anticipacion, lo anterior para garantizar el principio constitucion
defensa. La citacion debera de contener el nombre comple
puesto del empleado que se cita, la falta y hechos que se le in
la hora, el dia y el lugar en donde se celebrara la audiendesdargo

ARTICULO 68. - AUDIENCIA DE DESCARGO: La audiencig
de descargo se celebrara ante dos testigos nominados, un
empleado, que puede ser un compafiero de trabajo o person
al SENASA, y el otro por el empleador y en el lugar que éste deg
salvo los empleados permanentes en cuyo caso se celebra
lugar donde el empleado desemperia sus funciones, didieneia)
se debe realizar ante el jefe del Departamento de Recursos HuU
y Capacitacion o ante el funcionario que tenga delegada la fu

por la autoridad nominadora.

ARTICULO 69. - ACTA AUDIENCIA DE DESCARGO:

De Todo lo actuado en la audiencia, se hara constar e
que se levantara al efecto, la cual debera ser firmada por
los presentes. En caso que alguien se rehusare a firmar,
constar en la misma, la negativa ante la presencia de

testigos.

ARTICULO 70. - NO COMPARENCENCIA AUDIENCIA
DE DESCARGOS: Si no compareciere el funcionario o emplei

a la audiencia de descargos, se tendra su rebeldia como ace

tacita de las razones que se le imputan y se segyiracgdimientc
disciplinario correspondiente. Se exceptla el casodoupar caus
justa que le impida al empleado, como enfermedaddewts, duel
u otras razones de fuerza mayor que seran calificadas por lalad
ante quien se celebre la audiencia. Corresponde al funcior
empleado acreditar estas circunstancias con las pruebas pert
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha
sefalada para la audiencia. En este caso, dicha aucsersuapende
la cual se celebrara dentro de los tres dias habiles sigui
interrumpiendo estas circunstancias el término de prescri

establecido en el articulo 90 del presente reglam

ARTICULO 71. — ARCHIVO DE DILIGENCIAS: Si de los
descargos que se hicieren o de las pruebas quegpel emplead:
la autoridad ante quien se celebre la audiencia, establetiamentt
la inocencia del mismo, se mandara a archivar la documentacio

expediente personal del empleado para su reg

ARTICULO 72. - IMPOSICION DE SANCIONES: Cuandc
los descargos formulados o las pruebas aportadas no desvan
la responsabilidad imputada al funcionario o empleadc
continuara con el procedimiento correspondie

En el caso de la suspension del trabajo sin goce de sueld:
por ocho (8) dias a funcionarios o empleados, se proce
remitir el acta junto con el dictamen legal correspondiente
Direccion General del SENASA o a quien delegue tal fun
quien en el término maximo de siete (7) dias habiles gevée

notificar la sancion.
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En el caso de descenso a un cargo de clase o grado inferid
caso de despido de funcionarios 0 empleados permanent
deberéa remitir el acta de la audiencia de descargo en la g
haga constar la causa o motivo de la sancién junto c
correspondiente accion de personal, misma que debera en
a la Direccion General de Servicio Civil. Una vez que la Direcq
General de Servicio Civil, haya verificado el procedimiento
Autoridad Nominadora procedera a emitir el acue
correspondiente. La notificacion al servidor incluira la entrega
copia del citado Acuerdo debiendo quedar constancia

expediente.

CAPITULO XXIII
TERMINACION DE LA RELACION DE EMPLEO
Y FUNCION PUBLICA

ARTICULO 73 .- CAUSAS DE TERMINACION DE LA
RELACION DE EMPLEO Y FUNCION PUBLICA: Podra
terminarse la relacion empleo y funcién pablica por cualquier
las siguientes caust

a) Renuncia;

b) Terminacion del contrato de servicios;

c) Invalidez;

d) Fallecimiento del funcionario o empleado;

e) Jubilacion;

f) Cesantia;y,

g) Despido.

ARTICULO 74.- Toda renuncia deberé de presentarse por es

ante el Director General, con copia al Departamento Recl

Humanos y @pacitacion de conformidad a las reglas siguien

a) Con quince (15) dias calendarios de anticipacion en el

de los funcionarios y empleados con menos de dos (2)
de antigtiedad; vy,

b) Con treinta (30) dias calendario en el caso de lugdoarios
y empleados con dos (2) o mas afos de antigiiedad.
En caso de renuncia, el funcionario o empleado con ca|
administrativa, tendra derecho al pago de los derechos adqu

por ley tales como: vacaciones ganadas y no gozadas, d¢

tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y décimo
mes de salario en concepto de compensacion social en

proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 75.- Cuando al funcionario o empleado sea victi
de una enfermedad o accidente no profesional se le otor¢

derecho de suspension de la relacién de empleo y funcion
pagadero conforme a las normas de seguridad socialfguasts
término de seis (6) meses prorrogables por otros seis (6)
para procurar su total restablecimiento y una vez trandouas
términos anteriores, finalizara la relacion de empleo y funcibhiga
sin responsabilidad para el SENASA.

El funcionario o empleado afectado por invalidez debbrénzi
un dictamen actualizado emitido por el Instituto Honduref
Seguridad Social. Posteriormente debera obtener otro dic
actualizado al respecto del Instituto Nacional de Jubilacio
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Eje
(INJUPEMP), que notificara al Departamento de Recu
Humanos y Capacitacion, procediendo esta Ultima a efectt
tramites de cancelacién por invalidez.

ARTICULO 76.- CESANTIA: Se entenderé por cesanti
cancelacion del nombramiento de uno o mas servidore
encontrarse comprendidos en alguna de las excepcior
calificadas siguientes:

a) El mutuo consentimiento de las partes. Previo dictam
la Unidad de Presupuesto acerca de la disponibili
presupuestaria.

b) Por incapacidad fisica o mental que haga imposib
cumplimiento de las labores asignadas. Previo dicte
médico.

¢) Por matrimonio entre dos empleados. Se otorgara
cesantia al empleado que tenga el puesto de mer

jerarquia dentro de la Institucion.

ARTICULO 77. — FALLECIMIENTO: En el caso de

fallecimiento del funcionario o empleado, se procederé
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correspondiente cancelacion del Acuerdo de Nombramig
reconociendo en favor de los familiares de conformalbes
normas del Derecho Civil en cuanto a la sucesion, los dere

adquiridos del funcionario o empleado.

ARTICULO 78. - CAUSAS DE DESPIDO: Ademas de las

establecidas en las leyes especiales son causales de des
los funcionarios y empleados del SENASA las siguientes:
a) Violacion Grave o incumplimiento de las obligacione

prohibiciones establecidas en este Reglamento y g

reincidencia y/o gravedad se constituya en causa de deg

b) Por inhabilidad o ineficiencia manifiesta e inexcusablele
desempeiio del cargo, lo anterior de conformidad
evaluacion de desempefio que realice el Departamen

Recursos Humanos y Capacitacion;
¢) Reincidencia en la comision de una falta grave;

d) Condenado , mediante sentencia ejecutoria con caract

firme por la comision de un delito o después de estar dete

por seis (6) meses 0 mas, aunque no se le haya di

sentencis

e) No asistir al trabajo sin causa justificada, durao® (@)
dias completos y consecutivosotres(3) dias habiles altg

durante un (1) mes calendario;

f) Todo acto de violencia, injuria, calumnias, malos tra

i) Todo dafio material causado dolosamente a logiedif
obras, maquinaria, equipo, materias primas, instrumer

demas objetos y bienes relacionados con el traba

No acatar las normas y directrices que dicte el Consejo Dire
o la Direccién General u otros representantes del SENASA
direccion y ejecucion de las labores que se indiquen con cla
para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labore

se estén ejecutando

ARTICULO 79.- GRAVEDAD DE LA FALTA: Proceder:
también el despido cuando fuere extrema la gravedad de cual
de las faltas previstas en el articulo setenta y de este Regla
atendiendo a implicaciones penales o cuando se causarer

perjuicios a la regularidad o continuidad de los servicic

ARTICULO 80.- OTRAS CAUSAS DE DESPIDO: Son
también causas de despido las previstas en el articulo ciento
y cinco (135) de la Ley de Contratacion del Estado o cual

otra prevista en una Ley especial.

ARTICULO 81.- RECLAMOS POR CAUSA DE

DESPIDO: En el caso de despido, toda reclamacién de
sujetarse a lo previsto ewsl Articulos ciento ocho (108), al ciel
trece (113) de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencic

Administrativo.

[AREMCULO 82.- NOTIFICACION: Cuando un funcionario o

gue incurra el trabajador contra sus compafnezopieado del SENASA incurriere en una causa de despido y

funcionarios del SENASA;

g) Por todo acto de violencia, injurias, calumnias o malos ti
en que incurra el funcionario o empelado fuera del sen
en perjuicio de sus superiores,

h) Toda conducta inapropiada o negligente que ponga en p

su integridad fisica o de sus comparieros o funcionarid
SENASA;

fuere imposible practicar la notificacion, por haberse ause
de sus labores o0 no encontrarse en su domicilio, de secido,

podré continuarse con el procedimiento acreditando e:

circunstancia en el expediente.

En tal caso, a la accidén de personal correspondiente s
acompafara constancia o certificacion que acredite es

circunstancia.
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CAPITULO XXIV
PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE LAS
PETICIONES

ARTICULO 83. - INSTANCIA PREVIA: ElI SENASA, sus
empleados y funcionarios deben conciliar de manerardosa
todas las quejas, reclamos, desavenencias y peticiones
susciten antes de acudir a las autoridades competentes
dirimirlas, cuando se refieran a la interpretacion, aplicacion y
de cumplimiento o violacion de la relacion de empldoncion
publica.

ARTICULO 84: TRAMITACION DE RECLAMOS,

QUEJAS Y PETICIONES: Para los efectos de tramitar
reclamos, quejas y peticiones de mejoramiento se seguif
siguiente procedimiento por escrito:
1. El funcionario o empleado afectado planteara la accion
su Jefe Inmediato, quien resolvera lo pertinente dentro de Ig
(3) dias laborales siguientes;
2. Cuando la accién no sea resuelta por el Jefe Inmediatg
plazo indicado en el literal anterior, el funcionario o emplead
sometera ante la Jefatura de Recursos Humanos y Capag
y como Ultima instancia ante la Direccion General del SEN/

CAPITULO XXV
EVALUACION DEL DESEMPENO.

Articulo 85. - SUJETOS DE LA EVALUACION POR
DESEMPENO: Seréan sujetos de calificacion de su desem
individual los funcionarios y empleados del SENASA regular
no.

La evaluacion del desempefio individual sera responsabilid
cada Dependencia, correspondiéndole al Departamento
Recursos Humanos y Capacitacion, la coordinacinsyeasia

necesaria para la realizacion efectiva de la misma.

Articulo 86. — PERIODICIDAD DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO: La evaluacion del desempefio individual, se

anualmente; pudiendo efectuarse trimestralmente o

semestralmente.

Si el desempefio de un empleado o funcionario es insatisfac
el SENASA daré los medios con el propoésito de darle
oportunidad de mejorar su desempefio mediante un seguil

cuidadoso y asesoramiento del supervisor inmediato.

EL Departamento de Recursos Humanos y Capacitacion noti
al Director General, la fecha en que se realizara la evaluacit

desemperio individual.

Articulo 87. - RESULTADOS DE LA EVALUACION DE

DESEMPENO: El Departamento de Recursos Human
Capacitacion, después del analisis y calificacion de los formu
daré a conocer los resultados al Director General, y de igual |
a los empleados evaluados, debiendo discutir tanto con lo:
Inmediatos como con el empleado evaluado los resultados

evaluacion.

El formulario de evaluacion de cada funcionario o emplea:
incorporara al expediente personal y servira de base
recomendar aumentos de sueldos, programas de capacit

ascensos.

CAPITULO XXVI
SUSPENSION

ARTICULO 88.- Se suspendera al funcionario o emplead:
SENASA en el ejercicio de su cargo, cuando haya sido de
0 puesto en prision por resolucion de autoridad eiere y
mientras no obtenga su libertad, observando lo dispuestt
Articulo siguiente; para tal efecto se tramitara la accion de pel

correspondiente.

ARTICULO 89.- AVISO DE DETENCION: Para los fine
anteriores, el funcionario o empleado del SENASA debe dar

personalmente o por medio de tercero, al Departamen
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Recursos Humanos y Capacitacion, dentro de los chjcdi@gs
siguientes al inicio de su detencion o prision, debiendo retof
su trabajo dentro de los dos (2), dias siguientes a la fecha §
hubiere sido puesto en libertad, més el término de la distan(

Su caso, conservando los mismos derechos.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones @
detencidn o prision por un periodo superior a seis (6) mese

lugar a la cancelacion del Acuerdo de Nombramiento, sif

responsabilidad para ninguna de las partes. De todo lo ag
debe dejarse constancia en el expediente.

Igual efecto producira si se dictare sentencia cortdeadirme

antes del referido plazo de seis (6) meses.

Si se imputare responsabilidad por enriquecimiento ilgatestara

a lo dispuesto en el Articulo ochenta y ocho (88), de la L¢g

Tribunal Superior de Cuentas.

CAPITULO XXVII
PRESCRIPCION

ARTICULO 90.- Los derechos y acciones de los funcionari
empleados del SENASA para reclamar contra los actos g
afecten, prescribiran en el término de sesenta (60) dias h
contados desde el dia habil siguiente que inici6 el perjuid
cualquier otro derecho o accion que resulte de una Ley es
prescribird en igual plazo; se entiende que dichos derech
acciones podran hacerse efectivos a partir del gigesite al dg

la notificacion correspondiente.

ARTICULO 91.- Los derechos y acciones de la autoridag
nominadora para imponer medidas disciplinarias o el deg
prescribirdn en el término de treinta (30) dias habiles, con

desde la fecha en que la Direccion General como autorid

nominadora tuviere conocimiento de las respectivas infracc

CAPITULO XXVIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 92 .- SUPLETORIEDAD: En lo no previsto en €
presente Reglamento de personal, se estara a las dispos
legales establecidas en la Ley del Servicio Civil y su Reglam

asi como en la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencio
Administrativo.

ARTICULO 93.- DISPOSICION FINAL Y VIGENCIA: El

presente Reglamento Interno de Trabajo es de observancia ¢
y obligatoria para toda aquella persona que preste su servi
el SENASA, y deroga todas las disposiciones reglamental

administrativas emitidas por el SENASA que se opongan al m

y entrara en vigencia el dia de su publicacion en el @@ficial
La Gaceta.

Aprobado por la Comision de Transicion del SENASA, nombi

segun Decreto Ejecutivo Numero 065-2016, (publicado ¢
Diario Oficial La Gaceta en fecha diecinueve (19) de novier
de 2016).

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los veintiobo
dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

JULIO GUSTAVO APARICIO ORTEGA
Miembro de la Comision de Transicion

CARLOS ARTURO FERRERA PAGUADA
Miembro de la Comisidon de Transicién

RICARDO ARTURO PAZ MEJIA
Miembro de la Comision de Transicion
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