








No. PROCESO No.ORDEN DE COMPRA INICIO FINAL DESCRIPCION CANT. OFERENTES PROVEEDOR FONDOS VALOR OBSERVACION HONDUCOMPRAS
VER ORDEN DE 

COMPRA

030-2017-SENASA 015-2017-SENASA 1/9/2017 30/12/2017

500 Resmas de Papel Membretado Tamaño Carta.  100 Resmas de Papel Membretado Tamaño Oficio.  300 Talonarios para el 

Suministro de combustible, Cada talonario con 50 juegos de original y una (1) copia en papel químico a media página (Se adjunta 

muestra.-   30 Talonarios de comprobante de Salida de Almacén Central, cada talonario con 50 juegos, 1 Original y una copia en 

papel químico comenzando de 001, Tamaño Carta. y  15 Talonarios de comprobante de salida de Almacén de Laboratorios IDEM al 

talonario anterior.  Comenzando de 0001.  

500

HB IMPRESORES, DISTRIBUCIONES E 

IMPRESORES JOSEPH, RILMAC IMPRESORES, 

EMPRO, GRUPO BYMAZ, EBENEZER 

PUBLICIDAD 

EBENEZER PUBLICIDAD PROPIOS L106,179.50 VER

031-2017-SENASA 018-2017-SENASA 11/9/2017

Capacitación Norma ISO 19011 Directrices para la Auditoria de Sistemas de Gestión; TEMA: FORMACION AUDITOR INTERNO ISO 

19011, Orientada a la Norma ISO 17025.El cual será impartida para 27 participantes empleados de SENASA, que realizaran 

Auditorías internas,  los participantes corresponden a  cinco 5 laboratorios  diferentes  del SENASA.  36 Horas de capacitación 

Material didáctico, Datashow, Salón con mesas y sillas.  Almuerzo para 27 participantes, 2 refrigerios, Café, Te, y Agua Y Diplomas.  

Esta capacitacion es gestionada a traves del Dpto. de Recursos Humanos y Capacitaciones del SENASA. 

1

MSC. ERICK TEJADA CARBAJAL, INLAC  

HONDURAS, FUNADEH, SICMA, S. DE R.L.-

OSCAR OSORTO LAINEZ

INLAC HONDURAS PROPIOS L107,510.00 VER

TALONARIOS DE CONTROL DE SALIDAS DEL PERSONAL DE SENASA, NIVEL CENTRAL, CON FIRMA DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y 

CAPACITACION.-        Y  TALONARIOS DE CONTROL DE SALIDAS DEL PERSONAL DE SENASA, NIVEL  REGIONAL Y LABORATORIOS,  

CON FIRMA DE ENLACE ADMINISTRATIVO / RECURSOS HUMANOS.    Los talonarios antes requeridos serán utilizados en las oficinas 

del SENASA a nivel nacional.  Solicitados por la Jefatura de Recursos Humanos de SENASA.    

1000 Unidades. De Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA, nivel central, con Firma de Jefe de 

Recursos Humanos  y Capacitación. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y correlativo 

de numeración  siguiente: TEG. 000001 al 100000 (Se adjunta Formato).-
200 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA, Laboratorio de I.H.I.M.V. con Firma de 

Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: I.H.I.M.V. 00001 al 20000 (Se adjunta Formato).-

200

100 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA, Laboratorio San Jose con Firma de 

Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: L.S.J. 00001 al 10000 (Se adjunta Formato).-

100

200 Unidades Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de San Pedro Sula, con Firma 

de Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: S.P.S. 00001 al 20000 (Se adjunta Formato).-

200

150 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de Choluteca, con Firma de 

Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: CHOL. 00001 al 15000 (Se adjunta Formato).-

150

100 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de Comayagua, con Firma 

de Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: COMY. 00001 al 10000 (Se adjunta Formato).-

100

40 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de Santa Rosa de Copán, con 

Firma de Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel 

químico y correlativo de numeración siguiente: S.R.C. 0001 al 4000 (Se adjunta Formato).-

40

40 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de Danli, con Firma de Enlace 

Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y correlativo 

de numeración siguiente: DANL. 0001 al 4000 (Se adjunta Formato).-

40

50 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de Juticalpa, con Firma de 

Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: JUT. 0001 al 5000 (Se adjunta Formato).-

50

40 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de La Ceiba, con Firma de 

Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: CEI. 0001 al 4000 (Se adjunta Formato).-

40

30 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de Tocoa, con Firma de 

Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: TOC. 0001 al 3000 (Se adjunta Formato).-

30

40 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA,  Regional de Olanchito, con Firma de 

Enlace Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y 

correlativo de numeración siguiente: OLATO. 0001 al 4000 (Se adjunta Formato).-

40

10 Unidades de Talonarios de control de Salidas del Personal de SENASA, Regional de Yoro, con Firma de Enlace 

Administrativo / Recursos Humanos. En tamaño de media hoja carta y con una copia de papel químico y correlativo 

de numeración siguiente: YORO. 0001 al 1000 (Se adjunta Formato).-

10

036-2017-SENASA 016-2017-SENASA 21/9/2017
52 ROUTER, de 4 Puertos Mínimos, Modelo inalámbrico, Dual band, Velocidad de transmisión hasta 1200 Mbps, Gestión remota, 

Control integrado para bloqueo de Web Sites, Descargas e Intercambio de archivos.          78 SWITCH,  De 24 Puertos 10/100  No 

administrables. 4 CAJAS DE CABLE UTP, Categoría 6, Color Azul.  500 CONECTORES DE RED, Tipo RJ45, para cable Categoría 6.

ACOSA, CENTROMATIC, PAPELERIA 

HONDURAS Y YELLOW TECHNOLOGIES-

RANDOM INDUSTRIAL

YELLOW 

TECHNOLOGIES/RANDOM 

INDUSTRIAL

PROPIOS L218,936.63 VER

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

AREA DE COMPRAS DE COMPRAS

CUADRO DE COMPRAS MENORES REALIZADAS MES DE SEPTIEMBRE 2017 (HONDUCOMPRAS)

PROCESOS MES DE SEPTIEMBRE 2017

032-2017-SENASA 020--2017-SENASA 14/9/2017 30/12/2017

1000

IMPRESOS JOSEPH, EMPRO, HB IMPRESORES,    

RILMAC IMPRESORES, EBENEZER

RILMAC IMPRESORES, S. DE R.L. PROPIOS L64,400.00 VER

http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADAAAAAyAAAAMQAAAA%3d%3d-JI6e46wOswo%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=MAAAADMAAAAwAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADcAAAAtAAAAUwAAAEUAAABOAAAAQQAAAFMAAABBAAAA-Bui1eGQvRLY%3d
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADAAAAAyAAAAMQAAAA%3d%3d-JI6e46wOswo%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=MAAAADEAAAA4AAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADcAAAAtAAAAUwAAAEUAAABOAAAAQQAAAFMAAABBAAAA-XuFU62Xjw60%3d
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADAAAAAyAAAAMQAAAA%3d%3d-JI6e46wOswo%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=MAAAADMAAAA2AAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADcAAAAtAAAAUwAAAEUAAABOAAAAQQAAAFMAAABBAAAA-5Gg4Ye3it04%3d
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADAAAAAyAAAAMQAAAA%3d%3d-JI6e46wOswo%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=MAAAADIAAAAwAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADcAAAAtAAAAUwAAAEUAAABOAAAAQQAAAFMAAABBAAAA-76pk1CtIYYY%3d


PROCESO CDC-01-2017 CONTRATO -DAF-013-2017 29/9/2017 30/12/2017

CONTRATOS DE SERVICIOS TÉCNICOS PROFESIONALES DE ASESORÍA A LA DIRECCION GENERAL DEL SENASA EN ASUNTOS DE 

INGENIERÍA.  E INFRAESTRUCTURA, ASI COMO APOYO EN CUALQUIER ACTIVIDAD RELACIONADA CON EL AREA.  Actividades 

Requeridas / Obligaciones del Consultor :                        *La obra a supervisar es la remodelación y/o modificación del Lobby, 2do y 

3er piso del edificio administrativo Tegucigalpa. 

*Proceso de Precalificación de empresas constructoras para el SENASA. 

*Revisión de los productos entregados al SENASA para el fortalecimiento de oficinas regionales y laboratorios a nivel nacional

ARQ. FARAH PAHOLA CASTRO MONTOYA. ING. 

CIVIL E INDUSTRIAL YELSO FABRICIO ANDINO 

BARAHONA. ARQ. ROSA MAYDA MARTINEZ 

ARQ. FARAH PAHOLA CASTRO 

MONTOYA
PROPIOS

L.33,000.00 

(Mensual)
VER

*****************ultima linea***********

http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADAAAAAyAAAAMQAAAA%3d%3d-JI6e46wOswo%3d&Id1=MQAAAA%3d%3d-OFoziWLXW%2fg%3d&Id2=QwAAAEQAAABDAAAALQAAADAAAAAxAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADcAAAA%3d-75S0sVjNrx0%3d





















