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“MEMORANDUM |
.. DRHC-217-2017

PARA: JEFES REGIONALES Y v.. |mm0 _., Bm ;.wmzunmb,

DE: LIC. KATTY GUISSEL
. JEFE DE RECURSOS HUMANOS$ Y n
DEL SENASA

ASUNTO: PERMISOS OFICIALES

FECHA: 31 DE OCTUBRE DEL 2017

Se les informa que todo pase oficial debe ser enviado con su bitacora en la
asistencia mensual. Hemos detectado que los pases oficiales internos no han sido
enviados y son respaldo de sus asistencia independientemente hayan marcado la
entrada y salida en el reloj.

Cc: Ing. Ricardo paz/Director Genera del SENASA.
Cc: Archivo
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MEMORANDUM
~DRHC-212-201
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PARA: EMPLEADOS Y FUNCIONARI®DS DEL SE

gy&?
‘DE: . LIC. KATTY GISSELLE ZAILDIVAR APAR
JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y CAP

DEL SENASA.

ASUNTO: PROHIBICIONES

FECHA: 24 DE OCTUBRE DEL 2017

Por este medio le informamos que es potestad de fa Jefatura de Recursos
Humanos y Capacitacion del SENASA, el proporcionar informacidn de caracter
oficial correspondiente a la acministracion de personal.

Por ta motivo se les instruye abstenerse de extender constancias de trabajo.

Cabe senalar que de no acatar lo antes expuesto se procedera conforme al
Reglamento Interno de Trabajo del SENASA, ARTICULO 63.- FALTAS MENOS
GRAVES: Son faltas menos graves: 10) Asignarse atribuciones que no le
carresponden de acuerdo a su cargo.

Cc: Ing. Ricarda Paz/Director Genera! del SENASA.
Cc: Abog Ttich Martinez/Jefe Inspectoria del SENASA.
Cc: Archivo




