
 

 

 

 

 

 

 Nota Aclaratoria  

 
 

 

Yo Melissa Amador, Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad de la Villa 

San Antonio, cumpliendo con la Ley de Transparencia y el compromiso de la nueva 

administración 2018 - 2022 con el Instituto de Acceso a la Información Pública de 

Subsanar la Información del año 2017 no subida por la corporación anterior (2014-

2018), por medio de la presente informo que para los meses de julio a diciembre 

del año 2017. La Alcaldía Municipal No encontró ningún tipo de planillas de pago 

a personal, se llegó a un acuerdo para la remuneración de esos meses a los 

empleados, donde se les sumaria en el pago de prestaciones, el cual está en 

proceso ya que la alcaldía no cuenta con los suficientes fondos. 

 

Se extiende la presente en el Municipio de la Villa San Antonio, Departamento de 

Comayagua, a los 21 días del mes de enero del 2019. 

 

 

 

 


