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Introduccién

El Plan Operativo de la Superintendencia de Alianza Pablico-Privada es un plan de corto
plazo en cual se plasman las actividades y metas fisicas de cada una de las Direcciones
de la institucién, en el cual se establecen sus prioridades para poder llevar acabo la
gestién institucional.

La SAPP como Ente Regulador de los proyectos de Alianza Publico-Privada de Honduras
de acuerdo con su ley tiene las siguientes funciones: normativa, supervisora,

fiscalizadora y sancionadora.

En cumplimiento a lo estabiecido en la Ley Orgénica de Presupuesto se presenta la
Consolidacion del Plan Operativo Anual y el Presupuesto correspondiente al afio 2019.
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Plan Operativo de la Superintendencia de Alianza Piblico Privada (SAPP) Afio
Fiscal 2019

Aspectos Generales de la Superintendencia de Alianza Pablico Privada

Mediante Decreto No. 143-2010, se aprueba la Ley de Promocién de la Alianza Plblico
Privada (Ley APP), y en este marco se crea la Superintendencia de Alianza Publico
Privada (SAPP), sustituyendo la Superintendencia de Concesiones y Licencias, como una
entidad colegiada, adscrita al Tribunal Superior de Cuentas con el proposito de controlar y
fiscalizar la prestacion de servicios publicos y ejecucion de infraestructura de acuerdo a lo
estipulado en la Ley APP.

La Superintendencia de Alianza Publico Privada, en su calidad de érgano regulador de los
proyectos estructurados mediante alianzas publico-privadas, es una entidad con
independencia técnica, administrativa y financiera, netamente técnica y especializada que

participa regulando en un mercado dindmico y en permanente cambio.

La Superintendencia de Alianza Publico Privado de acuerdo con su ley tiene las
siguientes funciones:

La funcién normativa permite a la Superintendencia de Alianza Pablico-Privada dictar de
manera exclusiva, dentro de su ambito de competencia, reglamentos auténomos y
normas que regulen los procedimientos para la aplicacién de las sanciones que
correspondan por violacién de disposiciones legales, reglamentarias o contractuales,
asegurando el principio del debido proceso.

lLa funcién supervisora permite a la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
verificar el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o técnicas, por parte
de los agentes que prestan y gestionan los servicios publicos, formacion profesional e
infraestructura. Mediante esta funcion, la SAPP verifica el cumplimiento de las alianzas
publico-privadas o de cualquier ofra obligacion que se encuentre a cargo de los agentes
supervisados.
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La funcién fiscalizadora y sancionadora permite a la Superintendencia de Alianza
Publico-Privada imponer sanciones a los agentes por el incumplimiento de obligaciones
establecidas por normas legales, reglamentarias o contractuales, bajo su &mbito, asi
como por incumplimiento de las disposiciones reguladoras o normativas dictadas por la

SAPP, respetando en todos los casos los principios del debido proceso.

Mision, Vision y Valores

Misién

Normar, regular, supervisar, fiscalizar y sancionar dentro de las competencias atribuidas
en la Ley, asi como en el cumplimiento estricto de las obligaciones contraidas en las
clausulas contractuales de las Alianzas Publico Privadas suscritos por el Estado de
Honduras con los particulares.

Visién

Ser la institucion de excelencia en el control, regulacién y supervisién de los proyectos

mediante Alianzas Publico-Privadas, para beneficio de la poblacién en general.

Valcores

= Honestidad, actuar con transparencia, confianza e igualdad.

= Responsabilidad y compromiso, cumplir nuestras obligaciones, asumir las
consecuencias de nuestras acciones.

= Excelencia en el servicio, brindar el mejor servicio y atencion al usuario

* Respeto y humildad, estamos dispuestos a aprender de nuestros errores.

* Pertenencia e identificacién, estar orgullosos del lugar de trabajo, cuidar los

recursos de la institucion.



p 1 *k k k*
Plan Op&?’ﬁifVO jhmal; 2019 4 H‘ "L SUPERINTENDENCIA DE ALIANZ
GORERNODELS PUBLICO FAIVADA
REPURLICA DE HONDURAS

Estructura Organizativa

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
Acta No. 45-SAPP/I6/12/2016

SEUPERINTENDENTES
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Plan Operativo Anual y Presupuesto
El Plan Operativo Anual de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada para el afio

2019 plasman las actividades que desarrollaran cada una de las Direcciones con el

propésito de alcanzar los objetivos estratégicos de la Institucion.

La Superintendencia y sus Dependencias

Secretaria General

Constituye el érganc de comunicacion institucional ejerciendo funciones de fedatario y por
lo tanto sus actividades se enmarcan dentro los objetivos generales y especificos de la

Superintendencia.
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Unidad de Auditoria Interna
Objetivo Del Programa Operativo Anual de La UAI
A continuacién, se plantean los objetivos generales segtin los numerales 1-7 del

articulo 37 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas:

= Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacién de
servicios y adquisicion de bienes del sector publico.

= Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que asegure la

confiabilidad de los informes y estados financieros;

* Lograr que todo servidor puablico, sin distincién de jerarquia, asuma plena

responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial

* Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,

comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;
* Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

= Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y

combatir los actos de corrupcién en cualquiera de sus formas; y,

= Supervisar el registro, custodia, administracién, posesién y uso de los bienes del
Estado.
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Direccién de Talento Humano

Objetivo General

Organizar, planificar, gestionar, dirigir y administrar el sistema integrado de gestion del
Talento Humano a través de la coordinacion eficiente con las diferentes direcciones y
dependencias que integran la SAPP, mantener un ambiente laboral favorable que
proporcione el desarrollo humano e intelectual, para alcanzar el logro de los objetivos
Institucionales.

Objetivos Especificos

= Establecimiento de sistemas que fomenten la motivacién del colaborador en su
puesto de frabajo; mantener el equilibrio de aspiraciones, participacion e

integracién entre los colaboradores.

= Dirigir y supervisar los procesos de Recursos Humanos garantizando la
atraccion del talento humano idéneo para cubrir las vacantes de manera
oportuna, administrando la compensacion, beneficios y servicios que generen
un ambiente agradable; garantizando su permanencia dentro de la misma

orientandolo a su crecimiento profesional y laboral dentro de la Institucion.

= Alinear el area ¢ profesionales de Talento Humano con la estrategia de la
institucion, lo que permite implantar la estrategia organizacional a través de las

personas para llevar al &xito a la institucién.
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Oficina de Informacién Puablica y Registro
Objetivo general:

El objetivo General de la Oficina de Informacion Publica y Registro, es ser una oficina al
servicio del usuario para que éste, obtenga informacién de la administracion de los
recursos, cumplir de oficio con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y el marco juridico de la SAPP, asi como velar por el cumplimienio en la Regulacién de
las Alianzas Publico-Privadas.

Para el afio 2019 la Oficina de Oficina de Informacion Pudblica y Registro ha
programado lo siguiente:

= Subsistema de Informacion Piiblica Administrado.

Objetivo Especifico: Proporcionar la informacién que estamos obligados a publicar
a fin de que el usuario este informado sobre la gestién Institucional de la SAPP.

* Respuesta a Solicitudes de Informacién Piblica
Obijetivo Especifico: Darle la Respuesta al solicitante de Informacion Publica de lo
qgue puntualmente se solicitdé, cumpliendo con la Ley de Transparencia de Acceso
a la Informacién Publica y Transparencia (LTAIPT), en cuanto al tiempo y calidad

de Informacion.

= [nformacion de la SAPP publicada conforme a los lineamientos establecidos
por el lAIP.

Objetivo Especifico: Publicar la Informacién Puablica como lo indica la Ley, el
Reglamento LTAIPT y los Lineamientos del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica IAIP.

* Inventarios de Bienes de los Proyectos de Alianza Publico Privadas

Objetivo  Especifico: Revision de Inventarios proporcionados por los
concesionarios y la actualizacién anual de los mismos.

11
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Plan Operativo Anual- 2019 ; SUFERINTENDENCIA DE ALIAN?
GOBERNO DE LA PUBLICO FRIVADA.
REPUBLICA DE HONDURAS SAPP

Direccién Ejecutiva

Objetivo General

Dirigir, coordinar y supervisar que las Direcciones Técnica y de Fiscalizacién cumplan con

los requerimientos solicitados para su eficiente funcionamiento.

Objetivos Especificos

= Presentar a través de la Secretaria General ante el pleno de Superintendentes
temas o casos para su debida solucion o aprobacién.

* Organizar y ejecutar reuniones de trabajo con los concesionarios de los proyectos
que se encuentran bajo regulacion.

= Asistir a reuniones de trabajo con los superintendentes ante otros entes del Estado
y/o Concesionarios relacionados con temas de regulacion de las APP.

= Coordinar reuniones con los Directores del &rea Técnica y de Fiscalizacién para
verificar el avance de cada uno de los proyectos y cumplimiento de lo establecido

en los Contratos de Concesién.

* Proponer acciones a implementar al Pleno de Superintendentes para el
mejoramiento de la institucion.

= Seguimiento a la comrespondencia que se emite para entidades o instituciones
externas.

* Revisién y consolidacién de la informacién para remitir el informe mensual del
estatus de los proyectos al Pleno de Superintendentes.

» Seguimiento a la Ejecucion de los Contratos.
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Plan Operativo Anual- 2019 -- ’Mmmm

30 DE 1A
£ HONDURAS Sarp

Comunicacion y Tecnologia Informatica

Objetivo General

Supervisar, garantizar e implantar sistemas de informacion de todas las é4reas

de la institucion.

Objetivos Especificos

= Brindar soporte técnico a los empleados de la Institucion.

* Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo de la
SAPP.

* Mantenimiento de la red (Conectividad, Enlaces de datos e Internet)

* Administrar cuentas de correo electrénico y claves del personal de la SAPP.

= Administrar cuentas de directorio activo.

= Coordinacion de capacitaciones para la implementacion de nuevas aplicaciones
informaéticas.

= Coordinacién de la implementacion de sistemas automatizados para agilizar la
funcion de regulacion con los Concesionario u Operadores.

15



91

ejBojouna) A SaUDpRjUNWYY)

r i i FOPEIL| TOJENUOD)| SOPJES 3P s3UApEAOUSY| JURSGH
a3 2 i 2 i T E [ SOPIJPS 3] S RpeADuY E B
v L SOP[AIBS 8p SRLDPERGURY B0 | T Peplagy o]
T It ORI 4P HLUOPEACURY B "ON| SOS|IFULIOJ| EO[3]Aag| SRANPUDH &P D] |
1 [ E £ L S0 PLJRS| R0 SOPIALG 0D SaSHINS] Y GIpRRNIL] oRNpoid] ¥ |
Sp SSUCPRACUS] S QIBWNN
E 3 I ] u r Ir I ] 1 0 0 TalopuyPud) spuopeIpede] o sjuSdns| SUoRepede)) BRICEATI|DF] (Y5 SAUORELR Bp uo|spuadns;
T 0 7] o p 9 0 p 9] ] b |t psispeplieuopuny| S3JOPIASIS U UoPRubuwidw) é uppEIswadul| ap uojspusdng| 1
I 5 7 3 q I 6 EPeAToY sIemai08 SIS Ua e o] OPINASIG3 STEMYTT| 095} 50380 9P 10D9[C0w CLURIS(E [+ Ied S20[AIeE GIM| J— |
4 0 [ £ [z A I 1] SIUGPE] peden sauapupeda) uorsuedng| WOOIRP TR “OJuUB|WIELGPUN} G UG R{ABONS| [
E T 3 E] £ PPEATDY aJemajos| BRRYRS| GRS yog| RS Bp 3 ]
JOp pep|punaun; up sEuRG
z i SOP|WNSUD3 SRR |WRLISH, X SonFIUjwnGg| S0P FuRp1D)| GdjAba 2p ezadwi), E1ed SoIisRILINS BP UPHE INBPY
0% =3 g i fu T K[ GUS[WRLGHLN} Wil UW JOPEUBPIC) SI0pFPIC|opandIios ta] Bp USEEZW] UoPel[ENEe A USPEIBRY] PERiARaY ]
SEE 29 q g 5 CinEw [FGpazRa| FopriRIg] W Opazi[asa ohuSARI GURIWN SR |  Z o]peuLmiy Gpnpnig| 7 |
DB BURISIN 9P AIMUDN
st GREATIY, SEpEAGTRN TEPUIIT] 'NHA09 ddvs olued
AMYoT|
'000'SS T o OpRAIRY| SPEAMOH S0 | TOUNTISHILVAN] |[ealf] |
SJeM3os5|
B SPEREEY, SRprANLEY SRS YT pRpLARIY —
EMLOS|
ST o T 7] OpRALDY| SEPEADIRH SEPWIRN 'S9€ LHD)| [
- uemyog
SEY ¥ T T T T OpEARDY | TPRAOUN] CTTT0] SEPRADLIGE ICALMSS B SREN ST T O]pailla) iy cPnpoidf 1 |
YOS | SIRMYOS BP SUPUSH| 31 ‘ot
w wW W i
st i 1 i
Al il il |
SHEZ VNNV OALLYYIJO NY1d

YIOOGIONIAL A SANOIDYVIINNINOD 'NDIJJIHIO
VAVAINd 021180d YZNYNY 34 VIDNIONILNIE3dNS

UNTNOH 50 VONERdTg
Y130 OnIR0D

-

YUVARI COTTEN ‘
VZNVIIV 20 VEONIONALLNTEAINS

X XX

T

6102 Jonuy du1ziadey uBIdp




Plan Operative Anual 2019 SUFERINTENDENCIA DE ALIANZ

Direccién Técnica

Objetivo General

Verificar el cumplimiento de los elementos técnicos de los Contratos de Concesién,
velando porque el Estado de Honduras perciba las obras, la calidad y el nivel de servicio
esperado con los Contratos APP’s.

Objetivos Especificos

* Monitorear el cumplimiento de las obligaciones contractuales desde la perspectiva
técnica en los contratos APP's.

= Dar seguimiento a las funciones de la Supervisién Externa a fin de verificar el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

* Planificar y monitorear las supervisiones, acciones de control y evaluacién técnica
interna de los Proyectos APP’s y emitir los informes que sirvan de alerta para la

oportuna toma de decisiones.

= Emitir dictamenes técnicos que sirvan de base para la toma de decisiones
institucionales.

* Participar en el seguimiento interinstitucional de los Proyectos APP’s con el
proposito de llevar un seguimiento cercano al desarrollo de los proysctos.
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®Plan Operative Anual- 2638 SUPERINTENDENCIA DF. ALTANZ

Direccién de Fiscalizacion

Objetivo General

Verificar |a transparencia en el manejo de fondos de los Contratos APP’s y garantizar que
el Estado de Honduras perciba los beneficios econémicos que se haya estipulado en
estos contratos.

Objetivos Especificos

= Inspeccionar, con base en planes y programas, la aplicacién de las normas a las
cuales deberan ajustarse los regulados, en lo referente a procedimientos de

medicién y facturacién de ingresos y egresos de los Contratos APP’s.

* Ejecutar las acciones e investigaciones necesarias para controlar que las tarifas
sean aplicadas de conformidad con los contratos bajo regulacién y que los pagos
que percibe el Estado de Honduras se paguen conforme lo establecido en los

contratos.

= Emitir dictamen, con base en lo establecido en los contratos, relacionado con las
fiscalizaciones efectuadas a fin de que sirvan de base para toma de decisiones.

* Emitir alertas en los casos que se identifique infraccién a lo establecido en los

contratos bajo fiscalizacion.
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Plan Operativo Anuaf- 2019 ' SUPERINTENDENCIA DE ALIANZ
GOBIERNO DE IA PURBLIOO FRIVADA
REPUBLICA DE HONDURAS Sarp

Direccién de Administracién y Finanzas

Objetivo General

Planear, ejecutar y controlar la administracion de los recursos financieros y fisicos de la
institucién.

Objetivos Especificos

» Elaborar en coordinacién con el Oficial de Planificacion y Presupuesto, el
presupuesto anual de Ingresos, Costos y Gastos, de las diferentes unidades y
dependencias de la institucion, de acuerdo con las necesidades y politicas de la
misma.

» Elaborar, revisar, autorizar y firmar el total de los desembolsos que se realizan por
medio de cheque en la institucion.

= Llevar los registros contables de la institucién de acuerdo con los principios y
normas establecidas.

= Elaborar, revisar y suministrar informacién financiera, para uso interno para la toma
de decisiones.

= Preparar, revisar y enviar informes externos para entes confralores vy
fiscalizadores.

= Elaborar adecuados controles internos para la proteccion de los activos.

» Levantar inventario de las existencias y activos de la institucion.

= Presentar a favor del Estado la respectiva fianza para el cumplimiento de su
funcién.
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Plan Operativo Anual- 2019

Direccién Legal
Objetivo General
La prestacion de los distintos servicios legales a las diferentes dependencias de la
Superintendencia, garantizando el cumplimiento de la normativa legal en todos los
asuntos sometidos a su conocimiento.
Objetivos Especificos
= Emitir con prontitud, eficacia y exactitud juridica los dictdmenes, opiniones,
consultas y andlisis solicitados por las distintas dependencias de la
Superintendencia.
» Garantizar una alta calidad en los servicios legales prestados.
= Representar legalmente por medic del director o quien éste designe a la

Superintendencia en las instancias judiciales y administrativas cuando sea

requerido y necesario.

= Garantizar que las actuaciones legales de la Superintendencia se promuevan en

estricto cumplimiento de la ley de la Republica.
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Plan Cperative Anual 2019 SUFFRINTENDENCIA DE ALIANZ
GOSILRNO DE 1A PUBLICO PRIVADA
REMIBLICA DE HONDURAS SAYP

Presupuesto de Egresos SAPP - Periodo Fiscal 2019

Codigo de Estimacion Anual
Cuenta Gastos de Funcionamiento
11100 | Sueldos y Salarios 31,862,713.72
11500 | Aguinaldo y Décimo cuarto mes de Salario 5,310,452.29
11600 Complementos ; 1,474,972.43
i
11700 : Contribuciones Patronales 4,920,526.46
12000 | Personal no Permanente | 3,000,000,00
15000 | Asistencia Social al Personal 50,000.00
16000 | Beneficios y compensaciones 9,579,367.03
21000 | Servicios Basicos 330,000.00
22000 | Alquileres y Derechos sobre bienes Intangibles 2,672,500.00
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 2,879,105.00
24000 ! Servicios Profesionales 9,636,000.00
25000 | Servicios Comerciales v Financieros 1,995,600.00
26000 |[Pasajes y Vidticos 6,766,600.00
27000 I Impuestos, Derechos y Tasas 40,000.00
31000 Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 469,000.00
32000 |Textiles y Vestuario 150,000.00
33000 !Productos de Papel, Cartén e Impresos 115,000.00
Productos quimicos, farmacéuticos, combustibles y

35600 !lubricantes 360,000.00
39000 | Materiales y Suministros 139,000.00
42000 : Maquinarias y Equipos 1,015,720.00
45000 563,000.00

! Activos Intangibles

i Presupuesto Anual

L. 83,329,556.92
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