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 INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA  
  COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR  Jornada de Conmemoración del Día Internacional de La Mujer Rural, realizado con el objetivo de conocer y compartir las buenas prácticas que se impulsan a favor de la mujer rural y destacar la labor de la mujer emprendedora y las experiencias de ellas como emprendedoras. El evento consistió en la instalación de stand de mujeres emprendedoras, en donde expusieron sus productos, como ser de: artesanía de junco, pino, bisuterías, tejidos y artesanías lencas, entre otros. Además se desarrollaron algunas presentaciones, relacionadas con los avances en la implementación del II PIEGH, Estrategia de igualdad entre mujeres y hombres, Programa GAG y sobre los Centros de Desarrollo Empresarias de la Región Lempa.  Asistencia al lanzamiento del Proyecto “Empoderamiento Económico de las Mujeres de Honduras, Guatemala y el Salvador”, convocado por ONU Mujeres. Proyecto que tiene como objetivo mejorar las condiciones de vida y el empoderamiento de las mujeres rurales en los tres países de Centroamérica, Guatemala, El Salvador y Honduras.  Realizada firma de Convenio entre el Instituto Nacional de la Mujer y la Comunidad de Mujeres Viviendo con VIH/SIDA (ICW), red internacional dirigida e integrada por mujeres, niñas, adolescentes y jóvenes. El Convenio tiene como objetivo, en el marco de competencias de ambas instituciones, impulsar el empoderamiento a mujeres con VIH para que participen activamente en los espacios de decisión política, demandando el respeto y cumplimiento de sus derechos humanos sexuales y reproductivos.  Firma de Convenio Interinstitucional y Asistencia Técnica entre el INAM y la Sociedad de Cooperación para el Desarrollo Internacional (SOCODEVI), con el objetivo de establecer la bases y criterios que regirán las relaciones y actividades entre ambas instituciones, en el marco del proyecto Canadá-Honduras de Cadenas de Valor Agroforestales (CAHOVA) en Honduras por un periodo de 5 años. Proyecto que tiene la finalidad de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y hombres pobres afiliados a 44 empresas asociativas agroforestales de los departamentos de Atlántida, Comayagua, El Paraíso, Francisco Morazán y Santa Bárbara, fomentando el desarrollo de las cadenas de valor de la madera, mueble, resina de pino, café, cacao, palmito, miel, rambután y tilapia.  Participación en la reunión “Consulta de América Latina y el Caribe, previa al 63 periodo de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica de la Mujer de Naciones Unidas (CSW63), que tuvo lugar en Buenos Aires, Argentina. El encuentro reunió a las máximas 
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autoridades en temas de equidad de género y empoderamiento de las mujeres de los países de América Latina y el Caribe. En el marco de los temas tratados, se debatió sobre cómo mejorar los sistemas de protección social, el acceso a los servicios públicos, la promoción de una infraestructura sostenible para lograr la igualdad de género. Se culminó con la adopción de la “Declaración de Buenos Aires” que refleja las prioridades de la región y contiene una serie de recomendaciones, estrategias y posicionamiento común para incidir en la sesión global de la CSW 63.  En el marco del Día Internacional de la Niña y por iniciativa de Plan Internacional, una niña asume como Ministra del INAM, la niña se recibió en las instalaciones del INAM por la Máxima Autoridad y el personal,  en el transcurso de la visita, se dio a conocer a la Niña Ministra del INAM los objetivos y funciones institucionales, explicándole a través del personal de cada área los avances y logros del INAM. Participación en el lanzamiento de la Campaña “Niñas con Igualdad” la cual busca asegurar que cada niña y mujer pueda decidir sobre su propia vida, campaña dirigida a jóvenes, a fin de avanzar en lograr un cambio social. El objetivo de la campaña es que las niñas tengan derechos y oportunidades iguales a la de los hombres, para que puedan desarrollar su pleno potencial, además de ocupar las mismas posiciones y espacios en la sociedad. 
Participación en la Tercera Reunión Ordinaria del Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia del Sistema Integral de Garantía de Derechos de la Niñez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH), convocada por el Gobierno de la República, mecanismo que tiene como propósito contribuir a la articulación y consolidación de las acciones en políticas públicas, programas, presupuestos que garanticen la promoción, protección y ejercicio de los derechos de la niñez y la adolescencia. Durante la reunión se presentó el Proyecto de Decreto Ejecutivo para la creación del SIGADENAH, asimismo, el informe de Inversión Pública para la Niñez y Adolescencia en Honduras (2013-2017). 
En calidad de Integrante del Consejo Directivo Nacional de Ciudad Mujer y del equipo de país para impulsar la implementación del Programa Ciudad Mujer, así como Coordinador de los Módulos de Atención a la Violencia contra la Mujer y Modulo de Educación Colectiva, en el trimestre se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
 Reuniones de Equipo de País, con la representación del Banco Interamericano de Desarrollo y Comité Operativo del Proyecto BID (COP), con el objetivo de dar seguimiento a la implementación del Centro Ciudad Mujer Kennedy, Choloma y San Pedro Sula, y abordar los temas relacionados con la construcción de nuevos Centros Ciudad Mujer en la ciudad  de Juticalpa y La Ceiba. 
 Como parte del Comité de Validación y Selección del personal del Programa Ciudad Mujer, se llevó a cabo el proceso de validación y selección del personal del Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula. En el caso del personal de los módulos que lidera el INAM, se realizó una entrevista previa a las aspirantes conforme al perfil requerido. 
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 Inaugurado el proceso de formación del personal del Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula, donde se destacó la priorización de San Pedro Sula para contar con una Ciudad Mujer, los servicios a prestar por Ciudad Mujer, la importancia de la formación especializada para el desempeño del personal y la prestación de servicios con calidad y calidez, así como la responsabilidad del INAM como parte del Programa Ciudad Mujer. 
 Participación en los actos de colocación de la primera piedra del Centro Ciudad Mujer Juticalpa, en el cual estuvieron presentes la Primera Dama de la Nación, Ministros, Autoridades Locales, entre otros. En dicha gira, en el marco de coordinación con las Casas Refugio, se visitó la Casa Refugio de Juticalpa, con el propósito de dialogar sobre su funcionamiento operativo y financiero, a fin de establecer lineamientos de coordinación para mejorar los servicios de dicha Casa. 
 Participación en la inauguración del Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula. 
 Acciones de coordinación y seguimiento al funcionamiento de los Módulos que lidera el INAM en los diferentes Centros Ciudad Mujer, a fin de asegurar el efectivo cumplimiento de sus objetivos y prestación de servicios.  El INAM como el mecanismo para el avance de la mujer en Honduras, durante la primera quincena de noviembre coordino como Punto Focal la visita del Grupo de Trabajo sobre la cuestión de discriminación contra la mujer en la legislación y en la práctica, integrado por las Expertas de Derechos Humanos de la ONU Ivana Radačić y Alda Facio, quienes se reunieron con diferentes instituciones del Gobierno de Honduras y Sociedad Civil organizada a nivel central y local, con el fin de elaborar informe sobre el avance en la Protección y Promoción de los Derechos Humanos de las Mujeres en Honduras.  Como parte del informe agradecieron al Gobierno de Honduras, en especial al INAM como punto focal, por la excelente colaboración en la realización de las actividades planificadas.  La Ministra del INAM formo parte de la Misión del Estado de Honduras, para la rendición del Examen ante el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial, realizada en Ginebra Suiza. En dicho examen se presentaron los avances legislativos y de políticas públicas, que Honduras realiza para avanzar en la eliminación de la Discriminación Racial, específicamente enfatizando en las mujeres.             
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A continuación se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TÉCNICAS para el logro de los Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes al II Trimestre del presente año.   PRODUCTO FINAL PRIMARIO A NIVEL DE PROGRAMA: Formación dirigida a actores claves del sector público, gobiernos locales y sociedad civil para la incorporación del enfoque de género en las políticas públicas.    PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA: Propuestas Técnicas y metodológicas para la incorporación del enfoque de género en leyes, normas, políticas, programas, proyectos y planes entregadas a las Instituciones del sector público, gobiernos locales priorizados.   PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 002: Implementación Gradual de la PNM- II PIEG 2010-2022  PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO  Capacitación para el abordaje de género en la gestión pública para el Funcionariado público de instituciones priorizadas.   
 Jornada de Capacitación a Funcionarios de la SAG con la finalidad de fortalecer las capacidades técnicas del personal de la Secretaria de Agricultura y Ganadería para el abordaje de género y la implementación de las diferentes acciones que realiza esta Secretaria para alcanzar la Igualdad y Equidad de Género, dar cumplimiento al II PIEGH y los convenios internacionales suscritos por el estado de Honduras a favor de los derechos humanos de las mujeres en la cual participarón 4 hombres y 16 Mujeres.  
 Reunión Con La Mesa De Género y Empleo con la finalidad de la Socialización de Recomendaciones al Estado de Honduras en materia de empleo y la agenda mínima de las trabajadoras en la maquila, con la participación de 2 Hombres y 16 Mujeres.  
 Socialización para la implementación de herramientas para la incorporación del enfoque de género en la gestión local con el objetivo de establecer las bases y criterios que regirán las relaciones y actividades entre el INAM y AMHON, para la aplicación de la política de género, se contó con la participación de 4 mujeres y 21 mujeres.    
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Pi2: Propuestas de reformas legales que respalden la institucionalización de los mecanismos de género a nivel local. (Ley de Municipalidades)  
 Informe sobre el seguimiento a la Propuesta de Inserción del Enfoque de Género en el borrador a la ley de municipios con el objetivo de analizar la situación legal de las Oficinas Municipales de las Mujeres en el marco de la ley de las Municipalidades.   Pi3: Propuestas de reformas legales presentadas, Ley Integral, LIOM, Código de Familia. (Reforma de no Conciliación en Delitos de Violencia Contra las Mujeres-Código Procesal Penal)  
 Presentación de Propuesta para reforma de la Ley de Igualdad de Oportunidades 2018  con el objetivo de garantizar la igualdad de derechos, obligaciones u oportunidades de las mujeres con independencia  para integrar y coordinar las acciones que el estado y la sociedad civil, tienen que ejecutar para eliminar todo tipo de discriminación contra la mujer y, obtener la igualdad de los hombres y mujeres ante la ley, priorizando las áreas de familia, salud, educación, cultura, medios de comunicación, medio ambiente, trabajo, seguridad social, crédito, tierra, vivienda y participación en la toma de decisiones dentro de las estructuras de poder .  Pi5: Informe sobre la Inversión de Género en las Instituciones priorizadas   
 Realizado Taller sobre la aplicación del Índice de Inversión en Género;  con el fin de dar seguimiento a lo contenido en el art. 9 de las disposiciones presupuestarias 2018 y Socialización del índice de inversión en género 2018 y la aplicación del índice para el 2019, en esta jornada participarón 3 Hombres y 35 Mujeres.  
 Informe Índice de Inversión en Género 2018 con el objetivo de cuantificar la inversión que hace el estado de Honduras en favor de la igualdad y la equidad de género y evaluar la importancia que prestan las entidades a la reducción de las de la igualdad y la equidad de género.        
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Pi6: Informes de avance sobre el cumplimiento de compromisos internacionales en materia de género y derechos humanos de las mujeres derivado del Observatorio de Género.   
 Jornada Sobre Género y Socialización de las Recomendaciones al Estado de Honduras con el objetivo de capacitar al personal ejecutivo de la Comisión de Banca y Seguros sobre género y socializar recomendaciones sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos por el estado de honduras en el marco de los derechos humanos de las mujeres con la participación de 24 Hombres y 14 Mujeres.   Pi8: Elaboración y Seguimiento a Propuestas para la incorporación del enfoque de género a nivel de políticas, programas y/o proyectos públicos, a nivel Central y Local  
 Visita a clínicas de Atención a Adolescentes de los Municipios De San Pedro Sula Choloma, Tela y la Ceiba, con el objetivo de identificar la situación actual de las clínicas que atienden a la población adolescente en los municipios de mayor incidencia del embarazo en adolescentes se contó con la participación de 3 Hombres y 16 Mujeres.  
 Informe de Propuesta Estrategia De MiAmbiente con el objetivo de Socializar propuesta elaborada conjuntamente con el INAM la “estrategia de equidad de género y medio ambiente de la secretaria de MiAmbiente” para lograr la implementación del enfoque de género, para contribuir a eliminar las desigualdades de género relacionadas con el medio ambiente y fomentar la participación equitativa de hombres y mujeres para un desarrollo sostenible, participarón 7 Mujeres y 1 Hombre.  
 Socialización de Propuesta SINAGER elaborada por el INAM para lograr la implementación del enfoque de género en las acciones realizadas por el sistema nacional de gestión de riesgo para avanzar hacia el cierre de brecha de desigualdad e incidir a disminuir los casos de violencia post evento de desastre natural, con la participación de 9 Mujeres.  
 Socialización de Propuesta para Instructores del INFOP en el tema de Género, con la finalidad de una Formación humana, integral, elemental y pragmática que les permitan mejor desempeño en las habilidades y destrezas adquiridas en los demás programas de formación profesional.    
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 Propuesta de Políticas de género en las Administradoras del sistema nacional de Educación con el propósito de Transversalizar el enfoque de género en el sector educativo hondureño para cerrar brechas existentes, abrir oportunidades y promover prácticas hacia una cultura de equidad e igualdad en la comunidad educativa, participarón 15 Mujeres y 6 Hombres.  Pi9: Seguimiento a las Propuestas Técnicas elaboradas y entregadas para la incorporación de género en los programas emblemáticos del Plan de Gobierno.   
 Jornada con Mujeres Afro Hondureñas y de habla Inglesa con la finalidad de potenciar el liderazgo y actoría social de mujeres afrodescendientes (mujeres garífunas y negros de habla inglesa) en seguimiento al empoderamiento de la mujer en la implementación del II PIEGH, en esta jornada asistierón 4 Hombres y 31 Mujeres.  
 Socialización de Propuesta “Guía Cuídate” elaborada por el INAM con objetivo general de Implementar la Estrategia de género y diversidad del Programa Vida Mejor, se obtuvo una asistencia de 6 Mujeres y 2 Hombres.  PI11: Documento de informe de las jornadas de dialogo e interlocución.  
 V Jornada De Interlocución Con El Movimiento Amplio De Mujeres Zona Sur con el objetivo de Desarrollar Encuentro Ciudadano de Mujeres que Garanticen su participación en los procesos de formulación, evaluación, vigilancia y auditoria en el cumplimiento de las Políticas de Genero y Derechos Humanos de las Mujeres, en el Marco del II Plan de Igualdad y Equidad de Género 2010-2020 con la participación de 26 Mujeres.  PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 003: CIUDAD MUJER FORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES  PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO  Pi12: Atenciones psicológicas y sociales brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.  

Centro Ciudad Mujer 
Total Atenciones Casos Nuevos Subsecuentes 

Tegucigalpa 886 243 643 
Choloma 324 215 109 
S.P.S 132 85 47 
Total 1342 543 799 
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 Pi13: Asesorías brindadas para la elaboración e implementación de planes de vida y seguridad.                                                              Planes de Vida   
Kennedy 60 
Choloma 26 

San Pedro Sula 2 
Total 88 

  
 Realizado Taller aprendiendo a elaborar tu plan de vida y seguridad con el fin de contribuir a la elaboración de una herramienta que permita incorporar las actividades a realizar para alcanzar su autonomía y su desarrollo personal y profesional, en este taller participaron 30 usuarias en cada jornada mensual.  Pi15: Jornadas de formación de formadoras de DDHH. 

 
 Clausurado el programa de formación participativa de formadoras en materia de 

género y derechos humanos con el objetivo de promover la igualdad de género y 
cambios en las normas culturales a favor del ejercicio de los derechos y el 
empoderamiento de las mujeres y las adolescentes en las comunidades de 
influencia de los centros ciudad mujer Kennedy y choloma, dichas jornadas se 
dividieron en 5 jornadas de formación y una jornada de clausura,  se contó con una 
participación de 35 usuarias (23 usuaria CCMK y 12 usuarias CCMC)  
 
 

 Pi16: Jornadas educativas en género y derechos humanos para madres adolescentes y madres de adolescentes en coordinación con MAA, MVCM, MAI, SSR y MAE.  
 Realizado taller en materia de género y derechos humanos para docentes con la finalidad de proporcionar a los participantes una herramienta de análisis y espacios de reflexión sobre desigualdad de género y la violencia contra las mujeres en sus diferentes manifestaciones, participarón 26 mujeres docentes.  
 Realizado Jornada de capacitación a docentes, jóvenes mujeres y Hombres líderes de comunidades, con el objetivo aumentar el nivel de conocimientos y proporcionar a las y los participantes espacios de reflexión sobre la temática de 
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género y derechos humanos, la violencia contra las mujeres entre sus diferentes manifestaciones, se obtuvo una participación de 33 Mujeres y 20 Hombres.    
 Realizada capacitación a docentes con el objetivo de presentar los conocimientos básicos sobre contextos de género y derechos humanos, diferentes tipos de violencia así mismo socializar los servicios que brinda Ciudad Mujer Choloma, asistieron 33 personas entre ellos 25 Mujeres y 8 Hombres.  
 Taller sobre “Género y derechos humanos de las mujeres”, dirigido a usuarias del MVCM-INAM, en la cual participarón 15 usuarias, este fue con el objetivo en el acceso a sus derechos como mujer y promover cambios reales de cada una de las participantes a través de conocimientos adquiridos.               
 Capacitación a funcionarias del CCM-Choloma sobre género y DDHH con el objetivo de Acrecentar los conocimientos sobre la temática de conceptos básicos de género y DDHH a las participantes del taller, se contó con una participación de 45 Mujeres.             
 Capacitación sobre Género y Derechos Humanos y Socialización del Programa Ciudad Mujer Choloma, para Socializar los servicios que brinda el Programa Ciudad Mujer como también capacitar a un grupo de mujeres líderes comunitarias sobre conceptos básicos de Género y DDHH, participarón un total de Mujeres.   Realizada jornadas para la formación de actores claves a nivel de gobierno central- local y sociedad civil para la incorporación del enfoque de género en la gestión pública PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE LA ACTIVIDAD 004: Fortalecer la Institucionalidad de Género en la Estructura del Estado. PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO  Pi17-Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer, Redes de Mujeres.  
 Clausurado el III Modulo de Diplomado sobre género, derechos humanos y políticas públicas locales proporcionando a las participantes un espacio para reflexionar sobre la participación política y social de las mujeres, reconociendo los obstáculos históricos, culturales y el manejo de herramientas para aumentar las capacidades y habilidades de liderazgo, enfatizando en la elaboración de agendas, las estrategias de cabildeo y negociación, y la capacidad de agencia para ejercer una ciudadanía activa en la defensa y promoción de sus derechos, con una participación de 37 Mujeres.  
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 Realizada la Conmemoración del Día Internacional De La Mujer Rural en el municipio de La Esperanza Intibuca,  con el objetivo de conocer y compartir las buenas prácticas que se impulsan en el área a favor de la mujer rural y destacar la labor de la mujer emprendedora y las experiencias de ellas como emprendedoras, se contó con la participación de 5 Hombres y 58 Mujeres.  Pi18: Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a 
Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer  
 
 Seminario sobre Políticas Públicas Municipales con el objetivo de proporcionar a 

las participantes un espacio para reflexionar sobre la participación política 
municipal plena de las mujeres, reconociendo los obstáculos históricos, culturales 
y el manejo de herramientas para aumentar las capacidades y habilidades de 
liderazgo para ejercer una ciudadanía activa en la defensa y promoción de sus 
derechos, se contó con una asistencia de 19 Mujeres. 

  ACCIONES ESTRATÉGICAS:  Oficina Regional De La Zona Nor-Occidental:  
 Participación en Taller sobre diversidad sexual e ITS en el que se pretende sensibilizar y evitar la discriminación y re victimización por parte de los servidores públicos.  
 Campaña denominada " Derechos de la Niñez" con el objetivo de disminuir la Violencia y el abuso sexual en donde se fomentarón conocimientos en cuanto a la convención de los derechos de la niñez para crear una cultura de denuncia implementando estrategia de lo que Me gusta y No me gusta.  
 Asamblea de mujeres en Potrerillos Cortés en donde se eligió nueva junta directiva de la Red de mujeres del municipio de potrerillos.  
 Foro No más Violencia Contra la Mujer en Santa Bárbara con la participación de las coordinadoras de Oficinas Municipales de las mujeres de los diferentes municipios de Santa Bárbara, se dio lectura a los derechos de las mujeres, se dieron a conocer estadísticas de violencia hacia las mujeres, se realizó expo venta de productos elaborados por mujeres.  
 Reunión de trabajo con comisiones interinstitucionales para tomar acciones de seguimiento y planificación de actividades para el cumplimiento del POA 2018 de la CICESCT, VCM, ETO/MAIE, y MPIN.  
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  Centro Ciudad Mujer Choloma:  
 Presentación propuesta del proyecto SAFETIPIN, con el objetivo de Participar en la capacitación técnica con SAFETIPIN y la formación de grupos de voluntarios para la recolección de datos en las zonas priorizadas del municipio.  
 Socialización programa CM-CH y MEC en el Centro Comunal, en donde se acordó comenzar con los talleres a partir del mes de agosto.  
 Entrevista programa de televisión “Acción Educativa”, con el fin darle a conocer la audiencia los servicios que brinda el Centro Ciudad Mujer así como el rol que desempeña el Módulo de Educación Comunitaria.  
 Participación en taller sobre Estrategia comunitaria para familiares afectados por Síndrome congénitos asociados a Zika, para Fortalecer la capacidad de proveedores de salud y agentes comunitarios que favorece la atención integral a familias.  Economía:   
 Realizado Taller sobre las Razones por las que Usted debe saber de Género, dirigido a funcionarios de INSEP en coordinación con INVES-H para Sensibilizar a funcionarios en temas de los roles de género y estereotipos.  
 Participación en la Consulta Nacional para la Política Agrícola Regional del SICA 2018-2030  
 Se participó en Evento con la Asociación Koica, con Estudiantes de posgrado y de doctorado del campus universitario UNITEC-SPS para darles a Conocer los avances de Corea en el tema de empoderamiento de la mujer y la relación con la política de igualdad de Honduras.  
 Reunión con la oficina de cumplimiento de programas y proyectos presidenciales, para plantear propuesta de las compras del Estado que se le asigne un porcentaje a la mujer a través de Ley MIPYME.  
 Participación en evento de socialización de política de la niñez y adolescencia.      
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Gestión del Conocimiento:  
 Participación en la Mesa Nacional de Incidencia para Gestión del Riesgo “III Encuentro de Mujeres en Gestión Integral del Riesgo Avanzamos con Equidad”.  
 Reunión con la Unión Europea, tema participación política de las mujeres.  
 Participación en el Foro público con la Mesa de Igualdad de Género (MIG), situación de los derechos humanos en Honduras, Iniciativa para avanzar en la garantía de una vida libre de violencia para las mujeres y niñas de Honduras.  
 Participación en Foro Violencia contra las Mujeres en la política.  Salud:  
 Reunión con representantes del “Proyecto Proponte Más” de USAID, para la Identificación de las líneas de intervención del proyecto en donde se trabaja con las Consejerías de Familia.  
 Firma de convenio entre INAM e ICW, para la Comunidad Internacional de Mujeres Viviendo con VIH "ICW".  
 Participación en reunión del Consejo Nacional para la Protección del Hondureño Migrante, para Conocer las acciones impulsadas por diferentes instituciones del Estado ante la crisis de migrantes que sufre el país, y a la vez identificar acciones en conjunto que se pueden realizar para contrarrestar esta situación.  
 Participación en simposio sobre "Cáncer de mama" en conmemoración del día internacional de lucha contra el cáncer de mama, para Conocer los avances nacionales sobre la prevención del cáncer de mama, así como las acciones afirmativas que se realizan desde la Secretaria de Salud.  
 Participación en el taller sobre revisión del borrador del reglamento de la Ley Especial de VIH, para la Incorporación de valoraciones técnicas con enfoque de género en el documento borrador del reglamento de la Ley Especial de VIH.  
 Reunión con consultoras de la Unión Europea para presentar los avances y desafíos que como INAM tenemos para lograr la transversalización de género dentro de la Secretaria de Salud y todo el sector salud.  
 Participación en el lanzamiento de la Norma de Atención a Adolescentes de la Secretaría de Salud, se dio a Conocer el contenido de la norma y protocolo de atención a adolescentes que elaboró la Secretaria de Salud para implementar en las clínicas de atención a las y los adolescentes. 
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   Ambiente:  
 Fortalecimiento del Comité de Género del Instituto Hondureño de Geología y Minas – INHGEOMIN con la finalidad de Sensibilizar al personal de las diferentes unidades de la institución sobre Conceptos básicos sobre Genero, Perspectiva de Género y Transversalización de Genero.  
 Revisión y valoración técnica de Guías de la Academia de Género de la Secretaría de Mi Ambiente para lograr visibilizar el enfoque de género y así potencializar dicha iniciativa.   Violencia:  
 Proyecto Fortalecimiento de los derechos humanos LGTB en Honduras con el objetivo de disminuir las Cifras de la violencia contra las Mujeres.  
 Lanzamiento de la campaña Métele Gol al machismo para incluir a las Masculinidades en la cultura del futbol.  
 Reunión para seguimiento de acciones de fortalecimiento para las consejerías de familia.  
 Gira con la relatora de Derechos Humamos Alda Facio a San Pedro Sula y La Ceiba para darle Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de los informes de País.         



PROGRAMADO EJECUTADO

Jornada 108 84 21 21 105 97.2

Propuesta 7 7 0 0 7 100.0

ACT.002: IMPLEMENTACIÓN GRADUAL DE LA PNM- II PIEGH 2010-2022
7 Capacitación para el abordaje de género en la gestión pública para el Funcionariado público de

instituciones priorizadas. 
Persona 550 505 95 98 603 100.0

1 Propuestas de Reformas a la Normativa de Planificación y Presupuesto Publico (Lineamiento de
Planificacion,  Disposiciones Presupuestarias) 

Documento de Propuesta 
(Abril)

1 1 0 0 1 100.0

2 Propuestas de reformas legales que respalden la institucionalización de los mecanismos de
género a nivel local. (Ley de Municipalidades)

Informes de Acciones= 
Junio y Nov. (Trimestral)

2 1 1 1 2 100.0

3 Propuestas de reformas legales presentadas, Ley Integral, LIOM, Codigo de Familia. (Reforma de
no Conciliación en Delitos de Violencia Contra las Mujeres-Codigo Procesal Penal)

Informe de Acciones 
(Trimestral)

4 3 1 1 4 100.0

4 Programa Formativo en Planificación y Presupuestos Sensibles a Género para el monitoreo del II
PIEGH.

Jornada               (De 
Febrero a Junio)

7 7 0 0 7 100.0

5 Informe sobre la Inversión de Género en las Instituciones priorizadas Informe (Diciembre) 1 0 1 1 1 100.0
6 Informes de avance sobre el cumplimiento de compromisos internacionales en materia de genero

y derechos humanos de las mujeres derivado del Observatorio de Género.
Informe  (Noviembre) 1 0 1 1 1 100.0

8 Elaboración y/o Seguimiento a Propuestas para la incorporación del enfoque de género a nivel de
políticas, programas y/o  proyectos públicos, a nivel Central y Local

Informes de Avances                
(Trimestral)

4 3 1 1 4 100.0

9 Seguimiento a las Propuestas Técnicas elaboradas y entregadas para la incorporación de género
en los programas emblemáticos del Plan de Gobierno. 

Informes de Seguimiento 
(Trimestral)

4 3 1 1 4 100.0

10 Documento de propuesta aprobado por INAM y representantes del movimiento amplio de
mujeres y feministas.

Documento 1 1 0 0 1 100.0
11 Documento de informe de las jornadas de dialogo e interlocución. Documento 4 3 1 1 4 100.0

12 Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer. Mujer 2400 3945 600 1342 5287 100.0
13 Asesorías brindadas para la elaboración e implementación de planes de vida y seguridad. Mujer 360 270 90 88 358 99.4
14 Diagnósticos elaborados sobre el análisis de contexto territorial en 7 municipios intervenidos por

Ciudad Mujer. (Tatumbla, San Buenaventura,  Ojojona DC, Choloma, Puerto Cortés y Omoa).
Documento de 

Diagnóstico    (Julio)
7 7 0 0 7 100.0

15 Jornadas de formación de formadoras de DDHH. Jornadas de Formación        
(Sept.-Oct)

12 5 7 6 11 91.7

16 Jornadas educativas en género y derechos humanos para madres adolescentes y madres de
adolescentes en coordinación con MAA, MVCM, MAI, SSR y MAE.

Jornadas de Formación 
(Trimestral)

21 15 6 6 21 100.0

17 Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas, dirigidas a Coordinadoras de las
Oficinas Municipales de la Mujer, Redes de Mujeres.

Jornada 9 8 1 1 9 100.0

18 Jornadas de fortalecimiento de capacidades técnicas realizadas para el diseño e implementación
de políticas municipales de género.

Jornada 7 6 1 1 7 100.0

99.5

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

MATRIZ DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO
IV TRIMESTRE-2018

No. PRODUCTO       UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMACIÓN ANUAL III TRIMESTRE EJECUTADO IV TRIMESTRE EJECUCION 
ACUMULADA % DE CUMPLIMIENTO ANUAL

PROGRAMA: RECTORÍA DE POLÍTICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO
PRODUCTO FINAL PRIMARIO
Formación dirigida a actores claves del sector público, gobiernos locales y sociedad civil para la
incorporación del enfoque en las políticas públicas.
PRODUCTO FINAL
Propuestas técnicas y metodológicas para la incorporación del enfoque de género en políticas,
programas, proyectos y planes entregadas a las instituciones del sector público, gobiernos locales
priorizados. 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

PRODUCTOS INTERMEDIOS

ACT.003: CIUDAD MUJER FORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO

ACT.004: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO





RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 32,246,400.00    9,142,604.71    29,113,606.09            90.28          3,132,793.91    
 

 
 

TOTALES 32,246,400.00    9,142,604.71    29,113,606.09            90.28          3,132,793.91    

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



FORMA EJERCICIO  2018
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE IV

FECHA 31-12-2018
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADOEJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *

Asignaciones Recibidas 5,976,782.81         9,142,604.71     -3,165,821.90 152.97      ########### 29,113,606.09 3,132,793.91       90.28              

EN ESTE TRIMESTRE CORRESPONDIA SOLICITAR L. 7.582,461.81, DEBIDO AL CONGELAMIENTO EN MODIFICACION PRESUPUESTARIA # 10 DEL 26
DE JUNIO 2018 POR L. 1.605,679.00 MEDIANTE DECRETO LEGISLATIVO No. 31-2018,ARTICULO 1, NUMERAL 9, PARA LA MEJOR EFICIENCIA DE LOS
RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE REDUCCION AL PRESUPUESTO GENERAL DE LA REPUBLICA PARA EL EQUILIBRIO DE 
LAS FINANZAS PUBLICAS. 

TOTALES 5,976,782.81         9,142,604.71     3,165,821.90-       152.97      ########### 29,113,606.09 3,132,793.91       90.28              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA EJERCICIO   2018
EGINE 08EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE IV

DE CAJA FECHA 31-12-2018
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
         

         
SUB-TOTAL 5,976,782.81    9,142,604.71   3,165,821.90-      152.97         32,246,400.00         29,113,606.09   3,132,793.91   90.28          

Recursos         
Asignaciones recibidas 5,976,782.81    9,142,604.71   3,165,821.90-      152.97         32,246,400.00         29,113,606.09   3,132,793.91   90.28          

 

SUB-TOTAL 5,976,782.81    9,142,604.71   -3,165,821.90 152.97         32,246,400.00         29,113,606.09   3,132,793.91   90.28          
Aplicaciones
Grupo 100 4,932,704.46    6,470,028.03   -1,537,323.57 131.17         24,904,759.00         22,093,645.81   2,811,113.19 88.71          
Grupo 200 712,391.88       1,600,117.42   -887,725.54 224.61         4,038,094.00           3,865,918.02     172,175.98      95.74          
Grupo 300 331,686.47       938,744.11      -607,057.64 283.02         2,696,747.00           2,567,701.11     129,045.89 95.21          
Grupo 400 132,632.15      (132,632.15)        -               221,800.00              214,811.15        6,988.85          96.85          
Grupo 500 1,083.00          (1,083.00)            385,000.00              371,530.00        13,470.00        96.50          
Grupo 600 -                    -                       -                      -               -                           -                    -                  -              

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2018
EGINE 02 Trimestre IV

2 FECHA 31-12-2018
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADOAL 31-12-2018 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
         
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100
      

Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 14 14 0 100 14 14 0 100

      
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100
      

Unidad de Mujer y Economía 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

2 2 0 100 2 2 0 100
      

Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 13 13 0 100 13 13 0 100
Programa Ciudad Mujer 22 22 0 100 22 22 0 100
 
 
 

75 75 0 100 75 75 0 100

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



FORMA  EJERCICIO 2018
EGINE 02 Trimestre IV

PERSONAL FECHA 31-12-2018
INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

 
A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dirección y Administración Superior                      390.6                 390.6            -      100            390.6        390.6             -         100 
 
Auditoria Interna                        48.2                   48.2            -      100              48.2          48.2             -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

172.5                 172.5            -      100            172.5        172.5             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                       69.3                   69.3            -      100              69.3          69.3             -         100 
 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                      708.2                 708.2            -      100            708.2        708.2             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                       72.3                   72.3            -      100              72.3          72.3             -         100 
 

Unidad de Mujer y Economía                        72.9                   72.9            -      100              72.9          72.9             -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                     117.9                 117.9            -      100            117.9        117.9             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                        61.9                   61.9            -      100              61.9          61.9             -         100 
 
Personal de Funcionamiento                      266.0                 266.0            -      100            266.0        266.0             -         100 
Unidad de Salud y Equidad de Género                        69.3                   69.3            -      100              69.3          69.3             -         100 
Unidad de Informática 106.8                 106.8            -      100            106.8        106.8             -         100 
Relaciones Públicas 108.3                 108.3            -      100            108.3        108.3             -         100 
Asistencia Técnica 797.1                 797.1            -      100            797.1        797.1             -         100 
Programa Ciudad Mujer 1128.3 1128.3 100 1128.3 1128.3 100

4,189.60 4,189.60 0 100 4,189.60 4,189.60 0 100.00

VARIACION TRIMESTRE VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

                (EN MILES DE LEMPIRAS)
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer  

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 24,904,759.00 4,932,704.46 6,470,028.03 22,093,645.81 374.38 2,811,113.19
Personal Permanente 22,752,962.00 4,745,086.72 6,309,651.22 20,917,861.88 374.38 1,835,100.12
SUELDOS BASICOS 16,505,924.00 2,625,306.96 4,189,620.34        15,047,748.35           -              1,458,175.65     
ADICIONALES -                    
DECIMO TERCER MES 1,266,642.00 1,359,473.99 1,235,840.39        1,265,381.79             -              1,260.21           
DECIMO CUARTO MES 1,145,547.00 419.20                  1,145,355.01             99.98          191.99              
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 742,368.00 6,388.00 120,267.93           742,366.70                100.00        1.30                  
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 2,343,397.00 572,172.70 601,747.67           2,142,042.10             91.41          201,354.90        
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 544,323.00 132,474.46 106,004.65           405,035.78                139,287.22        
CONTRIBUCIONES AL INFOP 204,761.00 49,270.61 55,751.04             169,932.15                82.99          34,828.85          
Personal No Permanente 407,942.00 142,617.74 110,851.81 354,329.28 0.00 53,612.72          
SUELDOS BASICOS 352,800.00 133,750.02 86,111.24             307,799.58                45,000.42          
ADICIONALES -                    
DECIMOTERCER MES 15,167.00 15,166.67             15,166.67                  0.33                  
DECIMOCUARTO MES 20,800.00 5,388.03               16,388.03                  4,411.97           
CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 14,975.00 6,863.59 4,185.87               14,975.00                  -                    
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 4,200.00 2,004.13 4,200.00           
Retribuciones Extraordinarias 180,001.00 45,000.00 45,000.00 180,000.00 0.00 1.00                  
HORAS EXTRAORDINARIAS -              -                    
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,001.00 45,000.00 45,000.00             180,000.00                
Beneficios y Compensaciones 1,563,854.00 0.00 4,525.00 641,454.65 0.00 922,399.35        
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1,563,854.00 4,525.00               641,454.65                922,399.35        
SERVICIOS NO PERSONALES 4,038,094.00 712,391.88 1,600,117.42 3,865,918.02 941.38 172,175.98        
Servicios Basicos 364,855.00 93,999.00 7,549.47 360,898.74 300.00 3,956.26           
ENERGIA ELECTRICA 225,000.00 56,250.00 225,000.00                100.00        -                    
AGUA 22,500.00 5,625.00 22,500.00 -                    
CORREO POSTAL 6,855.00 6,855.00 100.00
TELEFONIA FIJA 76,000.00 18,999.00 76,000.00                  100.00        -                    
TELEFONIA CELULAR 34,500.00 13,125.00 7,549.47               30,543.74                  3,956.26           
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 592,000.00 138,000.00 0.00 592,000.00 100.00 -                    
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 592,000.00 138,000.00 592,000.00                100.00        -                    
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 366,183.00 46,763.75 128,287.25 311,220.14 161.43 54,962.86          
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 50,428.00 50,427.50                  -              0.50                  
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 138,600.00 20,900.00 49,444.25             90,569.25                  65.35          48,030.75          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 177,155.00 25,863.75 78,843.00             170,223.39                96.09          6,931.61           
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION -              -                    
Servicios Profesionales 156,000.00 0.00 156,000.00 156,000.00 0.00 -                    
SERVICIOS JURIDICOS -              -                    
SERVICIOS DE CAPACITACION -              -                    
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
SERV. DE CONSULTORIA DE GEST.ADVA,FINANCIERA 156,000.00 156,000.00           156,000.00                -                    
Servicios Comerciales y Financieros 935,199.00 130,626.03 599,870.25 881,113.63 92.76 54,085.37          
SERVICIO DE TRANSPORTE 4,585.00 4,075.51 504.00                  4,130.00                    -              455.00              
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 736,042.00 83,378.38 560,090.90           682,725.75                92.76          53,316.25          
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 78,863.00 12,000.00 31,203.97             78,862.47                  0.53                  
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 4,075.50 -                    
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                    
SERVICIO DE INTERNET 115,709.00 27,096.64 8,071.38               115,395.41                313.59              
Pasajes y Viaticos 1,595,294.00 201,446.85 684,557.45 1,536,122.51 187.19 59,171.49          
PASAJES NACIONALES 330,759.00 94,062.50 115,510.00           298,333.60                90.20          32,425.40          
PASAJES AL EXTERIOR 63,350.00 49,996.00             63,295.75                  54.25                
VIATICOS NACIONALES 889,085.00 107,384.35 300,996.66           862,393.99                97.00          26,691.01          
VIATICOS AL EXTERIOR 312,100.00 218,054.79           312,099.17                0.83                  
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 28,563.00 74,125.00 23,853.00 28,563.00 100.00 -                    
MULTAS Y RECARGOS -                    
GASTOS JUDICIALES 26,125.00
DERECHOS 28,563.00 48,000.00 23,853.00             28,563.00                  100.00        -                    
Otros Servicios No Personales 0.00 27,431.25 0.00 0.00 -                    
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 27,431.25 -                    
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,696,747.00 331,686.47 938,744.11 2,567,701.11 702.49 129,045.89        

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  

E J E C U T A D O

Alimentos, productos agropecuarios y forestales 2,149,314.00 240,300.00 700,410.42 2,032,694.11 0.00 116,619.89        
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 2,149,314.00 240,300.00 700,410.42           2,032,694.11             116,619.89        
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                    
CONFECCIONES TEXTILES -                    
PRENDAS DE VESTIR -                    
Productos de papel y carton 96,354.00 9,000.00 56,220.80 92,673.43 0.00 3,680.57           
PAPEL DE ESCRITORIO 75,214.00 5,000.00 50,260.20             75,212.90                  1.10                  
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                    
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 13,140.00 4,000.00 3,669.15               13,139.08                  0.92                  
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 6,000.00 2,291.45               2,321.45                    3,678.55           
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 2,000.00 2,000.00                    -                    
Cueros, pieles y sus productos 1,780.00 0.00 0.00 1,779.99 0.00 0.01                  
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 1,780.00 1,779.99                    0.01                  
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 216,160.00 46,386.47 73,287.21 213,667.46 0.00 2,492.54           
DIESEL 216,160.00 46,386.47 73,287.21             213,667.46                2,492.54           
PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
TINTAS, PINTURA Y COLORANTES -              -                    
Productos Metalicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                    
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL -              -                    
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 233,139.00 36,000.00 108,825.68 226,886.12 702.49 6,252.88           
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 10,560.00 2,713.88               10,552.94                  99.93          21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 55,811.00 51,682.11             55,810.13                  0.87                  
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 602.56        -                    
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 166,768.00 36,000.00 54,429.69             160,523.05                6,244.95           
BIENES CAPITALIZABLES 221,800.00 0.00 132,632.15 214,811.15 0.00 6,988.85           
Maquinaria y Equipo 187,783.00 0.00 132,632.15 214,811.15 0.00 (27,028.15)        
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 6,621.00 6,621.00           
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -                    
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION 181,162.00 132,632.15           180,794.15                -              367.85              
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 34,017.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS 34,017.00 34,017.00                  
TRANSFERENCIAS 385,000.00 0.00 1,083.00 371,530.00 0.00 13,470.00          
Transferencias y Donaciones -                       -              -                    
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -                    
Transferencias y Donaciones -                       10,000.00                  -              (10,000.00)        
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00                  -              -                    
Transferencias y Donaciones 1,083.00               361,530.00                
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 375,000.00 1,083.00               361,530.00                

TOTAL 32,246,400.00 5,976,782.81 9,142,604.71 29,113,606.09 90.28% 3,132,793.91



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2018
EGINE 06 Y Trimestre:  IV

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 31-12-2018

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 SERVICIOS PERSONALES 4,932,704.46 6,470,028.03 -1,521,031.52 24,904,759.00 22,093,645.81 2,811,113.19 739.86
11000 Personal Permanente
11100 SUELDOS BASICOS 2,625,306.96 4,189,620.34         (1,564,313.38)  159.59        16,505,924.00 15,047,748.35  1,458,175.65     91.17              
11400 ADICIONALES
11510 DECIMO TERCER MES 1,359,473.99 1,235,840.39         123,633.60       1,266,642.00 1,265,381.79    1,260.21            99.90              
11520 DECIMO CUARTO MES 419.20                  1,145,547.00 1,145,355.01    191.99               99.98              
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 6,388.00 120,267.93           (113,879.93)     1,882.72     742,368.00 742,366.70       1.30                   100.00            
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 572,172.70 601,747.67           (29,574.97)       105.17        2,343,397.00 2,142,042.10    201,354.90        91.41              
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 132,474.46 106,004.65           26,469.81         80.02          544,323.00 405,035.78       139,287.22        74.41              
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 49,270.61 55,751.04             (6,480.43)         113.15        204,761.00 169,932.15       34,828.85          82.99              
12000 Personal No Permanente
12100 SUELDOS BASICOS 133,750.02 86,111.24             47,638.78         352,800.00 307,799.58       45,000.42          
12300 ADICIONALES -                     
12410 DECIMOTERCER MES 15,166.67             15,167.00 15,166.67         0.33                   
12420 DECIMOCUARTO MES 5,388.03               20,800.00 16,388.03         4,411.97            
12550 CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 6,863.59 4,185.87               14,975.00 14,975.00         -                     
12560 CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 2,004.13 4,200.00 4,200.00            
14000 Retribuciones Extraordinarias -                   -              -                  
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                   
14300 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 45,000.00             180,001.00 180,000.00       1.00                   100.00            
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 4,525.00               (4,525.00)         1,563,854.00 641,454.65       922,399.35        
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 712,391.88 1,600,117.42 -913,850.54 0.00 4,038,094.00 3,865,918.02 386,521.29
21000 Servicios Basicos
21100 ENERGIA ELECTRICA 56,250.00 56,250.00         225,000.00 225,000.00       -                     100.00            
21200 AGUA 5,625.00 5,625.00           22,500.00 22,500.00         -                     100.00            
21410 CORREO POSTAL 6,855.00 6,855.00           -                     100.00            
21420 TELEFONIA FIJA 18,999.00 18,999.00         76,000.00 76,000.00         -                     100.00            
21430 TELEFONIA CELULAR 13,125.00 7,549.47 5,575.53           34,500.00 30,543.74         3,956.26            88.53              
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                   -                     -                  
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 138,000.00 138,000.00       592,000.00 592,000.00       -                     100.00            
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                   -                     
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza
23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES -                   50,428.00 50,427.50         0.50                   100.00            
23320 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 25,863.75 78,843.00             -52,979.25 177,155.00 170,223.39       6,931.61            96.09              
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 20,900.00 49,444.25             -28,544.25 138,600.00 90,569.25         48,030.75          65.35              
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 -                     -                  
24000 Servicios Profesionales
24300 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 -              -                     
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -              -                     -                  
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24710 SERV. DE CONSULTORIA DE GESTIOS ADVA.FINANCIE 156,000.00           (156,000.00)     156,000.00 156,000.00       -                     
25000 Servicios Comerciales y Financieros
25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 4,075.51 504.00                  3,571.51           4,585.00 4,130.00           455.00               90.08              
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 83,378.38 560,090.90           (476,712.52)     736,042.00 682,725.75       53,316.25          92.76              
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12,000.00 31,203.97             (19,203.97)       -              78,863.00 78,862.47         214,345.84        100.00            
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 4,075.50 4,075.50           -              -                     #¡DIV/0!
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                   -                     #¡DIV/0!
25700 SERVICIO DE INTERNET 27,096.64 8,071.38               19,025.26         115,709.00 115,395.41       313.59               99.73              
26000 Pasajes y Viaticos
26110 PASAJES NACIONALES 94,062.50 115,510.00           (21,447.50)       -              330,759.00 298,333.60       32,425.40          90.20              
26120 PASAJES AL EXTERIOR 49,996.00             (49,996.00)       63,350.00 63,295.75         54.25                 99.91              
26210 VIATICOS NACIONALES 107,384.35 300,996.66           (193,612.31)     889,085.00 862,393.99       26,691.01          97.00              
26220 VIATICOS AL EXTERIOR 218,054.79           (218,054.79)     312,100.00 312,099.17       0.83                   100.00            
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                   -              -                     
27300 MULTAS Y RECARGOS -                   -              -                     
27500 GASTOS JUDICIALES 26,125.00
27220 DERECHOS 48,000.00 23,853.00             24,147.00         -              28,563.00 28,563.00         -                     
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                   -                     
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 27,431.25 27,431.25         -                     
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 331,686.47 938,744.11 -604,766.19 2,696,747.00 2,567,701.11 146,366.23
31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales
31100 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 240,300.00 700,410.42           (460,110.42)     291.47        2,149,314.00 2,032,694.11    116,619.89        94.57              
32000 Textiles y Vestuario
32200 CONFECCIONES TEXTILES -                   -                     -                  
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton
33100 PAPEL DE ESCRITORIO 5,000.00 50,260.20             (45,260.20)       75,214.00 75,212.90         1.10                   -                  
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                   -              -                     -                  
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 4,000.00 3,669.15               330.85              13,140.00 13,139.08         0.92                   
35200 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 2,291.45               6,000.00 2,321.45           
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS -                   2,000.00 2,000.00           -                     
34000 Cueros, pieles y sus productos -                   -                    -                     -                  
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE -                   1,780.00 1,779.99           0.01                   -                  
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                   -              -                    -                     -                  
35500 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
35620 DIESEL 46,386.47 73,287.21             (26,900.74)       157.99        216,160.00 213,667.46       2,492.54            98.85              
35800 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
36000 Productos Metalicos -                   -                     
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD
36920 ACCESORIOS DE METAL -                   -                     -                  
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 2,713.88               (2,713.88)         10,560.00 10,552.94         7.06                   99.93              
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 51,682.11             (51,682.11)       55,811.00 55,810.13         0.87                   100.00            
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                   -                     -                  
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 36,000.00 54,429.69             (18,429.69)       166,768.00 160,523.05       27,243.84          96.26              
40000 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 132,632.15 -132,632.15 0.00 221,800.00 214,811.15 6,988.85 0.00
42000 Maquinaria y Equipo
42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                   6,621.00 6,621.00            -                  

VARIACION VARIACION

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO



FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VARIACION VARIACION
TRIMESTRE ACUMULADO

42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 132,632.15           (132,632.15)     -              181,162.00 180,794.15       367.85               -                  
45000 Activos Intangibles
45100 APLICACIONES INFORMATICAS 34,017.00 34,017.00         
50000 TRANSFERENCIAS 0.00 1,083.00 -1,083.00 0.00 385,000.00 371,530.00 13,470.00 100.00
51000 Transferencias y Donaciones 0.00 0.00
51210 BECAS
51220 AYUDA SOCIAL A PERSONAS
52000 Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00
52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA -                   10,000.00 10,000.00         -                     100.00            
53000 Transferencias y Donaciones 1,083.00               375,000.00 361,530.00       
53310 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 1,083.00               (1,083.00)         -              375,000.00 361,530.00       13,470.00          -                  

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                        -                   -              -                  

TOTAL 5,976,782.81 9,142,604.71 -3,165,821.90 152.97        32,246,400.00 29,113,606.09 3,132,793.91 90.28
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FECHA   DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/12/2018

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

100

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 16,731,443.00

 807,577.00

 1,394,287.00

 1,394,287.00

 876,200.00

 2,333,505.00

 544,323.00

 203,961.00

 360,000.00

 30,000.00

 30,000.00

 14,975.00

 4,200.00

 180,001.00

 15,047,748.35

 0.00

 1,265,381.79

 1,145,355.01

 742,366.70

 2,142,042.10

 405,035.78

 169,932.15

 307,799.58

 15,166.67

 16,388.03

 14,975.00

 0.00

 180,000.00

 1,458,175.65

 0.00

 1,260.21

 191.99

 1.30

 201,354.90

 139,287.22

 34,828.85

 45,000.42

 0.33

 4,411.97

 0.00

 4,200.00

 1.00

 16,505,924.00

 0.00

 1,266,642.00

 1,145,547.00

 742,368.00

 2,343,397.00

 544,323.00

 204,761.00

 352,800.00

 15,167.00

 20,800.00

 14,975.00

 4,200.00

 180,001.00

 91.17

 99.90

 99.98

 100.00

 91.41

 74.41

 82.99

 87.24

 100.00

 78.79

 100.00

 0.00

 100.00

 16,386.99

 0.00

 1,260.21

 191.99

 1.30

 201,354.90

 139,287.22

 34,828.85

 0.42

 0.33

 4,411.97

 0.00

 4,200.00

 1.00

Sueldos Básicos

Adicionales

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Complementos

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Contribuciones para Seguro Social

Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional

Gastos de Representacion en el Pais

11100

11400

11510

11520

11600

11710

11750

11760

12100

12410

12420

12550

12560

14300

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL NO PERMANENTE

RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

Beneficios y Compensaciones

110

120

140

160

 24,285,583.00

 439,175.00

 180,001.00

 0.00

 22,752,962.00

 407,942.00

 180,001.00

 1,563,854.00

 393,311.46

 8,612.72

 1.00

 791,585.35

 20,917,861.88

 354,329.28

 180,000.00

 641,454.65

 91.93

 86.86

 100.00

 41.02

 1,835,100.12

 53,612.72

 1.00

 922,399.35

 24,904,759.00  24,904,759.00  1,193,510.53  22,093,645.81  88.71  2,811,113.19
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FECHA   DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/12/2018

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

100

200

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 0.00

 225,000.00

 22,500.00

 3,000.00

 76,000.00

 52,500.00

 552,000.00

 37,620.00

 103,455.00

 83,600.00

 20,000.00

 10,000.00

 641,454.65

 225,000.00

 22,500.00

 6,855.00

 76,000.00

 30,543.74

 592,000.00

 50,427.50

 170,223.39

 90,569.25

 0.00

 0.00

 922,399.35

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3,956.26

 0.00

 0.50

 6,931.61

 48,030.75

 0.00

 0.00

 1,563,854.00

 225,000.00

 22,500.00

 6,855.00

 76,000.00

 34,500.00

 592,000.00

 50,428.00

 177,155.00

 138,600.00

 0.00

 0.00

 41.02

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 88.53

 100.00

 100.00

 96.09

 65.35

 791,585.35

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3,956.26

 0.00

 0.50

 6,931.61

 41,935.75

 0.00

 0.00

Compensaciones

Energía Eléctrica

Agua

Correo Postal

Telefonía Fija

Telefonía Celular

Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales

Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de 
Transporte
Mantenimiento y Reparación de Equipo de Oficina y Muebles

Limpieza, Aseo y Fumigación

Servicios Jurídicos

16200

21100

21200

21410

21420

21430

22100

23100

23200

23360

23500

24300

Beneficios y Compensaciones

SERVICIOS BASICOS

ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES

MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA

SERVICIOS PROFESIONALES

160

210

220

230

240

 0.00

 379,000.00

 552,000.00

 244,675.00

 730,000.00

 1,563,854.00

 364,855.00

 592,000.00

 366,183.00

 156,000.00

 791,585.35

 3,956.26

 0.00

 48,867.86

 0.00

 641,454.65

 360,898.74

 592,000.00

 311,220.14

 156,000.00

 41.02

 98.92

 100.00

 84.99

 100.00

 922,399.35

 3,956.26

 0.00

 54,962.86

 0.00

 24,904,759.00

 4,343,332.00

 24,904,759.00

 4,038,094.00

 1,193,510.53

 166,080.98

 22,093,645.81

 3,865,918.02

 88.71

 95.74

 2,811,113.19

 172,175.98
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FECHA   DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/12/2018

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS NO PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

200

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 720,000.00

 13,585.00

 569,470.00

 65,000.00

 13,585.00

 36,000.00

 115,709.00

 404,770.00

 146,632.00

 733,869.00

 176,925.00

 55,000.00

 52,250.00

 156,000.00

 4,130.00

 682,725.75

 78,862.47

 0.00

 0.00

 115,395.41

 298,333.60

 63,295.75

 862,393.99

 312,099.17

 28,563.00

 0.00

 0.00

 455.00

 53,316.25

 0.53

 0.00

 0.00

 313.59

 32,425.40

 54.25

 26,691.01

 0.83

 0.00

 0.00

 156,000.00

 4,585.00

 736,042.00

 78,863.00

 0.00

 0.00

 115,709.00

 330,759.00

 63,350.00

 889,085.00

 312,100.00

 28,563.00

 0.00

 100.00

 90.08

 92.76

 100.00

 99.73

 90.20

 99.91

 97.00

 100.00

 100.00

 0.00

 455.00

 53,316.25

 0.53

 0.00

 0.00

 313.59

 32,425.40

 54.25

 26,691.01

 0.83

 0.00

 0.00

Servicios de Consultoría de Gestión Administrativa, 
Financiera y Actividades Conexas

Servicio de Transporte

Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones

Primas y Gastos de Seguro

Comisiones y Gastos Bancarios

Publicidad y Propaganda

Servicio de Internet

Pasajes Nacionales

Pasajes al Exterior

Viáticos Nacionales

Viáticos al Exterior

Derechos

Gastos Judiciales

24710

25100

25300

25400

25500

25600

25700

26110

26120

26210

26220

27220

27500

SERVICIOS PROFESIONALES

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

PASAJES Y VIATICOS

IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

240

250

260

270

290

 730,000.00

 813,349.00

 1,462,196.00

 107,250.00

 54,862.00

 156,000.00

 935,199.00

 1,595,294.00

 28,563.00

 0.00

 0.00

 54,085.37

 59,171.49

 0.00

 0.00

 156,000.00

 881,113.63

 1,536,122.51

 28,563.00

 0.00

 100.00

 94.22

 96.29

 100.00

 0.00

 54,085.37

 59,171.49

 0.00

 0.00

 4,343,332.00  4,038,094.00  166,080.98  3,865,918.02  95.74  172,175.98
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FECHA   DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/12/2018

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

200

300

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 54,862.00

 1,741,358.00

 56,125.00

 25,000.00

 10,450.00

 35,000.00

 6,000.00

 233,520.00

 3,000.00

 52,250.00

 0.00

 2,032,694.11

 75,212.90

 13,139.08

 2,000.00

 1,779.99

 2,321.45

 213,667.46

 0.00

 10,552.94

 0.00

 116,619.89

 1.10

 0.92

 0.00

 0.01

 3,678.55

 2,492.54

 0.00

 7.06

 0.00

 2,149,314.00

 75,214.00

 13,140.00

 2,000.00

 1,780.00

 6,000.00

 216,160.00

 0.00

 10,560.00

 94.57

 100.00

 99.99

 100.00

 100.00

 38.69

 98.85

 99.93

 0.00

 107,799.39

 1.10

 0.92

 0.00

 0.01

 3,678.55

 1,992.54

 0.00

 7.06

Ceremonial y Protocolo

Alimentos y Bebidas para Personas

Papel de Escritorio

Productos de Papel y Cartón

Libros, Revistas y Periódicos

Llantas y Cámaras de Aire

Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios

Diesel

Accesorios de Metal

Elementos de Limpieza y Aseo Personal

29100

31100

33100

33400

33500

34400

35210

35620

36920

39100

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS METALICOS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

290

310

330

340

350

360

390

 54,862.00

 1,741,358.00

 91,575.00

 35,000.00

 239,520.00

 3,000.00

 281,056.00

 0.00

 2,149,314.00

 90,354.00

 1,780.00

 222,160.00

 0.00

 233,139.00

 0.00

 107,799.39

 2.02

 0.01

 5,671.09

 0.00

 100.38

 0.00

 2,032,694.11

 90,351.98

 1,779.99

 215,988.91

 0.00

 226,886.12

 94.57

 100.00

 100.00

 97.22

 97.32

 0.00

 116,619.89

 2.02

 0.01

 6,171.09

 0.00

 6,252.88

 4,343,332.00

 2,391,509.00

 4,038,094.00

 2,696,747.00

 166,080.98

 113,572.89

 3,865,918.02

 2,567,701.11

 95.74

 95.21

 172,175.98

 129,045.89
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FECHA   DESDE : 01/01/2018 HASTA: 31/12/2018

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES CAPITALIZABLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

300

400

500

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer

TOTAL GENERAL:  32,246,400.00  29,113,606.09  3,132,793.91 32,246,400.00  90.28 1,493,623.25

 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

TOTAL INSTITUCION:  32,246,400.00  29,113,606.09  3,132,793.91 32,246,400.00  90.28 1,493,623.25

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  32,246,400.00  29,113,606.09  3,132,793.91 32,246,400.00  90.28 3,132,793.91

 63,302.00

 165,504.00

 0.00

 65,800.00

 156,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 55,810.13

 160,523.05

 0.00

 180,794.15

 34,017.00

 10,000.00

 361,530.00

 0.87

 6,244.95

 6,621.00

 367.85

 0.00

 0.00

 13,470.00

 55,811.00

 166,768.00

 6,621.00

 181,162.00

 34,017.00

 10,000.00

 375,000.00

 100.00

 96.26

 0.00

 99.80

 100.00

 100.00

 96.41

 0.87

 92.45

 6,621.00

 367.85

 0.00

 0.00

 13,470.00

Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

Repuestos y Accesorios

Equipos Varios de Oficina

Equipos para Computación

Aplicaciones Informáticas

Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas

Transferencias  a Organismos Internacionales - Cuotas 
Ordinarias

39200

39600

42120

42600

45100

52120

53310

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

MAQUINARIA Y EQUIPO

ACTIVOS INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS  Y DONACIONES CORRIENTES A 
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO

390

420

450

520

530

 281,056.00

 65,800.00

 156,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 233,139.00

 187,783.00

 34,017.00

 10,000.00

 375,000.00

 100.38

 6,988.85

 0.00

 0.00

 13,470.00

 226,886.12

 180,794.15

 34,017.00

 10,000.00

 361,530.00

 97.32

 96.28

 100.00

 100.00

 96.41

 6,252.88

 6,988.85

 0.00

 0.00

 13,470.00

 2,391,509.00

 221,800.00

 385,000.00

 2,696,747.00

 221,800.00

 385,000.00

 113,572.89

 6,988.85

 13,470.00

 2,567,701.11

 214,811.15

 371,530.00

 95.21

 96.85

 96.50

 129,045.89

 6,988.85

 13,470.00







 

RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 75 1,413.5 16 239.8 59 1,173.7
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 44 875.1 2 39.3 42 835.8
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 21 370.9 7 132.1 14 238.8
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 87.5 7 68.4 2 19.1

B PERSONAL TEMPORAL 2 30.1 0 0.0 2 30.1
1 Por Contrato 2 30.1 2 30.1
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 77 1,443.6 16 239.8 61 1,203.8
 

C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 77 1,443.6 16 239.8 61 1,203.8

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

TOTAL PAGADO POR PRESTACIONES LABORALES L. 641,454.65 CORRESPONDE A 4 PERSONAS *
VACANTES 2: UNA PERMANENTE Y UNA DE CONTRATO QUE SE CUBRIRAN EN ENERO 2019 *
NO HAY PAGOS POR REINTEGROS DE PERSONAL *

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 
AÑO 2018

Dic-18 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



M F Total Diciembre 2017 M F Total Concepto A Diciembre 2017
11100 Personal (Permanente) 16 49 65 1,220,191.5 2,752,200.0 9,613,375.6 12,365,575.6 Ingreso Corriente Total 22,519,583.9
12100 Personal (Contrato) 5 5 105,854.6 320,760.9 320,760.9 Ingreso Total 22,519,583.9
12200 Jornales 0 0.016 54 70 1,326,046.1 2,752,200.0 9,934,136.5 12,686,336.5 Servicios Personales 18,982,459.3
12910 Contratos Especiales 0 0.0 Bienes Capitalizables 112,298.9
24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0

Personas Naturales 0 0.0 Gasto Corriente Total 26,497,119.616 54 70 1,326,046.1 2,752,200.0 9,934,136.5 12,686,336.5 Gasto Total 26,609,418.5

M F Total Diciembre 2018 M F Total
11100 Personal (Permanente) 16 59 75 1,413,518.7 2,770,300.0 12,277,448.4 15,047,748.4 Concepto A Diciembre 2018
12100 Personal (Contrato) 2 2 30,137.6 307,799.6 307,799.6 Ingreso Corriente Total 28,648,468.2
12200 Jornales 0 0.0 Ingreso Total 28,648,468.2

16 61 77 1,443,656 2,770,300 12,585,248 15,355,548
12910 Contratos Especiales 0 0.0 Servicios Personales 22,093,645.8
24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 Bienes Capitalizables 214,811.2

Personas Naturales 0 0.0
16 61 77 1,443,656.3 2,770,300.0 12,585,247.9 15,355,547.9 Gasto Corriente Total 28,898,794.9

Gasto Total 29,113,606.1

Nota 1: El número de empleados son los existentes al 31 de Diciembre 2017.

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

RELACIÓN DE PERSONAL A DICIEMBRE 2017
(Salarios en Lempiras)

Código Concepto Número de Empleados según Género Salario Mensual Acumulado Ejecución Presupuestaria Acumulada
Sueldos y Honorarios Pagados a Diciembre 2017 (Cifras en Lempiras)

SUBTOTAL

TOTAL

Ejecución Presupuestaria AcumuladaSueldos y Honorarios Pagados a Diciembre 2018
(Cifras en Lempiras)

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Diciembre 2017.
Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Diciembre 2017.
Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente. 

RELACIÓN DE PERSONAL A DICIEMBRE 2018
(Salarios en Lempiras)

Código Concepto Número de Empleados según Género Salario Mensual Acumulado

Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.

Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.
Nota 6: ES DE RESALTAR QUE LOS VALORES MOSTRADOS EN LA RELACION DE PERSONAL DEBEN CONCORDAR CON LOS VALORES CARGADOS EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS (SIREP)

SUBTOTAL

TOTAL
Nota 1: El número de empleados son los existentes al 31 de Diciembre 2018.
Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Diciembre 2018.
Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Diciembre 2018.
Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente. 



 

RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 75 1,381.6 16 226.8 59 1,154.8
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 44 850.1 2 27.6 42 822.5
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 21 364.0 7 130.8 14 233.2
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 87.5 7 68.4 2 19.1

B PERSONAL TEMPORAL 2 26.0 0 0.0 2 26.0
1 Por Contrato 2 26.0 2 26.0
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 77 1,407.6 16 226.8 61 1,180.8
C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 77 1,407.6 16 226.8 61 1,180.8
file:Reporte Mensual Recurso Humano  
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RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No.
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 75 1,394.5 16 247.5 59 1,147.0
1 Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2 Universitarios 0 0.0
3 Técnicos 44 843.9 2 39.3 42 804.6
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0
7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 21 379.9 7 136.6 14 243.3
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 9 90.7 7 71.6 2 19.1

B PERSONAL TEMPORAL 2 30.0 0 0.0 2 30.0
1 Por Contrato 2 30.0 2 30.0
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 77 1,424.5 16 247.5 61 1,177.0
C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 77 1,424.5 16 247.5 61 1,177.0
file:Reporte Mensual Recurso Humano  
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