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DIRECC¡ÓN DE NIÑÉ2,

ADOLESCTNCIA Y FAMI LIA

MEMORANDUM
RRHH-007-2019

PARA: LIGIA MARIA COELLO SANCHEZ
OFICIAL DE TRANSPARENCIA

DE: REINA S. CRUZ M.
JEFATURA DE PERSONAL

ASUNTO: INFORMACIÓN PARA ACTUALIZAR
TRANSPARENCIA

03 DE DENERO DE 2018

RTAI, DE

FECHA:

En respuesta a memorando DINAF-UT-O1-2019 con fecha 02 de enero del presente año, le remito
la información solicitada detallada a continuación:

Planillas de empleados modalidad permanente y contrato (digital)

Circulares en fisico del mes de diciembre:

1. Circular RRHH-I7 9-2018

2. Circular RRHH-1 80-2018

3. Circular RRHH-l 87-2018

Nota aclaratoria:

La numeración utilizada en dichas circulares no tiene secuencia en valor numérico porque se

utilizan las variables para la elaboración de oficios de manera simultánea.

Atentamente.

Cc. Archivo
Yadira Guzman

a

a

't::\*ffi"

UI{¡DAD DE TRANSPARENCIA

techrdo,l,.'ir
lora:]]:§



¡tl-2
i:ff'lr:lgs!?Hür

*fxx§;x,$2*
CIRCULAR

DINAF-RRHIt-I79-

PARA: TODO EL PERSONAL DE LA DINAF

DE: REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSON

ASUNTO: POSTULACIONES

FECFIA: 4 DE DICIEMBRE DE 2OI8

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para comunicarles que, a solicitud de la Comisión

Coordinadora para la Elección del Comité de Ética, se les INVITA a postularse o nominar un

candidato para ser parte del nuevo Comité de Probidad y Ética de Dirección de Niñez,

Adolescencia y Familia (DINAF); la comisión coordinadora estará recepcionando las mismas a más

tardar el día 14 de diciembre del año en curso, los postulantes deberán reunir los requisltos

siguiente:

1. Ser empleado permanente de la lnstitución.
2. Antigüedad mínima de dos (2) años.

3. No formar parte de los puestos de Jefatura, en la estructura administrativa, en el área de
Direcc¡ón Superior, Administración, RRHH o Aud¡toría.

4. No ser miembro de ninguna Junta D¡rect¡va de Asociación Sindical o Gremiá|.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves.

6. Ser de reconocida honradez y buena conducta.
7. NO tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras.

8. No tenér ántecedentes penales.

9. No tener embar8os-
10. Estar al día con sus impuestos nacionales, municipales y Colegios Profesionales.

11. Haber presentado en t¡empo y forma, declaración jurada de ingresos de activos

ante el TSC.

Así mismo se les adjunta la correspondiente CONVOCATORIA.

Sin otro pa rticu lar.

Atentamente.

CC. / Archivo
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DIRICCIÓN DT NIÑTZ
ADOTFSCTNCIA Y FAMI I IA

CONVOCATORIA A ELECCION

La DIRECqÓN DE NIÑEZ, ADOIESCENCIAy FAM|UA (D|NAF), en cumplimiento

del Artículo 53 de su Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas y del

Reglamento para la lntegración y Funcionamiento de los Comités de Probidad

y Éüca Pública, por éste medio CONVOCA de manera obl¡gatoria, a todo el

personal de la lnstitución a participar en el proceso de elección del Nuevo

Comité de Probidad y Ética Pública, la cual se llevará a cabo por medio de

votacién por papeleta, el día nueve (9) de enero del año dos mil diecinueve

(2019), en jornada de 8:(X) a.m. a 2:fl) p.m. en las instalaciones de ésta

Dirección.

'Seamos todos y contribuyamos hacia una ética

Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Dirc(cióñ: Colonia ¡lumuya, Call€ la Salud, No. I l0 t, Tegucigalpa, Hondu¡ar, C.A,
Teléfonos: (504) 2236-7948, {504) 2239-8029 y (504) 2239-960s
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DIRICCIÓN DE NIÑEZ,

AOOLESCENCIAY fAMILIA

CIRCULAR
DINAF-RRHH- 180-20I8

PARA: MAESTRANTES PROTECCION DE LA INFANCIA
Y JUSTICIA JUVENIL

REINA S. CRUZ MATAMOROS
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO:

FECHA:

con instrucciones de la Dirección Ejecutiva, tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con el
propósito de convocar a todos los becarios de la Maestría Protección de la Infancia y Justicia
Juvenil, el día jueves 06 de diciembre del presente año en Sala de Juntas en un horario de 8:00 a
9:00 am, la reunión será presidida por la Msc. Lolis María Salas Montes Directora Ejecutiva
(DINAF) y con la presencia del Dr. Diego vera vice-Rector de la universidad de Malaga y
Coordinador de la Maestría.
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Atentamente-
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CIRCULAR
DINAF-RRHH- I87-2018

TODO EL PERSONAL DE LA DINAF

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS

FIESTAS NAVIDEÑAS

21 DE DICIEMBRE,2018

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, con instrucciones de la Dirección Ejecutiva, informarles

que mediante comunicado enviado por la Secretaría de Estado en los Despachos de Derechos

Humanos, Justicia, Gobemación y Descentralización, se concede asueto á cuenta de vacaciones

a todos los empleados y funcionarios públicos los días lunes (24) y lunes (31) de diciembre del

presente año.

Así mismo se les recuerda, que en cumplimiento al mandato de garantizar en todo momento el

Interés Superior del Niño y Niña; con el propósito de brindar la atención oportuna a la población,

lo antes mencionado no modifica la asignación permanente de personal en tumo en las Unidades y

Jefaturas que así lo requieran tanto a nivel Central, como en cada una de las Oficinas Regionales.

Recordándoles también que debemos de garantizar la seguridad de nuestro edificio dejando equipo

de trabajo apagados, llaves y luces apagadas.

Agradeciendo de antemano su atención a la presente me suscribo de Ustedes.

Atentamente,

CC. Lic. Gina Patricia Borjas
CC. Archivo
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