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MATRIZ DE SERVICIOS PRESTADOS

SERVICIO PRESTADD DESCRIFCION DEL SERVICIO e PROCEDIMIENTO REQUISITOS FORMATOS

La Unidad de Género es la Unidad Técnical Desarrollar estratégias de acclén para que el personal téenico , administrstivo y auxiliar de la Secrotaria de Desarrolio e | NO APLICA [1. Talleres Informacion que se va a solicitar a cada una de | Se adjuntan los Cuadros de Lineamients de
Normativa de la Secretaria de Desarrollo fInclusion Soclal (SEDIS) s sensibilice, capacite v apliqué sus conocimientos pira implementar Programas, Proyectos y 2. Capacitaciones las Sub-Secratarias y programas de ls SEDIS, para | Género para cady une de lak Sub-secretarias y
e Inclusion Soclal (SEDIS) sncargada de  |actividades con el enfoque de género, asegurando el desarrollo Justa y equitativo de la institucion, para beneficio del 3, Medlos de Comunicaclon Imprasos y Escritos [saber el Indice de Inversion Focal sn Gidnero que |programas a los cuales se reglstran todas las
definir lineas de trabajo para logrer 1a peraonal y de la sociedad, {Volates, Trifallos, Manuales, etc... se eutd aplicando en cada uno de allos atravez  |acclones realfzadas por cada uno de alloyy
Transversalizaglon del enfoque de o 1. Elaborar mecanismos en la Sactién de RRMH y de fos servicios administrativos para dar accesos & I igualdad, 4, Construccldn de estadisticas de Ganero, de una ficha que debe ser lsvantada por los que nos faciliten los datos reales para poder
Unidad de Género en los Importantes eliminando todo vestiglo de discriminacion directa o Indirecta hacis lss mujares y garantizando un trato equitativo én io 5. Guias autodidacticas, téenitos y guias de familia, una vez que ellog ya  |ver los resultados obtenidos por cada une de
programas y prayectos de la Institucidn  |que reflere 4 las condicionas y la organizacidn del trabajo, 6. Elaboracion de medios de Informacion estén sensibilizados en el tema de Género, ellos,
(incluyendo la Incorporacién de la 2. Promover la Importacia de la salud sexual repri Iva entre ert das y lead visunles, (Videos Tutorlales) Formacién por medio de talleres al personal de
variable de Género en la carrera 3. Praparar capacitaciones en el tema de Génara para sensibilizar ol personal. 7.8ervicios Médicos a traves de 1a slianza la SEDIS a fin de que esten empoderados para 1a
administrativa) y su responsabilidad 4, Asegurar que |a comunicacion interna y externa de la SEDIS refleje las lineas de la politica de Género. Género- SEDIS- Centra de Céncer "fnma informacién que esta oficing solicite,
politica ss asumida por ¢l Secretarlo da |5, Originar condiciones que faciliten al tema de génera en todos los niveles de la SEDIS, Ramero de Callgjas" {CCERC) a mujares v
Estado, 6. G do un trato equitativo en lo que sa refiers a las condiciones y |4 organizacion del trabajo. hombres. 8

7. Definir 1as astrategias para lograr que los empleados y empleadns de esta entidad se conviertan en defensores de los Reunianes con el Programa Mundial de

derechos de las mujeres y los hombres, Alimentos (PMA) para consolidar un Taller o

8. Canocer y actuar como mediadores en los casos de conflicto por deseriminacion de género y/o por situaciones de basado en Género y Masculinidades en

|hostigamiento 6 acoso sexual y laboral, 9, Elaborar los documentos administrativos de proyectos y demés actividades Proteccldn Sacial,

arientadas a propiciar y coordinar ef proceso de formulacién y cumplimiento efectivo de la Politica de Equidad de 9, Reunion con Cooperantss para el

Género en el dmbito de la SEDIS, fortal 1to téenico de la Institucion en ol

9. Asasorar téenicomente o las dependenclas do la SEDIS, para qus formulen y ejecuten politicas, planes y proyectos ton Enfogue de Género.

|enfogue de género en gl Ambito de sus compatencias, 10, Gestiones a fin de susaripcion de convenlo

10, Apuyar la coordinacion de planes de formation y capacitacion de recursos h con el propdsito de que puedan tripartito, UNAH-SEDIS-GENERQ para revision

\anejar los ptas y d0$, que les permitan asistlr téenicamente a sus dependencias en la aplicacion de la legal

|perspectiva de género,

11, Participar como contraparte en la ejecucion da Convenlos con organismos I gi o internacional

#h apoyo a las Pollticas de Equidad de Género,

12, Coordinar con instituclones naclonales e internacionales, que tengan como finalidad asegurar &l cumplimiento de

compromisos que el pals ha contraldo para fomentar y lograr |2 igualdad y sguidad de género, aspecialmente con el

Instituto Naclonal de la Mujer (INAM) y elaborar Informes de seguimiento,

13,- Elaborar planificaclones anuales para ssr incluidos en &l Plan Operativo

Anual de la SEDIS a efecto de transvesalizar el enfoque de género.

14, Desarrollar capacitaciones eni Genero y Presupuestos Publices, Politica Flscal y Genero, Genero y Pollticas Publicas,

Violencla Doméstica y de Género y similares u otros que se sugieran y requieran las autaridades supariores de la SEDIS,

15~ Hacer acer ¥ con | como la Univarsidad Natlonal Autdnoma ie Honduras para

capacitar personsl en el terma de género.

16.- Unlones con dlinicas para realizar brigadas médicas al personal de la SEDIS,
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