SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
Planilla do Horas Extras trabajadas en el mes de Septiembre de 2017 en IAGSA
Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas -
Sueldo Hora + Hora + | Hora + Hora |Laboradas |Laboradas|Laboradas al| Laboradas
N° Identidad Mensual Hora 25% 50% 75% +100% al 25% al 50% 75% al 100% | Total a Pagar
1 0304-1965-00179 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 40.00 8.00 - 19.00 4,791.67
2 0301-1979-01504 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.83 1750 | 450 - 7.50 2,090.36
3 0301-1982-00466 17,250,00 71.88 89.84 107.81 | 12578 | 143.75 55.00 12.00 - 9.50 7,600.78
lular 112.50 24.50 36.00 14,482.81

Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario‘mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%

50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.
El calculo de los dias feriados y domingos se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30,este resultado

et

ltiplicado por el numero de dias y por 2.
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efe Adminjstrativo, SENASA ¢t Director Generdl de SENASA
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¢ SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA {BENASA) ' '
Planilla de Horas extras trabajadas en el mes de Septiembre 2017 en CADECA SOSOA

total valores hora extra

Ide ntidad

Hora HORAS DOBLES ’ Dias Feriados Valor a Pagar

Total Heres al]  dlas doble +25%

Nocturna I!‘“ 3 trabajados Hora + 258% Hora + 50% Hora +786%
21,00 500 2./0833 6250 | 102082 ‘ 2,187.50 | 433330 |
B0 gool 278848 - - 270833 | 333330 |
1 200 342183 : ] - Aanas | 1,787.72
YR 500| 231771 | 25000 | 1,381 11 223968 | 3,333.80 |
0510.1005-00670 fl.h0] 4.00 937.50 | -] - 88542 | 2,666,04
D510-1882.00405 12 100 S00| 148438 | 3125 | r7eag 1,25000 | 3,333.30
[ Blos01-189- 12072 18,00 500 203125 | - | s0a17 | 2.03125 | 3,333.30
| 9loso1-1099-10980 1400 400] 250000 | 25000 | 74saa; | 145833 | 2,608.64
[ 70]o510-198:.00070 ko) 500] 236979 | 4s750 | 121528 | 213542 | 333330 |
[ 11]1622-188 00300 11.60] 800] 213542 | az.s0 {7 121528 | 119782 | 1,999.58
[ 11]1501-1955-00058 17,00 400  18e888 | oosn - 182202 | 2,686 64
) 200/ 457668 | - - 110406 | 2,826.40
102,00 49.00] 29,068.28] 1,281.25] {o015972 |

29,120.78|  94,842.14|

Nota: &l calculo de [a hora extraordinaria se obtiany
mas el %, au tm?adu en el Codigo del Tratiaji
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Septiembre del 2017 en Exportadora del Atlantico

Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas
Sueldo Hora + Hora + | Hora + Hora [Laboradas |Laboradas |Laboradas al| Laboradas

N° Identidad Mensual Hora 25% 50% 75% | +100% al 25% al 50% 75% al 100% | Total a Pagar

1 0304-1985-00179 | 17,250.00 71.88 89.84 107.81 125.78] 143.75 47.00 0.50 22.00 22.50 9,828.91| .,

2 0301-1982-00466 | 11,500.00 47.92 59.90 71.88| 83.85 95.83 19.00 0.00 0.00 8.00 1,904.69

3 0318-1969-00294 11,500.00 47.92 59.90 71.88| 83.85 95,83 19.00 0.00 0.00 8.00 1,904.69
| 0.50 0.00 38.50 13,638.29

t 4IAIvT 984

Nota: El calculo de la hora extragtdinaria se obtiene dividiendo el salario mensual enfre ' lyidido entre ocho horas diarias mas el 25% 83 X 10781

50% o el 75% aytorizado en CD/{I;[D del Trabajo. 3d.9% 143 5
El calculo dellod dias feri domingos se obtiene dividiendo el salario mensdal entre 30 este\resultz o mul I nutqero de dias y por 2 '
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas extras trabajadas en el mes de Septiembre 2017 en CADECA SAGASTUME
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[ | Sueldo total valores hora extra
No. Identldad Dias Feriados |Valor a Pagar
Hora Hora Hora + | total hrs total hrs| Hora+ | totalhrs | hora + |Total Horan | diaw doble HORAS AL 125%

N Mensual Diarlo Diurna | Nocturna | 26% 25% |Hora+60%| 50% 76% Jn 75% Jn 125% al 126% | fraljad Hora + 26% | Hora + 50% | Hora +75%
1 |0BOG-1968-00001 10,000.00 333.33 4167 5556 5208 36.00 62,50 0.50 9722 0.00 104.17 10 nfr 6.00 1,875.00 31,25 1,718.75 3,999.96 7,624 86
2|0801-1975-09696 10,000.00 333.33 4167 55,58 52,08 21.00 62.50 0 50 97 22 0.00 104.17 10 40 7,00 1,093.75 31.25 1,718.75 4.666.62 7,510 37
3/1703-1984-00007 10,000.00 333,33 41,67 55.66 _E.oa 33,00 62.50 0.00 97,22 0.00 104 17 19.00 6.00 1,718.75 1,979.23 3,999.96 7,697 04
| 4]1804-1984-07436 10,000.00 333.33 41.67 65.66 5208 44.50 62.50 0.00 97.22 0.00 104,17 21,00 7.00 2,317.71 - 2,187.50 4,666 62 9,171 83
5(0825-1986-00057 10,000.00 4167} —. 5556 6208 27.00 62.50 0.00 97.22 0.00 104.17 16 00 5.00 1,406.25 1,666.67 3,333.30 6,408 22
G0801-1975-P0653 } 41.67 \55.sp, 62.08 / 16.00 62.%0 0.00 97.22 0.00 104.17 17.00 6,00 833.33 1,770.83 3,999.96 6,604 13
] /‘ Ar.s0| / 1.00 0.00 106.00 37.00 9,244.79 62.50 0.00 24,666.42 | 45,016.44
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Planilla de Horas Extras trabajadas en ol mes de Septiembre de 2017, ef Corral,

f

Sueldo
Mensual

~_ldentidad |
" 1601-1060-00011 |
" 1610-1968-00104

50% o el 7% autorlrado en codigo del Trabajo.

Hora

Diarlo Diurna
| 1100
| a1.00]

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Valor Horas | Horas Horas Valor Horas en Lps
Hora ora Horas Horas Laboradas | Laboradas Domingos'y
Hora IHora+ Hora+’ Hora + +100% ’ +100% Laboradas Lnboradas, al 100% al 100% dias Inhablles Dias

Nocturna | 259, 1 50% 75% diurno nocturno al 26%, al 75% Diurnas Nocturnas | Valor Diarlo trabajados Feriados | total Lps. 25% Total @ Pagar]|

51.25| 6150 95,67 82.00|  109.33 45.08 - 328.00| 2.00 656.00 231035 | 296635

5 5125 6150 9567 62.43 - 328.00( 400 | 1,312.00 3,199.54 4,511.54

- [ 328,00] 3.00 984.00 | 297609 3,960,09

- | | 328.00] 400 | 131200 | 300223 4,314.23

- | 328.00] 400 | 131200 | 288025 4,182.25

| | 328.00] 400 | 1,312.00 | 217761 3,489.61
0.00] 0.00| 0.00 [ | | 2343106 |

t ealtulo de Ios dias feriads y domingos se phtien dividiendo el salario mensual entre 30,este resultado multiplicado por el numero de dias y por,2.

Nota: El ealgilo
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