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2 X I Y 85.60 | 196.50]
Nota: El caleulo de 1a hora extraordinari i i ividi

mas el %, aiturigsts en el Codigo dalf
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
Planilla de Horas extras trabajadas en el mes de Octubre 2017 en CADECA SAGASTUME
Sueido total valoroc hora extra
No. Identidad Dias Feriados |Valor a Pagar
Hora Hora Hora + | total hrs total hrs| Hora+ | total hrs | hora + | Tolal Horas | dias doble HORAS AL 125%
Mensual Diario Dlurna | Nocturna 25% 25% |Hora + 50%| 50% 75% jn 75% jn 125% al 126% | trabalados | Hara + 28% | Hara + 50% | Hora +75%
1|C:8U6-196%-UVLUL 10,000.00 333.33 41,87 5566 52.08 34,00 62,50 0.00 97.22 0.00 104.17 12.00 9.00 1,770.83 - - 1,250.00 5,999.94 9,020.77
2|C801-1975-09696 10,000,00 333,33 41.87 55.56 52.08 28,00 62,50 0.50 97.22 0.00 104.17 15.50 9.00 1.458.33 31.25 1,614.58 _ 5,999.94 9,104.11
311703-1984-00007 10,000.00 333.33 41.67 65.56 52.08 36.50 62.50 0.00| 97.22 0.00 104,17 19.00 12.00 1,901.04 _ 1,979 23 | 7,999 92 11,800 18
411804-1984-07436 10,000.00 333.33 41.67 55,56 52.08 38.50 62,50 0.00 97.22 0.00 104.17 21,00 9.00 200521 ~| 2,1B7.50 - 5,999.94 10,102.86
5|0825-1986-00057 10,000.00 33333 41.67 66.56 52.08 45.50 62.50 0.00 97 22 0.00 104.17 2150 12.00 2,369.79 | 2,239.58 7,999.92 12,000,30
6 |0801-1975-00653 10,000.00 333.33 4167 55 56 52.08 21.50 6250 0.00 97.22 0.00 104.17 20,00 1000 1,119.79 . - - 2,083.33 6,666.60 9,880.73
_ 7]0801-1987-21627 10,000.00 333,33 4167 §556| _ 5208} 1.00( / 6250 97.22 104,17 0.00 0.00 52,08 - - 62.08
; ] - _-'\ M 7 205.00, |00~ 0.00 109.00 61.00 10,677.08 31.25 0.00 40,666.26 62,728,82
Nota: El cale hora extraordinaria se hﬂene dividiendo el salarlo mensual gntre 30 dias y este fesiiltado divididg entre 8 horas dférias \ ~
mas el % ay urlzad::/e;yé’l’—al o del Traiajo ) = -? ‘ - \ -%\
El caleulofd Io diagferiados se phtieng’dividiendo el salario mensual entre 30, este resultado mull P|I do pnr eIu); neqo de dﬁ? vpor 2 ’ \\
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Sueldo
A al Diario
AN _identidad ”;';:3_00 328.00
9,840.00 328.00
9,840.00 328,00
9,840.00 328.00

9,840.00
9,840.00

g 10 hora axtracrdinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dia
wiol 1o en codigo dal Trabalo,

328.00
328.00

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA ( SENASA )

Hora
Diurna
41.00
41.00
41.00
41.00
41.00
41,00

Valor Horas
Hora Hora+ | Hora+ | Hora+
Nocturna 25% 50% 75%
54.67 51.25 61.50 95.67
54.67 51.25 61.50 95.67
54.67 51.25f 61.50] 95.67
54,67 51.25 61.50 95.67
54.67 51.25 61.50 95.67
54.67 51.25 61.50 95.67

L ]
sy este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%

Horas:

ora ora Horas Horan Laboradas
+100% +100% Laboradas | Laboradas al 100%
diurno nocturno al 25% al 7h% Diurnas
82.00 109.33 59.35
82.00 109.33 47.21
82.00|  109.33 51.58
82.00 109.33 70,22
82.00 109.33 56.53
82.00 109.33 54.50
| 339,39 0.00]
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Horas Valor Horas en Lps
Laboradas Domingos y
al 100% dias inhablles Dlas

Nocturnas | Valor Diario trabajados Ferlados | total Lps. 25% | Total a Pagar
328.00 6.00 1,968.00 | 3.041.69 7| 5,009,69
328.00 5.00 1,640.00 2,4195] 4,059,51
328.00 8.00 2,624.00 2,613,48 5,267.44 i
328.00 7.00 2,296.00 3,598,78 5,8*34.?&_
328.00 7.00 2,296.00 24,807.16 519316
328.00 6.00 1,968.00 2,793.13 4,761.14

0.00 30,188.74




SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Octubre del 2017 en Exportadora del Atlantico
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Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas
Sueldo | Hora + Hora + [ Hora + Hora | Laboradas | Laboradas Laboradas al| Laboradas

N° Identidad Mensual Hora 25% 50% 75% | +100% al 25% al 50% 75% al100% |Total a Pagar

1 0304-1965-00179 17,250,00 71.88 80.84 107.81| 125.78] 143.75 27.00 10.50 0.00 64,50 12,829.69

2 | 0301-1982-00486 || 11,500.00 47.92 59.80 71.88] 8385 95.83 16.00 0.00 0.00 41,00 4,837.50

3 0818-1969-00294 B 11,600.00 47.92 58.80 71.88] B3.85 95.83 5.60 0.00 0.00 0.00 329.43
0301-1979-01504 | e 11,500.00 47.92 59.90 71.88| 83.85 95.83 10.50 0.00 37.50 4,222.66

L Total 10.50 0.00 143.00 22,219.28

Nota: Ef calculo de Ia hora extraordinaria se obliene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
50% 0 el 75% autorizado en dodigo delTrabajo.
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROI\LIMENTARIA (SENASA)
s en el mes de Octubre de 2017 en JIAGSA

Horas Horas Horas
m Hora+ | Hora+ Laboradas | Laboradas Laboradas al Laboradas -
Mensual 25% 50% 75% +100% al 50% 75% al 100% Total a Pagar
-@‘ﬂm—
11,500.00 -imsmil-mlm__
Tes| 8o -mm-m-mm-mél——mﬂ
ﬂﬂ-@—-ﬂﬁﬂ 23,988.29

Planilia de Horas Extras trabajada

! identidad

0304-1966-00179
D378-1969-00284
3 | 0301-1962-00466
= ]

;
:
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as y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%

e dividiendo el salario mensual entre 30 di

Nota: El calculo de la hora extraordinaria s obtien
50% o el 75% autorizado en codigo delArabajo.
El calculo de los dias feriados y domij{gos se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30,este res tado multiph

Sor el numero de dias y por 2.
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