SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOGUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)

i trabajadas en el mes de Febrero de 2017, en GARGILL-DELICIA

Valor Horas en Lps Horas Horas
Hara Horas Horas Laboradas | Laboradas total Lps. | total Lps.
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ | +100% |Hora +100% Laboradas | Laboradas | al 100% al 100% | total Lps. | total Lps. | 100% 100% Total a
Wombre y Apziiide Mensual Dlerlo | Dlurna | Nocturna |  25% §0% TE% diurno nocturno al 25% al 76% Dlurnas | N 2% | 7y dluro | nocturno | pagar
dana Gabriels Zelaya Mejia 18t 0 600.00 5,00 100,00 9175 1zsnf  17eon 150.00 200,05 18,00 5300 tms | simes | 1105625 |
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA ( 8ENASA )

Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Febrero de 2017, el Corral.

Valor Horas en Lps Horas Horas
Hora Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas | Domingos y total Lps. | total Lps.
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ +100% +100% Laboradas | Laboradas al 100% al 100% Dias total Lps. 100% 100%

N° Identidad Mensual Dlario Diurna | Nocturna 25% 50% 75% diurno nocturno al 25% al 70% Dlurnas Nocturnas Feriados | total Lps. 25% 75% diurno nocturno |Total a Pagar
1 1601-1989-00011 9,840.00 328.00 41.00 54.67 51.25 61.50 95.67 82.00 109.33 0.00 = 2800 - = = = 328.00
2 1618-1988-00104 9,840.00 328.00 41.00 54.67 51.25 61.50 95.67 82.00 109.33 16.53 - 1,312.00 847.16 - 2,159.16
3 1218-1995-00220 9,840.00 328.00 41.00 54.67 51.25 61.50 95.67 82.00 109.33 10.45 - — 1,312.00 535.56 - 1,847.56
4 0801-1991-07491 9,840.00 328.00 41.00 54.67 51.25 61.50 95.67 82.00 109.33 1.12 - 1,312.00 57.40 = 1,368.40
5 0301-1987-01863 9,840.00 328.00 41.00 54.67 51.25 61.50 95.67 82.00 109.33 21.16 - - 1,312.00 1,084.45 - 2,396.45
6 0301-1988-02033 9,840.00 328.00 41,00 54.67| 51.25| 6150 95.67 82.00 109.33 5.45 1,312.00 279.31 1,591.31

54,71 0.00 0.00 0.00| 6,888.00 2,803.89 - 9,691.89

Nota: El calculo de fa hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo. .
El calculo de los dias feriados y domingos se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30,este resultado multipli/r:ad por el nu
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
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Planilla de Horas Extras trabajadas en el mes de Febrero 2018, en PRONORSA
Valor Horas en Lps Horas Horas
Hora Horas Horas Laboradas | Laboradas total Lps. | totallps.
Sueldo Hora Hora Hora+ | Hora+ | Hora+ | +100% |Hora +100% | Laboradas | Laboradas | al 100% al 100% total Lps. | total Lps. 100% 100%
N° Identidad Mensual Dlarlo Dlurna | Nocturna | 25% 50% 75% diurno | nocturno al 25% al 75% Diurnas | Nocturnas 25% 75% dlurno nocturno | Total a Pagar
1 1623-1980-00825 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 92.00 0.00 10.00 - 8,944.44 - 1,111.11 10,055.56
2 0201-1985-00285 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 86.00 0.00 0.00 - 8,361.11 - 8,361.11
3 0615-1979-00992 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 73.00 0.00 0.00 - 7,097.22 - 7.097.22
4 1613-1987-00285 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 13.00 0.00 5.00 0.00 677.08 = 416.67 - 1,093.75
5 0209-1998-01722 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 69.00 0.00 0.00 - 6,708.33 - = 6,708.33
6 1804-1998-00672 10,000.00 333.33 41,67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 6.50 0.00 5.00 0.00 338.54 - 416.67 - 755.21
7 0501-1987-10952 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 25.00 0.00 0.00 0.00 1,302.08 = = - 1,302.08
8 10417-1988-00031 10,000.00 333.33 41.67 55.56| 52.08] 62.50| 97.22 83.33 111.11 6.50 0.00 0.00 0.00 338.54 - - - 338.54
9 ]0318-1997-00047 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 6.50 0.00 5.00 0.00 338.54 - 416.67 - 755.21
10 |1601-1969-00969 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 80.00 0.00 0.00 7,777.78 - 7,777.78
11 1401-1993-00360 10,000.00 333.33 41.6’] 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 111.11 0.00 32.00 0.00 = 3,111.11 3,111.11
12 1401-1992-00191 10,000.00 333.33 41.67 55.56 52.08 62.50 97.22 83.33 112.11 0.00 28.00 0.00 2,722.22 2,722.22
13 1304-1991-00165 18,000.00 600.00 75.00 100.00 93.75 112.50| 175.00 150.00 200.00 0.00 64.00 0.00 - 11,200.00 11,200.00
14 | 0615-1975-00992 25,000.00 833.33 104.17 138.89] 130.21| 156.25] 243.06 208.33 277.78 22.00 16.00 0.00 0.00 2,864.58 3,888.89 - - 6,753.47
........ Ultima Linea.......... - . - -
Total 79.50 540.00 15.00 10.00 5,859.38 59,811.11 1,250.00 1,111.11 68,031.60
Nota: El calculo de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el salario mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre ocho horas diarias mas el 25%
50% o el 75% autorizado en codigo del Trabajo.
El calculo de los dias feriados y domingos se obtienedividiendo el salario mensual entre 30,este resultado multiplicado por el numero de dias y por 2,
Nota: El calculo de la hg sittprio mensual entre 30 dias y este resultado dividido entre 6 horas diarias /'-’ ik 'A-'“"'-:‘.:
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Planlila de Horas Extras trabajadas en el mes de Febrero de 2017, en CADECA (SAGASTUME)

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA)
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Valor Horas en Lps Horas Horas Laborad Horas [
Sueldo Hora+ | Hora+ | Hora + Hora Laboradas |Laboradas| asal |Laboradas

N° Identidad Mensual Hora 25% 50% 75% +100% al 25% al 50% 75% al 100% Total 8 P.'.H'_"
1 | 0806-1968-000001 | 8913.20| 37.26] 46.58| 5590/ 65.21 74.53 67.00 5.00 0.00 70.50 1,654.00
2| 0801-1975-09696 | 8,943.20| 37.26| 46.58| 5590/ 65.21 74.53 46.00 3.00 0.00 76.00 7,.073,40
3 | 1703-1984-000007 | 8943.20| 37.26] 46.58/ 5590 65.21 74.53 42.50 0.00 0.00 81.50 8,062,60
4 | 1804-1984-07436 | 8,943.20 37.26] 46,58 55.90| 65.21 74,53 63.00 0.00 0.00 78.00 8,746.50
5 | 0825-1986-00057 8943.20( 37.26| 46.58| 55.90] 65.21 74,53 32.50 0.00 0.00 74.00 7,028,00
6 | 0801-1975-00653 )9 8943.20| 37.26] 4658| 5590 65.21 74.53 44.00 0.00 6.00 82.00 8,541,00

-GUITHNA LINEd. .o, i

Total 295.00 8.00 6.00 462.00 40,004.00

LReUSLICA DE HOKDURAS

"SERVICIO NACIONAL DE
SARIDAD E Inocum.m

k& k%

dias y este resyfthdo diyidido entrT ocho horas diarias mas el 25%

de dias y por 2.

Licda. Is:

Scarlett
Admm istra

- ;
;ora

Ing. Carlos Arturo|Ferrer:
Director General interino

A

NOGUIDAD
:D'?"A WINTALA G

?ALIPD&LFWJ
I( f‘ 7



P ——d ot —'|..-..--¢--7

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTI\:RIA (SENASA)
Planilla do Horas Extras trabajadas en el mes de Febrero de 2017 en IAGSA

Valor Horas en Lps Horas Horas Horas Horas

Sueldo Hora + Hora + | Hora + Hora |Laboradas |Laboradas [Laboradas al| Laboradas | Total a

N° Identidad Mensual Hora 25% 50% 75% | +100% | al25% al 50% 75% al 100% Pagar
1 | 0304-1965-00179 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 95.63 23.00 2.50 - 3.50 | 1,892.71
0301-1979-01504 11,500.00 47.92 59.90 71.88 | 83.85 96,683 3.50 1.00 - - 281.51
2 | 0301-1982-00466 17,250.00 71.88 89.84 107.81 | 125.78 | 143.76 18.00 1.00 - = 1,725.00
€ 3 Total 44.50 4.50 3.50 | 3,899.22
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