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AMHON y el COLPROFORH

gestion forestal integral a nivel municipal.

enero del 2021
(Dos afios)

Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON), Secretarfa de
Desarrollo Econémico (SDE) y
Secretaria de Gobernacidn, Justicia
y Descentralizacién (SGID)

Cooperacién entre la Secretaria
de Desarrollo Econdmico (SDE),

Convenio Tripartito de

la Secretaria de Gobernacidn,
Justicia y Descentralizacion
(SGID) y Asociacién de
Municipios de Honduras
(AMHON), para promover el
desarrollo Econdmico Local.

Establecer uns relacién entre la SDE, la AMHON vy la

SGID, para contribuir al fortalecimiento de

capacidades locales en los gobiernos municipales,
mancomunidades y MIPYMES, mediante la gestién y
ejecucion de programas y proyectos para promover

el desarrollo econdmico local.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS
DE HONDURAS (AMHON) Y EL COLEGIO DE PROFESIONALES
FORESTALES DE HONDURAS (COLPROFORH)

Nosotros: CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio en el Municipio de
Campamento, Olancho, con identidad numero 1502-1964-00138, en su
condicién de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON), nombrado por la Asamblea Nacional de Alcaldes
segun consta en Acta Numero 28, punto numero 21 de fecha 26 de abril del
ano 2018, quien en lo sucesivo y para los efectos de esta CARTA DE
ENTENDIMIENTO se denominara “AMHON” y LUIS ALBERTO ROSA
PINTO, mayor de edad, casado, Dasonomo, hondureno, con tarjeta de
identidad numero 0402-1966-00107, y con domicilio en la ciudad de San
Pedro Sula, Cortes, actuando en mi condicion de Presidente del COLEGIO
DE PROFESIONALES FORESTALES DE HONDURAS, clecto como tal en
la XXX Sesion de Asamblea General Ordinaria celebrada el 26 de mayo de
2018, quien en lo sucesivo se denominara COLPROFORH; ambos con
amplias facultades para celebrar, como en efecto celebramos la presente
CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION FORESTAL A NIVEL MUNICIPAL, que se regulara por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)
es una asociacion civil, de interés publico, sin fines de lucro y gremial
representativa de los municipios del Pais, que desarrolla acciones de gestion
ambiental como parte de su mision institucional, de impulsar el desarrollo
integral del municipio y el ejercicio de la autonomia desde los gobiernos
municipales.

CONSIDERANDO: Que el COLPROFORH es un organismo especializado
para “Velar por el libre ejercicio de la profesion forestal, defendiendo los
intereses y derechos de sus agremiados, propiciando el manejo sostenible
de los recursos naturales renovables en un marco de justicia y
transparencia, para beneficio de la colectividad Hondurena”.
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CONSIDERANDO: Que ¢l COLEGIO DE PROFESIONALES FORESTALES
DE HONDURAS y la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS, de
conformidad con las Leyes vigentes, pueden suscribir convenios y cartas de
entendimiento entre si o para la realizacion de programas o acciones
especificas relativas a los objetivos senialados en las Leyes, especificamente
alcanzar el objetivo planteado en la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO.
El COLPROFORH en conjunto con la AMHON coordinara esfuerzos
mutuos, para impulsar la gestion forestal integral a nivel municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Gestionar y desarrollar de manera conjunta programas y/o proyectos
que permitan impulsar la gestion forestal ambiental a nivel municipal.
b) Brindar asistencia técnica especializada a las municipalidades y

mancomunidades de Honduras en materia forestal ambiental

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE AMHON

1. Realizar propuestas e incidencia politica relacionada con el sector
ambiental, priorizando temas como las reformas a la Ley Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestres y otros que se consideren
pertinentes.

2. Integrar a los procesos relacionados con esta carta, a las instancias
politicas y técnicas, como ser la Comision de Ambiente de la Junta
Directiva, el personal del Departamento Ambiental, Unidad Técnica
Administrativas, Departamento de Gestion de Proyectos y otras
dependencias de AMHON que se consideren pertinentes.

3. Identificar la necesidad de mecanismos, estudios, herramientas e
instrumentos de trabajo que mejoren la gestion forestal y que
promuevan el fortalecimiento y consolidacion de las Unidades
Municipales Ambientales, como ser: el mecanismo de Certificacion de
la Gestion Ambiental Municipal, analisis de las tasas administrativas
de aprovechamiento forestal (revisar plan de arbitrios) a nivel local,
seminarios, diplomados, talleres, entre otras.

4. Facilitar la divulgaciéon y socializaciéon de resultados en los espacios
que la AMHON tenga a su alcance, como ser foros, asambleas, medios
electronicos u otros.

5. Cuando se emplee profesionales forestales o miembros del
COLPROFORH, solicitar que estén colegiadp\s y solventes.
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CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DEL COLPROFORH

1.

Identificar y poner a disposicion al personal técnico especializado del

COLPROFORH que pueda brindar asesoria técnica y legal bajo mecanismos
voluntarios o remunerados que estén al alcance de la AMHON,
municipalidades y mancomunidades.

o

Integrar a procesos de incidencia politica y construccion de

mecanismos, herramientas o instrumentos que faciliten la gestion forestal
a nivel municipal, al personal del COLPROFORH que labora de manera
permanente, al personal vinculado a las mesas tematicas y los capitulos

3.

Identificar pasantes universitarios vinculados con las areas de gestion

forestal, investigacion, para promover pasantias, practicas profesionales
y/o asistencias técnicas puntuales en la AMHON, municipalidades y
mancomunidades. '

4.

Facilitar la divulgacion y socializacion de resultados en los espacios

que COLPROFORH tenga a su alcance, como ser foros, asambleas, medios
electronicos u otros.

S.

Identificar fuentes de financiamiento y gestionar de manera conjunta

a nivel nacional e internacional los recursos financieros necesarios para el
desarrollo de iniciativas que cumplan con los objetivos de la presente carta
de entendimiento.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS COMPARTIDOS

1.

Elaborar un plan de trabajo conjunto, para determinar las acciones
prioritarias para el cumplimiento de objetivos.

. Identificar potenciales programas y proyectos nacionales o de

cooperacion internacional relacionados a los objetivos de esta carta,
para realizar la gestion respectiva.

Integrar en su Planificacién Operativa Anual, acciones especificas que
permitan cumplir con los compromisos establecidos en el plan de
trabajo y en la presente carta.

Mantener informados a cada uno de los Presidentes firmantes sobre
los avances en la implementacion de actividades, en los temas
descritos en esta carta.

CLAUSULA SEXTA: IMPREVISTOS Y RESOLUCION
En todo lo no previsto en la presente carta de entendimiento, se observara

—
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lo que decidan las Partes firmantes, enmarcados en sus competencias.

La presente carta puede ser resuelta por:
1. Incumplimiento de lo pactado.
2. Voluntad de alguna de las partes.
3. Cambio radical en las circunstancias en las que fue convenido.

La forma de resolver la presente carta por alguna de las partes, debera
hacerse mediante, negociacion amistosa o notificacion en forma escrita con
sesenta dias de anticipacion para que se finiquite todo lo que se encuentra
pendiente.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION, ENLACES O COMUNICACION
Para efecto de dar cumplimiento a la presente carta de entendimiento, se
nombran los enlaces técnicos de ambas Instituciones con su respectivo
suplente. El nombramiento oficial se hara mediante oficio dirigido a los
Presidentes de ambas instituciones, detallando, nombre completo, correo
electronico, teléfono institucional y celular, de cada persona nombrada para
integrar un equipo técnico de trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

La presente Carta de Entendimiento, entrara en vigencia a partir de su firma
y tendra duracion de dos (2) anos, sin perjuicio de realizar las respectivas
revisiones y actualizaciones que se estimen convenientes.

CLAUSULA NOVENA: Las partes aceptan todas y cada una de las clausulas
de la presente carta de entendimiento, en consecuencia se comprometen a
su fiel cumplimiento. En fe de lo cual firman en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, a los 22 dias del mes de enero del afio dos
mil diecimieve. "M
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CONVENIO TRIPARTITO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(SDE), LA SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION (SGJD) Y LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON), PARA PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

NOSOTROS: MARIO SHUKRI KAFATI SARSAR, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero Industrial,
con identidad No. 0501-1969-10051, con residencia habitual en la ciudad de San Pedro Sula,
Departamento de Cortes, actuando en mi condicion de SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y EL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA, mediante acuerdo
presidencial No. 21-2017, actuando a través de la SUBSECRETARIA DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA MYPYME-SSE, habilitado para este acto mediante
Acuerdo de Delegacion de Firma 06-2017, de fecha 03 de febrero del 2017, quien en lo sucesivo se
denominard, para los efectos de este convenio, como “SDE", HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA,
hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero industrial, con identidad No. 0501-1963-06711, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
nombrado mediante Acuerdo No. 21-2016 del 03 de marzo del 2016, modificado mediante Acuerdo No.
101-2017, quien para efectos de este Convenio de Cooperacion en lo sucesivo se denominara "LA SEGOB™
y CARLOS EDUARDO CANO, mayor de edad, casado, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico, con
domicilio en el Municipio de Campamento, Departamento de Olancho y con tarjeta de identidad No.1502-
1964-00138, actuando en mi condicién de PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS; electo en la XXIVI Asamblea Nacional de Alcaldes y Alcaldesas realizada el
24 de abril del 2018, en la ciudad de la Ceiba, Departamento de Atlantida y quien en lo sucesivo y para
efectos de este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional se denomina "LA AMHON"; ambos en
uso de nuestras facultades legales, libres y espontdneamente hemos acordado suscribir el presente
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, el cual se regird en base a los considerandos y cldusulas
siguientes:

CONSIDERANDO: La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico, quien actuda a través
de la Subsecretaria MIPYME-SSE tiene como misidn, desarrollar y fortalecer una institucionalidad eficiente
descentralizada y con la suficiente capacidad operativa, propositiva y de gestion que pueda aglutinar todos
los esfuerzos dispersos de programas y proyectos del sector publico-privado, y ponerlos al servicio de las
y los emprendedores para que se desarrollen sus ideas de negocios y se incremente la competitividad de
los emprendimientos existentes.
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CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido en el Reglamento de la Ley para el Fomento y
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa contenido en Acuerdo Ejecutivo
N.2021-2012, en el articulo 5 numeral, 7) se establece que La Secretaria de Desarrollo Econdmico a través
de la Subsecretaria MIPYME-SSE asistira a la misma para: Incorporar en todas sus acciones enfoques
transversales, tales como: responsabilidad social, transparencia, equidad de género y medio ambiente

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido en el Reglamento de la Ley para el Fomento y
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa contenido en acuerdo Ejecutivo
No. 021-212, en el articulo 49 se establece que: La Secretaria de Desarrollo Econémico a través del Fondo
de Servicios de Desarrollo Empresarial (FOSEDEH), velard por mejorar el acceso de los empresarios y
trabajadores de la MIPYME a servicios de desarrollo empresarial de calidad y acorde a sus necesidades por
medio de los Centros de Desarrollo Empresarial (CDE-MIPYME).

CONSIDERANDO: Que la Micro, Pequefa y Mediana Empresa constituyen un sector importante, como
fuentes generadoras de nuevas oportunidades de empleo, como factor significativo para el incremento de
la produccidén; un medio de realizacién de la persona humana; una fuente de estabilidad, seguridad y
educacion para los sectores mas vulnerables del pais; y un medio para fomentar la cohesion social de las
comunidades urbanas y rurales.

CONSIDERANDO: Que es de interés nacional asegurar la implementacion de politicas, programas y
proyectos de financiamiento, apoyo tecnoldgico, capacitacion y de gestion de mercados, para el sector de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), rurales y urbanas, en las condiciones apropiadas a las
capacidades y requerimientos de desarrollo equitativo del referido sector, las que estan incorporadas en
la politica para apoyo a la competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME).

CONSIDERANDO: Que, en el marco de Vision de Pais y Plan de Nacidn, en el Plan de Gobierno de Una Vida
Mejor para Todos, en la Estrategia Nacional de Competitividad y en la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria siendo estos instrumentos normativos, de planificacion y de orientacion del desarrollo, se
establece el mandato de dinamizar los diversos procesos, actores, programas y proyectos que apuntan el
desarrollo local, regional y nacional.

CONSIDERANDO: Que el modelo de CDE-MIPYME tiene como objetivo brindar atencion y servicios de
asistencia técnica para formar e impulsar iniciativas de negocio, con servicios de Desarrollo Empresarial,
inteligencia de Mercado y Formacion Empresarial, asi como ser instrumentos de ejecucidn de la Estrategia
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de Emprendimiento y Estrategia MIPYME, que permita el fortalecimiento e incremento de la
competitividad y productividad de la MIPYME hondurefia, generando dinamismo y empleo.

CONSIDERANDO: El programa debera enmarcarse dentro de las politicas de Estado, las normas contenidas
en esta Ley y en los planes de desarrollo estratégico del sector Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME).

CONSIDERANDO: La Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SEGOB) es una Institucion
que rectora lo concerniente al gobierno del interior de la Reptblica, la gobernabilidad, el acceso a la
justicia y la descentralizacién, contribuyendo a una cultura democrética, al desarrollo local, con
transparencia y participacion ciudadana, para el bienestar social, cultural y el honor de la poblacién en
general.

CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos estratégicos de la Secretaria de Gobernacion, Justiciay
Descentralizaciéon (SEGOB) es la promocion de la gobernabilidad y el desarrollo local con participacion
ciudadana y transparencia mediante la generacién de capacidades en el territorio nacional.

CONSIDERANDO: Que la AMHON es una asociacion civil representativa de los Municipios del pais
legalmente constituida, que promueve el desarrollo econdémico local, mediante la articulacién
interinstitucional, estrategias, agendas, programa o proyectos orientados a generar una articulacién a
nivel del municipio para potenciar sus capacidades de desarrollo.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Establecer una relacion entre la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE), la Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON), y la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién, para contribuir al
fortalecimiento de capacidades locales en los gobiernos municipales, mancomunidades y MIPYMES,
mediante la gestion y ejecucion de programas y proyectos para promover el desarrollo econémico local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Definir un plan de trabajo conjunto, estableciendo con claridad los municipios priorizados, temas,
metodologias y recursos a utilizar para fortalecer las capacidades de las municipalidades,
mancomunidades y MIPYMES en materia Desarrollo Econédmico Local (DEL).
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2. Contribuir a mejorar la articulacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Asociacion de
Municipios de Honduras AMHON, la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y otros
actores como cooperantes internacionales y organizaciones no gubernamentales que ejecutan
acciones en la promocion del desarrollo socioeconémico.

3. Acercar los servicios de desarrollo empresarial a través de los CDE- MIPYME regionales a las
municipalidades, mancomunidades y a las MIPYMES, siendo la SEGOB y la AMHON, en el marco de
sus competencias, un canal de comunicacién que contribuya para este fin.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

1. Brindar oportunidades para mejorar la calidad de vida y productividad de los Micro, Pequefios y Medianos
empresarios.

2. Acompafiar a gobiernos locales en la revisidn y actualizacion de planes de arbitrios, cuando sea solicitado
por estos.

3. Promover la suscripcién de cartas de entendimiento y planes de trabajo entre los CDE- MIPYME, las
municipalidades y mancomunidades, a fin de formalizar los compromisos de las partes (SDE, SGID,

AMHON, CDE- MIMPYME y Gobierno Local).

4. Gestionar asistencia técnica a través de Secretarias de Estado, gobiernos amigos y cooperaciéon
internacional. N

5. Promover la articulacion institucional con los CDE-MIPYME, para que con esta se realicen estrategias de
desarrollo econémico con los gobiernos locales, mancomunidades y MIPYMES.

6. Aportes financieros a través del Fideicomiso FOMIPYME, mismo que es administrado por BANHPROVI,
siempre y cuando exista la disponibilidad de fondos.

7. La SDE en el marco de su estrategia de visibilizacion y comunicacién resaltara la alianza con el AMHON y
La Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion (SGID).

8. Optimizar la vinculacién entre las empresas Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) proveedoras

y las grandes empresas.
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9. Impulsar la iniciativa del Gobierno de la Republica, Brigada Mipyme coordinando los procesos entre
diversas instituciones del Estado para asistencia técnica, asesoria financiera, acercamiento y
simplificacién de trdmites administrativos a la Micro Pequefia y Mediana Empresa.

10. Por medio de los CDE MIPYME se acompafiara a las Municipalidades en el fortalecimiento de las
capacidades de sus equipos técnicos especialmente los vinculados a Desarrollo Econémico, Tributacién y
OMM para ello se desarrollaran programas de capacitacion y asesoria especifica.

11. Promover Intercambios de experiencias entre gobiernos locales que han desarrollado iniciativas exitosas
en MIPYMES y DEL.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION:

1. Acercamiento con los gobiernos locales para socializar el modelo de Desarrollo Econdmico Local a
implementar a través de la estrategia de las Unidades de Desarrollo Econémico Local.

2. Apoyar la conformacion de las Unidades de Desarrollo Econémico Local en los Municipios donde
se prioricen las acciones; con el fin de generar un espacio para el fortalecimiento técnico de los
emprendedores identificados.

3. Brindar capacitaciones a los coordinadores de las Unidades de Desarrollo Econdmico Local; asi
mismo dotar de herramientas metodoldgicas para la puesta en marcha de la unidad.

4. Monitorear y dar seguimiento a los procesos de conformacion de las Unidades de Desarrolio
Econdmico Local y de la implementacion de las agendas de desarrollo econémico local.

5. Apoyar lainiciativa del Gobierno de la Republica, Brigada Mipyme que brindara asistencia técnica,

asesoria financiera, acercamiento y simplificacion de tramites administrativos a la Micro Pequefia
y Mediana Empresa a través de vinculacion con entes involucrados.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS POR PARTE DE AMHON:
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Promover acercamientos puntuales y oportunos entre la SDE, SGJD y los CDE- MIPYME con las
autoridades de los Gobiernos Locales.

Facilitar la metodologia para la construccion de Agendas de Desarrollo Econémico Local a los CDE
MIPYME.

Apoyar la gestion de forma conjunta con la cooperacidn externa para promover programas y
proyectos de desarrollo econdémico local.

Promover la suscripcién de cartas de entendimiento y planes de trabajo entre los CDE- MIPYME,
las municipalidades y mancomunidades, a fin de formalizar los compromisos de las partes (SDE,
SGJD, AMHON, CDE- MIMPYME y Gobierno Local).

Apoyar procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades locales a técnicos municipales,
mancomunidades y MIPYMES. Asi como otras acciones que se definan en las cartas de
entendimiento y planes, que estén al alcance de AMHON, dentro de la agenda institucional o por
medio de los proyectos que se encuentren en ejecucion.

Seguimiento a las cartas y planes, a fin de velar por el cumplimiento de las actividades, y servir
como facilitador del proceso, en areas de influencia donde la AMHON ejecuta proyectos
relacionados.

Poner a disposicion las herramientas metodoldgicas con las que la institucion cuenta, para la
promocién del desarrollo econdmico y para la difusidon de las actividades que se ejecuten de
manera conjunta.

AMHON participara en los procesos de reforma de marco regulatorios, en temas concernientes a
Desarrollo Econédmico.

Promover la ejecucidon de programas para impulsar la creacion de emprendimientos y el
fortalecimiento de la MIPYME, gue a través de las agendas de desarrollo econémico local han
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identificado los Gobiernos Locales y los CDE-MIPYME, que contribuyan a la generacién de ingresos
caorrientes y generan empleo en los municipios.

Apoyar en la socializacién de la iniciativa del Gobierno de la Republica, Brigada Mipyme que
brindara asistencia técnica, asesoria financiera, acercamiento y simplificacién de tramites
administrativos a la Micro Pequefia y Mediana Empresa a través de la vinculacion con el Gobierno
Local.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS:

L

Conformar un espacio de coordinacion técnica permanente con la designacion de enlaces técnicos
por cada una de las instituciones firmantes, para establecer planes de trabajo conjunto y verificar
el cumplimiento de los mismos.

Divulgacién y difusion conjunta de los resultados obtenidos en el marco del presente convenio,
por parte de cada una de las instituciones en los espacios que institucionalmente se pueda
acceder, como foros, asambleas, talleres, medios de comunicacidn, redes sociales, publicaciones
o cualquier otro esquema de difusion de informacién.

Gestion conjunta de programas y proyectos que puedan contribuir a la sostenibilidad de las
acciones que se desprendan del presente convenio.

Propiciar la mds amplia participacién de la mujer dentro de las actividades que este convenio
promueva.

CLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES ESPECIALES

1. Encaso de incumplimiento por alguna de las partes, se debera hacer la respectiva aclaracion
mediante cruce de notas.

2. Recision del convenio marco de cooperacién, por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible el cumplimiento del mismo.
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3. Cualquiera de las partes podra proponer por escrito modificaciones las cuales considere
necesarias, mismas que deberan ser aprobadas en un plazo no mayor de 30 dias.

CLAUSULA SEPTIMA: NOTIFICACIONES

Todas las natificaciones, requerimientos, acuerdos, consentimientos, aceptaciones, aprobaciones o
comunicaciones que sean precisas de conformidad con el presente Convenio, o que estén relacionadas
con el mismo, deberan realizarse por escrito. Las comunicaciones entre las Partes se realizaran a las
personas responsables del Convenio siguiente:

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad: Subsecretaria de Fomento a la Micro Pequeiia y Mediana Empresa y Sector Social de la Economia/
Nombre y apellidos Titular: MARIO KAFATI
Direccidn: Colonia Humuya, Edificio FENADUANAH, Boulevard Kuwait
Email:

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION
Unidad: Direccion de Desarrollo Econémico Local
Nombre y Apellidos: Leonardo Martinez
Direccion: Boulevard la Hacienda, contiguo a sociedades biblicas
Email: oleomartinez@yahoo.com

AMHON
Unidad: Desarrollo Econédmico Social
Nombre y apellidos: Karela Maria Sagastume Cortés
Direccion: Col. Matamoros, Paseo La Campafia, casa #721, ave. La Paz.
Email: ksagastume@amhon.org

CLAUSULA OCTAVA: INCORPORACIONES Y ADENDUMS

Cualquier situacion o disposicion no prevista en el convenio tendrd que ser discutida entre las partes, en
reunidn especifica donde participen los signatarios o representantes de las instituciones involucradas; los
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acuerdos que emanen de las mismas deberan ser presentados a las autoridades superiores para su
aprobacion por escrito y agregados a este documento a través de un Adendum.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con este Convenio, ya sea en
su naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se resolvera por mutuo
acuerdo y/o conciliacion.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA CONVENIO DE COOPERACION

Este Convenio de cooperacion tendra una duracion de quince (15) meses a partir de su firma, pudiendo
ser prorrogado con el simple cruce de notas, con veinte (20) dias de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEP_TACION

Todas las partes declaran que han leido y entendido todo el contenido y estdn de acuerdo con los
compromisos contraidos, en fe de lo cual la suscriben en el municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan el dia veintinueve de enero de 2019, en tres documentos originales con el

contenidojy\fuerza probatori /5/
W -
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NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON), aclara que en los diferentes convenios, cartas de entendimiento
0 acuerdos que la AMHON, firma entre instituciones gubernamentales y la cooperacion
externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno de los
representantes, no obstante mantienen el mismo compromiso legal de ejecucion por
ambas partes.

Para los fines que corresponda la presente es valida para el afio 2019.

Cc: Archivo

Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721,
atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659
Tels: (504) 2264-0050 al 57




