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CERTIFICACION

Articulo 47: Recibido el resultado de las pruebas de confianza,
la Comision Especial evaluara los mismos y elaborara la lista
de candidatos elegibles en base a la idoneidad de cada uno de
los postulantes, tomando en consideracion el analisis de todas

las pruebas en su conjunto.

Articulo 48: Emitida la lista de candidatos elegibles por la
Comision Especial, se elaborara el informe especial que se
enviard al Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

y al Presidente de la Republica.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo serd publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, al primero dia del mes de diciembre de dos mil
diecisiete (2017).

Julian Pacheco Tinoco

Presidente Comision Especial

Vilma Morales

Comisionada

Alberto Solorzano

Comisionado

Omar Rivera

Comisionado

Comision Especial para
el Proceso de Depuracion
y Transformacion de la
Policia Nacional

ACUERDO ESPECIAL No. 3

COMISION ESPECIAL PARA EL PROCESO DE

DEPURACION Y TRANSFORMACION DE LA
POLICIA NACIONAL.

TEGUCIGALPA M.D.C., UNO DE DICIEMBRE DE 2017.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 18-2017 de
fecha 30 de mayo de 2017 se aprob¢ la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional de Honduras, cuya ley fue publicada el 10
de octubre de 2017 en el Diario Oficial “La Gaceta”, la cual

entrara en vigencia el 21 de enero del afo 2018.

CONSIDERANDO: Que mediante articulo 15 de Ia
Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras, se
crea la Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL), dependencia desconcentrada de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad con autonomia
técnica, administrativa, financiera y operativa encargada
de investigar las faltas en que incurran los funcionarios y
empleados de la Secretaria de Estado y los miembros de la

Carrera Policial.

CONSIDERANDO: Que para la operatividad de la Direccion
de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), se

requiere establecer la estructura organizacional y la definicion
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de los perfiles y funciones de los funcionarios y empleados

que integraran la referida Direccion.

CONSIDERANDO: Que para la operatividad, es necesario
que el recurso humano se seleccione bajo procesos
meritocraticos que garanticen el cumplimiento de los
requisitos profesionales, de conocimientos, experiencia y
pruebas de confianza de los seleccionados, realizadas bajo
estandares de transparencia que garanticen la idoneidad del

proceso de seleccion.

CONSIDERANDO: Que se ha realizado el estudio
correspondiente que determind la estructura organizacional
que cumple con los requerimientos técnicos de conformidad
a las facultades que le otorga la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional de Honduras a la Direccion de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL).

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), requiri6 adicional-
mente el estudio técnico de los perfiles de puestos de cada
dependencia de la estructura organizacional a que se ha hecho
referencia en los considerandos anteriores, en consecuencia,

se realizaron los descriptores de puestos de cada uno de los

funcionarios y empleados de dicha Direccion.

CONSIDERANDO: Que es atribucion de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad, aprobar la estructura
organizacional y perfiles de puestos de la Direccion de Asuntos

Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) de conformidad a la

Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras.

CONSIDERANDO: Que la Comision Especial para el
proceso de Depuracion y Transformacion de la Policia
Nacional, de conformidad al articulo 125 de la Ley Orgénica
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
de la Policia Nacional de Honduras tiene como mandato la
elaboracion de los reglamentos, manuales, guias, directivas e
instructivos de caracter transitorio o permanente de la referida
ley, los cuales deberan ser aprobados por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad durante la vacatio legis

de la misma.

POR TANTO:

En uso de las facultades que ésta investido y en aplicacion de
los articulos 245 numerales2),4)y 11)y 293 delaConstitucion
de la Republica; 4, 14 numerales 1) y 3), 29, 36 numeral 21),
116y 117 de la Ley General de la Administracion Publica; 3,
10, 11y 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Competencias del Poder Ejecutivo 15, 22, 125y 128 de la
Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras; 1,3y 5 de

la Ley Organica de la Policia Nacional.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la estructura organizacional de la

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

que a continuacion se describe:
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| PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

| SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD |

| DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES (DIDADPOL) |

| DIRECTOR |

| SUB-DIRECTOR '7

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

UNIDAD DE UNIDAD DE
COOPERACION CONTROL
EXTERNA INTERNO

UNIDAD DE PLANEACION
Y EVALUACION DE LA
GESTION

UNIDAD DE
COMUNICACION
INSTITUCIONAL

4' SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE GESTION
DOCUMENTAL

[

SECCION DE INVESTIGACION SECCION DE SERVICIOS LEGALES

SECCION DE PREVENCION,
EVALUACION Y CERTIFICACION

SECCION ADMINISTRATIVA/FINANCIERA

7| UNIDAD DE DENUNCIAS |

4' INTERNAS
— EXTERNAS

UNIDAD DE
SEGUIMIENTO A FALTAS

UNIDAD DE
NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS

UNIDAD DE
SEGUIMIENTO A
PROCESOS

UNIDAD DE
COORDINACION
REGIONAL -
DEPARTAMENTAL

UNIDAD DE ANALISIS
ESTADISTICO Y ESTUDIO
DE FALTAS

La Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL) podra contar con oficinas regionales o
departamentales para atender de manera oportuna sus

funciones.

ARTICULO 2. Aprobar los descriptores de los perfiles de
puestos de la estructura organizacional de la Direccion de
Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) anexos al
presente acuerdo y que forman parte del mismo.

ARTICULO 3. La estructura organizacional y los
descriptores de perfiles de puestos de la Direccion de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) entraran en vigencia
a partir del dia veintiuno (21) de enero de dos mil dieciocho
(2018).

ARTICULO 4. El presente acuerdo sera publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta”.

CENTRO DE UNIDAD DE CONTROL
EVALUACION PRESUPUESTARIO Y
DE PRUEBAS DE FINANCIERO
CONFIANZA
UNIDAD DE RECURSOS
UNIDAD DE HUMANOS
S MEDIDAS
PREVENTIVAS

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE IT

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, al primer dia del mes de diciembre de dos mil
diecisiete.

Julian Pacheco Tinoco

Presidente Comision Especial

Vilma Morales
Comisionada

Alberto Solorzano
Comisionado

Omar Rivera
Comisionado
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