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I. INTRODUCCION 

 
El presente informe tiene como objeto dar a conocer a través del Plan Operativo 

Anual las diferentes actividades que llevaran a cabo en el año 2018 por las 

direcciones sectoriales de la Institución Heroica y Benemérito Cuerpo de Honduras 

como ser: Compras de equipo y mobiliario, capacitaciones, curso, inspecciones, 

investigaciones, campañas, entre otras. 

El plan se elaboró a través de la recopilación de datos principales y en base al 

cumplimiento de la misión y visión institucional; junto a ellos se tomaron los criterios 

técnicos que permitan un fortalecimiento en todas las áreas de la institución y así 

mismo brindar un servicio de excelencia y eficiencia a nuestra a  la población. 

El Plan Operativo Anual no solo se enfoca en acciones netamente de Compras, 

capacitaciones, curso, inspecciones, investigaciones, campañas y atención de 

emergencia, sino también en la prevención y seguridad como principal tema para la 

ciudadanía. 

.
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II. MARCO ESTRATEGICO 
 

Antecedentes del Cuerpo de Bomberos Honduras. 
 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras brinda protección a la sociedad 

sin distinción de ninguna índole, cuando las personas o sus bienes se vean 

amenazados o en situaciones de emergencia, accidentes y todos aquellos 

desastres causados por el hombre o la naturaleza. 

 

Para el logro de estos objetivos se coordinan y desarrollan programas de prevención 

y proyección social cuyo accionar se fundamenta en los más altos valores humanos 

y en la búsqueda permanente de la excelencia para la prestación de sus servicios 

basados en los principios de: Disciplina, Honor y Abnegación.  

Producto del constante crecimiento de la ciudad capital y de la mayor frecuencia en 

que se presentaban los casos de conatos e incendios de grandes proporciones, sin 

que se contara con un servicio eficiente de Bomberos que pudiera hacer frente a los 

peligrosos siniestros, tomando estos mayor fuerza por la falta de agua y de buen 

Servicio Contra Incendios- los cuales no se lograba controlar sino hasta que cuando 

por su propia naturaleza, las llamaradas cedían debido a la falta de materiales 

inflamables; hecho que se tradujo en la perdida de hogares y dinero de modestas 

familias. Resultó imperioso que nuestra ciudad capital organizara a la mayor 

brevedad posible un Cuerpo de Bomberos, -como el que necesita toda ciudad para 

proteger vidas e intereses, mancomunadamente con la Guardia de Bomberos 

Permanente; posteriormente al trasladarse éstos al Cuartel General construido en 

año de 1976, al costado Sur Oriente del Estadio Nacional Tiburcio Carias Andino, 

ubicado en el Barrio Morazán de Tegucigalpa; quedando los Bomberos Voluntarios 

con equipo y personal a cargo del Cuartel del Barrio Abajo denominada ya en esta 

fecha como Estación de 
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Bomberos Capitán Oscar Rodríguez Gómez, cuya estructura que era de madera, 

se modernizó totalmente, construyéndose una mejor edificación de hierro, ladrillo y 

cemento, mejorándose totalmente el ambiente para el bombero. 

 

 
Visión del Cuerpo de Bomberos de Honduras 

 
 

Ser para 2018 una Institución que presta un servicio técnico y profesional con 

capacidad para atender las demandas de la población en caso de siniestros, 

accidentes, desastres, calamidades públicas y otros, garantizando la vida y las 

propiedades de la ciudadanía. 

 

Misión del Cuerpo de Bomberos de Honduras 
 
 

Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios, 

auxiliando a las personas naturales y jurídicas, y protegiendo sus vidas y bienes 

en caso de incendios, desastres y calamidades. 

 

Objetivo Principal del Cuerpo de Bomberos de Honduras 
 
 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para mejorar la 

respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres y calamidades 

públicas a nivel nacional. 

 

Coherencia entre los objetivos y Metas del Cuerpo de Bomberos de 

Honduras. 

 

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras, mantiene coherencias 

con los objetivos, lineamientos, metas e indicadores de la Visión de País 2010-2038, 

el Plan de Nación 2010-2022, el Plan de Gobierno 2010-2014 y la Política de 

Desarrollo de regional, recursos naturales y ambientes. 
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Visión de País 2010-2038 
 

 
Los objetivos y metas de la Visión de País, enmarcan un horizonte hacia el cual se 

debe orientar toda la administración pública, para todas instituciones centralizadas 

y descentralizadas contribuyendo de forma directa al logro de los resultados 

planteados hasta el año 2038. 

 

Ya que el Cuerpo de Bomberos de Honduras es la institución encargada de prevenir, 

combatir e investigación de incendios, desastres naturales e emergencias 

nacionales. Mantiene coherencia con la Visión de País, contribuyendo 

principalmente al logro del objetivo tres y en consecuencia al logro de objetivo uno, 

mediante la ejecución de campañas, programas y cursos para que las acciones 

suman al cumplimiento de las siguientes metas: 

 

Plan de Nación 2010-2022 
 

 
Este cubre una primera fase de la Visión de País (2010-2022) y se conforma de 

lineamientos estratégicos, objetivos e indicadores que marcaran las progresivas 

responsabilidades de las próximas administraciones. El Plan de Nación incluye 65 

indicadores sectoriales vinculados con cada uno de los 11 lineamientos 

estratégicos. El Cuerpo de Bomberos de Honduras mantiene coherencia con los 

siguientes lineamientos e indicadores del Plan de Nación 2010 – 2022. 

 

Plan de Gobierno 2014-2018 
 

Este plan constituye el primer paso en el largo camino para la concretización de 

los principios de desarrollo de los objetivos y metas de la Visión de País hacia el 

año 2038, y de los lineamientos del Plan de Nación 2010-2022. 

 

El Plan de Gobierno plantea una serie de metas que contribuyen a desarrollar los 
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sectores que competen a cada objetivo de la Visión de País. Al realizar una 

revisión de dichas metas se visualiza que el Cuerpo de Bomberos de Honduras y 

sus diferentes estaciones se encuentran en un manejo más eficiente y por lo que 

se busca llegar a una pirámide de Valor Publico, basados en el plan de Nación de 

2014-2014, que tiene como ejes principales los siguientes propósitos: 

 

1. La búsqueda de la paz y la erradicación de la violencia. 

2. La generación masiva de empleo mediante el desarrollo competitivo de 

Honduras y la democratización de la productividad. 

3. El desarrollo humano, la reducción de las desigualdades y la protección 

social de todos los hondureños. 

4. Gobierno Transparente y Moderno 

 

Agenda Estratégica del Cuerpo de Bomberos 2014-2018 
 

El Cuerpo de Bomberos, mantiene dentro de su administración estratégica una 

agenda o un plan de trabajo que cubre en un periodo de un año. 

 

En esta agenda estratégica de define el cuadro el triángulo del valor público, dentro 

de esto tiene tres componentes que de define valor público directo a la sociedad, 

apoyo político y capacidad operativa. Se define las actividades y sus costos 

respectivos al momento de ejecutar las actividades correspondientes. 

 

De igual forma se muestra el programa único, con su respectivo presupuesto así se 

compone el programa y se sostienen dentro de las actividades generales que son 

el fundamento básico de la institución. 

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 
 

 

 Optimizar la capacidad de rescate, Prevención e investigación para mejorar 

la respuesta en las diferentes emergencias causadas por incendios, 

desastres, y calamidades públicas a nivel Nacional. 



  

 

 

 
 

 

Programa 
 

 Prevención, Seguridad, Extinción De Incendios, Protección Al 

Medioambiente y Calamidades Publicas.  

 

Actividades del Cuerpo de Bomberos 
 

 

1. Personas capacitadas en técnicas de atención de emergencias. 

2. Campañas de prevención y protección realizadas 

3. Inspecciones realizadas a empresas, comercios y colonias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 

III. ORGANIGRAMA 
 
 

 
             
 

                  

 
 
 
 
 
 

 



  

 

 

 
 
                        
 
 
 
 
 
                                                                           PLAN OPERATIVO CIUDAD DE CAMPAMENTO  

   ENERO   

Enero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo 

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

Del 1 de 
enero al 31 
de enero del 
2019 

 2 Asistencia de 7 
bomberos por 
escuadra  

Verificar la 
asistencia de 
cada bomberos 
diaria mente  

Controlar la asistencia 
de cada escuadra diaria 
mente  

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía  

Del 1 de 
Enero al 31 
de enero del 
2019 

 3 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Clases de compañía  Del 1 de 
enero al 31 
de enero del 
2019 

 4 Mantenimiento de 
maquinas  y equipo  

Verificar 
diariamente la 
maquinaria y el 
equipo 

Verificar diario que el 
equipo y la maquinaria 
este en buen estado  

Jefe de operaciones 
y clases de compañía 

Del 1 de 
enero al 31 
de enero del 
2019 

5 Capacitación de 
primeros auxilios  

Capacitar al 
personal y 
adulto mayor 
que estén en la 
localidad. 

Capaciar al personal en 
primeros auxulios para 
darle la atención 
requerida en caso de un 
accidentes, 
enfermedades o en lo 
que suscite.  

Clases de servicio 8 de enero 
del 2019 

6 Control de incendios Controlar y Acudir acotolar toda Jefe de operaciones Del 1 de 



  

 

 

forestales y 
zacateras 

extinguir 
incendios en la 
área rural y 
urbana  

clase de incendio 
forestal y zacateras 

y clase de ejercicio enero al 31 
de enero del 
2019 

7 Limpieza de 7 
centros educativos  

Realizar la 
limpieza  

Acudir a los centros 
educativos y hacer la 
limpieza respectiva  

Jefe de operaciones 
clases de compañía 

Del 23 de 
enero al 31 
de enero del 
2019 

8 Capacitación de 
extintores  

Control y uso 
de extintores 
contra 
incendios   

capacitar al personal en 
caso  de cualquier 
incendio que se pueda 
dar.  

Jefe de 
departamento 
OTPSCI 

22 de enero 
del 2019 

      FEBREO   

febrero objetivos metas Actividades responsables periodo 

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

Del 1 de 
febrero al 28 
de febrero 
del 2019 

2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Clases de servicio y 
jefe de operaciones  

Del 1 de 
febrero al 28 
de febrero 
del 2019 

3 Capacitación de 
primeros auxilios en 
el instituto José 
Antonio Domínguez  

Capacitar a 
docentes y 
alumnos de 
último año de 
carrera  

Realización de 
capacitación por dos 
horas  

 Jefe de la OTPSCI 19 de 
febrero del 
2019  

4 Capacitación al 
personal de primeros 
auxilios 

Capacitar a las 
dos compañías 

Llevar a cabo la 
capacitación por dos 
días consecutivos 

Bombero Manuel 
Flores y el bombero 
Jairo Gallegos 

26 de 
febrero del 
2019 

5 Realización de 
servicios sociales. 

Asistir a los 
servicios 
sociales que 
demande la 

atender todo servicio que 
soliciten 

Jefe de operaciones 
y clases de servicio 
de ambas compañías 
 

1 de febrero 
al 28 de 
febrero del 
2019 



  

 

 

sociedad. 

6 Practica bomberil Rescate de 
espacio 
confinados 

Realizar la practica 
bomberil 

Jefe de operaciones 28 de 
febrero del 
2018 

   MARZO   

MARZO objetivo metas actividades responsables periodo 

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de marzo 
al 31 marzo 
del 2019 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Clases de compañía 
y jefe de operaciones  

Del 1 de 
marzo al 31 
de marzo 
del 2019 

3 Campaña de 
limpieza general 
mancomunado con 
la alcaldía   

Llevar a cabo 
la limpieza 
dentro de la 
ciudad. 

Inspeccionar cada barrio 
de la ciudad  

Jefe de operaciones 
y clase de servicio 

01 de marzo 
al 31 del 
2019 

4  Practica bomberos Capacitar el 
personal en 
diferentes 
ramas 
bomberiles 

Practica general  Jefe de operaciones 
y clases 

15 de marzo 
del 2019 

5 Inspección  centro 
educativo 

Llevar a cabo 
la inspección 
en centro juan 
J. castro  

Realización de 
inspecciones 

Oficina de OTPSCI. 21 de marzo 
del 2019 

6 Capacitación de 
alumnos de centro 
básico luz Osorio 
casco  

Llevar a cabo 
la capitación 
de prevención 
sobre 
incendios y 
equipamiento 
de bomberos  

Realizar capacitación a 
todo los alumnos y 
profesores  

Departamento de 
OTPSCI. 

28de marzo 
del 2019 



  

 

 

7 Realización de 
servicios sociales 

Acudir a todo 
servicio social 

Atender todo servicio 
social solicitado por 
instituciones y 
ciudadanos. 

Clases de compañía  1 de marzo 
al 31 de 
marzo del 
2019 

8 Operativo de 
semana santa 

Dar atención a 
todos los 
veraneantes y 
ciudadanos 

Llevar a cabo el 
operativo verano seguro 

Jefe de operaciones 
y clase de servicio 

25 de marzo 
al 31 de 
marzo 2019 

   ABRIL   

ABRIL objetivo meta actividades responsables Periodo 

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de abril al 
30 de abril 
del 2019 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Clases de servicio y 
jefe de operaciones  

Del 1 de 
abril al 30 
de abril del 
2019 

3 Realización de 
capacitación en la 
centro básico 
Clementina Suarez 

Capacitar a los 
alumnos y 
profesores en 
la área de 
prevención 
sobre 
incendios y 
extintores 

Llevar a cabo la 
capacitación en dicho 
centro educativo 

Departamento de 
OTPSCI. 

15 de abril 
del 2019 

4 Realización de 
inspección en 
centros públicos que 
son kínder María 
Herrera. 

Realizar las 
inspección en 
los centro 
público  

Llevar a cabo la 
inspecciones y hacer las 
indicaciones 
correspondientes 
 

Departamento de 
OTPSCI. 

29 de abril 
del 2019 

5 Capacitar al 
personal de rescate 
en espacios 
confinados  

Capacitar a 
todo el 
personal en el 
área de 

Dar charlas y capacitar 
al personal y hacer 
practica y técnicas de 
rescates   

Jeje de operaciones 
Jose David Nieto 
Caballero  

26 de abril 
del 2019 



  

 

 

rescate  

6 Servicios sociales  Atender todo 
servicio social 
que demande 
la sociedad 

Darle atención a todo 
servicio social a la 
instituciones públicas y 
privadas 

Jefe de operaciones 
y clase de servicio 

1 de abril al 
30 de abril 
del 2019 

   MAYO   

MAYO objetivo meta actividades responsables Periodo 

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de mayo 
al 31 de 
mayo del 
2019 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Jefe de operaciones 
y clases de servicio 

Del 1 de 
mayo al 31 
de mayo del 
2019 

3 Capacitación al 
personal de rescate 
en alturas  

Capacitar todo 
el personal  

Realizar practica y dar 
charlas a todo el 
personal 

Sargento primero 
ober  Zuniga, 
sargento segundo  
David Nieto 

17 de mayo 
del 2019 

4 Inspeccionar  
centros público  
centro de salud  

Realización de 
inspecciones 
centro público 

Realización de 
inspecciones y hacer las 
indicaciones 
correspondientes 

Departamento de 
OTPSCI. 

24 de marzo 
del 2019 

5 Servicios sociales Atender todo 
servicio social 
que demande 
el ciudadano 

Ayudar con todo servicio 
social que requiera ser 
atendido  

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

1 de mayo 
al 31 de 
mayo del 
2019 

   JUNIO   

JUNIO objetivo meta actividades responsables periodo 

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de junio al 
30 de junio 
del 2019 



  

 

 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Jefe de operaciones 
y clases de servicio  

Del 1 de 
junio al 30 
de junio del 
2019 

3 Realización de 
campaña de 
limpieza general 
mancomunadocon la 
alcaldía municipal. 

Prevenir toda 
enfermedad y 
también 
eliminando el 
sancudo 
transmisor de 
el zika, 
dengue, 
chinkunguya 

Limpiar cada barrio de la 
ciudad  

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

1 al 30 de 
junio del 
2019 

4 Practica bomberil Llevar a cabo 
la práctica de 
bomberil 

Realizar prácticas de 
mangueras y de chorros 
técnicas de mangueras 

Jefe de operaciones 28 de junio 
del 2019 

5 Capacitación interna Capacitar a 
todo el 
personal  

Capacitar al personal 
sobre liderazgo  

Sargento raso 
Humberto ramos 

29 de junio 
del 2017 

   JULIO   

JULIO Objetivo  Meta  Actividades  Responsables  Periodo  

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de julio al 
31 de julio 
del 2019 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Jefe de operaciones 
y clases de servicio 

Del 1 de 
julio al 31 de 
julio del 
2019 

3 Capacitación de 
prevención y 
seguridad contra 
incendios a Instituto  
José A. Domínguez 

Dar charla en 
general a todos 
los alumnos de 
dicho instituto 

Realizar capacitación 
con todo el equipo 
necesario 

Departamento de 
OTPSCI 

30 de julio 
del 2019 
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Realizar servicios 
sociales  

Atender todo 
servicio social 
que demande 
la sociedad 

Brindar el apoyo al 
servicio social  

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

1 de julio al 
31 de julio 
del 2018 

5 Realizar servicios de 
primeros auxilios 

Brindarle 
seguridad a 
toda la 
ciudadanía  

Cubrir todos los eventos 
que tiene organizado la 
alcaldía en la feria 

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

  29 de julio 
2019 

   AGOSTO   

AGOSTO Objetivo  Meta  Actividades  Responsables  Periodo  

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de agosto 
al 31 de 
agosto del 
2019 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Jefe de operaciones 
y clases de servicio 

Del 1 de 
agosto al 31 
de agosto  
del 2019 

3 capacitación al 
personal por parte 
de la OTPSCI 

Capacitar al 
personal para 
hacer un mejor 
desempeño  

Capacitación de 
primeros auxilios  

jefe de operaciones y 
clases 

19 de 
agosto del 
2019 

4 Inspecciones 
realizadas  

Inspecciones 
de oficio 
realizadas  

Inspecciones por parte 
de la OTPSCI 

Personal de OTPSCI 23 de 
agosto del 
2019 

5 Servicios sociales  Atender todo 
servicio social 
que demande 
la sociedad  

Brindar el apoyo al 
servicio social  

Clases de compañía  1 de agosto 
al 31 de 
agosto del 
2019 

6 Practica bomberil Capacitar el 
personal 

Practica general 
bomberil 

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

30 de 
agosto del 
2019 

   SEPTIEMBRE   



  

 

 

SEPTIEMBRE Objetivo  Meta  Actividades  Responsables  Periodo  

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de 
septiembre 
al 30 de 
septiembre 
del 2019 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Jefe de operaciones 
y clases de servicio 

Del 1 de 
septiembre  
al de30 de 
septiembre  
del 2019 

3 Reunión con el 
distrito educativo # 3 

Ejecución de 
desfiles patrios  

Actividad de los de los 
desfiles patrios  

Comandante local 2 al 10 de 
septiembre 
del 2019 

4 Realización de 
limpieza de instituto 
José A. Domínguez 

Limpiar toda la 
institución en 
sus áreas 
verdes  

Realizar las limpiezas de 
sus áreas verdes dentro i 
fuera de su localidad  

Jefe de operaciones 
clase de servicio  

 12 de 
septiembre 
del 2019 

5 Encabezamiento de 
desfile patrios de los 
dos kínderes 

Ejecución de 
desfile patrios 

Realización de desfiles 
patrios de los dos 
diferentes kínderes 

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

13 de 
septiembre 
del 2019 

6 Encabezamiento de 
desfiles patrios de 
las diferentes 
centros básicos  

Encabezar 
desfiles patrios 

Realizar el 
encabezamiento de 
desfiles patrios  

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

14  de 
septiembre 
del 2019 

7 Encabezamiento de 
desfiles patrios de 
los diferentes 
institutos educativos 

Encabezar 
desfiles patrios 

Realizar 
encabezamiento de 
desfiles patrios  

Jefe de operaciones 
clase de servicio  

15 de 
septiembre 
del 2019 

8 Brindar los primeros 
auxilios 

Brindar los 
primeros 
auxilios en los 
desfiles patrios 

Hacer brindar los 
primeros auxilios en los 
desfiles patrios  

 Jefe de operaciones 
clase de servicio 

13, 14, 15  
de 
septiembre 
del 2019 

9 Servicios sociales  Brindar el 
apoyo 

Realizar todo tipo de 
labor social con la  

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

1 de 
septiembre 



  

 

 

necesario  sociedad al 30 de 
septiembre 
del 2019 

   OCTUBRE   

OCTUBRE Objetivos  Meta  actividades responsables Periodo 

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de octubre 
al 31 de 
octubre del 
2019 

 3 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Jefe de operaciones 
y clases de servicio 

Del 1 de 
octubre  al 
31 octubre 
del 2019 

2 Capacitación al 
personal sobre ética 
profesional 

Dar charlas de 
ética 
profesional  

Realizar capacitación 
sobre ética profesional  

Sgto. raso Humberto  
ramos 

22 de 
octubre del 
2019 

3 Inspección al rastro 
municipal 

Realizar dicha 
inspección  

Ver objetivos claves y 
dar observaciones de la 
misma, realización de 
informe 

Departamento 
OTPSCI. 

30 de 
octubre del 
2019 

4 Capacitación de 
primeros auxilios a 
todo el personal 
bomberil 

Dar dicha 
capacitación a 
todo el 
personal  

Realizar capacitación en 
el cuartel para todo el 
personal 

Bombero Manuel 
Flores, Jairo 
Gallegos 

14 y 15 de 
octubre del 
2019 

5 Labor social Atender todo 
tipo de labor 
social 

Realizar labores sociales 
a los diferentes 
ciudadanos 

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

1 de octubre 
al 31 de 
octubre del 
2019 

6 Semana morazanica  Brindar 
seguridad 

Brindar seguridad a los 
vacacionistas 

Jefe de operaciones  1 al 31 de 
octubre del 
2019 

   NOVIEMBRE   

NOVIEMBRE objetivos Meta  Actividades  Responsabilidades  Periodo  



  

 

 

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de 
noviembre 
al 30 de 
noviembre 
del 2019 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 
actividades de la 
semana y del mes  

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 
mensualmente  

Jefe de operaciones 
y clases de servicio 

Del 1 de 
noviembre  
al 31 
octubre del 
2019 

3 Limpieza del centro 
básico Luz O. Casco 

Cumplir con la 
labor social  

Realizar la limpieza de 
maleza y residuos de 
plásticos botellas, etc. 

Clases de compañía  8 de 
noviembre 
del 2019 

4 Inspección a 
honducor 

Cumplir con la 
inspección 
designada  

Realizar inspección el de 
dicha institución publica  

Departamento de 
OTPSCI. 

15 de 
noviembre 
del 2019 

5 Elaboración del poa, 
pacc, plan 
estratégico. 

Cumplir con la 
elaboración  

Exponer todas las 
actividades y 
presupuesto durante el 
ano 

Comandante 
administrador y jefe 
de operaciones 

Del 20 al 30 
de 
noviembre 
del 2019 

6 Labor social Cumplir con 
toda labor 
designada para 
la sociedad 

Realizar todo tipo de 
labor social  

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

1 de 
noviembre 
al 30 de 
noviembre 
del 2019 

   DICIEMBRE   

DICIEMBRE Objetivos  Meta  Actividades  Responsabilidades  Periodo  

1  Acudir toda 
emergencia dadas 
en la ciudad   

Atender toda 
emergencia en 
la ciudad 

Acudir y atender toda 
emergencia con 
profesionalismo y actitud 

Jefe de operaciones 
y cada clase de 
compañía 

1 de 
diciembre al 
31 de 
diciembre 
del 2019 

 2 Envió de informe 
diario vía whatsapp y 
resumen de 

cumplir con  el 
envió de 
informes  

Elaboración de informes 
diarios y mensuales e 
infórmalas diariamente y 

Jefe de operaciones Del 1 de 
diciembre  al 
31 



  

 

 

actividades de la 
semana y del mes  

mensualmente  diciembre 
del 2019 

3 Capacitar a todo el 
personal en primeros 
auxilios 

Cumplir con la 
capacitación 

Realizar las capacitación 
y realizar practicas  

Bombero Manuel 
Flores, bombero 
Jairo gallegos 

20 de 
diciembre 
del 2019 

4 Inspección de acilo 
de acianos  

Cumplir con la 
inspección 

Realizar la inspección y 
hacer los observatorios 
correspondientes  

Departamento de 
OTPSCI 

16 de 
diciembre 
del 2019 

5 Labores sociales Acudir a 
cualquier labor 
social 

Realizar cualquier labor 
social que la sociedad lo 
requiera  

Jefe de operaciones 
clase de servicio 

1 de 
diciembre al 
31 de 
diciembre 
2019 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
 
 
                                                                                   Plan Operativo Juticalpa Olancho  
               

NO.  OBJETIVO METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODO EVALUACION PRESUPUESTO 

1 REALIZAR PAGOS Y 
ELABORACION DE 
PLANILLAS 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PAGO DE ESTIPENDIO 

-REALIZAR EL PAGO DE 
LAS PLANILLAS 
MENSUALES.  
 
-PAGO DE DOS 
PLANILLAS DE 
AGUINALDO Y 
CATORCEAVO 
 
-PAGO DE UNA 
PLANILLA DE 
VACACIONES  

-ELABORAR ORDENES DE 
PAGO  
 
-ELABORAR PLANILLAS  
-EMISION DE CHEQUES Y 
HACER PAGOS CUANDO 
TENGA FONDOS 

COMANDANTE 
LOCAL 
  
  

ENERO A 
DICIEMBRE 
 
15 JULIO A 
DICIEMBRE 
  

  
  
  

282,000.00 
 
 

47,000.00 
 
 
 
 
 

  4,000.00 
 
 
 

114,000.00 
 

2 
 

MANTENER LAS 
UNIDADES EN BUENAS 

CONDICIONES 

 
-MANTENIMIENTO 

UNIDAD HRB00807 Y 
HRB4201 

 
REALIZAR INSPECCION 

PERIODICA DE LAS 
UNIDADES 

 
COMANDANTE 

LOCAL 

ENERO A 
DICIEMBRE 
 
JULIO A 
DICIEMBRE 

   
 

50,000.00 

3. ABASTECIMIENTO DE 
COMBUSTIBLE A LAS 

UNIDADES ASIGNADAS 
HRB4201 Y HRB00807 

 
-  COMPRA DE 

COMBUSTIBLE 

 
COMPRAR 

 
COMANDANTE 

LOCAL 

 
ENERO A 

DICIEMBRE 

  96,000.00 
 



  

 

 

 
4. 

 
BRINDAR RECURSOS AL 

PERSONAL QUE SE 
ELIGE PARA 

CAPACITARLO LOCAL Y 
NACIONAL  

 
-VIATICOS Y OTROS 

PARA EL PERSONAL QUE 
PARTICIPA EN CURSOS 

O REUNIONES 
PROGRAMADAS Y NO 

PROGRAMADAS 

-TRAMITAR LOS VIATICOS 
PARA EL PERSONAL QUE 

PARTICIPA 
-ELABORAR ORDEN DE 

PAGO 
-GIRAR CHEQUE 

 
COMANDANTE 

LOCAL 

 
ENERO A 

DICIEMBRE 
 

ENERO A 
DICIEMBRE 

  
  

 
 

160,000.00 
 

5. PAGO DE ENERGIA 
ELECTRICA 

- REALIZAR 
TRAMITE PARA 
LA 
CANCELACION 
DEL SERVICIO 

 

- POR MEDIO DE 
CAJA CHICA / 

OTROS 
 

 
COMANDANTE 

LOCAL 

 
ENERO A 

DICIEMBRE 

   
15,000.00 

6. TENER ABASTECIDA LA 
ESTACION DE 

BOMBEROS CON 
MATERIAL DE ASEO 

-REALIZAR TRAMITE 
POR CATALOGO 
ELECTRONICO 

 
COMPRAR 

 
COMANDANTE 

LOCAL 

 
ENERO A 

DICIEMBRE 

   
15,000.00 

 7. TENER ABASTECIDA LA 
ESTACION DE 

MATERIAL DE OFICINA 

 
-REALIZAR TRAMITE 

POR CATALOGO 
ELECTRONICO 

COMPRAR  
COMANDANTE 

LOCAL 

 
ENERO A 

DICIEMBRE 

   
15,000.00 

8. COMPRA DE TONER Y 
TINTA PARA LAS 
IMPRESORAS DE LA 
ESTACION LOCAL 

 
-REALIZAR TRAMITE 

POR CATALOGO 
ELECTRONICO 

COMPRAR  
COMANDANTE 

LOCAL 

 
ENERO A 

DICIEMBRE 

   
21,000.00 

9. FONDOS DISPONIBLES 
PARA COMPRAS 

MENORES 
 

SUPLIR LOS FONDOS 
PARA COMPRAS 

CAJA CHICA COMANDANTE 
LOCAL 

ENERO A 
DICIEMBRE 

 72,000.00 

10. FONDOS PARA 
COMPRA DE PRENDAS 

DE VESTIR 

-REALIZAR DOS 
COMPRA DE INIFORMES 

PARA EL PEERSINAL 
ADMINISTRATIVO Y 

OPERATIVO 

COTIZAR Y COMPRAR COMANDANTE 
LOCAL 

ENERO A 
DICIEMBRE 

 41,000.00 



  

 

 

11. ALIMENTACION POR 
ATENCION Y 
REUNIONES 

PROGRAMADAS Y NO 
PROGRAMADAS 

-REALIZAR TRAMITE 
PARA LA COMPRA 

- EVALUAR, 
COTIZAR, 

- COMPRAR Y 
HACER 
RENOVACION DE 
CONTRATO 

COMANDANTE 
LOCAL 

ENERO A 
DICIEMBRE 

 16,000.00 

12. PAGO DE TELEFONIA 
FIJA 

- REALIZAR 
TRAMITE PARA 
LA 
CANCELACION 
DEL SERVICIO 

 

- POR MEDIO DE 
CAJA CHICA / 
OTROS 

 

 
COMANDANTE 

LOCAL 

 
ENERO A 

DICIEMBRE 

   
6,000.00 

13. PAGO DE SERVICIO DE 
INTERNET 

- REALIZAR 
TRAMITE PARA 
LA 
CANCELACION 
DEL SERVICIO 

 

- POR MEDIO DE 
CAJA CHICA / 

OTROS 
 

 
COMANDANTE 

LOCAL 

 
ENERO A 

DICIEMBRE 

   
7,200.00 
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Plan Operativo de Danli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

N. Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo  Presupuesto 

 1 Orientar a que el  
personal esté 
preparado en 
incendios forestales 

(20) Una diaria  Charlas al personal de 
Bomberos 

Oficiales de 
compañía 

Del 05 al 25 de 
enero 2019 

800.00 

2  Orientar y Capacitar 
al personal de los 
centros educativos de 
la zona 

docentes 
de diferentes 
centros  

Capacitación de alumnos en 
diferentes áreas 

  O.T.P.S.C.I- 

operaciones  
Del  de 20 febrero   
al 2  de marzo 
2019 

  L 1000.00 

3 Continuar en la 
construcción de las 
instalaciones 
bomberil 

Un salón de 
Clases 

Para capacitación de  personal 
Bomberil 

Comandancia 
administración 

Del 20 de febrero al 
20 Junio 2019 

L 112,000.00 

 4 Prevenir   los  
diferentes tipos de 
incendios 

8 practicas  
sobre medidas 
de prevención  

  Combate de incendio 

forestales, zacatera 
,estructurales ,vehiculares, 
fuga de gas captura de 
enjambres y otros 

Oficial de 
compañía 

  Enero- Febrero  

2019 

   L 1,500.00 

 5 Prevenir y combatir  
los incendios y  las 
diferentes   
emergencias 
suscitadas en la zona 

Atender un 
promedio de 
400 
emergencias 
durante el año 

Combate de incendio 
forestales, zacatera 
,estructurales ,vehiculares, 
fuga de gas captura de 
enjambres , corte de árboles 
caídos rescates inundaciones 
y otros 

Jefe de 
operaciones 
Y encargados de 
compañía 

De enero al 31 de 
Diciembre 2019                                                            

L 105,000.00 

6 Planeary evaluar  la 
Prevención y 
seguridad en periodo 
semana santa 

3 campaña 
preventiva 
lanzamiento 
de verano  

Medidas de seguridad en 
medios de comunicación y 
entrada y salidas de la Ciudad 

Jefe de 
operaciones-
oficiales de 
compañía 

Del 15 al 20 de 
marzo  

500.00 

 7 Mantener el equipo  
disponible y en buen 
estado 

Que las 7 
unidades de 
emergencias 
estén 
disponibles 
para una 
respuesta 
rápida 

Revisión y mantenimiento de 
equipo rodante y misceláneo 
para periodo  de  semana 
santa 

  Jefe de 

operaciones y 
Administración 

Del 18 al 24  de 
marzo  del 2019 

L 1,500.00 

 8   Inspeccionar las 

áreas donde hay 
mayor riesgo de 
inundaciones 

  Realizar 3 

inspecciones 
diarias 

  Inspecciones de quebradas y 

ríos de la zona 
  Jefe de 

operaciones 
  Del 1al 15 de 

mayo del 2019 

L 1,000.00 



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9  Identificar y Evaluar 
los posibles riesgos 
en Instituciones 
públicas y privadas  a 
solicitud y de oficio  

15 
inspecciones 
entre privadas 
y publicas 

Inspeccionar y certificar a nivel 
de la zona 

OTPSCI De enero al 31 de 
Diciembre 2019 

 

10 capacitar al personal 
Bomberil permanente 
y voluntario 

Capacitar a 15 
elementos en 
diferentes 
áreas de la 
rama Bomberil 

Personal en capacitaciones y 
prácticas Bomberiles 

Comandancia y 
Oficiales de 
compañía 

Del 15 al 28  de 

Junio 

De 2019 

L 2,000.00 

11 Mantener la física 
constante del 
personal 

Mantener 
activos a los 
22 Bomberos 
para una 
pronta 
respuesta 

Prueba físicas con todo el 
personal 

Comandancia De enero al 31 de 
diciembre 2019 

                           -0- 

13 Reconstrucción del 
hangar de bomberos 
de Danli 

  Comandancia Del 01 de Junio al 
25 de 25 de 
Septiembre 2019 

70,000.00 

14   brindar seguridad a 
toda  la ciudadanía 

Que todos  
cumplan todas 
las medidas 
de seguridad 

Participación en todas las 
actividades realizadas en el 
periodo de  FESTIMA  

Comandancia 
Y oficiales 
encargados de las 
compañías 

Del 01 de julio  al 
31 de agosto del 
2019 

L 2,000.00 

15 Colaborar con las 
fiestas cívicas 

6 reuniones 
programadas 

En todos los actos cívicos que 
se  desarrollan durante el mes 

Comandancia Del 01 agosto  de 
al 31 de septiembre 
2019 

L 3,000.00 

16 Inspeccionar  zonas 
de alto riesgo de 
inundación durante la 
época lluviosa    

Cubrir e 
inspeccionar 
toda la zonas 
vulnerables 

Inspección  diferentes  
quebradas que cruzan  
municipio y aldeas aledañas    

operaciones  y  

encargados de 

compañías 

Del 01  de agosto 
al 30 de octubre del 
2019 

L 3,000.00 

17 Brindar protección a 
las personas en 
celebración de las 
fiestas patrias 

Un 
desplazamient
o de unidades 
por cualquier 
emergencia 

Brindar primeros auxilios y 
Participación en todas las 
actividades 

Oficiales 
encargados de 
compañías 

Del 12,13 ,14 y 15 
de Septiembre 

3,000.00 

18 Brindar medidas de 
prevención en la 
semana morazanica 

2 campañas Concientizar a la población a 
través de los medios de 
comunicación  

COMANDANCIA 
Y OTPSCI 

25 Y 28 de 
septiembre 

200.00 

19 Conmemorar la  
fecha de fundación 
HBCBDanli 

Un convivio  Participación con todo el 
personal de bomberos en 
aniversario estación local 
Danli 

Comandancia, 
operaciones  
Administración 

09 de Noviembre  
2019 

3,000.00 

20 Explicar  las medidas  
de seguridad  y 
prevención a la 
directiva de juegos 
pirotécnicos 

1 Charla  de 
prevención  

Capacitación a los vendedores 
de juegos pirotécnicos de la 
zona 
 

OTPSCI y 
Administración 

Del  8 al 12 de 

noviembre del 2019 

 

 

L 350.00 



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 Brindar atención en el 
cementerio general 
día del difunto 

Apoyar a la 
ciudanía que 
visita el 
cementerio 
general 

Brindar atención Pre 
hospitalaria y suministro de 
agua 

Oficial de Servicio Del 01 al 02 de 
Noviembre del 
2019 

L 400.00 

22 Inspeccionar por un 
incidentes que se 
puedan presentar en 
los puestos de 
pólvora 

De Una a dos 
inspecciones 
diarias 

 inspecciones diarias durante 
el periodo de venta de polvora 
y suministro de agua diario 

OTPSCI  y 
Personal de 
operaciones 
 

 Del 15 de 
noviembre de 2019 
al 06 de Enero del 
2020 

L 6,000.00 

23 Brindar Medidas de 
prevención y 
seguridad  contra 
incendios  atraves  de 
los medios de 
comunicación  

4 campaña de 
prevención  

Prevención sobre  la campaña 
navideña  en periodo de 
fiestas de fin de año. 

OTPSCI  1 de Diciembre  
2018 al 6 de enero 
de 2019 

1,000.00 

24 Brindar seguridad en 
feria patronal día de 
la virgen inmaculada 
Concepción 

Cubrir todo el 
area donde se 
llevara a cabo 
la actividad 

Apoyo en la celebración de la 
feria patronal 

Personal de 
Operaciones 

Del 05 al 08 de 
Diciembre del 2019 

L 1,000.00 

25 Brindar apoyo al 
Centroton de Danli 

Cubrir todo el 
evento  

Apoyo a la recaudación de 
Centroton Danli 

Personal de 
Operaciones 

7 y 8 de Diciembre 
2019 

L 400.00 

26 Inspecciones en 
periodo navideño en 
barrios y colonias de 
la zona 

Cubrir el casco 
urbano 

Recorrido con la unidad en 
diferentes puntos de la ciudad 

OTPSCI y 
personal de 
operaciones. 

Del 01 de 
Diciembre de 2019 
al 06 de Enero del 
2020 

L 2,000.00 



  

 

 

 
                 
 
         
                                                                                 Plan Operativo la Masica  
 
 
                          

 
Enero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Abastecer con 

combustible las 

unidades 

Compra de 7,245 litros 

de combustible Diésel  

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Abastecimiento de Unidades  
7- Realización de Pago 

Comandancia 

Administración 

Operaciones 

Enero a 

diciembre 

 Lps.158,810.40 

2 Fomentar al personal 

al mejoramiento en 

condiciones fisicas 

Establecer condición 

física excelente en los 

miembros de la 

institución 

Prueba fisica Operaciones Enero a 

diciembre 

 Lps .0.00 

3 
Prestar un servicio 
eficiente y de pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en las 
distintas 
emergencias que se 
susciten 

Brindar atención 
eficiente a la población 

1- Enviar solicitud a Centro de 
Salud y Clínicas Privadas 
2- Capacitar al personal en 
diferentes áreas de: 
Primeros Auxilios , 
Búsqueda y Rescate,  
Realizar prácticas generales con 
todo el personal operativo. 

Operaciones y 
OTPSCI 

Enero a 
Diciembre  

 Lps .0.00 

4 

Auxiliar a la 
población ante 
cualquier 
emergencia  

Atender la 
Emergencias en el 
municipio de la Masica 
y Alrededores 

.1- Extinguir incendios. 
2- Extinguir Conatos de Incendio  
.3- Brindar ayuda en Accidentes 
vehiculares  
4-Mitigar Fugas de sustancias 
 5--Realizar rescates de personas  
-6 Atención Pre hospitalaria, 
-7- Mitigar Corto Circuitos, 
-8-Traslados locales de pacientes  
-9- Traslados de pacientes fuera de 
la ciudad,  

Comandante Local 
y Operaciones 

 Enero  a 
Diciembre  

 Lps .0.00 



  

 

 

10- Servicios de Ambulancia, 
 

5 

Mantener una buena 
proyección social del 
cuerpo de bomberos 
hacia la comunidad 

Realizar servicios 
sociales  

1-Corte de Arboles 
2- Brindar asistencia en eventos  
3-Apoyar campañas de Salud  
4-Rescate de fauna 
5-Apoyo en rescate de cadáveres  
6-Control de enjambres de abejas  
7-Apoyo a actividades de otras 
instituciones  
8-Lavados a instituciones publicas  
9- Otros 

Comandante Local 
y Operaciones 

Enero a 
Diciembre   

 Lps .0.00 

6 
Obtener mejores 
resultados en el 
desempeño de las 
operaciones 

Tener el personal 
debidamente 
capacitado y 
mejorando en sus 
funciones 

1- Practica General Prueba Cooper 
Jefe de 

Operaciones 
Enero a 

Diciembre   

 Lps .0.00 

7 Implementar la 

prevención   

Estar preparados para 

cualquier eventualidad 

que suscite riesgo  

1- Realización de inspecciones 
varias en ríos y zonas de riesgo 

Comandancia y 

Operaciones 

Enero    

8  
 

Instruir y actualizar al 
personal de 
Bomberos. 

 
 

Contar con el personal 
actualizado y preparado 
en las diferentes áreas. 

 
Capacitación y prácticas interna al 
personal de bomberos en las áreas 
de primeros auxilios y extinción de 

incendios. 
 

 
Sargento Raso. 
Kristhians Ariel 

Sánchez Romero. 
 

Enero 

 Lps .0.00 

Febrero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Mejoramiento del 

desempeño de cada 
uno de los miembros 
de la institución 

 
Ser mucho más 
eficientes en el 

desempeño de las 
funciones 

1- Realización de capacitaciones 
previas a lo que son las actividades 
Bomberiles 

        
Jefe de 
Operaciones 

Febrero  Lps .0.00 

2  
Proteger la 

integridad física de 
las personas e 

instalaciones en los 
centros educativos. 

 

 
 

Reducir los accidentes y 
riesgos en las diferentes 

áreas. 

 
Inspección de riesgos en los 
diferentes centros educativos 

públicos y privados del municipio. 

Sargento Raso. 
Kristhians Ariel 

Sánchez Romero. 
Bombero. Eddie 
Robinson Dixon 

Santos. 

Febrero 

 Lps .0.00 

3 Preparar al personal 
en las áreas que se 
necesitan para la 

Profesionalizar el 

trabajo de Bomberos 

1- Realización de practica en 
urgencias médicas (toma de signos 
vitales) 

Jefe de  
Operaciones 

Febrero  Lps .0.00 



  

 

 

prestación de sus 
servicios 

4 Micro perforación De 
ventanas  

Micro perforación De 
ventanas con 
ilustraciones de 
bomberos 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandante Local 
y Administración 

Febrero  Lps. 6,400.00 

5 

Enseñar técnicas de 
rescate acuático 

Personal capacitado 
para brindar mejor 
respuesta durante el 
operativo de semana 
Santa año 2019 

1- Practicas de Natación al 
personal de Extinción  

Operaciones Febrero 

 Lps .0.00 

6 Contar con las 
medidas de 
Seguridad según las 
normativas  

Reducir los accidentes 
y riesgos de Incendios 

1- Capacitación de Primeros 
Auxilios  

  Operaciones   Febrero  

 Lps .0.00 

Marzo Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Proteger la 

integridad física de 
las personas 

Reducir los accidentes y 
riesgos en las diferentes 
áreas. 

Inspeccionar y Capacitar a 
empresas en seguridad contra 
incendios. 

Comandancia Local 
Y OTPSCI 

Marzo 
  

2 Capacitar al personal 
Docente y 
Estudiantil. 

Contar con personal 
preparado en primer 
respondedor. 

Capacitación a centros educativos 
públicos y privados OTPSCI Marzo 

 Lps .0.00 

3 Contar con el 
material de aseo 
para mantener en 

óptimas condiciones 
las instalaciones 

 

Obtener el material de 
aseo necesario 

1- Ingresar a la página de            
honducompras 
2- Seleccionar el producto 
3-Agregar al carrito de compras 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  
6- enviar orden de compra 
6- Realización de Pago 

Comandante Local 
y Administración 

Marzo   
 

Lps13,810.00 

4 

Adquisición de 
Uniformes para el 
personal de 
Extinción 

Compra de Uniforme 
Ranyer para el 
personal de Extinción 

1- Realizar solicitud de aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Compara 
5- Elaboración de tramite  
6- Realización de Pago 
7- Recoger lo solicitado  

Comandante Local 
y Administración 

Marzo 

  
lps14,000.00 

5 Adquisición de 
Uniformes para el 

Compra de Uniforme 
auxiliar para el 

1- Realizar solicitud de aprobación 
2- Publicar 

Comandante Local 
y Administración 

Marzo 
  

 



  

 

 

personal 
Administración 

personal de 
administración 

3-Cotizar 
4- Compara 
5- Elaboración de tramite  
6- Realización de Pago 
7- Recoger lo solicitado  

 
 
lps3,018.00 

6 

Adquisición de Botas 
para el personal de 
Extinción 

Compra de Botas 
Jungla para el 
personal de Extinción 

1- Realizar solicitud de aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  
6- Realización de Pago 
7- Recoger lo solicitado  

Comándate Local y          
Ad ministración  

   Marzo  lps12,000.00 

7 
Contar con los 
insumos médicos 
para el uso en las 
unidades de 
emergencia para dar 
un servicio de 
calidad a la 
población 

Adquirir de botiquín 

1- Ingresar a la página de            
honducompras 
2- Seleccionar el producto 
3-Agregar al carrito de compras 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  
6- enviar orden de compra 
6- Realización de Pago 
  

Comándate Local y          
Ad ministración 

Marzo  lps4,253.95 

8 Contar con los útiles, 
materiales y 
accesorios de oficina 
para realizar los 
trabajos eficazmente 
brindando servicios 
de calidad interno y 
externo 

Obtener los útiles y 
materiales de oficina 

necesarios 

1- Ingresar a la página de            
honducompras 
2- Seleccionar el producto 
3-Agregar al carrito de compras 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  
6- enviar orden de compra 
6- Realización de Pago 

Comándate Local y          
Ad ministración 

Marzo   
 
lps13,202.47 

9 Adquisición de 
uniformes 

Compra de uniforme 
de física y de Rescate 

Acuático 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Marzo  lps17,000.00 

10 Prevenir y 
recomendar a los  

veraneantes de los 
peligros en el eje 
carretero como en 

los diferentes 

Campaña de Verano 
Seguro 2019 

Realizar trifolios, con mensajes 
educativos de prevención 

Operaciones Marzo 

 Lps .0.00 



  

 

 

balnearios del 
municipio 

 
 
 
11 

Mantener al personal 
debidamente 
uniformado 

cumpliendo con el 
reglamento de 

uniformes 

Compra de zapatillas 

para agua 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar  
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Marzo  lps6,000.00 

12 Mantenimiento 
Preventivo y 

correctivo de las 
unidades de la 
Estacion Local 

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 

para los vehículos. 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 
 

Comandante Local 
Administración y 

Operaciones 

Marzo  lps5,800.00 

13  
Instruir y actualizar al 

personal de 
Bomberos. 

Contar con el personal 
actualizado y preparado 
en las diferentes áreas. 

Capacitación interna al personal de 
bomberos en el área de 

investigación de incendios. 
 

Sargento Raso. 
Kristhians Ariel 

Sánchez Romero 
Marzo 

 Lps .0.00 

Abril Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Brindar una 

respuesta pronta 
cuando se presente 
una emergencia en 
la época de verano  

Operativo de SEMANA 
SANTA- 2019 

Atención a las emergencias que se 
presenten durante el operativo de 

la semana santa 

Todo el personal de 
la estación. 

abril  No definido 

2 Protección de la 
integridad física de 
las personas 

Reducir los accidentes y 
riesgos de incendio. 

 

Inspecciones a restaurantes del 
municipio en el área de control de 
incendios. 

 
OTPSCI 

Abril 

 Lps .0.00 

3 Instruir y actualizar al 
personal  de 
bomberos 

Contar con personal 
capacitado para la 
semana santa. 

Capacitación interna al personal de 
bomberos en el área de Primeros 
Auxilios. 

OTPSCI Abril 

 Lps .0.00 

4 Adquisición de 
computadora para la 
oficina de 
Operaciones 

Compra de 
computadora de 

escritorio 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Abril  lps14,728.00 



  

 

 

5 Contar con las 
medidas de 
Seguridad según las 
normativas  

Reducir los accidentes 
y riesgos de Incendios 

1- Capacitación de Incendios 
forestales a personal permanente y 
voluntario.  

 Abril  Lps .0.00 

6 Mantener activa la 
funcionalidad de la 

institución y la 
proyección con la 

comunidad 

Hacer resaltar las 
funciones del cuerpo 
de Bomberos en la 

comunidad 

1- Realización de Simulacro  
 

 Abril  Lps .0.00 

7 Adquisicion de 
repuestos y 
accesorios para 
carros 

Compra de repuestos 
para mantener en 

buenas condiciones 
las unidades 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Abril  Lps 5,800.00 

8 Adquisicion de 
puertas para baños 

Colocación de puertas 
en los baños del 

personal de extinsion 
de la Estacion Local 

AL Masica 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Abril  lps18,000.00 

9 Compra de panas de 
grasa 

Engrase general de 
las unidades 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Abril  lps1,200.00 

10 Compra de líquido 
de frenos 

Adquisición de Liquido 
de frenos para las 

unidades de la 
estación local  

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Abril  lps400.00 

11 Compra de Aceite 
hidráulico 

Adquisición de Aceite 
hidráulico para las 

1- Ingresar a la página de            
honducompras 

Comandancia y 
Administración 

Abril  lps1,700.00 



  

 

 

unidades de la 
estación local  

2- Seleccionar el producto 
3-Agregar al carrito de compras 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  
6- enviar orden de compra 
6- Realización de Pago 

12  
 

Brindar seguridad a 
la ciudadanía en  

general. 

Reducir  todo tipo de 
incidencias que 

puedan afectar la 
integridad física de 

todos los ciudadanos 
locales y visitantes. 

 
Inspecciones a centros turísticos 

del municipio y entrega de trifolios 
de prevención. 

OTPSCI y 
Personal Auxiliar 

Abril 

 Lps .0.00 

Mayo Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Instruir al personal  

de bomberos. 
Contar con personal 
capacitado en diferentes 
áreas. 

Capacitación interna al personal de 
bomberos en el área de Materiales 

Peligrosos Para Cargas 
Especializadas. 

 
OTPSCI 

Mayo 

 Lps .0.00 

2  
Capacitar al personal 

Docente y 
Estudiantil. 

 

 
Contar con personal 

preparado como 
primer respondedor. 

 
Capacitar a centros educativo  

públicos y privados 

Sargento Raso. 
Kristhians Ariel 

Sánchez Romero. 
Bombero. Eddie 
Robinson Dixon 

Santos. 

Mayo 

 Lps .0.00 

3 Celebrar con el fin de 
estimular y pasar 

tiempo en 
compañerismo con 
todo el personal de 

la estación 

Convivio con el 
personal, del dia del 

trabajador 

1- Realizar Solicitud 
2- Realización de Tramite para 
realizar la compra de alimentación 
3- Convocar al personal 
4- Realizar celebración  

 
Comandante Local 
Y Administración  

 
 

Mayo  

  
 
Lps 4,000.00 

4 Instruir al personal 
de Bomberos  

Capacitar a todo el 
personal  

Capacitación SCI 
Capacitación Técnicas de rescate 

  Operaciones 
Mayo  Lps. 0.00 

5 Compra de Aceite  Adquisición de Aceite 
20w 40 en barril 

1- Ingresar a la página de            
honducompras 
2- Seleccionar el producto 
3-Agregar al carrito de compras 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  
6- enviar orden de compra 
6- Realización de Pago 
 

 
Comandante Local 
Y Administración  

 
 

Mayo  

  
 
Lps 13,688.00 

6 Compra de Aceite  Adquisición de Aceite 
20w 50 en barril 

1- Ingresar a la página de            
honducompras 
2- Seleccionar el producto 

 
Comandante Local 
Y Administración  

 
 

Mayo  

  
 
Lps 15,688.00 



  

 

 

3-Agregar al carrito de compras 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  
6- enviar orden de compra 
6- Realización de Pago 

7 Proporcionar 
conocimientos  

Realizar simulacro en 
un lugar público 

1- Realizar simulacro Preventivo    Operaciones 
OTPSCI 

 
Mayo 

 Lps .0.00 

Junio Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Compra de filtro de 

aceite  
Adquisición de filtro de 

aceite para las 
unidades de La 
Estación Local 

1- Realizar Solicitud 
2- Realización de Tramite para 
realizar la compra de alimentación 
3- Convocar al personal 
4- Realizar celebración 

 
Comandante Local 
Y Administración  

 
Junio  

  
 
lps1,600.00 

2 Compra de filtro de 
Diesel 

Adquisición de filtro de 
Diesel para las 
unidades de La 
Estación Local 

1- Realizar Solicitud 
2- Realización de Tramite para 
realizar la compra de alimentación 
3- Convocar al personal 
4- Realizar celebración 

 
Comandante Local 
Y Administración  

 
 

Junio 

 lps1,280.00 

3 Brindar una 
respuesta de calidad 
si se suscita evento 
de esta magnitud 

Preparar al personal 
en cualquier 

eventualidad que se 
pueda presentar 

Practica de Búsqueda y rescate  Comandante Local, 
Operaciones. 

junio  Lps .0.00 

4 Formar brigadistas 
con conocimientos 
requeridos para las 

emergencia 

Contar con personal 
preparado como primer 
respondedor en caso de 

emergencias. 

Formación de brigadas de primera 
respuesta en centros educativos. OTPSCI y Personal 

Auxiliar. 
Junio 

 Lps .0.00 

Julio Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Capacitar al personal  

de bomberos en 
diferentes áreas. 

Contar con personal 
capacitado en diferentes 
áreas. 

Capacitación interna al personal de 
Bomberos en are de extracción 

vehicular. 

Bombero. Eddie 
Robinson Dixon 

Santos. 
Julio 

 Lps .0.00 

2 Proteger integridad 
física del personal  

Desarrollar técnicas  
combate incendio  

1 Capacitación Comportamiento del 
fuego y combate contra incendio 

Operaciones  
Julio  

 Lps .0.00 

3 Contar con el 
personal capacitado 

Fortalecer al personal 
en las diferentes áreas 

1- Realización de capacitaciones 
varias 

Operaciones Julio   Lps .0.00 

4 Mantenimiento 
Preventivo y 

correctivo de las 
unidades de la 
Estacion Local 

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 

para los vehículos. 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandante Local 
Administración y 

Operaciones 

Julio   
 
lps9,000.00 



  

 

 

5 Adquisicion de 
repuestos y 
accesorios para 
carros 

Compra de repuestos 
para mantener en 

buenas condiciones 
las unidades 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Julio   
 
Lps. 6,000.00 

Agosto Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Apoyar actividades 

del carnaval 
Masiqueño  

Diferentes Actos 
Culturales, Artísticos, 
religiosos, educativos 

Salvaguardar la vida de los 
ciudadanos y colaborar de manera 

planificada en la instalación de 
adornos y demás actividades  

Comandante Local 
Operaciones 

 
 

Agosto  

 Lps .0.00 

2 Proteger integridad 
física de personas 

Brindar seguridad a los 
ciudadanos  

Inspección a juegos mecánicos y 
puestos de ventas en feria patronal  

       OTPSCI Agosto 
 Lps .0.00 

3 Proteger la 
integridad física de 
las personas. 

Contar con seguridad 
en cada uno de los 
estrados  

Inspección a tarimas y estrados 
para el gran carnaval del cacao de 
La Masica-atlantida 

OTPSCI Agosto 
 Lps .0.00 

4 Compra de cuerdas 
de rescate 

Adquisicion de lazos 
cinch cuerdas de 

rescate  

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandancia y 
Administración 

Agosto   
 
Lps. 3,000.00 

5 

Compra de llantas 

Adquisición de llantas 
1000-20,16 L semi 
tractora para la unidad 
contra incendio de la 
Estación local La 
Masica 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Compara 
5- Elaboración de tramite  
6- Realización de Pago 
7- Recoger lo solicitado  

Comandante Local, 
Administración y 

Operaciones 
Agosto  Lps. 54,000.00 

6 Apoyo a Centros 
Educativos 

Colaboración con 
personal de Bomberos 
a Centros Educativos 

1- Realizar entrenamientos   Jefe de 
Operaciones  

 
Agosto  Lps .0.00 

7 

Mantener en buenas 
las unidades para un 
eficiente trabajo 

Adquisición de llantas 
225/75R16 L semi 
tractora para unidad 
de la Estación local La 
Masica 

1- Ingresar a la página de            
honducompras 
2- Seleccionar el producto 
3-Agregar al carrito de compras 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  

Comandante Local, 
Administración y 

Operaciones 
Agosto  Lps. 9,000.00 



  

 

 

6- enviar orden de compra 
6- Realización de Pago 

8 

Compra de llantas  

Adquisición de llantas 
225/70R16 L semi 
tractora para unidad 
de la Estación local La 
Masica 

1- Ingresar a la página de            
honducompras 
2- Seleccionar el producto 
3-Agregar al carrito de compras 
4- Comprar 
5- Elaboración de tramite  
6- enviar orden de compra 
6- Realización de Pago 

Comandante Local, 
Administración y 

Operaciones 
Agosto  Lps. 8,000.00 

9 Mantenimiento 
Preventivo y de las 

unidades 

Alineamiento y 
balanceo de las 
unidades de la 

estación Local La 
Masica 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Comprar 
7- Realización de Pago 

Comandante Local 
Administración y 

Operaciones 

Agosto   
 
Lps. 3,600.00 

10 Compra de radios 
portátil   

Compra dedos radios 
de comunicación 

(portátil)  

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Realización de Pago 
7- Recoger lo solicitado 

Comandante Local 
y Administración 

Agosto  Lps. 11,200.00 

Septiembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Colaborar con el 

comité de feria 
patronal 

Colaborar en  un 100% 
de las actividades 
realizadas. 

Colaboración en eventos que 
requieran de la presencia de la 
OTPSCI en feria patronal 
 

OTPSCI Septiembre 

 Lps .0.00 

2  
Apoyar actividades 
del carnaval 
Masiqueño  

 
Diferentes Actos 

Culturales, Artísticos, 
religiosos, educativos 

Salvaguardar la vida de los 
ciudadanos y colaborar de manera 
planificada en la instalación de 
adornos y demás actividades que 
requieran nuestra presencia 
 

Comandante Local 
y Jefe de 
operaciones 
 

 
 

Septiembre 

 Lps .0.00 

3 Compra de baterias Adquisición de 
baterias de 115 AMP 
Para unidades de la 

Estacion Local 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  

Comandante Local 
y Administración 

Septiembre  Lps. 9,200.00 



  

 

 

6- Realización de Pago 
7- Recoger lo solicitado 

4 Apoyo a Centros 
Educativos 

Colaboración con 
personal de Bomberos 
a Centros Educativos 

1- Realizar entrenamientos   Jefe de 
Operaciones  

 
Septiembre 

 Lps .0.00 

5 Apoyar actividades 
alusivas a las fiestas 
patrias  

 
Brindar un servicio 

eficiente a la población 

Salvaguardar la vida de los 
ciudadanos y colaborar de manera 

planificada en las actividades 

Comandante Local 
y Jefe de 
operaciones 

 
 

Septiembre 

 Lps .0.00 

6  
Disminuir los 

accidentes y riesgos 
de incendios. 

 Que los centros de 
salud cuenten con los 
requerimientos 
establecidos en el 
área de prevención. 

 
Inspección a  Centros de Salud del 

municipio. OTPSCI Septiembre 

 Lps .0.00 

Octubre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Prevenir y 

recomendar a los  
veraneantes de los 
peligros en el eje 
carretero como en 

los diferentes 
balnearios del 

municipio. 

Campaña SEMANA 
MORAZANICA 

OCTUBRE 2019 

1- Reunir y Preparar al personal 
2- Preparar las unidades que 
participaran en el operativo 
3- Definición de Puntos a Cubrir 
4- Distribución de gastos de 
Alimentación 
5- Supervisión de las operaciones y 
el personal en los puntos diferentes 
6- Cierre de Operativo 
7- Informe 

Comandante Local,  
Jefe de 

Operaciones  

Octubre  No definido 

2 Capacitar al personal  
de bomberos en 
diferentes áreas. 

 

Contar con personal 
capacitado en diferentes 
áreas. 

Capacitación interna al personal de 
Bomberos en área de quemaduras. 

 
OTPSCI. 

 
Octubre 

 Lps .0.00 

3  
 

Brindar seguridad a 
la ciudadanía en  

general. 

Reducir  todo tipo de 
incidencias que 
puedan afectar la 
integridad física de 
todos los ciudadanos  
 

 
 

Inspecciones a centros turísticos del 
municipio por semana morazanica. 

 
 OTPSCI y 

Comandancia Local 
 

Octubre 

 Lps .0.00 

Noviembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Ayudar en la 

Formación al servicio 
de Bomberos 

Mejorar la calidad del 
servicio a las 
comunidades 

 

1- Rescate Vertical 
2- prácticas de rescate urbano 
 

   
  Operaciones  

 
Noviembre  

 Lps .0.00 

2 Celebrar con el fin de 
estimular y pasar 

tiempo con el 
personal 

Convivio con el 
personal, celebración 
del dia del Bombero 

1- Realizar Solicitud 
2- Realización de Tramite para 
realizar la compra de alimentación 
3- Convocar al personal 

 
Comandante Local 
Y Administración  

 
 

Noviembre 

  
 
Lps. 3,180.00 



  

 

 

4- Realizar celebración  

3 Disminuir los 
accidentes y riesgos 
de incendios. 

 

Mercados cuenten con 
los requerimientos 
establecidos de 
prevención. 
 

 
Inspecciones a mercados públicos 

y privados del municipio. OTPSCI Noviembre 

 Lps .0.00 

4 Reducir la venta de 
pólvora. 

Reducir incidencias 
casadas por pólvora. 
 

Lanzamiento de campaña de 
prevención de la pólvora. 

OTPSCI  y 
Comandante Local 

Noviembre 

 Lps .0.00 

Diciembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
1 Concientizar a las 

personas de los 
cuidados en navidad 

Establecer medidas de 
seguridad y 
prevención 
 

Operativo  Comándate Local y 
Operaciones 

Diciembre   Lps .0.00 

2 Culminar el año con 
conocimiento y 
destreza 

Maximizar el 
rendimiento en labores 

Operativas 
 

1- Practica General  
Jefe de 
Operaciones 

 
 

Diciembre  

  

3 Adquisición de 
Mobiliario  

Compra de Sillas semi 
ejecutivas para las 

oficinas de la Estación 
local 

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Realización de Pago 
7- Recoger lo solicitado 

Comándate Local y 
Administración 

 
 

Diciembre 

  
Lps. 17,500.00 

4 Disminuir los riesgos 
de incendios 
causados por la 
pólvora. 

Reducir los accidentes 
y riesgos de incendio 
por pólvora. 

Inspecciones de seguridad contra 
incendios ha puesto de venta de 
pólvora. 

OTPSCI Diciembre 

 Lps  .0.00 

5  
 
 

Compra de Sillas  

 
 
 

Adquisición de Sillas 
de espera  

1- Realización de Solicitud de 
aprobación 
2- Publicar 
3-Cotizar 
4- Comparar 
5- Elaboración de tramite  
6- Realización de Pago 
7- Recoger lo solicitado 

 
 

Comandante Local 
y Administración  

 
 

Diciembre 

  
 
Lps. 9,000.00 

6 Convivio con el 
personal 

Cena navideña con el 
personal 

1- Realizar Solicitud 
2- Realización de Tramite para 
realizar la compra de alimentación 
3- Convocar al personal 
4- Realizar celebración  

 
Comandante Local 
Y Administración  

 
 

Diciembre 

  
 
Lps. 8,200.00 
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Plan Operativo Anual Estación Local Las Vegas S.B. 2019 

Meses Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Presupuesto 
Enero 

1.  
Atención de 
aproximadamente 20 
emergencias y 
calamidades públicas 
en las vegas y sus 
alrededores 

Salvar vidas proteger  
bienes asistir a la 
población en eventos 
naturales de grandes 
magnitudes y proyectarse 
a la comunidad  
 

Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia 
Brindar seguridad 

Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 

Del 01 al 31 de 
enero 2019 

 

Febrero 
      1. 

Atención de 
aproximadamente 25 
emergencias y 
calamidades publicasen 
las vegas y sus 
alrededores 

Salvar vidas proteger  
bienes asistir a la 
población en eventos 
naturales de grandes 
magnitudes y educar a la 
población  
 

Capacitar al personal Tener en óptimas 
condiciones el equipo a utilizar en cada 
emergencia 
Brindar seguridad 

Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 

Del 01 al 28 de 
febrero 2019 

 

Marzo 
1.  

 
 
 
 
 

2.  

Atención de 
aproximadamente 30 
emergencias y 
calamidades públicas 
en las vegas y 
alrededores 
 
Brindar seguridad en 
las actividades de la 
feria patronal 2017 en 
las Vegas S.B  

Salvar vidas proteger  
bienes asistir a la 
población en eventos 
naturales de grandes 
magnitudes y educar a la 
población 
 
Reducir los índices de 
afectados por juegos 
pirotécnicos 

Capacitar al personal Tener en óptimas 
condiciones el equipo a utilizar en cada 
emergencia 
Brindar seguridad 
 
 
 
Hacer acto de presencia en todas las 
actividades de quemas de pólvora    
Ubicarse en puntos estratégicos para 
actividades festivas.  
 

Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 
 
 
Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 

Del 01al 31 de 
marzo 2017 

 
 
 
 
 
 
 

Abril Atenciones Solventar algunas Capacitar al personal. Comándate local Del 01 al 30 de  



  

 

 

1.  
 
 
 
 
 
 
 

2. 

aproximadamente 50 
emergencias y 
calamidades públicas 
en las vegas y 
alrededores  
 
 
 
Brindar seguridad en 
las carreteras durante 
semana santa 

necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 
 
 
 
Reducir los índices de 
accidentes y personas en 
el feriado de semana 
santa 

Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 
Brindar seguridad. 
 
Establecer puntos de socorro. 
Realizar operativo en carretera. 
Distribuir volantes de prevención 
durante los operativos. 
Tener botiquines  
 

Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 
 
 
 
 
Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 

abril 2019 
 
 
 
 
 
 
 
Del 09 al 16 de 
abril 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mayo 
1.  

Atenciones de 
aproximadamente 35 
emergencias y 
calamidades públicas 
en las vegas y 
alrededores 

Solventar algunas 
necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 

Capacitar al personal. 
Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 
Brindar seguridad. 
 

Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 

Del 01 al 31 de 
mayo 2019 

 

Junio 
1.  

Atenciones de 
aproximadamente 45 
emergencias y 
calamidades públicas 
en las vegas y 
alrededores 

Solventar algunas 
necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 

Capacitar al personal. 
Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 
Brindar seguridad 
 

Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 

Del 01 al 30 de 
junio 2019 

 

Julio 
1.  

Atenciones de 
aproximadamente 40 
emergencias y 
calamidades públicas 
en las vegas y 
alrededores 

Solventar algunas 
necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 

Capacitar al personal. 
Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 
Brindar seguridad 
 

Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 

Del 01 al 31 de 
julio 2019 

 

Agosto 
1.  

 

Atenciones de 
aproximadamente 20 
atenciones y 
calamidades en las 
vegas y alrededores  

Solventar algunas 
necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 

Capacitar al personal. 
Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 

Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 

Del 01 al 31 de 
agosto 2019 

 



  

 

 

Brindar seguridad 
 

Sept. 
1.  

 
 
 
 
 
 
 

2.  

Atenciones de 
aproximadamente 25 
emergencias y 
calamidades en las 
vegas y alrededores 
 
 
 
 
Participación en 
desfiles patrios 
 

Solventar algunas 
necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 
 
 
 
Dar seguridad a las 
personas que se 
encuentran observando 
los actos de los desfiles 
patrios 

Capacitar al personal. 
Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 
Brindar seguridad  
 
Reunión con las autoridades del 
municipio. 
Desempeñar el cargo asignado en el 
comité cívico. 
Formar parte de la mesa principal en 
desfiles patrios. 
Dar seguridad durante todo el recorrido 
del desfile. 
Atender a las personas que presenten 
problemas de salud. 
 

Comándate local 
Jefe de operaciones 
Todo el personal 
operativo 
 
 
 
 
Comándate local 
 
Jefe de operaciones 
 
Todo el personal 
operativo. 
 
Comité cívico 

Del 01 al 30 
septiembre 
2019 
 
 
 
 
 
 
Del 01 al 15 de 
sept. 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Octubre  
1.  

 
 
 
 
 
 
 

2.  

Atenciones de 
aproximadamente 50 
emergencias y 
calamidades en las 
vegas y alrededores  
 
 
 
 
Realizar operativo para 
dar seguridad en el 
feriado Morazanico 
 

Solventar algunas 
necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 
 
 
 
Reducir los accidentes 
vehiculares y personas 
durante el feriado 
Morazanico 

Capacitar al personal. 
Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 
Brindar seguridad  
 
Realizar operativo en eje carretero  
Repartir hojas volantes  

Comándate local 
 
Jefe de operaciones 
 
Todo el personal 
operativo 
 
 
Comándate local 
 
Jefe de operaciones 
 
Todo el personal 
operativo 
 

Del 01 al 31 de 
octubre 2019 
 
 
 
 
 
 

1 semana  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nov.  
1.  

Atenciones de 
aproximadamente 35 
emergencias y 
calamidades en las 
vegas y alrededores 

Solventar algunas 
necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 

Capacitar al personal. 
Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 
Brindar seguridad  

Comándate local 
 
Jefe de operaciones 
 
Todo el personal 
operativo 

Del 01 al 30 de 
noviembre 
2019 

 



  

 

 

 
Dic.  
 
 
 
 
 
 
 

2.  

Atenciones de 
aproximadamente 45 
emergencias y 
calamidades en las 
vegas y alrededores  
 
 
 
 
Campaña de 
prevención y uso de la 
pólvora para fiestas 
navideñas 

Solventar algunas 
necesidades y dar pronta 
respuesta a las 
emergencias que puedan 
suceder  
 
 
 
 
Visitar a los puntos de 
venta de productos 
explosivo 

Capacitar al personal. 
Contar con el personal humano 
necesario y en buenas condiciones 
físicas. 
Tener en óptimas condiciones el equipo 
a utilizar en cada emergencia. 
Brindar seguridad 
 
Reunión con autoridades y miembros 
de la municipalidad  
Reunión con las personas que venden 
pólvora. 
Inspeccionar lugares de ventas  
Dar recomendaciones del uso. 
Repartir hojas volantes  
 

 

Comándate local 
 
Jefe de operaciones 
 
Todo el personal 
operativo 
 
 
Comándate local 
 
 
Jefe de operaciones 
 
O.T.P.S.C.I 
 

Del 01 al 31 de 
diciembre 
2019 
 
 
 
 
 
 
Del 01 al 31 de 
diciembre 
2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                 
 
 
 
 
                  

Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos Ocotepeque 2016 

Enero a 
Diciembre  

Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 Mejorar las técnicas 
de destreza en las 
labores de bomberos 
en atención de 
emergencias en 
todas sus áreas 
 

Que el bombero 
maximice su 
capacidad 
técnica operativa 

1.1 Realizar prácticas 
de bomberos 4 veces 
al mes  
 

Operaciones 1 de enero 
al 31 de 
diciembre 
 

 No requiere de 
presupuesto 
 



  

 

 

 2  
Brindar servicios de 
calidad y eficiencia en 
primeros auxilios, 
incendios de zacatera 
y forestales, 
incendios 
vehiculares, 
incendios de vivienda 
y/o negocios, 
accidentes 
vehiculares, rescate y 
cualquier tipo de 
emergencia donde la 
población ocupe el 
servicio del cuerpo de 
bomberos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Brindar un 
servicio de 
atención efectivo 
a emergencias 

 
2.1 Dar un servicio 
permanente las 24 
horas del día los 365 
días del año 

 
Operaciones 

 
1 de enero 
al 31 de 
diciembre 
 

  
30 galones de 
diésel 
mensuales  
 

De enero a 
Diciembre 

Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 
 



  

 

 

 3 Que el cuerpo de 
bomberos de 
Ocotepeque presente 
su programa en 
televisión Bomberos 
TV 

Que la población 
conozca la labor 
del cuerpo de 
bomberos  y 
comprenda las 
medidas de 
prevención de 
accidentes 

3.1 Televisar cada 
viernes en horarios 
de 19; 00 a 20; 00  el 
programa en 
televisión Bomberos 
TV 

Relaciones 
Publicas 

Del uno de 
enero al 31 
de 
diciembre 

 No genera 
costos de 
operación 
 
 
 
 
 
 

 

 
4 
 
 

Brindar un servicio 
técnico profesional en 
el área de prevención 
de accidentes, 
capacitación, 
investigación de 
incendios, a través de 
la oficina de  OTPSCI. 

Minimizar los 
riesgos de 
accidentes en el 
departamento 
de Ocotepeque 

4.1 Realizar 
inspecciones, 
capacitaciones, de 
oficio y por solicitud 
en lugares públicos, 
empresas, centros 
asistenciales y otros.  

O.T.P.S.C.I. Del uno de 
enero al 31 
de 
diciembre 

  
Gastos de 
operación en 
viáticos        
L. 20,000.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Marzo Objetivos Metas Actividades  Responsables  Periodo  Evaluación  Presupuesto 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

Brindar prevención y 
seguridad a los 
veraneantes y actos  
religiosos en la 
época de semana 
santa 
 
 
 
 
 
Brindar los servicios 

Brindar servicio 
de calidad y con 
prontitud en las 
emergencias 
que se 
presenten como 
también 
participar en 
labores de 
prevención 
 
 

5.1 trabajar en 

conjunto con la 

comisión de 

CO.NA.PRE.M.M .y 

aplicar el plan 

operativo 

 
 
 
 

Comandante 

local, 

Operaciones, 

OTPSCI y 

relaciones 

publicas 

 
 
 
Comandante 

Mes de 

Abril 

 

 

 

 

Mes de 

 Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne 
de 
CONAPREMM, 
bomberos 
Tegucigalpa, 
aportantes. 
 
 
 
 



  

 

 

del cuerpo de 
bomberos en la feria 
patronal de 
Ocotepeque 

Que la población 
se sienta 
protegida con la 
labor del cuerpo 
de bomberos  

 
6.1 Trabajar en 
conjunto con el 
comité de la feria 
patronal  

local, 
Operaciones, 
OTPSCI y 
relaciones 
publicas 
 

marzo Se contará con 
presupuesto que 
se asigne del 
comité de la 
feria 

 
 

JULIO  Objetivos Metas Actividades  Responsables  Periodo  Evaluación Presupuesto 
 

8 Realizar una 
campaña de gestión 
de riesgos en la 
temporada de 
invierno  

Que la población 
conozca las 
medidas de 
prevención en 
cada tema 
sobre; 
inundaciones, 
derrumbes y 
otros efectos 
causados por el 
invierno o la 
mano del 
hombre.  

8.1 Brindar charlas 
de prevención en los 
centros educativos y 
medios de 
comunicación  

O.T.P.S.C.I  julio    
NO REQUIERE 
PRESUPUESTO  
 
 
 
 
 
 

Septiembre  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 

 
Participar en el 
evento 
centroamericano del 
recibimiento de la 
antorchas  
 
 
 
 
Participar en las 
actividades del mes 
patrio 
 
 
 

Que la población 
de Honduras y 
el salvador se 
sienta protegida 
con las labores 
del cuerpo de 
bomberos  
 
 
 
Brindar los 
servicios de 
bomberos, en el 
mes patrio 
 
 

9.1 Participar en 

conjunto con el 

comité de recibiente 

de la antorchas  

 

 

10.1 trabajar en 

conjunto con el 

comité de fiestas 

patrias y participar 

en todas las 

Comandante 

local, operaciones 

y OTPSCI  

 

 
Comandante 
local, operaciones 
y OTPSCI  
 
 
 
 
 

Mes de 

septiembre  

 

 

 

Mes de 

septiembre 

 
 
 
 

  
L. 500.00 para 
alimentación 
 
 
 
 
 
 
L. 500.00 para 
alimentación 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
 
 
11 

 
 
 
 
 
Participar en el 
aniversario del 
municipio de 
Ocotepeque 

 
 
 
 
 
Brindar los 
servicios del 
Cuerpo de 
bomberos en el 
aniversario del 
municipio 
 
 
 
 
 
 

actividades 

 
 
 
 
11.1 Trabajar en 
conjunto con el 
comité de  festejos 

 
Comandante 
local, operaciones 
y OTPSCI  
 

 
 
 
 
Mes de 
septiembre 

 
 
 
 
Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne 
del comité de 
fiestas de 
Ocotepeque 

Octubre  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

12 Brindar prevención y 

seguridad a los 

turistas en el feriado 

de octubre 

 

Brindar servicio 
de calidad y con 
prontitud en las 
emergencias 
que se 
presenten como 
también 
participar en 
labores de 
prevención 

12.1 trabajar en 
conjunto con la 
comisión de 
CONAPREMM.  e 
implementar el plan 
operativo para 
octubre 
 
 

Comandante 

local, 

operaciones, 

OTPSCI y 

relaciones 

publicas  

 

 

Mes de 

octubre 

 

 Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne 
de 
CONAPREMM, 
bomberos 
Tegucigalpa y 
aportantes 

Noviembre  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

13 Brindar charlas de 
prevención en el uso 
de la pólvora en los 
centros básicos  
 

Que los jóvenes 
y niños sepan 
sobre el manejo 
adecuado de la 
pólvora.  

13.1 Brindar charlas 
en los centros 
básicos y medios de 
comunicación  

O.T.P.S.C.I  Noviembre   No requiere de 
presupuesto 



  

 

 

 
 

Diciembre  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

14 
 
 
 
 
 
 
15 
 
 
 
 
 
 
 
16 

Implementar la 
campaña de 
prevención de 
accidentes en la 
época navideña 
 
 
 
Participar en el 
evento trinacional ( 
Travesía Montecristo 
) 
 
 
 
 
 
Participar en la 
teletón  

Que la población 
comprenda las 
medidas de 
prevención de 
accidentes en la 
época navideña 
Brindar 
prevención y 
seguridad en el 
evento deportivo 
 
 
 
 
 
Que la población 
de Ocotepeque 
cuente con el 
apoyo del 
cuerpo de 
bomberos 

14.1 Difundir la 
información a nivel 
del programa 
televisivo bomberos 
TV y el resto de 
medios locales 
 
 
15.1 coordinar con la 
cámara de comercio 
y turismo de 
Ocotepeque las 
actividades. 
 
 
 
 
16.1 brindar 
colaboración y  
protección en caso 
de emergencia 
durante el evento 
    

O.T.P.S.C.I  y 
relaciones 
publicas 
 
 
 
 
 
 
OPERACIONES  

 
 
 
 
 
 
 
OPERACIONES 

Mes de 

diciembre 

 
 
 
 
 
Mes de 
diciembre 
 
 
 
 
 
 
Mes de 
diciembre 

 Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne 
de aportantes 
 
 
 
 
Se contara con 
presupuesto que 
se nos asigne 
por parte de la 
trinacional 
 
 
 
No se requiere 
de presupuesto 

 
 
 
 
 
                
 
 
                   
 
 
  
 
 



  

 

 

 
 
 

Plan Operativo Anual San Pedro Sula   2019 

N. Objetivos Metas Actividades 
 

Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Realizar pago de Energía 
eléctrica de las 6 estaciones y 
estación Central del Cuerpo de  

Bomberos san Pedro Sula. 

1.1Ejecutar el pago 
antes de su fecha de 

vencimiento. 

-Recibir cada mes los  
recibos. 

-Realizar el reporte. 
Emitir cheque 

 

Comandancia 
Administración 

Enero a Diciembre  L.1,500,000.00 

 
2 
 
 
 
 
 

Efectuar el pago de agua 
potable de las seis estaciones y 

la Estación  central de 
Bomberos en San Pedro Sula. 

 
2.1Realizar pago antes 

de su fecha de 
vencimiento. 

-Recibir mensualmente los 
recibos de Pago. 

-Elaborar reporte  de 
Pago. 

Emitir  cheque. 

Comandancia 
Administración 

Enero a Diciembre  L.350,000.00 

3 Realizar pago de telefonía fija 
de las seis Sub Estaciones y la 
Estación central de Bomberos 

en San pedro Sula. 

3.1 Efectuar el pago de 
manera puntual. 

-Recibir mensualmente los 
recibos de Pago. 

-Elaborar reporte  de 
Pago. 

Emitir  cheque. 
 

Comandancia 
Administración 

Enero a Diciembre  L.60,000.00 

4 Efectuar el pago de servicio de 
internet de la estación central y 

las Seis Sub estaciones de 
Bomberos de  san Pedro Sula 

4.1. Realizar pago de  
servicio de internet antes 

de su fecha de 
vencimiento. 

-Recibir mensualmente la 
Factura  de Pago. 

Emitir  cheque. 

Comandancia 
Administración 

Enero a Diciembre  L.  150,000.00 

 
 
 
 

5. 

 
 
 

Ejecutar Pago para Compra de 
Combustible de las Unidades, 

Transporte y Equipo de 
Emergencia de la Institución. 

5.1 Abastecer  las 
unidades de Emergencia 

y Transporte de la 
estación Local de 

Bomberos  de San Pedro 
sula. Para cumplir con 
todas las emergencias 

que se presentan a 
diario. 

-Suministrar las unidades 
de acuerdo a las 

necesidades que se 
presentan. 

-Elaborar reporte de 
facturas con las órdenes 

de entrega. 
-Emitir Cheque de Pago. 

 
 

Comandancia 
Almacén y 
Suministro 

Administración 

 
 

Enero a Diciembre 

  
 
 
 

L.  950,000.00 

 
 
6 

 
 

Ejecutar pago de planilla de 
empleados 

 
6.1 pagar  de manera 

puntual Los 20 de Cada 
Mes como Fecha de 

Pago. 

-Revisar planilla de Pago 
Mensual 

-Remitirla al Banco para la 
Ejecución del Pago. 

 

Comandancia 
Recursos 
Humanos 

Administración 

Enero a Diciembre  L28,000,000.00 



  

 

 

 
7 

 
Pago de vacaciones a 

empleados del Cuerpo de 
Bomberos de San pedro Sula. 

 
7.1 Pagar conforme a 

fecha de vacaciones del 
personal 

-Revisar Cuadro de 
Vacaciones de los 

Empleados. 
-Ejecutar el Pago, en cada 

mes Correspondiente. 

Comandancia 
Recursos 
Humanos 

Administración 

 
Enero a Diciembre 

 L2,000,000.00 

 
 
8 

 
Ejecutar pago de décimo cuarto 

mes 

 
8.1 Realizar el pago 

puntualmente 

 
-Revisar planilla de 
Décimo Cuarto Mes 

-Remitirla al Banco para la 
Ejecución del Pago. 

 

 
Comandancia 

Recursos 
Humanos 

Administración 

 
 
 
 

Junio 

  
 

L.2,500,000.00 

 
 
 

9. 

 
Realizar  pago de      décimo 

tercer mes. 

 
9.1 Realizar el pago 

puntualmente 

-Revisar planilla de 
Décimo Tercer Mes 

-Remitirla al Banco para la 
Ejecución del Pago. 

Comandancia 
Recursos 
Humanos 

Administración 

Diciembre  L.2,500,000.00 

 
 
 

10. 

Efectuar el pago de planilla de 
cotización de IHSS  de los 

empleados por parte del patrono 

10.1 pagar antes a su 
fecha de vencimiento. 

-Recibir cada mes la 
planilla. 
-Revisar 

-Emitir a Cheque y 
Ejecutar Pago. 

 

Comandancia 
Recursos 
Humanos 

Administración 

Enero a Diciembre  L1,400,000.00 

11. Realizar Pago de  Declaraciones 
de Impuestos a la SAR, 

Impuesto Sobre la Renta e 
Impuesto Sobre Venta. 

 

 
 

11.1Pagar los Primeros 
diez días de cada Mes 

los Impuestos Retenidos. 

-Revisar Cuadro de 
Impuesto Retenido. 

-Emitir Cheque a Nombre 
de la SAR. 

-Llenar Declaración de 
Impuesto 

-Efectuar Pago en el 
Banco. 

 
 

 
 
 

Comandancia 
Administración 

 
 
 

Enero a Diciembre 

 L81,000.00 

12. Calculo de Viáticos y Estipendio 
al Personal Operativo y 

Administrativo del Cuerpo de 
Bomberos de San pedro Sula 

12.1Realizar el Pago 
Puntalmente. 

-Recibir la Solicitud de 
Pago. 

-Calcular Viáticos -
Conforme al Reglamento. 
-Emitir Cheque con todos 

los Documentos. 

 
 

Comandancia 
Administración 

Enero a Diciembre  L. 700,000.00 

13. Revisar Inventarios de 
Suministros, en el Almacén de la 
Estación Central del Cuerpo de 

Bomberos. 

13.1 Revisar dos Veces 
en el Año. 

-Revisar Conforme a lo 
Ingresado con Factura. 

-Revisar la Existencia en 
Físico y Hoja de Cardex 

Administración Abril/Noviembre   

 
 

 
 

14.1 Revisar de Manera 
Mensual toda la 

-Revisar Estados 
Financieros, Estado de 

Comandancia 
Administración 

Enero a Diciembre   



  

 

 

 
 
 
 

14. 

 
Revisar la información 

Financiera de la Estación 
Central del Cuerpo de 

Bomberos de San pedro Sula. 

Información Financiera 
antes de ser Enviada al 
portal de Transparencia. 

Resultado y balance, Libro 
mayor, Conciliación, 

Resúmenes de Compras y 
pago y Resúmenes de 
Viáticos, Resumen de 

Cajas Chicas, Resumen 
de Inversión Física, 

Consolidado de Objeto de 
Gastos, Certificaciones de 

OTPSCI, Ingresos por 
Alcaldía, Cotejar con 
estado de Cuenta. 

 
15 

Participar en las Diferentes 
Capacitaciones Organizada por 
Transparencia  y ONADICE y 

ONCAE 

15.1Actualizarce con los 
Nuevos Procesos 

Administrativos y así 
realizar el Trabajo con 
Eficacia y Eficiencia. 

-Recibir Convocatoria de 
los Organizadores. 

-Participar en la 
Capacitación. 

Comandancia 
Administración 

Enero a Diciembre   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. 

 
 

Brindar Seguridad a las 
personas que la requieran, con 
eficiencia y responsabilidad en 
las distintas festividades que se 

realicen en el año. 

 
16.Operativo Semana 

Santa 
 
 
 
 
 

16.2- Feria Juniana 
 
 
 
 
 

16.3- Fiestas Patrias 
 
 
 

 
16.4- Operativo 

Morazánico mes de 
Octubre 

-Realizar Plan 
Ejecutar conforme 

presupuesto 
-Realizar informe final 

 
-Elaborar plan 

Ejecutar 
Realizar Informe 

 
 
 

Elaborar Plan 
Ejecutar 

Realizar Informe 
 
 
 

Elaborar Plan 
Ejecutar 

Realizar Informe 
 
 
 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
Logística 

 
 
 
 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
Logística 

 
 
 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
Logística 

 
 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
Logística 

 

Marzo 
A 

Abril 
 
 
 
 
 

Junio 
 
 
 
 
 

Septiembre 
 
 
 
 
 
 

Octubre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
410,000.00 

 
 
 
 
 

LPS. 8,000.00 
 
 
 
 
 

LPS. 7,000.00 
 
 
 
 
 
 

LPS. 220,000.00 
 
 



  

 

 

 
 
 

17. 

 
Personal de nueva contratación 

Elementos 

 
17.1.Fortalecer las 

estaciones ,para brindar 
un servicio con eficiencia 

a la población 
 
 

 
 

-Elaborar la solicitud en 
tiempo y forma. 

 

 
Comandancia 
Operaciones 

Administración 
 

 
 

Marzo a diciembre 

  
 
 

LPS, 1,500,000.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitar al personal Bomberil 
en   diferentes áreas: 

 
 
 

 
18.1Obtener el 

conocimiento académico 
tanto en el área Bomberil 

como administrativo  
necesario para Prestar 

un servicio con eficiencia 
 

18.2-Básico de 
Bomberos 

 
18.3- Primeros Auxilios 

 
 
 
 

18.4- Extracción 
Vehicular 

 
18.5- Matpel II 

 
18.6--Curso Básico 

Extinción De Incendios 
 

18.7-Practicas internas 
de natación y buceo libre 

 
 
 

-Realizar solicitud a la 
Comandancia 

 
-Coordinar con la Escuela 

Nacional de Bomberos 
 
 

-Elaborar Plan De 
Practicas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
Recursos 
Humanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Febrero 
 
 
 

marzo 
 

mayo 
 

Junio 
 

Julio 
 

mayo 
 
 
 

de enero al mes  
de abril del  2019 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

19. 

 
 

Realizar 3  prácticas Bomberiles 
generales al personal de forma 

demostrativas y evaluativas. 

 
 

19.1Evaluar las 
fortalezas técnicas y 

estratégicas empleadas 
en las diferentes 

emergencias tanto  en 
los niveles directivos y 

operativos. 
 

 
-Elaborar Plan de 

ejercicios 
-Buscar Lugar idóneo para 

la realización 
-Ejecutar plan de ejercicios 
-Elaborar un informe final 

con conclusiones y 
recomendaciones 

 
 
 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
 

 
 
 

Marzo 
Julio 

noviembre 
 

  
 
 

LPS. 8,580.00 
 



  

 

 

 
 
 

20. 

 
 

Evaluar  al personal bomberil de 
ambas compañías, tanto como 

físico y médico para el 
fortalecimiento del mismo 

20.1- Realizar 2 
Evaluaciones cada año: 

- Evaluación Física 
- Evaluación Médica 

-Competencias 
Bomberiles 1 por año 

-Solicitar autorización 
 

-Elaborar Plan de acción 
 

-Elaborar un informe final 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
 
 
 

 

 
 
 

Enero/febrero 
 
 

Agosto 

  
 
 

LPS. 1,200.00 
 

LPS. 1,200.00 
 

 
 
 

21. 

 
Capacitar al personal 

internamente de ambas 
compañías implementando el 

manual de competencias  
(ceboc) 

 

 
21.1-Capacitación al 

personal internamente 
de acuerdo al cebob, 

para mejorar el 
rendimiento y capacidad, 

así brindar un buen 
servicio a la comunidad. 

 

 
-Solicitar autorización 

Elaborar plan 
presentar informe 

 
Comandancia 
Operaciones 

Administración 

   

 
22. 

Charlas externas para el 
personal de ambas compañías 

22.1- brindar charlas 
externas al personal, 

para mejores 
conocimientos para un 

mejor servicio a la 
ciudadanía. 

-Solicitar autorización 
Elaborar plan 

Presentar informe 
 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 

   

 
23. 

 
Capacitar al personal de ambas 

compañías de la empresa 
Procinco. 

23.1- capacitar al 
personal para más 

conocimiento para un 
mejor servicio a la 

ciudadanía 

-solicitar autorización 
-Elaborar plan 

-Presentar informe 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 

   

 
 
 

24. 

 
Capacitar al personal por medio 
de infop en diferentes áreas que 

requiera la institución 

24.1Brindarle 
conocimientos al 

personal en indistintas 
áreas en lo que requiera 

la institución para un 
mejor servicio a la 

comunidad 

-solicitar autorización 
-Elabora plan 

-Presentar Informe 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 

   

 
25. 

 
Evaluar al personal  de manejo 

vehicular 

25.1Para evaluar el 
desempeño del personal 
de ambas compañías. 

-solicitar autorización 
-Elaborar plan 

-presentar informe 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 

   

 
26. 

 
Motivar al personal en las 

distintas disciplinas deportivas 

 

26.1Realizar un 
campeonato de futbolito 

y vólibol entre 
compañías y estaciones 

- solicitar autorización 
-elaborar calendario de 

juego 
-solicitar cancha 

    

 
 

 
Formar el equipo de futbol 

 
27.1Convocar un 

-solicitar autorización 
-realizar convocatoria 

Operaciones Enero   



  

 

 

27. mayor para realizar encuentros 
deportivos con otras 

instituciones 

máximo de 18 jugadores 
de ambas compañías y 

administración 

general 
-seleccionar los 18 

integrantes 
-realizar un roll de 

prácticas. 
 

28. 
 

Supervisar las estaciones para 
constatar el estado estructural y 

el personal 

 
28.1-Una inspección 
mensual a todas las 

estaciones 

-planificar un roll para 
visitas de las estaciones 
-ejecutar la planificación 

 
Operaciones 

Enero a diciembre   

 
29. 

Inspeccionar la central de 
bomberos y estaciones el aseo y 

presentación personal 

29.1Realizar 
inspecciones dos vez al 

año 

-planificar roll de visitas 
 

Comandancia 
Operaciones 

Junio/diciembre   

 
 
 
 
 
 
 

30. 

 
 
 
 

Prestar un servicio técnico y 
profesional con la capacidad de 

atender las demandas de la 
población en las diferentes 

incidencias, siniestros, 
fenómenos naturales, 

actividades sociales, culturales 
de carácter permanente. 

Auxiliando y garantizando la 
vida de las personas, sus bienes 

y la del medio ambiente. 
 

 
30.1. Responder al 

llamado de la población y 
apoyar las actividades 
que se desarrollen en 

beneficio de la 
comunidad como ser: 
Inc. Estructurales =60 

Incendio en 
vehículos = 60 

Inc. Forestales=26 
Inc. Zacateras:156 
Inc. Basureros=120 
Inc. Eléctricos=65 

Emergencias Naturales= 
8 

Corte arboles=168 
Enjambres abejas= 150 

Serv. Rescates=60 
Serv. Recuperación de 

cadáver=12 
Apoyo a estaciones B.= 

60 
Labores   sociales = 79 

Servicios de: 
Ambulancias 

Traslados de px         = 
1,106 

Atención de px 
Trasbordo de px:10 

 

-Recibir y validar la 
llamada de acuerdo a la 

incidencia o actividad que 
se presente 

-Desplazar el recurso 
humano y logístico 

necesario al lugar de 
reporte 

-Mantener constantemente 
la comunicación con el 

centro de despacho 
-Salvaguardar la vida de 

las personas, y sus bienes 
controlando y extinguiendo 

el fuego 
-Solicitar el apoyo si fuera 

necesario 
(interno /externo) 

1.6 Prestar la 
colaboración de servicios 

al estado, personas, 
instituciones u 
organizaciones 

necesitadas 
-Recabar la información 

necesaria para la 
elaboración de los 

informes y bitácoras 
diarias 

-Revisión de los 
equipamientos y recursos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comandancia 
Operaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enero a Diciembre 

  



  

 

 

 
 
 
 
 

30.2Supervisión. Zonas 
vulnerables 

30.3Aten. centros 
educativos 
Operativos 

Presentaciones 
Misión fuera/Ciudad 

Reunión fuera/estación 

logísticos desplazados 
-desmovilización de los 

equipamientos y recursos 
-Preparativo de los 

recursos para un nuevo 
llamado 

- Redactar en bitácora 
diaria la actividad que se 

realiza. 
-Envío  de informe de 

actividades---- 

31. Brindar el mantenimiento a la 
flota vehicular para su óptimo 

funcionamiento 

31.1Revisar todo el año 
darle seguimiento al 

mantenimiento de la flota 

-Elaborar plan de 
mantenimiento preventivo 

-Elaborar informe 
mensual. 

 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
Enero a Diciembre 

  

 
32. 

 
Capacitar al personal del centro 
de diagnóstico de la institución 

por medio de empresas. 

 
 

32.1Para prestar un 
mejor servicio 

-Solicitar 
-Elaborar plan 

 
 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prestar asistencia odontológica 
preventiva y curativa en general, 

atendiendo y aplicando 
tratamiento clínico-bucal a los 

bomberos de la estación central 
y estaciones de San Pedro Sula. 
A fin de preservar el bienestar y 
la salud de los bomberos. Para 

alcanzar las metas de 
evaluación del personal 

 

33.1-Examinar al 
bombero para 

diagnosticar las lesiones 
existentes en la cavidad 
bucal y determinar datos 
para la historia médica. 

-Orientar a los bomberos 
en las técnicas de salud 

bucal. 
33.2-Realizar tratamiento 

de exodoncias, 
endodoncias y prótesis 

dentales. 
33.3-Tratamientos de 

obturaciones de resina. 
33.4-Realizar trabajos de 

cirugía bucal menor. 
33.5-Realizar 

tartrectomia y profilaxis 
dental. 

33.6-Toma de 

 

Comandancia 
Operaciones 

Administración 
Enero a Diciembre 

  



  

 

 

radiografías apicales 
para diagnosticar 
apropiadamente. 

33.7-Llevar el control de 
los bomberos tratados 

con referencia breve del 
trabajo efectuado. 

33.8-Elaborar informes 
periódicos de las 

actividades y 
tratamientos realizados. 
(mensual y trimestral). 

33.9-Realizar charlas de 
educación en salud bucal 

y fluorización para la 
Escuelita de bomberos, 

así mismo capacitar a los 
padres y educadores en 

la salud bucal de los 
niños. 

 
 
 
 

34. 

 
 
 

Capacitar al personal 
Administrativo Operativo y 

Personal Auxiliar femenino y 
masculino, en las técnicas de 
reanimación cardiopulmonar 

básicas 

34.1 Que el 100% del 
personal esté preparado 

para actuar en 
eventualidades 

34.2 Brindar 
capacitaciones de 

reforzamiento cada 6 
meses al 100% de 

personal. 
 

-Gestionar con la 
Comandancia los insumos 

necesarios para la 
realización de los cursos 
-Hacer la solicitud para 

autorización de la misma 
19.3 Informar y organizar 
al personal al impartir el 

curso. 
 

Comandancia 
Administración 

Recursos 
Humanos 

Relaciones 
Públicas. 

Operaciones. 
Patrocinadores 

 
 
 

Enero a Diciembre 

 L. 30,000.00 

 
 
 

35. 

 
Capacitación en lavado de 

manos todo el personal 
laborante en la institución 

35.1-100% del personal 
conozca las técnica de 
lavado de manos de 

acuerdo a las normas de 
OMS 

-Gestionar con la 
comandancia insumos 
para la capacitación 

-Informar al personal sobre 
la capacitación y los 

objetivos de la misma 

Comandancia 
Administración 

Recursos Humanos 
Relaciones Públicas. 

Operaciones. 
Medico 

Patrocinadores 

 

 
 
 

Enero a junio 

  
 
 
 

2,000,00 

 
 
 
 
 
 

36. 

 
 
 
 
 

Mejorar la elaboración de 
expedientes de todos los 

 
 
 
 

36.1-Organización de la 
carpeta familiar de cada 
uno de los miembros del 

 
- Realizar censo dirigido 

de cada miembro del 
cuerpo de bomberos de 

san pedro sula, para 
conocer tanto el número 
exacto del personal que 

 
 
 
 
 

Comandancia 
Recursos 

 
 
 
 
 
 

Enero – febrero 

 2,000.00 



  

 

 

miembros del cuerpo de 
bomberos de san pedro sula. 

 
 
 

cuerpo de bomberos. 
 
 
 

labora y el número de 
dependientes del mismo 

- Informar al personal 
sobre la finalidad del 

censo 
-Solicitar materiales, 

papelería 

Humanos 
Relaciones 

publicas 
Medico 

 
 

37. 

Evaluación de conocimientos del 
personal paramédico y de apoyo 

en las ambulancias 

37.1-Conocer el nivel del 
entrenamiento del 

personal en Atención Pre 
hospitalaria del 100% del 
personal que asiste en 

este servicio 

 
-Realizar test de 

conocimientos, tanto 
escrito como en escenario 

de simulación 
- Informar al personal de la 

actividad a realizar 

Comandancia 
Administración 

Recursos 
Humanos 

Relaciones 
Públicas. 

Operaciones. 

Enero a febrero  L. 2,000.00 

 
 

38. 

 
 

Participar en la evaluación 
médica de los niños que 

ingresan  a la escuela infantil de 
bomberos 

38.1-Conocer los 
antecedentes médicos 

de importancia y 
esquema de vacunación 
del 100% de los niños 

que ingresan a la 
escuela infantil de 

bomberos 

 
-Realizar evaluación 

médica, solicitar carnet de 
vacunas al 100% de los 

niños 
 

-Informar a los padres de 
familia la actividad a 

realizar. 

 
 
 

Encargado de la 
escuela infantil 
de bomberos 

 
Operaciones 

Febrero  L. 2,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39. 

Cumplir con Normas y Leyes 
Nacionales aplicables a la 

Seguridad Humana en 
establecimientos público y 

privados. 

38.2-Realizar 200 
inspecciones de riesgo 
de incendio durante el 

año 2019. 

-Recepción y aprobación 
de solicitud de riesgos de 

incendio. 
-Realizar cotización. 
-Recepción de pago. 
-Realizar la visita de 

campo. 
-Entrega de informe. 

Comandancia 
OTPSCI 

ENERO A 
DICIEMBRE 

  

39.1-Acompañamiento a 
90 SINEIAS para 
comprobación de 

normas a través de la 
inspección in situ 

-Recepción y aprobación 
de solicitud 

-Programación de acuerdo 
con horarios 

Acompañamiento con 
personal institucional, 

DIMA Y  MI AMBIENTE en 
el sitio. 

Firma de actas de 
participación. 

OTPSCI 
ENERO A 

DICIEMBRE 

39.2-400 inspecciones 
físico-mecánica de 

-Recepción y aprobación 
de solicitud 

OTPSCI 
IHTT 

Semana Santa y 
Semana 



  

 

 

transportes Públicos y 
Privado en operativos 

en feriados 

-Asignación de personal 
-programación de acuerdo 

con horarios 
Acompañamiento con 

personal interinstitucional. 
Emisión de informe a 

comandancia 

INFOP 
Transito. 
COPECO 

Morazánica 

 

39.3-45 inspecciones 
para Eventos varios. 

-Recepción y aprobación 
de solicitud de inspección 

de evento. 
-Realizar cotización. 
-Recepción de pago. 
-Realizar la visita de 

campo. 
-Entrega de informe y re 

inspección 

OTPSCI 
ENERO A 

DICIEMBRE 

 
 

40. 

+ Investigar todo tipo de 
incendios para determinar las 
causas y generar normas de 

prevención. 

40.1-Investigar 50 
incendios durante el año 

de todo tipo, 

-Recepción de la solicitud. 
-Asignación de recursos. 
-Realizar la investigación 

en el sitio. 
-Generar el informe 

OTPSCI 
ENERO A 

DICIEMBRE 
 

L.500.00 en cada 
investigación= 
Lps.25,000.00 

 
 
 

41. 
+ Implementar medidas de 

seguridad. 
+ Cumplimiento de códigos de 

construcción. 

41.1-Revisión y 
aprobación de 100 

planos de construcción 
al año por parte de 

ingeniería. 

-Recepción y aprobación 
de la solicitud 

-Recepción de planos y 
documentos del proyecto 

-Verificación de 
cumplimiento en sitio. 

-Certificación. 
 

OTPSCI 
ENERO A 

DICIEMBRE 
 

L.500.00 por 
proyecto= 

L.50,000.00 

 
 

42. 
+ Preparar personal de las 

empresas para la atención de 
emergencias internas 

+ Percibir ingresos 

 
42.1-Capacitar 40 

brigadas en respuesta a 
diversas emergencias 

en las empresas e 
instituciones. 

-Recepción y aprobación 
de solicitud 

-Realizar cotización. 
-Recepción de pago. 
-Capacitar el personal 

-Emisión de certificado. 

OTPSCI 
ENERO A 

DICIEMBRE 
. 

L.3,000.00= 
Lps.120,000.00 

 

 
 

43. 
Participar en operativos y 
campañas de prevención. 

 
43.1-Feriado de semana 

santa. 
43.2-Feriado 
Morazanico. 

43.3-1 campaña de 
semana de prevención 

de incendios en 

-De acuerdo con el plan de 
semana santa. 

-De acuerdo con el plan de 
feriado Morazanico. 

-Campaña en el mes de 
octubre durante una 

semana, campaña de 
navidad entrega de trifolios 

Comandancia 
Local 

 
OTPSCI 

Abril 
Octubre 

Diciembre 
. 

Según planes 
operacionales 

L.6000.00 
semana de 
prevención 

=Lps.18,000.00 



  

 

 

navidad. 
 

 
 
 

44. 
Mantener personal capacitado 

en la OTPSCI y operaciones en 
diferentes temas 

 
44.1-Brindar charlas de 

investigación de 
incendios, charlas de 
redacción de informes 
técnicos, charlas de 

prevención de incendios 
(3) 

-Aprobación del curso. 
-Preparación del área. 

-Programación de horas. 
 

Comandancia 
Local 

 
Depto. 

Operaciones 
 

OTPSCI 
 

Febrero 
Mayo 

Septiembre 
 

L. 1,000.00= 
L.3000.00 

 
 

45. 

Contar con personal capacitado 
técnico y científicamente en 
investigación de incendios. 

45.1-Gestionar Un 
Curso de Investigación 

de Incendios. 

 
-Aprobación del curso. 
-Preparación del área. 

-Programación de horas. 

Comandancia 
local, 
ENB 

OTPSCI 

Junio  L.5,000.00 

 
 
 

46. 

Mantener actualizado al 
personal técnico de OTPSCI en 

normas y leyes vigentes 

46.1-Capacitar a todo el 
personal de la OTPSCI 
en normas de la NFPA 
aplicables y certificarlos 
para el desempeño de 

su trabajo. 

-Aprobación del curso o 
certificaciones 

Comandancia 
local 

OTPSCI SPS 
Enero a diciembre  

Cobros por 
capacitación de 

NFPA y de 
acuerdo a 

calendarios 
externos 

47. 

Mantener el personal 
actualizado y en óptimas 

condiciones en las operaciones 
técnicas de respuesta a 

incidentes. 

47.1Realizar 5 
prácticas, basadas en 
objetivos y estrategias 

para mantener las 
competencias de 

extinción de incendio, 
rescate, materiales 

peligrosos entre otras. 

-Presentar los planes de 
entrenamiento, basados en 

objetivos y tácticas. 

Comandancia 
local 

OTPSCI SPS 

Febrero Mayo 
Julio Septiembre 

Diciembre 
  

48. 

Realizar las pruebas físicas de 
diagnósticos en 

acondicionamiento físico del 
personal. 

48.1-Someter a todo el 
personal a las pruebas 

de diagnóstico y de esta 
forma mantener una 

base de datos vigente 
de los resultados de 

cada bombero. 

-Solicitar las instalaciones 
de pista olímpica para 
realizar las 12 pruebas 

físicas. 
-Realizar las pruebas y 
llevar el control de cada 

bombero asignado 

Comandancia 
local 

OTPSCI SPS 
Enero a diciembre  

Combustible, e 
hidratación, 
L.1,200.00 

 
 
 
 
 

49. 

Mantener el sistema eléctrico de 
las estaciones de bombero de 

San Pedro Sula en óptimas 
condiciones y compra de 

herramientas 

49.1-Realizar una visita 
a las estaciones 

mensualmente para 
corroborar las 

condiciones del sistema 
eléctrico. Además se 
realizaran las labores 

programas de 

-Realizar visita de campo 
estaciones para confirmar 

las cantidades de lámparas 
y detalles a mejorar (una 

vez al mes). 
-Realizar solicitud con 

descripción de compra a 
administración antes del 25 

 
 
 

Coordinador de 
Infraestructura 

ENERO A 
DICIEMBRE 

 

 
L.70,000.00 

 
 



  

 

 

mantenimiento 
preventivo. 

de FEBRERO. 
-Gestionar compra de 

implementos. 
-Realizar instalación en 

campo MARZO. 
-Realizar visitas de campo 
periódicas para constatar el 
estado del sistema. Mayor 

/Sept. 
 

 
50. 

Mantener los acueductos de 
agua potable y aguas negras en 

buenas condiciones de uso. 

50.1 Realizar 
reparaciones según 

demanda para 
restablecer su uso 

cuando sea requerido. 
50.2 Realización de la 

conexión de aguas 
negras en la estación 

FESITRANH en el mes 
Enero. 

 

-Realizar visitas de campo 
para evaluar el 

funcionamiento de los 
sistemas en las estaciones 

de Bomberos (ENERO, 
MAYO Y SEPTIEMBRE). 

-Gestionar compra de 
implementos y equipo. 
-Realizar instalación en 

campo. 

-Realización de 
conexión de 

aguas negras en 
Fesitranh. 

Coordinador de 
Infraestructura 

2.1 ENERO A 
DICIEMBRE 

 
 
 

2.2 ENERO 

 

L. 30,000.00 
 
 
 
 

L. 600.00 

 
 
 
 
 
 
 

51. 

Mantener el sistema de cerrado 
y apertura de portones en buen 

estado. 

51.1 Realizar labores 
cada 3 meses de 
mantenimiento 
preventivo para 

asegurar el correcto 
funcionamiento y evitar 

posibles atascos 

-Realizar solicitud de 
servicio de mantenimiento 
en sistema de apertura de 

portones en fecha 
programada.(cada 3 

meses) 
-Realizar visita de campo 

para la verificación del 
servicio brindado. 

-Gestionar proceso de 
construcción de techo 

sobre portones de 
estaciones. 

 
Coordinador de 
Infraestructura 

ENERO/MARZO/
JUNIO/SEPTIEM

BRE 
 

L.42,000.00 
 

 
 
 
 

52 
 

Evaluación de las condiciones 
de la estación central de 

bombero para verificar calidad 
de obra. 

52.1-Realizar una 
evaluación al mes (12 

veces al año)  sobre las 
deficiencias de calidad en 

la edificación para 
transmitirlas al contratista 
Bautista y asociados para 

su mejoramiento y 
presentarlas en la reunión 
propuesta para el 15 de 

enero. 

 
-Realizar inspección de 

campo. 
-Elaboración de informe y 
presentarlo al comandante 

y contratista. 
Coordinador de 
Infraestructura 

Enero a 
Diciembre 

 L.0.00 



  

 

 

 
 
 

53. 
Evaluación de necesidades en 
las estaciones foráneas de la 
zona Nor-occidental y Nor-

Atlantica para la elaboración de 
futuros proyectos 

53.1-Realizar una visita 
en las estaciones de 
Bomberos aledañas 
para constatar las 

necesidades de obras. 
.(Omoa, Progreso, Lima, 

Choloma, Puerto 
Cortes, Potrerillos,etc) 

-Realizar inspección de 
campo. 

-Elaboración de 
presupuesto estimado. 
-Presentar el informe al 
comandante local, Nor 

occidental, Nor-atlantico y 
director de infraestructura. 

 

 
 
 

Coordinador de 
Infraestructura 

Enero a 
Diciembre 

 L.0.00 

 
 
 

54. 
 

Realizar un simposio  sobre 
Técnicas de construcción sismo 
resistente y La evacuación en 

Edificaciones Altas en el colegio 
de ingenieros civiles de 

Honduras. 

54.1-Realizar un 
simposio en el mes de 
febrero en el colegio de 

Ingenieros Civiles de 
Honduras. 

-Realizar solicitud de 
espacio en la agenda de 
educación continua del 
colegio de ingenieros 

civiles. 
-Preparar andamiaje para 

presentación. 

- Llevar 
materiales y 

herramientas para 
información 
adicional. 

Coordinador de 
Infraestructura 

Febrero  L.0.00 

 
 
 

 
55. 

 
 
 

Realizar una aplicación móvil 
que ayude a realizar una 

evaluación estructural post-
desastre. 

 
55.1-Realizar una 

aplicación móvil que 
brinde un apoyo al 

momento de realizar 
una evaluación 

estructural y al mismo 
tiempo realice el cálculo 

de los resultados. 

-Realizar solicitud de apoyo 
al departamento de 
informática para la 

realización de esta App (en 
caso de no poder se 

realizara a la Universidad 
Católica de Honduras 

facultad de ciencias de la 
computación). 

-Realizar pruebas con la 
aplicación para verificar su 

funcionamiento. 

-Realizar una 
práctica usando la 

aplicación con 
personal de 

Operaciones y 
OTPSCI 

Director de 
Infraestructura 

Marzo - 
Diciembre 

 L.0.00 

 
56. 

Realizar reuniones de trabajo 
con los Jefes de Departamentos 

y Encargados de   Sub-
Estaciones 

56.1- Evaluación de 
Proyectos de Trabajo 

operativos en las 
estaciones de 

Bomberos. 

 
-Realizar las convocatorias 

correspondientes 

 
Comandancia 
Administración 

 
Enero a 

Diciembre 

  
Lps.10,000.00 

 
57. 

Realizar reuniones de trabajo 
con personal administrativo, de 

mantenimiento y auxiliar. 

56.1-Evaluación y 
coordinación de los 

trabajos administrativos 
de la institución. 

-Realizar las Convocatorias 
correspondientes. 

Comandancia 
Administración 

Enero a 
Diciembre 

 Lps.6,000.00 

 
58. 

Realizar reuniones para tratar 
asuntos laborales con el 
personal de  Bomberos 

58.1-Proyectos de 
Trabajo y Capacitación. 

-Realizar las Convocatorias 
Correspondientes. 

Comandancia 
Administración 

Enero 
a 

Diciembre 

 Lps.6,000.00 

 
59. 

Supervisiones y Salidas 
Estaciones de Bomberos de la 

Ciudad. 

59.1 -Estaciones 
Locales de Los Andes, 
Fesitranh, Montefresco, 

- Inspecciones 
Comandancia y 
Administración 

Enero a 
Diciembre 

 Lps.6,000.00 



  

 

 

Calpules, Cofradía y 
Chamelecón 

 
60. 

 

Supervisiones y Salidas en los 
Operativos de Semana Santa y 
Operativo Feriado Morazanico 

60.1- Balnearios, Puntos 
de Resguardo, 

Carretera y Playas de 
Puerto Cortes, Tela. 

-Inspecciones 
Comandancia y 
Administración 

Enero a 
Diciembre 

 Lps.6,000.00 

 
 
 

61.  
Elaborar Planilla Ordinaria de 
Sueldos  correspondiente al 
pago de los empleados por 
Contrato de la institución. 

 
61.1 -Doce (12) pagos 

de sueldos a los 
empleados 

 

 
-Elaborar planilla 

 

-Enviarla por correo y en 
físico a la oficina de 
Administración para 

revisión correspondiente. 
 

-Notas Explicativas para 
administración si son 

necesarias. 
 

 
 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
 

 
 

Enero a 
Diciembre 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

62. 

 
Contratar Personal Operativo 

para brindar servicio con mayor 
eficiencia 

 
 

 
62.1 -  Contratar 

dieciséis (16) personas 
para área operativa 

(Bombero Raso) 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Recibir Curriculums Vitae. 

 

-Revisar que cada persona 
a contratar cumpla con los 

requisitos. 
 

-Realizarle a cada uno de 
los aspirantes los 

respectivos exámenes, 
pruebas y evaluaciones 

 
 
 

 

Comandancia 
Administración 

Recursos 
Humanos 

Escuela Nacional 

 
 
 
 
 

Febrero a Julio 

 
 
 
 

Documenta
ción 

respectiva 

 
 
 
 
 

L.   2,228,303.52 

 
 
 
63. 

 
 

Contratar de tres (03) personas 
para el área administrativa 

 

 
63.1 Contratar dos (2)   
secretarias para cubrir 
los diferentes puestos 

que se requiera. 
63.2 Contratar un (01) 
Contador, para el área 

de administración 

-Recibir Currículos vitae 
-Revisar que la persona a 
contratar cumpla con los 

requisitos. 
 

 
 
 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración. 

 
 

Febrero 

 
 
 
 

Expediente 
de cada 

contratado 

 
 
 
 
 

L.  417,806.91 

 
 
 
 

 
 

Revisar las Planilla del I.H.S.S 
para la protección médica del 

 
64.1 Doce (12) 

Revisiones de planillas 
del I.H.S.S. al año. 

 
-Recepción de Planilla vía 

correo. 
-Cotejar cada planilla el 

 
Recursos 
Humanos 

Comandancia 

 
Enero a 

Diciembre 

 
Copias de 
Planillas 

 



  

 

 

64. 
 

personal. 
 
 
 
 
 
 

 IHSS con planilla salarial 
de mes. 

- Remitir planilla a 
administración para 
ejecución de pago. 

-Altas en Planilla del IHSS 
-Bajas de Planilla del IHSS 

Local SPS 
Administración 

 

 
65.  

Proveer  Póliza seguro de vida 
para Bomberos voluntarios 

65.1 Que cada Bombero 
voluntario cuente con un 

seguro de vida. 

-Gestión para el 
procedimiento a realizar 

 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 

 
Enero a 

Diciembre 
 

 
Documenta

ción 
respectiva 

- 

 
 

66. 

 
Elaborar  Planilla de Vacaciones 

al personal Administrativo 
Operativo del Cuerpo de 

Bomberos. 

66.1- once (11) Planillas 
de Salario Mensual para 
el pago de vacaciones 
proporcional a todo el 

personal administrativo 
operativo. 

-Verificar los meses 
correspondientes para el 

pago de vacaciones de los 
empleados. 

- Hacer los cálculos 
correspondientes 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
 

 
Enero a 

Noviembre 

 
Copias de 
Planillas 

 

 
 
 

67. 

Realizar planilla de Décimo 
cuarto mes de salario al 
personal Administrativo 

Operativo y Personal Auxiliar 
Femenino y Masculino del 

Cuerpo de Bomberos 
 

 
67.1Realizar calculo 

proporcional de décimo 
cuarto mes de salario a 

todo el personal 
permanente más treinta 

(30) por contratar. 

 

-Realizar cálculos 
correspondientes 
-Elaborar planilla 

-Remitir a la Oficina de 
Administración para su 

respectivo pago. 

 
Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
 

Junio 
 

Copias de 
Planillas 

 

 
 
 
 

68. 

 
Realizar planilla de Décimo 

tercer mes de salario al personal 
Administrativo Operativo y 

Personal Auxiliar Femenino y 
Masculino del Cuerpo de 

Bomberos 
 

 
68.1 Realizar calculo 

proporcional de décimo 
tercer mes de salario a 

todo el personal 
permanente más treinta 

(30) contratar. 
 

 
-Realizar cálculos 
correspondientes 

-Elaborar planilla de 
Décimo tercer mes de 

salario. 
-Remitir a la Oficina de 
Administración para su 

respectivo pago. 

 
 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
 

 
 
 
 
 

Diciembre 

 
 
 
 

Copias de 
Planillas 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

69. 
 

 
Capacitar al personal 

Administrativo Operativo y 
Personal Auxiliar femenino y 

masculino que correspondan a 
cada área para el manejo de 
cada Oficina, para un espíritu 

emprendedor y con mayor 
eficacia en el trabajo y en temas 

 
69.1 Poder realizar un 

mejor trabajo. 
69.2Brindar diferentes 

capacitaciones a todo el 
personal de las 

Estaciones y Oficinas 
del Cuerpo de 

Bomberos de San pedro 

 
-Gestionar con las 

instituciones 
correspondientes la 
coordinación de las 

capacitaciones a realizar. 
-Hacer la solicitud para 

autorización de la misma 
-Informar y organizar al 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
Relaciones 
Públicas. 

Operaciones. 
Instituciones 

 
Mayo , Junio, 

Agosto y 
Noviembre 

 

 
L. 50,000.00 

 
 
 
 



  

 

 

relacionados con la salud. Sula. 
69.3Cursos a impartir 

-Ortografía 
-Redacción 

-Trabajo en Equipo 
-Ética Profesional 

-Drogadicción y VIH 
 

personal al impartir el 
curso. Alimentación, (dos 
coffee break por Jornada, 

almuerzos). 

como: INFOP, 
CARITAS, 

PROCINCO  u 
otras que se 

requieran de su 
servicio. 

 
 
 
 
 

70. 

Reunión Día de la Madre a 
todas las madrecitas empleadas 

del Cuerpo de Bomberos, 
madres de todo el personal del 

Heroico y Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de San Pedro Sula. 

 
70.1 Trasmitir alegría a 
cada una a las madres 

de cada uno de los 
empleados del Cuerpo 
de Bomberos de San 

pedro Sula. 
 
 
 

 
-Planificar 
- Organizar 
-Gestionar 
-Ejecutar 

 
 

 
Recursos 
Humanos 

Administración 
Relaciones 
Públicas. 

 
Mayo 

 
L.50,000.00 

 

 
 
 

71. 
 

Reunión del día del Bombero, 
para motivación del personal 

 

71.1 Trasmitir alegría e 
incentivar a cada uno de 

los empleados del 
Cuerpo de Bomberos de 
San Pedro Sula por su 
labor durante el año. 

 

-Planificar 
-Gestionar 
-Ejecutar 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
Relaciones 
Públicas. 

 
 
 

Noviembre 
 

 L.70,000.00 

 
 
 

72.  
Celebrar del día del niño 

 
72.1Trasmitir alegría a 
cada uno de los hijos 
del personal operativo 

administrativo y la 
escuela infantil de 

Bomberos. 
 

 
-Planificar 
-Gestionar 

 
 

-Ejecutar 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
Relaciones 
Públicas. 

 

 
Septiembre 

 
 

L.  60,000.00 

 
 
 
 

73. 

 
Última Reunión de Trabajo de 

Diciembre 

 
73.1 Compartir con el 

Personal Administrativo 
Operativo y personal 
Auxiliar del Heroico y 

Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Honduras 

-Realizar solicitud 
-Planificación 

- Gestión 
-Ejecutar 

 
 

 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
Relaciones 
Públicas. 

 
 
 

Diciembre 

  
 

L.40,000.00 



  

 

 

S.P.S.  

 
 
 
 
 
 

74. 

 
Pagar prestaciones Laborales: 

renuncias, despidos, 
resoluciones voluntarias o 

fallecimientos 
Bajas de Planilla del IHSS. 

 
74.1Remunerar bajo un 
pago por sus servicios e 

indemnizaciones 
laborales por cualquier 

otra causa. 

-Efectuar cálculos 
correspondientes en el 
Ministerio del Trabajo. 
- Remitir a la oficina 

administrativa trámite 
correspondiente para 
emisión de cheque. 

Entrega de cheque en 
Conciliación por parte del 
empleado, HBCBSPS Y 
Ministerio del Trabajo. 

Recursos 
Humanos 

Comandancia 
Local SPS 

Administración 
Ministerio del 

Trabajo. 

Enero a 
Diciembre 

 L. 1,500,000.00 

 
75. 

Realizar pruebas de antidopaje y 
alcoholemia 

75.1Practicar pruebas 
de antidopaje y 

alcoholemia al personal 
operativo y 

administrativo 

-Verificar el resultado 
obtenido 

Comandancia 
Administración 

Recursos 
Humanos 

 

Febrero 
Noviembre 

 L. 15,000.00 

 
 
 

76. 

Contratar un (1) Vocero como 
Relacionador Publico de la 

Institución 

75.1 Informar a los 
medios de 

comunicación 
75.2 Obtener prestigio y 

credibilidad de la 
Institución. 

-Dar a conocer las 
actividades relacionadas 

con la Institución. 

Comandancia 
Administración 

Recursos 
Humanos 

Febrero  L     202,500.00 

 
 
 

77 

 
Dar seguimiento en forma  
sistemática al Inventario 
General de la Institución 

 
 
 

 
77.1-Actualizar 

mensualmente el 
Inventario según 

demanda de ingresos 
de bienes. 

-Supervisión, 
Levantamiento, Impresión 

y Entrega de cada 
Inventario  a cada uno de 
los Responsables de la 

Localidad. 

Sección Local de 
Bienes 

Nacionales 

Enero - 
Diciembre 

  

 
 

78. 

 
Realizar descargos de Bienes 
en mal estado y/o dañados, 

para depurar inventarios. 
 

 
78.1 Seis (6) 

Descargos  de Bienes 
que ya no se utilicen o 

estén dañados. 

 
-Verificación y Solicitud 

para el descargo. 
Sección de 

Bienes 
Nacionales 

Marzo-Junio-
Septiembre- 

  

 
 
79. 

 
Contratar Personal para la 

Oficina de Bienes Nacionales, 
eficientar los procesos. 

79.1-Una Contratación 
de asistente para 

acompañamiento en 
Inventarios y Descargos 

-Recolección de Curriculum 
-Prueba Psicológica 

Prueba Medica 
Prueba de Aptitud 

 Febrero   



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80. Ejecutar rreunión con Jefes de 

Departamentos Y/ O Jefes de 
Oficina / Encargados de 

Estaciones 

80.1-Dar a conocer las 
Disposiciones de la 
Oficina Nacional de 
Bienes Nacionales 

-Leyes y Reglamentos 
Bienes 

Nacionales 
Bimestralmente / 

Año 2019 
 L. 6,000.00 

 
TOTAL      L.47,425,190.43 



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     

Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos Olanchito, Yoro. 
2019 

ENERO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  

No definido 

 

 

2 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

3 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

        

FEBRERO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 La aplicación de Aplicación de la Revisión, Departamento 29 días  No definido 



  

 

 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

 

 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

de OTPSCI 

 

 

 

2 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar, 

Capacitar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

29 días  No definido 

3 

Dotación de 

materiales de 

material de 

limpieza  

Compra de 

material de aseo  

para poder 

realizar el aseo 

de la estación 

en general 

 Cotizar 

 Comprar 

Comandancia 

local  

  

Administración 

 

20 días  L. 10,000 

MARZO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
Motivar e Incentivar   

al personal 
celebrando el día 

Celebración del 
día del padre  
tanto personal 

 Cotizar 

 Comprar 

Comandante 
local. 

 
3 días 

 
 
 

L.  3,000.00 



  

 

 

del padre. permanentes y 
voluntarios 

Administración  

2 
 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

3 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

4 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

5 

Brindar una 

respuesta pronta e 

inmediata cuando 

se presente una 

emergencia en la 

época de verano en 

45  
desplazamientos 

de personal y 
unidades a los 

diferentes 
puntos 

Atención a 
diferentes 

emergencias que 
se puedan 
presentar 

(Incendios, 

Todo el 

personal 

Rescatista del 

cuerpo de 

bomberos 

Olanchito y 

7 días  No definido 



  

 

 

el Municipio de 

Olanchito. 

estratégicos en 
carreteras y 
balnearios y 

centros 
turísticos de la 

zona de 
Olanchito. 

rescate, servicio 
de ambulancia, 

accidentes, 
cortes de 
árboles). 

 
Operativo de 

SEMANA 

SANTA- 2018 

O.T.P.S.C.I 

6 

Mantenimiento 

Preventivo y 

correctivo de la 

unidad HRB-1201 

 Un 
mantenimiento 
preventivo al 
año para 
vehículos. 

Un 
mantenimiento 

preventivo al año 
para vehículos. 

Comandante 
local. 

 
Administración 

5 días  L. 10,000 

ABRIL Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  

No definido 

 

 

2 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  No definido 



  

 

 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

3 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 

 

Que el Cuerpo de 
Bomberos se dé a 
conocer, por medio 

de las distintas 
presentaciones  de 

extinción de 
incendio, primeros 

auxilios y 
evacuación. 

Colaborar en las 
diferentes 

actividades 
programadas 

para el carnaval 
del jamo 

Celebración del 
carnaval del 

jamo 

Estación Local 

Olanchito 

1 días 
 

 No definido 

MAYO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Brindar prevención 
y seguridad a las 

personas que 
asistan a la marcha 

del día 
internacional del 

trabajador. 

Un 
Desplazamiento 
de unidades a 

puntos 
estratégicos 
para atender 

cualquier 
incidente que se 

presente. 

 
Primeros Auxilios 

y Atención Pre 
hospitalaria y 

traslado a 
centros 

asistenciales si la 
situación lo 

amerita. 
 

Operaciones 
 

1 día 
 

 No definido 

2 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  

No definido 

 

 



  

 

 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

nivel local, 

3 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

4 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

5 

Motivar e Incentivar 

y  al personal para 

seguir realizando 

nuestro trabajo de 

manera eficiente, 

formando un buen 

ambiente de 

trabajo. 

Celebración  día 

de la madre,  

con personal 

permanente, 

voluntarios y sus 

familiares. 

Día de las 

madres 

Comandancia 
Local  

 
 
 
 

1 días  L. 5,000 

6 

Motivar e Incentivar 
y  al personal para 
seguir realizando 
nuestro trabajo de 
manera eficiente, 

Celebración día 
del trabajador y 
día de la madre,  

con personal 
permanente, 

Día del 
trabajador  
Día de las 

madres  

Comandancia 
Local 

 
1 día 

 
 L.  3,000.00 



  

 

 

formando un buen 
ambiente de 

trabajo. 

voluntarios y sus 
familiares. 

7 
 
 
 

Dotación a la 

comandancia local, 

administración, 

Operaciones, 

OTPSCI de 

material de aseo.  

Compra de 
papelería, útiles 
de escritorio y 

enseñanza  

 Cotizar 

 Comprar 

Comandancia 

local 

Administración 

 

5 días  L. 6,000 

8 

Dotación de EPP y 

accesorios de 

seguridad 

 

Compra de EPP 
y Accesorios de 
seguridad para 
que el personal 
trabaje de una 

forma más 
segura e 
eficiente 

 Cotizar 

 Comprar 

Comandancia 

local 

Administración 

 

10 días  L. 10,000 

JUNIO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Mantenimiento 
Preventivo y 

correctivo de la 
unidad HRB-1201 

Un 
mantenimiento 
preventivo al 

año para 
vehículos. 

Un 
mantenimiento 
preventivo al año 
para vehículos 

Comandancia 
local  

Administración 
 

5 días  L. 10,000 

2 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  

No definido 

 

 



  

 

 

3 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  No definido 

JULIO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  

No definido 

 

 

2 

Compra de una 

computadora e 

impresora para 

OTPSCI. 

Dotar de equipo 

de computación 

a OTPSCI. 

 Cotizar  

 comprar 

Comandancia 

local 

Administración 

8 días  

 

 

L. 25,000 

 

 



  

 

 

3 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

4 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días   

AGOSTO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  

No definido 

 

 

2 

Compra de 
uniformes rangers y  

sus respectivos 
ficheros botas 
junglas para el  

personal 

Dotar de su 
respectivo 
uniforme 

rangers y sus 
botas junglas al 
personal para 
desempeñar 

 Cotizar 

 comprar. 

Comandante 
local. 

 
Administración 

10 días  L. 50,000 



  

 

 

mejor sus 
labores 

cotidianas. 

3 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

4 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

SEPTIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Brindar prevención 
y seguridad a las 

personas que 
asistan y participen 
en la celebración 

de la semana cívica 

Desplazamiento 
de unidades a 

puntos 
estratégicos 
para atender 

cualquier 
incidente que se 

presente. 

Seguridad, 
Primeros Auxilios 

y Atención Pre 
hospitalaria y 
traslado de 

personas si lo 
amerite. 

Operaciones y 
Oficiales de 

servicio 
17 días   

2 

Dotar un aire 
acondicionado para 

el centro de 
despacho e 
información. 

Compra de aire 
acondicionado 
para centro de 

despacho e 
información  

 Cotizar 
 Comprar 

Comandancia 
local  

Administración 
5 día   

 

L. 8,000 

  

4 
Motivar e Incentivar 

y  al personal 
Celebración del 
día del niño para 

Celebración del 
día del niño  

Estación Local 1 día   L 6,000 



  

 

 

celebrando el día 
del niño para todos 

los hijos de los 
bomberos 

todos los hijos 
del personal 

tanto 
permanentes y 

voluntarios  

Olanchito 

5 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  

No definido 

 

 

6 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  No definido 

7 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  No definido 

OCTUBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 
La aplicación de 

normas y 

Aplicación de la 

Ley de 

Revisión, 

evaluación y 

Departamento 

de OTPSCI 
31 días  

No definido 

 



  

 

 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

  

2 
Compra de 

inmobiliario de 
mesas y sillas   

Compra de 
inmobiliario de 
mesas y sillas 
propias de la 

estación.  

Cotizar, evaluar, 
seleccionar y 

comprar. 

Comandancia 
local  

Administración 
10 días  L. 15,000 

3 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

4 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

6 

Brindar una 
respuesta pronta e 
inmediata cuando 
se presente una 
emergencia en el 

Municipio de 

40 
desplazamientos 

de personal y 
unidades a los 

diferentes 
puntos 

Atención a 
diferentes 

emergencias que 
se puedan 
presentar 

(Incendios, 

Todo el 
personal 

Rescatista del 
cuerpo de 
bomberos 

Olanchito y 

5 días  No definido 



  

 

 

Olanchito. estratégicos en 
carreteras y 
balnearios y 

ríos. 

rescate, servicio 
de ambulancia, 

accidentes, 
cortes de 
árboles). 

FERIADO DE 
OCTUBRE 2016. 

 
 

O.T.P.S.C.I 

7 
Compra de 

colchones para el 
personal 

Compra de 
colchones para 
que el personal 
descanse una 

forma más 
cómoda. 

Cotizar, evaluar, 
seleccionar y 

comprar. 

Comandancia 
Local 

Administración 
6 días  L. 10,000 

NOVIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Celebración del día 
del bombero 

Hondureño y actos 
de ascensos al 

personal. 

Celebrar el día 
del bombero y 

los ascensos del 
personal con las 
autoridades del 

municipio. 

 
Celebrar el día 
del Bombero y 

actos de 
ascenso. 

 
 
 

Comandancia 
Local 

 
1 día 

 
 

 Lps.12,000 

2 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  

No definido 

 

 



  

 

 

3 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  No definido 

4 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

30 días  No definido 

5 

Para dar una mejor 

seguridad al 

personal dotar de 

cámaras de 

seguridad y su 

monitor 

 

 

Comprar 

cámaras de 

seguridad y su 

respetivo 

monitor para 

brindar una 

mejor seguridad 

el personal. 

Cotizar, evaluar, 

seleccionar y 

comprar. 

 
 

Comandancia 
Local 

Administración  
 
 
 
 

4 días  L. 17,000 

DICIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Realizar campañas 
de prevención para 
que no se reporten 

personas 
quemadas por 

pólvora. 
 

Evitar que haya 
personas 

quemadas por la 
manipulación 

pólvora y 
prevenir 

incendios. 

Realizar 
campañas en el 

municipio 
referente al 
manejo y 

manipulación de 
pólvora. 

Departamento 
de OTPSCI 

 
5 días  No necesario 

2 
Motivar e Incentivar 
y  al personal para 

Celebración de 
cena navideña, 

 
Cena navideña y 

Comandancia 
Local 

 
1 día 

 L.  18,000.00 



  

 

 

seguir realizando 
nuestro trabajo de 
manera eficiente, 
formando un buen 

ambiente de 
trabajo. 

con personal 
permanente, 

voluntarios y sus 
familiares. 

frutas para el 
personal. 

 

3 

La aplicación de 

normas y 

reglamentos de 

prevención y 

seguridad contra 

incendios en 

construcciones y la 

reducción de 

riesgos en todo tipo 

de estructuras. 

Aplicación de la 

Ley de 

bomberos y el 

reglamento 

general de 

medidas 

preventivas, 

accidentes de 

trabajo. 

Revisión, 

evaluación y 

asesoramiento 

en la elaboración 

de planes de 

contingencia a 

nivel local, 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  

No definido 

 

 

4 

Capacitar y 

certificar de 

acuerdo a las 

normas y evaluar 

los diferentes 

riesgos existentes 

en instituciones 

públicas y privadas 

a solicitud y de 

oficio. 

Inspeccionar y 

certificar las 

estructuras 

públicas y 

privadas a nivel 

local. 

Número de 

inspecciones, 

capacitaciones  y 

certificaciones. 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 

5 

Investigar el origen 

causa de incendios 

en lugares públicos 

y privados. 

Números 

investigación de 

incendios a nivel 

local. 

Investigación 

Departamento 

de OTPSCI 

 

31 días  No definido 



  

 

 

Plan Operativo Anual Estación  Local de Bomberos Omoa 2019 

Enero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

 1 Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019. 

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate 
2.Contar con el 
equipo adecuado 
y en óptimas 
condiciones 
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el tiempo 
de respuesta 

Comandancia Local 
y Operaciones 

Del 01 al 31 
de enero de 
2019 

  

 2 Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras 

05 1.Recibir solicitud 
de inspección 
2.Coordinar la 
inspección 
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 
según los 
formatos 
4.Elaboracion de 
informe 5.Recibir 
pago por los 
servicios 
prestados si ese 
fuese el caso 
6.Retiro de 
informe 
7.Certificacion 

Comandancia Local 
y OTPSCI 

Del 01 al 31 
de enero de 
2019. 

  

 3 Enseñar las 
medidas de 
prevención a 

10 1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación 

Comandancia Local 
y OTPSCI 

Del 01 al 31 
de enero de 
2019 

  



  

 

 

tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos. 

2.Coordinarla 
según fecha 
3.Preparar el 
material a utilizar 
4.Brindar la 
capacitación 
5.Llevar a cabo 
simulacro 

febrero Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019 

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate 
2.Contar con el 
equipo adecuado 
y en óptimas 
condiciones 
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el tiempo 
de respuesta 

Comandancia Local 
y Operaciones 

Del 01 al 28 
de febrero 
de 2019 

  

2 Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras 

05 1.Recibir 
solicitud de 
inspección  
2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los  
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 28 
de del 
febrero de 
2019 

  



  

 

 

prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

3 Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  

10 1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 28 
de febrero 
de 2019 

  

marzo Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019  

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 
óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al 31 
de marzo 
de 2019 

  

2  Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 

05 1.Recibir 
solicitud de 
inspección  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 01 al 
31 de 
marzo de 
2019  

  



  

 

 

acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

3  Enseñar las 
medidas de  
Prevención a 
tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  

10 1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de marzo 
de 2019 

  

Abril Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
90 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al  30 
de abril de 
2019 

  



  

 

 

emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019  

óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

2  Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

08 1.Recibir 
solicitud de 
inspección  
2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 30 
de abril de 
2019 

  

3 Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 

20 1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 30 
de abril de 
2019  

  



  

 

 

habitualmente 
concurrimos.  

4 Operativo de 
Semana 
Santa  

Prevenir y 
brindar 
seguridad a 
la población 
durante los 
feriados  

1.Reunir y 
preparar al 
personal  
2.Preparar las 
unidades que 
participaran en 
los operativos  
3.Definicion de 
puntos a cubrir  
4.Distribucion de 
Gastos de 
Alimentación  
5.Supervision de 
las operaciones 
y el personal en 
los puntos 
definidos  

Comandancia 
Local y 
operaciones  

Abril de 
2019 

  

Mayo Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019 

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 
óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al 31 
de mayo de 
2019  

  

2  Investigar el 
origen y causa 
de los 

05  1.Recibir 
solicitud de 
inspección  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de mayo de 
2019 

  



  

 

 

incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los  
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

3  Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  

10 1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de mayo de 
2019  

  

Junio Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 01 al 
30 de Junio 
de 2019 

  



  

 

 

emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019  

óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

2 Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

05  1.Recibir 
solicitud de 
inspección  
2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 30 
de Junio de 
2019  

  

3  Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para  
Prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 

10  1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 30 
de Junio de 
2019  

  



  

 

 

habitualmente 
concurrimos.  
 

Julio Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019  

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60  

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 
óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al 31 
de Julio de 
2019 

  

2 Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

05  1.Recibir 
solicitud de 
inspección  
2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de Julio de 
2019  

  



  

 

 

3  Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  

10  1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de Julio de 
2019 

  

Agosto Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019  

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60  

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 
óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al 31 
de agosto 
de 2019  

  

2  Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

 05 1.Recibir 
solicitud de 
inspección  
2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de agosto 
de 2019 

  



  

 

 

según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

3  Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  

 10 1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de agosto 
de 2019  

  

4 Operativo 
Feriado 
Agostino 
(Entrada de 
Hermanos 
Salvadoreños) 

Prevenir y 
brindar 
seguridad  

1.Reunir y 
preparar al 
personal  
2.Preparar las 
unidades que 
participaran en 
los operativos  
3.Definicion de 
puntos a cubrir  
4.Distribucion de 
Gastos de 
Alimentación  
5.Supervision de 
las operaciones 

Comandancia 
Local y 
operaciones  

Agosto de 
2019 

  



  

 

 

y el personal en 
los puntos 
definidos  

        

septiembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019  

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
70 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 
óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al 30 
de 
septiembre 
de 2019  

  

2  Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

05  1.Recibir 
solicitud de 
inspección  
2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 30 
de 
septiembre 
de 2019 

  



  

 

 

7.Certificacion  

3  Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para  
Prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  

10  1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 30 
septiembre 
de 2019 

  

Octubre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019  

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
90  
 
 
 
 

 
 
 
 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 
óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al 31 
de octubre 
de 2019  

  

2  Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

05  1.Recibir 
solicitud de 
inspección  
2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de octubre 
de 2019  

  



  

 

 

según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

3  Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de octubre 
de 2019  

  

4  Operativo de 
Semana 
Morazánica  

Prevenir y 
brindar 
seguridad a 
la población  
durante los 
feriados  
 

1.Reunir y 
preparar al 
personal  
2.Preparar las 
unidades que 
participaran en 
los operativos  
3.Definicion de 
puntos a cubrir  
4.Distribucion de 
Gastos de 
Alimentación  

Comandancia 
Local  

Octubre de 
2019 

   



  

 

 

5.Supervision de 
las operaciones 
y el personal en 
los puntos 
definidos  
6.Cierre de 
Operativos  
 

Noviembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  
 

Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias  
que se 
susciten en el 
año 2019  
  

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60  
 
 
 
 
 
 
 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 
óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al 30 
de 
noviembre 
de 2019  

  

2  Investigar el 
origen y causa 
de los 
incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras  

05  1.Recibir 
solicitud de 
inspección  
2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 30 
de 
noviembre 
de 2019  

  



  

 

 

prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

3  Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para 
prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  
 

10  1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 30 
de 
noviembre 
de 2019  

  

Diciembre Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1  Prestar un 
servicio 
eficiente y de 
pronta 
respuesta a la 
ciudadanía en 
las distintas 
emergencias 
que se 
susciten en el 
año 2019  

Atención de 
emergencias 
y servicios 
de 
ambulancias 
60 
 
 
 
 
 

 
 

1.Capacitar al 
personal en 
diferentes áreas 
de rescate  
2.Contar con el 
equipo 
adecuado y en 
óptimas 
condiciones  
3.Realizar 
prácticas para 
evaluar el 
tiempo de 
respuesta  

Comandancia 
Local y 
Operaciones  

Del 1 al 31 
de 
diciembre 
de 2019  

  

2  Investigar el 
origen y causa 
de los 

05  1.Recibir 
solicitud de 
inspección  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de 

  



  

 

 

incendios de 
acuerdo a la 
Ley de 
Bomberos de 
Honduras 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.Coordinar la 
inspección  
3.Realizarla 
siguiendo los 
procedimientos 
según los 
formatos  
4.Elaboracion de 
informe  
5.Recibir pago 
por los servicios 
prestados si ese 
fuese el caso  
6.Retiro de 
informe  
7.Certificacion  

diciembre 
de 2019  

3  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Enseñar las 
medidas de 
prevención a 
tomar para  
Prevenir o 
disminuir los 
riesgos que se 
puedan 
encontrar en 
los diversos 
sitios que 
habitualmente 
concurrimos.  

20  1.Recibir la 
solicitud para 
capacitación  
2.Coordinarla 
según fecha  
3.Preparar el 
material a utilizar  
4.Brindar la 
capacitación  
5.Llevar a cabo 
simulacro  

Comandancia 
Local y OTPSCI  

Del 1 al 31 
de 
diciembre 
de 2019  
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                  Plan Operativo Potrerillos  
                                                                                    
 
 
 

N° Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación 



  

 

 

 
 
 
                                       

1 Capacitación al 
Personal 
Internamente 

- Adentrar al 
personal en los 
diferentes temas 
con mucho 
trabajo 

- Mejorar el 
coeficiente de 
nuestro personal, 
y así comprender 
mejor cada una 
de nuestras 
actividades 

- Asegurarnos que 
el personal que 
se desplaza a 
una emergencia 
tenga los 
conocimientos 
adecuados 

- Realizar durante cada 
día de servicio un tema a 
desarrollar por semana 
según CEBOC 

- Asegurar que el personal 
obtenga por lo mínimo 2 
temas al mes 

- Ejecutar evaluaciones al 
final de cada tema tanto 
practico como teórico 

OPERACIONES Y 
OTPSCI 

ENERO – DICIEMBRE 100% 
 

2 Realización de 
Prueba COOPER 

- Asegurarnos que 
el personal tenga 
optimas 
condiciones 
físicas para 
nuestra labor 
diaria 

- Hacer conciencia 
a nuestro 
personal de 
mantener un 
Cuerpo y Mente 
Sano 

- Ejecutar ejercicios 
periódicos para luego 
hacer prueba de fondo 
cada mes 

- Fomentar la buena 
alimentacion balanceada 

- Motivar al personal 
sobre como mantener 
una buena salud física 
mediante videos 

COMANDANCIA ENERO – DICIEMBRE 100% 

3 Contratación de 
Personal de 
Extinción 

- Cubrir vacantes 
dejadas por el 
personal 

- Contar con 
personal 
certificado para 
realizar cualquier 

- Hacer publicación de 
dos plazas de trabajo 
tanto al personal 
voluntario como civil 

- Recepción de 
Curriculum 

- Revisión, evaluación y 

OPERACIONES Y 
ADMINISTRACIÓN 

ENERO – DICIEMBRE 100% 



  

 

 

eventualidad que 
se presente 

- Dar respuesta 
inmediata a 
cualquier llamada 
de emergencia 

aprobacion de los 
mismos por el personal 
asignado del Depto. de 
RR.HH. 

- Contratación del 
personal 

- Aprobacion del Curso 
Basico de 3 meses 

- Contratación del 
Personal 

- Contar con los recursos 
disponibles para la 
contratación 

 
4 Realizar Prácticas 

Bomberiles con el 
Personal  

-  Instruir al 
personal de 
Extinción 
mediante 
practicas 
ejecutadas en 
conjunto con el 
Depto. De 
OTPSCI 

- Ejecución de Practicas 
periódicas una vez al 
mes 

- Proporcionar al personal 
del equipo necesario 
para la practica 

- Dotar de alimentacion al 
personal Libre 

 

OPERACIONES Y 
OTPSCI 

ENERO – DICIEMBRE 100% 

5 Inspección de 
Instituciones, 
publicas, empresa 
privada y 
comercio en 
General 

- Contar con 
instituciones 
empresas y 
comercio 
certificadas en 
prevención 

- Reducir riesgos 
de seguridad en 
cada empresa e 
institucion 

- Contar con un 
municipio 

- Visitar a estas 
instituciones y empresas 
para la inspección de 
Seguridad 

- Redactar la 
recomendación de 
seguridad 

- Realizar inspección 
- Certificar a cada una de 

ellas 

OTPSCI ENERO – DICIEMBRE 100% 



  

 

 

6 Capacitación del 
personal de 
Bomberos 
mediante E.N.B. 

- Contar con el 
personal idóneo 
para desarrollar 
un trabajo 
eficiente. 

- Adentrar al 
personal en 
trabajos 
específicos de 
nuestra 
naturaleza 

- Dar una atencion 
eficiente a cada 
una de las 
llamadas de 
emergencia 

- Contar con los recursos 
necesarios para las 
capacitaciones 

- Tener el personal 
dispuesto a cada una de 
las capacitaciones  

- Proveer de los 
implementos básicos 
para los cursos 

OPERACIONES Y 
ADMINISTRACIÓN 

ENERO – DICIEMBRE 100% 

7 Realizar como 
Institucion un 
promedio de 900 
incidencias tanto 
en OTPSCI como 
Operaciones 

- Ejecutar cada una 
de las solicitudes 
de OTPSCI 

- Acudir a todo 
llamado de 
Emergencia de la 
Ciudadanía 

- Colaborar con los 
eventos sociales 
del Municipio 

- Mantener al Personal 
activo para cada 
emergencia 

- Contar con el personal 
voluntario como apoyo 
para realizar las 
actividades en buen 
estado 

- Mantener las unidades 
en buen estado 

- Contar con el equipo y 
herramientas para 
realizar un trabajo 
eficiente 

OTPSCI - 
OPERACIONES 

ENERO - DICIEMBRE 100% 

8 Realizar ejercicios 
y caminatas con 
el personal 
voluntario 

- Contar con un 
personal 
confiable y 
eficiente para 
desarrollar 
actividades en 
conjunto con la 
permanencia 

- Incentivar al 

- Preparar el equipo 
adecuado para el evento  

- Conocer el área a 
recorrer 

- Preparar el escenario de 
la practica a desarrollar 

- Dar seguridad al 
personal involucrado en 
la parte de la Pre-Clinica 

OPERACIONES Y 
BOMBEROS 

VOLUNTARIOS  

MARZO  
JULIO 

NOVIEMBRE 

100% 



  

 

 

personal para que 
permanezca 
dentro de la 
Institucion 

 

- Proveer de alimentos al 
personal 

9 Preparativos 
Operativo de 

Semana Santa 

- Contribuir a dar 
seguridad a cada 
una de las 
familias que nos 
Visitan 

- Implementar 
puesto de 
controles en 
carreteras y ríos 

- Concientizar a las 
personas 
entregando 
trifolios de 
información 

- Evitar la mayor 
cantidad de 
incidencias en 
esta Temporada 

 

- Capacitar al personal en 
las diferentes areas a 
cubrir 

- Brindar de todas las 
herramientas necesarias 
para el desarrollo del 
periodo de S.S. 

- Entregar trifolios 
informativos de 
prevención 

- Estar listos para 
cualquier eventualidad 
que se presente  

OPERACIONES MARZO - ABRIL 100% 

10 Mantenimientos 
de Unidades 

- Contar con las 
unidades de 
emergencia en 
condiciones 
optimas 

- Realizar 
revisiones 
periódicas de 
cada unidad en 
servicio 

- Contar con el 
equipo necesario 
en cada una de 
ellas  

- Realizar revisiones 
periódicas de cada 
unidad 

- Solicitar la compra de 
herramientas para 
realizar la labor de 
mantenimiento 
preventivo 

- Cotizar herramientas de 
trabajo 

- Solicitar autorizaciones 
de compras 

- Compra de herramientas 
 

OPERACIONES ENERO – DICIEMBRE 100% 



  

 

 

11 

Cubrir desfile de 
15 de Septiembre 

- Dar apoyo y 
seguridad a las 
personas que 
asisten a este 
evento 

- Dar 
capacitaciones a 
las diferentes 
Instituciones y 
Escuelas en 
PP.AA. 

- Apoyar a todas 
las Instituciones y 
escuelas en los 
diferentes actos 
que realizan en 
marco del día de 
Independencia 

- Preparar al personal 
tanto permanente como 
voluntario para esta 
Labor 

- Activar anillos de 
seguridad en todo el 
recorrido del desfile 

- Capacitar a escuelas e 
instituciones para que 
puedan dar apoyo 
logístico en cada uno de 
sus centros educativos 

 
 
 
 
 
 
 
 

OPERACIONES – 
OTPSCI 

SEPTIEMBRE Y 
OCTUBRE 

100% 

 
12 

Apoyo en Feria 
del Municipio 

- Apoyar a la 
Alcaldía Municipal 
en cada una de 
las Actividades 
que realicen  

- Colaborar con la 
Iglesia en el 
desarrollo de su 
agenda de trabajo 

- Asegurarnos 
como institucion 
que los eventos 
públicos cuenten 
con las medidas 
de Seguridad 

- Contar con el personal 
permanente y voluntario  
a la disposición de cada 
evento 

- Mantener una agenda 
tanto del Comité de 
Feria como de la Iglesia 
para coordinar mejor los 
eventos 

- Que el personal de 
OTPSCI realice 
inspecciones de oficio en 
aquellos lugares 
(Tarimas) donde se 
desarrollen eventos 
bailables 

 
 
 
 
 

OPERACIONES – 
OTPSCI 

SEPTIEMBRE Y 
OCTUBRE 

100% 

13 Preparativos 
Operativo de 

Semana 
Morazanica 

- Contribuir a dar 
seguridad a cada 
una de las 
familias que nos 
Visitan 

- Capacitar al personal en 
las diferentes areas a 
cubrir 

- Brindar de todas las 
herramientas necesarias 

OPERACIONES OCTUBRE 100% 



  

 

 

Plan Operativo Anual Estación  de Local de Bomberos Talanga F.M.2019 

CUADRO DE ACTIVIDADES POR MESES 

ENERO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

- Implementar 
puesto de 
controles en 
carreteras y ríos 

- Concientizar a las 
personas 
entregando 
trifolios de 
información 

- Evitar la mayor 
cantidad de 
incidencias en 
esta Temporada 

 

para el desarrollo del 
periodo de S.M. 

- Entregar trifolios 
informativos de 
prevención 

- Estar listos y atentos 
para cualquier 
eventualidad que se 
presentare  

14 Fiestas Navideñas - Socializar con los 
establecimientos 
comerciales la no 
venta de pólvora 

- Minimizar los 
riesgos de 
personas adultas 
y niños 
quemados por 
pólvora 

- Acompañar a las 
autoridades a 
realizar 
Campañas de la 
No Quema de 
Pólvora 

- Evitar Incendios 
causados por la 
Pólvora  

- Realizar visitas por parte 
del personal de OTPSCI 
a los diferentes locales 
del comercio para la No 
Quema de Pólvora 

- Hacer campaña de la No 
Quema de Pólvora en el 
Parque Central 
instalando una carpa 
como centro de Acopio 

- Entrega de Trifolios a los 
habitantes, como 
información del No uso 
de la Pólvora y así evitar 
riesgos a la Salud 

OTPSCI DICIEMBRE 100% 



  

 

 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

 Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

1. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
2. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

2. Campaña de 
prevención de 
los incendios 
forestales  

Reducción de 
incendios 
estructurales, y 
accidentes e 
incendios en 
vehículos 

Solicitar espacio en 
los medios de 
comunicación y hacer 
conciencia en la 
población 

OTPSCI Enero   

FEBRERO  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

2. Concientizar a 
la comunidad 
en la 
temporada de 
verano.  

1.- Reducir el 
número de 
incendios 
forestales  

1. Solicitar al alcalde 
municipal una brigada 
de apoyo por 90 días 
para combatir los 
incendios forestales.  
2. Solicitar un espacio 
en los medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad.  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Febrero a 
Mayo 
 

  

MARZO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  



  

 

 

2. Realizar 
diferentes 
operativos 
durante el año. 

1.Cubrir 
satisfactoriamente 
El operativo de 
semana santa. 

1. Cubrir con personal 
de rescate acuático y 
primeros auxilios  en 
los diferentes 
balnearios. 

-Comandante 
local 
- todo el 
personal 
 

Marzo, 
Abril 
 

 Lps.5,000.00 

3. Concientizar a 
la comunidad 
en la 
temporada de 
verano.  

1.- Reducir el 
número de 
incendios 
forestales  

1. Solicitar un espacio 
en los medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad. 
3.solicitar  Elaboración 
de trifolios  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Febrero a 
Mayo 
 

  

ABRIL Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

2. Realizar 
diferentes 
operativos 
durante el año. 

1.Cubrir 
satisfactoriamente 
El operativo de 
semana santa. 
 

1. Cubrir con personal 
de rescate acuático y 
primeros auxilios  en 
los diferentes 
balnearios. 

-Comandante 
local 
- todo el 
personal 
 

Marzo, 
Abril 
 

 Lps.5,000.00 

3. Concientizar a 
la comunidad 
en la 
temporada de 
verano.  

1.- Reducir el 
número de 
incendios 
forestales  

1.  Solicitar un espacio 
en los medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad. 
3. solicitar la 
Elaboración de 
trifolios  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Febrero a 
Mayo 
 

  

4. Inspecciones 
en los 

restaurantes y 
piscinas en 

Reducción de los 
accidentes e 

incendios 
estructurales 

Realizar diferentes 
inspecciones 

OTPSCI Abril   



  

 

 

temporada de 
verano 

MAYO  Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

2. Concientizar a 
la comunidad 
en la 
temporada de 
verano.  

1.- Reducir el 
número de 
incendios 
forestales  

1. Solicitar un espacio 
en los medios de 
comunicación para 
concientizar a la 
comunidad. 
3. solicitar la 
elaboración de 
trifolios.  

Comandante 
Local.  
Jefe de 
operaciones.  
Encargado de 
O.T.P.S.C.I.  

Febrero a 
Mayo 
 

  

JUNIO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  
 

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

 Proporcionar 
uniforme 
Ranger y botas 
junglas al 
personal.  

1. Comprar un 
uniforme por 
bombero en el 
año.  

1. Cotizar  
2. Comprar  

Comandante 
local  

Junio   Lps.37,500.00 

JULIO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 



  

 

 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

 Abastecer con 
materiales y 
útiles de oficina 
la estación de 
bomberos  

compra de útiles y 
materiales de  
oficina 

-cotizar  
-evaluar  
seleccionar y comprar  

Administración  
local  

Julio  
 
 

 Lps.  2,500.00 

AGOSTO Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

 Suplir con los 
suministros 
necesarios el 
botiquín de 
primeros 
auxilios 

Compra de 
suministros para 
prestar primeros 
auxilios.  

1. Cotizar  
2. Comprar  

Comandante 
local  

Agosto  
 

 Lps.4,000.00 

SEPTIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

2. Realizar 
diferentes 
operativos 
durante el año. 

1 Contribuir a 
eventos que se 
realizan en el mes 
cívico.  

2. Realizar labores 
sociales cuando las 
soliciten   

-Comandancia 
local  
-jefe de 
operaciones 

Septiembre 
 
 
 

 
 
 

Lps.1,500.00 
 



  

 

 

 3. Participar en los 
desfiles patrios. 

  

OCTUBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil.  

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal.  

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas.  

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  

Enero a 
Diciembre  

  

2. Campaña de 
prevención y 
seguridad 
contra 
incendios en la 
semana 
morazanica 

1.reduccion de 
incendios y 
accidentes 

Solicitar a las 
empresas comerciales 
la elaboración de 
trifolios. 

Jefe de 
operaciones 
-OTPSCI 

Octubre    

NOVIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil. 

 
 

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal. 

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas. 

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  
 
 

Enero a 
Diciembre  
 

  

DICIEMBRE Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1. Charlas de 
motivación y 
practicas 
bomberil. 

1. Fortalecer el 
conocimiento y las 
relaciones entre 
nuestro personal. 

3. Impartirles charlas 
una vez al mes 3 
horas.  
4. Realizar prácticas 
bomberiles una vez al 
mes 4 horas. 

Comandante 
local  
Jefe de 
operaciones  
 
 

Enero a 
Diciembre  
 

  



  

 

 

2. Realizar 
diferentes 
operativos 
durante el mes. 

1. Prevenir 
accidentes, 
incendios y 
quemaduras en la 
temporada 
navideña. 
 

1.- Realizar 
inspecciones 
periódicamente en las 
ventas de pólvora. 
2.-Boletines 
informativos por radio 
y televisión sobre el 
uso adecuado y daños 
que puede causar la 
pólvora. 

-Comandancia 
local 
-OTPSCI  
-Jefe de 
Operaciones.  

Diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Lps.500.00 
 
 
 
 
 
 
 

3. Compartimiento 
entre los 
bomberos  

Realización de 
cena navideña 

Organización de la 
cena navideña  

Comandancia 
local 

Diciembre  Lps.4,000.00 

 total      Lps.60,000.00 

 
 
 
 
 
                            
 



  

 

 

Plan Operativo Anual Estación de Local de Bomberos Tela, Atlántida 2019 

No. Objetivos Metas Actividades Responsables Periodo Evaluación Presupuesto 

1 

Brindar una 
respuesta 
pronta e 

inmediata a las 
emergencias, 

con eficiencia y 
eficacia que se 
nos presenten 
durante el año. 

Salvar Vidas, 
propiedades y 

proteger el medio 
ambiente y minimizar 
daños ocasionados 

por eventos naturales. 

Atención de 1,500 
actividades en 

emergencias como ser: 
Incendios, Rescates 

acuáticos, Servicios de 
Ambulancias, Atención 

Pre Hospitalaria, 
Accidentes, Cortes de 
Árboles, entre otros en 

el municipio. 

Comandante 
Local 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 - 

2 

Inspeccionar y 
Revisar el Plan 

de 
Contingencias 

los locales 
legalmente en 
el Municipio 

Números 
Inspecciones de 

locales a nivel del 
municipio. 

Investigación 
Departamento 

de OTPSCI 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 - 

3 

Formación de 
Brigadas contra 

incendios en 
centros de 

trabajo públicos 
y privados. 
Certificando 
legalmente 
constituidas 

Números de 
Capacitaciones y 
certificaciones al 

personal. 

Capacitaciones Para 
Certificar 

Departamento 
de OTPSCI 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 - 

4 

Investigar el 
origen y causa 
de incendios en 

lugares 

Números 
Investigación de 
Incendios a nivel 

nacional. 

Investigación 
Departamento 

de OTPSCI 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 - 



  

 

 

públicos y 
privados. 

5 
Elaborar y 

realizar pago de 
planillas. 

Realizar el pago de 11 
planillas de sueldos. 
-Pago de una planilla 

de aguinaldos y 
catorceavos. 

-Pago de una planilla 
de vacaciones. 

-Pago de 11 planillas 
del IHSS. 

-Elaborar orden de pago. 
-Elaborar Planilla. 

-Emisión de cheque y 
hacer efectivo el pago. 

Comandante 
Local 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 L. 1,981,132.56 

6 

Dispones de 
Fondos para 

compras 
menores. 

Suplir con los gastos 
para compras 

menores. 
Caja Chica. 

Administración 
Local 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 L. 144,000.00 

7 

Elaborar y 
realizar orden 
de pago de los 

servicios 
Públicos. 

Realizar el pago de : 
-Teléfono. 

-Energía Eléctrica. 
-Internet y Cable TV. 

Elaborar orden de pago 
y hacer efectivo el pago. 

Comandante 
Local 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 L. 137,000.00 



  

 

 

8 

Brindar los 
recursos 

económicos al 
personal que 

participaran en 
las diferentes  

capacitaciones 
y otras 

actividades 
relacionadas al 

área 
administrativa. 

Cubrir con viáticos al 
personal que 

participara en cursos, 
capacitaciones y 

otros. 

-Tramitar los viáticos 
para el personal que 

participara. 
-Elaborar orden de pago 

y cheque. 

Comandante 
Local 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 L. 140,000.00 

9 
Abastecer con 
combustible las 

unidades. 

Compra de 
Combustible para las 

unidades. 

Realizar orden de 
combustible. 

-Orden de compra y 
pago. 

-Realizar la Compra. 

Comandante 
Local y 

Administración 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 L. 130,000.00 

10 

Mantener las 
unidades en 

óptimas 
condiciones de 

trabajo. 

Compra de otros 
repuesto y accesorios. 

-Cotizar. 
-Evaluar seleccionar y 

comprar. 

Comandante 
Local y 

Logística 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 L. 80,000.00 



  

 

 

11 

Mantener las 
unidades en 

óptimas 
condiciones de 

trabajo y 
emergencias. 

Compra  llantas para 
las Unidades de 

Emergencias 

Cotización y compra de 
las llantas. 

Comandante 
Local y 

Logística 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 L. 140,000.00 

12 

Mantener las 
Unidades en 

Óptimas 
condiciones. 

Compra de Equipo 
Misceláneo. 

-Cotizar. 
-Evaluar seleccionar y 

comprar. 

Comandante 
Local y 

Logística. 

01 Enero al 31 
de Diciembre 

2019 
 L. 21,700.00 

13 

Incentivar al 
Personal 

Femenino de la 
Institución con 

convivio del Día 
de la Mujer 

Compra de Convivio 
-Cotizar. 

-Evaluar seleccionar y 
comprar. 

Comandante 
Local y 

Administrador 
Enero, 2019  

Presupuesto 
que asigne la 

Comandancia y 
Administración 

Local. 



  

 

 

14 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Enero, 2019  - 

15 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Febrero, 2019  - 

16 

Incentivar al 
Personal de la 
Institución con 

convivio del Día 
del Padre 

Compra de Convivio 
-Cotizar. 

-Evaluar seleccionar y 
comprar. 

Comandante 
Local y 

Administrador 
Marzo, 2019  

Presupuesto 
que asigne la 

Comandancia y 
Administración 

Local. 



  

 

 

17 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Marzo, 2019  - 

18 

Incentivar al 
Personal de la 
Institución con 
el Aniversario 
del Estación 

Local. 

Compra de Convivio 
-Cotizar. 

-Evaluar seleccionar y 
comprar. 

Comandante 
Local y 

Administrador 
Abril, 2019  

Presupuesto 
que asigne la 

Comandancia y 
Administración 

Local. 

19 

Brindar una 
respuesta 
pronta e 

inmediata a las 
emergencias 

con eficiencias 
y eficacia que 

se nos 
presenten 
durante las 
temporadas 

verano. 

Desplazamiento de 
personal y unidades a 
los diferentes puntos 

estratégicos en 
carreteras, ciudad, 

Aeropuerto y playas, 
participación en actos 

religiosos de la 
iglesia. 

Implementación del Plan 
de Trabajo para la 

Temporada de verano 
para afrontar las 

emergencias en el 
municipio de Tela y sus 

alrededores. 

Comandancia 
Local y 

Administrador 

13 Al  21 de 
Abril del 2019 

 - 



  

 

 

20 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Abril, 2019  - 

21 

Incentivar al 
Personal de la 
Institución con 

convivio del Día 
de la Madre 

Compra de Convivio 
-Cotizar. 

-Evaluar seleccionar y 
comprar. 

Comandante 
Local y 

Administrador 
Mayo, 2019  

Presupuesto 
que asigne la 

Comandancia y 
Administración 

Local. 

22 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Mayo, 2019  - 



  

 

 

23 

Brindar 
prevención y 

seguridad a las 
personas que 
asistan a la 

feria patronal 
“ San Antonio 

de Padua” 

Un desplazamiento de 
unidades a puntos 
estratégicos para 
atender cualquier 
incidente que se 

presente. 

Primeros Auxilios y 
atención Pre hospitalaria 

y traslado de centros 
asistenciales si la 

situación lo amerita. 

Comandancia 
Local y 

Administrador 
Junio del 2019  - 

24 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Junio, 2019  - 

25 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Julio, 2019  - 



  

 

 

26 

Brindar 
prevención y 

seguridad a las 
personas que 
nos visitan de 

parte de la 
Hermana 

República del 
Salvador. 

Desplazamiento de 
personal y unidades a 
los  diferentes puntos 

estratégicos en 
carreteras, ciudad, 

aeropuerto y playas. 

Primeros Auxilios, 
Atención Pre 

Hospitalaria y traslado a 
centros asistenciales si 
la situación lo amerita. 

Comandancia 
Local y 

Administrador 

Agosto del 
2019 

 - 

27 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Agosto, 2019  - 

28 

Incentivar al 
Personal de la 
Institución con 

convivio del Día 
del Niño 

Compra de Convivio 
-Cotizar. 

-Evaluar seleccionar y 
comprar. 

Comandante 
Local y 

Administrador 

Septiembre, 
2019 

 

Presupuesto 
que asigne la 

Comandancia y 
Administración 

Local. 



  

 

 

29 

Brindar 
prevención y 

seguridad a las 
personas que 

asistan y 
participen en el 
Aniversario de 
Independencia. 

Un desplazamiento de 
unidades a puntos 
estratégicos para 
atender cualquier 
incidente que se 

presente. 

Primeros auxilios y 
atención Pre 

Hospitalaria y traslado a 
centros asistenciales si 
la situación lo amerita. 

Comandancia 
Local y 

Administrador 

12,13,14 y 15 
de Septiembre 

del 2017 
 - 

30 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Septiembre, 
2019 

 - 

31 

Brindar una 
respuesta 
pronta e 

inmediata a las 
emergencias 

con eficiencia y 
eficacia  que se 
nos presenten 

durante 
temporadas de 

invierno 
(Semana 

Morazanica). 

Desplazamiento de 
personal y unidades a 
los diferentes pintos 

estratégicos en 
Carreteras, Ciudad, 

Aeropuerto y Playas. 

Implementación del Plan 
de trabajo para la 

temporada de invierno 
para afrontar las 

emergencias en el 
Municipio de Tela y sus 

alrededores. 

Comandante 
Local y 

Administrador 

Octubre del 
2017 

 - 



  

 

 

32 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Octubre, 2019  - 

33 

Incentivar al 
Personal de la 
Institución con 

convivio del Día 
del Bombero 

Compra de Convivio 
-Cotizar. 

-Evaluar seleccionar y 
comprar. 

Comandante 
Local y 

Administrador 

Noviembre, 
2019 

 

Presupuesto 
que asigne la 

Comandancia y 
Administración 

Local. 

34 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Noviembre, 
2019 

 - 



  

 

 

35 

Incentivar al 
Personal de la 
Institución con 
Cena Navideña 

Compra de Convivio 
-Cotizar. 

-Evaluar seleccionar y 
comprar. 

Comandante 
Local y 

Administrador 

Diciembre, 
2019 

 

Presupuesto 
que asigne la 

Comandancia y 
Administración 

Local. 

36 

Mantener al 
personal en 

buenas 
condiciones de 

Trabajo. 

Retroalimentación de 
conocimientos y 

habilidades 
Practicas Bomberil 

Comandancia 
Local 

Diciembre, 
2019 

 - 

                                                        TOTAL L. 2,773,832.56 


