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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0001-2019
Nosotros PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO, mayor de edad, Soltero,

Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 1706-1984-00629, Con domicilio en:

El Progreso Yoro, actuando en su condicidén de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los
efectos de este contrato se le denominard como EL PATRONO o LA
EMPRESA, y el sefior VICTOR JOSUE LEIVA Mayor de edad, Obrero;
Soltero; Hondurefio, con Tarjeta de ldentidad No. 0501-1997-08426. Que
en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El trabajador
expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en forma
exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del Valle
dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos y
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1). 1).
Trabajos realizados en el tanque rojo, limpieza, mantenimiento. TERCERA:
Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de quince (15) dias; durante este periodo, cualquiera de las partes
puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada Laboral.- la
jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm, después
de este horario, el tiempo se considerara horario extraordinario, el cual
serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. La
jornada ordinaria no podréd exceder de 8 horas. QUINTA: Dias de
Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador serd él
Domingo vy los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de frabajo
estipulados en el Coédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus

respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los dtiles,



materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios de
campo misma que se realiza dentro de todo el municipio o donde la
Empresa estime conveniente realizar las actividades antes descritas,
pudiendo ser desplazado fuera del Municipio, en cumplimiento de sus
obligaciones, previa notificacibn por escrito. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el cédigo del trabajo. hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La lnasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracién
del presente contrato daréd a la empresa Aguas del Valle Derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador
sin responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA:
Salario. El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de:
DIESISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 16,000.00), pagaderos de forma
Mensual por medio de Cheque. En FE de lo anterior y para los efectos
legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado a los 02 dias del mes de Enero del afio dos mil

diecinueve.
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GERGNTE GENERAL "S5 Id. 0501-1997-08426




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
' RRHH-0002-2019
Nosotros PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO. mayor de edad, Soltero,

Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 1706-1984-00629, Con domicilio en:

El Progreso Yoro, actuando en su condicion de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo v para los
efectos de este contrato se le denominard como EL PATRONO o LA
EMPRESA, y el senor AMADO DE JESUS MARTINEZ COELLO Mayor de
edad, Obrero; Casado; Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0703-
1961-01116. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de Ia empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos vy
Funciones: El trabajador se compromete a desempefar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1).
Deteccion de fugas domiciliarias y en lineas de impulsion y distribucion. 2).
Cubrir personal en vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de
agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo vy distribucion
de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revision casa por casa
cerciorandose en que las pilas y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones
en pegues domiciliarios y tuberias de distribucién. 6). Vigilancia estricta de
valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacion vy
Mantenimiento en las operaciones (presencia obligatoria). TERCERA:
Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de quince (45) dias; durante este periodo, cualquiera de las partes
puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada Laboral.- La
jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm, después
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario. el cual
seréj pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. La
jornada ordinaria no podréd exceder de 7 horas. QUINTA: Dfas de

Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera &l



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO
RRHH-0003-2019
Nosotros PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO, mayor de edad, Soltero,

Hondureno, Tarjeta de ldentidad No. 1706-1984-00629, Con domicilio en:

El Progreso Yoro, actuando en su condicidn de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los
efectos de este contrato se le denominard como EL PATRONO o LA
EMPRESA, vy el sefior DANIEL GUTIERREZ MEJIA Mayor de edad, Obrero:
Casado; Hondureno, con Tarjeta de Identidad No. 0506-1982-00316. Que
en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQC que se regird
por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El trabajador
expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en forma
exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del Valle
dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos vy
Funciones: El trabajador se compromete a desempefiar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1).
Deteccidn de fugas domiciliarias y en lineas de impulsidén y distribucién. 2).
Cubrir personal en vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de
agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo vy distribuciéon
de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revisidn casa por casa
cerciorandose en que las pilas y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones
en pegues domiciliarios y tuberias de distribucion. 6). Vigilancia estricta de
valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacién vy

Mantenimiento en las operaciones (presencia obligatoria). TERCERA:

Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de quince (45) dias; durante este periodo, cualquiera de las partes
puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada Laboral.- la
jornada de trabajo sera de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm, después
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario, el cual
sera pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cdédigo de Trabajo. La
jornada ordinaria no podrda exceder de 7 horas. QUINTA: Dias de

Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera él



Domingo vy los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Cédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefiar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestaciéon del servicio. El trabajador prestara sus servicios de
campo misma que se realiza dentro de todo el municipio o donde la
Empresa estime conveniente realizar las actividades antes descritas,
pudiendo ser desplazado fuera del Municipio, en cumplimiento de sus
obligaciones, previa notificacién por escrito. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el cddigo del trabajo, hasta dar por
terminada la relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracién
del presente contrato dard a la empresa Aguas del Valle Derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador
sin responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA:
Salario. El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de: NUEVE
MIL CINCUENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 9.051.00), pagaderos
de forma Mensual por medio de Cheque. En FE de lo anterior y para los
efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de
trabajo por tiempo determinado a los 02 dias del mes de Enero del afo

dos mil diecinueve.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0004-2019
Nosotros PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO, mayor de edad, Soltero,

Hondureno, Tarjeta de Identidad No. 1706-1984-00629, Con domicilio en:

El Progreso Yoro, actuando en su condicion de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los
efectos de este contrato se le denominard como EL PATRONO o LA
EMPRESA, vy el sefior JOSE DEL CARMEN QUINTANILLA Mayor de edad,
Obrero; Casado; Hondurefio, con Tarjeta de ldentidad No. 0505-1959-
00222. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos vy
Funciones: El trabajador se compromete a desempefar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1).
Deteccion de fugas domiciliarias y en lineas de impulsién vy distribucién. 2).
Cubrir personal en vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de
agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo vy distribucién
de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revisién casa por casa
cerciorandose en que las pilas y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones
en pegues domiciliarios y tuberias de distribucién. 6). Vigilancia estricta de
valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacion vy
Mantenimiento en las operadones (presencia obligatoria). TERCERA:
Duracion del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de quince (45) dias; durante este periodo, cualquiera de las partes
puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada Laboral.- La
jornada de trabajo sera de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm, después
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario, el cual
serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. La
jornada ordinaria no podréd exceder de 7 horas. QUINTA: Dias de

Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera é



Domingo vy los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Coédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. E! Trabajador se compromete a desempenar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales v/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que e impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios de
campo misma que se realiza dentro de todo el municipio o donde la
Empresa estime conveniente realizar las actividades antes descritas.
pudiendo ser desplazado fuera del Municipio, en cumplimiento de sus
obligaciones, previa notificacion por escrito. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daré Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el codigo del trabajo, hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o faita, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracién
del presente contrato dard a la empresa Aguas del Valle Derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador
sin responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA:
Salario. El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de: NUFVE
MIL CINCUENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 9,051.00), pagaderos
de forma Mensual por medio de Cheque. En FE de lo anterior v para los
efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de

trabajo por tiempo determinado a los 02 dias del mes de Enero del afio

dos mil diecinueve.
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ING. PEDRO VELASQUEZ LAZO JbSlilf_J_,E. CARNIEN QUINTANILLA
GFERENTE GENERAL /. Id. 0505-1959-00222




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
RRHH-0005-2019
Nosotros PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO, mayor de edad, Soltero,

Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 1706-1984-00629, Con domicilio en:

El Progreso Yoro, actuando en su condicion de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los
efectos de este contrato se le denominara como EL PATRONO o LA
EMPRESA, y el sefior ORBIN JOSUE GOMEZ RODRIGUEZ Mayor de
edad, Obrero: Soltero; Hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0501-
1992-00814. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: Ll
trabajador expresa que se compromete a prestar sus sefvicios personales en
forma exciusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento prbfesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos vy
Funciones: El trabajador se compromete a desempefar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1).
Detecciéon de fugas domiciliarias y en lineas de impulsion y distribucion. 2).
Cubrir personal en vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de
agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo y distribucion
de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revision casa por casa
cerciordndose en que las pilas y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones
en pegues domiciliarios y tuberfas de distribucion. 6). Vigilancia estricta de
vélvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacion vy
Mantenimiento en las operaciones (presencia obligatoria). TERCERA:
Duracién del Contrato.- El contrato sera por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de quince (45) dias; durante este periodo, cualquiera de las partes
puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada Laboral.- La
jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm, despueés
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario, el cual
sera pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. la
jornada ordinaria no podrd exceder de 7 horas. QUINTA: Dias de

Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera &l



Domingo y los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Codigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPO. El Trabajador se compromete a desempefar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los atiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacion del servicio. El trabajador prestard sus servicios de
campo misma que se realiza dentro de todo el municipio o donde s
Empresa estime conveniente realizar las actividades antes descritas,
pudiendo ser desplazado fuera del Municipio, en cumplimiento de sus
obligaciones, previa notificacion por escrito. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, dara Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el coédigo del trabajo, hasta dar por
terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos {2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracion
del presente contrato dara a la empresa Aguas del Valle Derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador
sin responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA:
Salario. El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de: NUEVE
MIL CINCUENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 9,051.00), pagaderos
de forma Mensual por medio de Cheque. En FE de lo anterior y para los
efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de

trabajo por tiempo determinado a los 02 dias del mes de Enero del ano

dos mil diecinueve.

Urb o Josed Gurgr P vqe
: ORBIN JOSUE GOMEZ RODRIGUE
S{ENTE GENERAL Id. 0501-1992-00814




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPCO DETERMINADO
RRHH-0006-2019
Nosotros PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO, mayor de edad, Soltero,

Hondurefio, Tarjeta de Identidad No. 1706-1984-00629, Con domicilio en:

El Progreso Yoro, actuando en su condicidon de Gerente General, de la
empresa denominada Aguas del Valle; quien en lo sucesivo y para los
éfectos de este contrato se le denominard como EL PATRONC o LA
EMPRESA, vy el sefior ISMAEL JOSUE ESCOBAR REDONDO Mayor de
edad, Obrero; Casado; Hondurefo, con Tarjeta de ldentidad No. 05711-
1982-00558. Que en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido " en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERA: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia de la empresa Aguas del
Valle dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida, SEGUNDA: Cargos v
Funciones: El trabajador-se compromete a desempenar su trabajo de
manera eficiente y responsable de acuerdo a las funciones siguientes: 1).
Deteccidn de fugas domiciliarias y en lineas de impulsion y distribucion. 2).
Cubrir personal en vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de
agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo vy distribucion
de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revisién casa por casa
cerciorandose en que las pilas y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones
en pegues domiciliarios y tuberias de distribucién. 6). Vigilancia estricta de
valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacidon v
Mantenimiento en las operaciones (presencia obligatoria). TERCERA:
Duracién del Contrato.- El contrato serd por TIEMPO DEFINIDO por un
periodo de quince (45) dias; durante este periodo, cualquiera de las partes
puede ponerle término al contrato. CUARTA: Jornada Laboral.- La
jornada de trabajo serd de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm, después
de este horario, el tiempo se considerard horario extraordinario, eir cual
serd pagado de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. La
jornada ordinaria no podréd exceder de 7 horas. QUINTA: Dias de

Descanso y Feriados. El dia normal de descanso del trabajador sera él



Domingo vy los dias feriados que existan dentro de los 30 dias de trabajo
estipulados en el Coédigo de Trabajo pudiendo laborar tiempo
extraordinario cuando la empresa asi lo requiera. SEXTA: UTILES
MATERIALES Y/O EQUIPQO. El Trabajador se compromete a desempenar
sus labores con responsabilidad cuidando de los materiales y/o equipo
que se le asigne; acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. La empresa proporcionara al trabajador los utiles.
materiales y equipo necesario para la ejecuciéon del trabajo, lo mismo gue
el espacio fisico de sus instalaciones en las horas laborales. SEPTIMA: Del
Lugar de prestacién del servicio. El trabajador prestara sus servicios de
campo misma que se realiza dentro de todo el municipio o donde la
Empresa estime conveniente realizar las actividades antes descritas,
pudiendo ser desplazado fuera del Municipio, en cumplimiento de sus
obligaciones, previa notificacion por  escrito. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daréd Derecho a la empresa Aguas del Valle para aplicar los
procedimientos establecidos en el cédigo del trabajo, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo Aguas del Valle. NOVENA: De las inasistencias: La Inasistencias
Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
consecutivos o tres dias alternos dentro del término del mes de duracion
del presente contrato dard a la empresa Aguas del Valle Derecho a
rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador
sin responsabilidad alguna para la empresa Aguas del Valle. DECIMA:
Salario. El trabajador recibird en concepto de pago la cantidad de: NUEVE
MIL CINCUENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 9,051.00), pagaderos
de forma Mensual por medio de Cheque. En FE de lo anterior vy para los
efectos legales consiguientes, se firma el presente contrato individual de
trabajo por tiempo determinado a los 02 dias del mes de Enero del ano

dos mil diecinueve. -
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
' N° 0027-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con
domicilio en la ciudad de| Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°.
186415 Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en Su caracter de GERENTE GENERAL DE
LA EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en
que establece: "Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como
Gerente de Aguas de! Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del
convenio de Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre |a
Municipalidad de Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria
de la Corporacion Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1 508-2013, quien en adelante
se conocera come “AGUAS DEL VALLE" Yy asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 0§-
2013 de fecha 27 de febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacion y delegacion de los servicios de

agua potable y saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR" Y por otra CRISTIAN

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debers de realizar las

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato de relacion laboral dara inicio el 09 de Enero del 2019 y terminando
el 16 de Febrero del 2019,

pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar gue se le
indigue, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a Ia semana. Considerando que los diag de descanso seran
Sébados y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal,

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos Que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro
por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los maferiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A a remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado comao permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
¢ trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion:

f)  Alos beneficios de fos contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) A laformacién y capacitacién: Y,

) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en fas respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pagoe de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR Se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Caodigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, aJos 09.dias del mes de Enero det afio: 19.
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e e
CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA . -
Nooze2019

Nosotros, PEDRC ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, ingeniero Civil con
domicilio en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°.
186415 Registro Tributario Nacional N®.1706-1984-006299. actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE
LA EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segiin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en
que establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como
Gerente de Aguas del Valle®, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE" y Clausula 19 del
convenio de Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la
Municipalidad de Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria
de la Corporacién Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante
Se conocera como “AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-
2013 de fecha 27 de febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacion y delegacion de los servicios de
agua potable y saneamiento, y quien en adelante se conocers como “EL EMPLEADOR” Y por otra ALFREDO
PEREZ CABALLERO mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1955-00227 y con domicilio
en la El Milagro, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo Yy para los efectos del presente contrato se
denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene Ia Ley de Empleo per Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ej presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debers de realizar las

(presencia obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: EJ presente contrato de relacion laboral dara inicio el 02 de Enero del 2019 y terminando
el 15 de Febrero del 2019,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran
Sabados y Domingos. Ei frabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
bagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medic de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) ef Salario Base mas los
derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un

ase convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrs derecho a disfrutar de un dia de vacaciones reimuneradas por
mes trabajado. ’



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADCR (A)
tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser confratado como permanente, teniendo come primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectives, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A laformacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en casc de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2019

7.2 [ ’, / O‘REFREBE;:PEREZ CABALLERO
: .. Id:0511-1955.00227

id. 1706-1984-086629,.,,
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