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INTRODUCCIÓN 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Información Pública 

durante el cuarto trimestre del año 2018, poseen un rol protagónico en el proceso 

democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información Pública. 

Este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder 

de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 

Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalización 

ciudadana de la gestión pública. 

Para el año 2018 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la 

asignación presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la República, 

siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el 

Gobierno aplica como medidas de contención del gasto, limitando así 

directamente la promoción de una cultura de Transparencia. 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el cuarto trimestre 

del año 2018 en el Instituto de Acceso a la Información Pública. (IAIP). 
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RESULTADOS OPERATIVOS 

PRESUPUESTO  

 

EJECUCIÓN CUARTO TRIMESTRE 2018 

Para el ejercicio fiscal 2018, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,780,009.00). Durante el Cuarto 

trimestre se ejecutó un valor total de TRECE MILLONES CIENTO DIEZ Y DIECISIETE MIL 

OCHOCIENTOS OCHETA Y SIETE 07/100 (L. 13,117,887.07), es decir que a la fecha se 

ejecutado un 32 % del monto presupuestado para el año. 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO IV 

TRIMESTRE 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO  A 

DICIEMBRE 

SALDO 

DISPONIBLE 

% DE 

EJECUCIÓN 

TOTAL IV 

TRIMESTRE  

L. 40780,009.00 L. 13117,887.07 L. 8609,705.76 L. 2905,895.01 32% 
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EJECUCIÓN POR GRUPO DE GASTOS AL IV TRIMESTRE 2018 

 

A la fecha se cuenta con un total disponible de L. 2,905,895.01, Asimismo, se 

presentó un recorte presupuestario por una cantidad de L. 1484,121.00. 

 A continuación, se presenta el detalle de la ejecución de gastos durante el IV 

trimestre: 

 GRUPO DE GASTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 
% 

EJECUCIÓN 

10000-SERVICIOS 

PERSONALES  
L. 1757,465.98 

L. 

1889,054.75 
L. 7471,280.94 L. 11117,801.67 85% 

20000-SERVICIOS 

NO PERSONALES 
L. 439,485.21 L. 408,805.99 L. 299,706.15 L. 1147,997.35 9% 

30000-MATERIALES 

Y SUMINISTROS 
L. 22,296.81 L. 11,082.64 L. 97,362.39 L. 130,741.84 1% 

40000-BIENES DE 

USO 
  

 L.         -
20,010.10₃  

L. 741,356.29 L. 741,356.29 6% 

TOTAL L. 2201,283.27 
L. 

2785,145.19 
L. 2675,060.65 L. 13137,897.15 100% 

 

 

 

 

Fuente: Gerencia Administrativa 
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EJECUCIÓN DE GASTO POR ACTIVIDAD IV TRIMESTRE 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

MES
DIRECCION 

SUPERIOR

SECRETARIA 

GENERAL

SERVICIOS 

ADMINISTRATIV

OS 

GERENCIA DE 

VERIFICACION

GERENCIA DE 

CAPACITACION

TOTAL 

EJECUTADO

OCTUBRE L. 913,957.15 L. 257,881.84 L. 691,778.16 L. 202,437.38 L. 153,193.40 L. 2219,247.93

NOVIEMBRE L. 879,106.18 L. 242,608.72 L. 820,773.26 L. 201,562.38 L. 144,882.74 L. 2288,933.28

DICIEMBRE L. 6035,527.81 L. 501,693.15 L. 1329,030.45 L. 424,285.59 L. 319,168.76 L. 8609,705.76

TOTAL L. 7828,591.14 L. 1002,183.71 L. 2841,581.87 L. 828,285.35 L. 617,244.90 L. 13117,886.97

EJECUCIÓN POR ACTIVIDADES IV TRIMESTRE 2018
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PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

A continuación, se muestra el Plan estratégico Institucional 2014-2018. 

Estrategias Líneas de acción Responsable 

1.1 Facilitar el conocimiento y acceso de los mecanismos para que 

la población ejerza el derecho de acceso a la información 

1.1 Generar alianzas estratégicas con medios 

de comunicación hablada y escrita 

 

Capacitación y Comunicación 

1.1.2 Utilización de Redes Sociales 

 
Capacitación y Comunicación 

1.2.3 Utilización de boletines y material 

publicitario 

 

Capacitación y Comunicación 

1.2 Actualización de procedimientos que atiendan y resuelvan las 

diversas solicitudes  

1.2.1 Implementación del SINAIP comenzando 

por el SIELHO 

 

Infotecnología 

1.2.2 Desarrollo y actualización de procesos 

de atención del cliente 
Infotecnología 

1.3 Implementación de los lineamientos y mecanismos de control 

que garantizan el derecho de acceso a la información en las 

instituciones obligadas. 

1.3.3 Controlar los portales de Transparencia 

de las Instituciones 
Verificación y Secretaría General 

1.3.2 Acercamiento a las cámaras de 

comercio y COHEP 
Verificación y Secretaría General 

Estrategias Líneas de acción Responsable 

2.1 Elaborar y Obtener un Decreto Ley de Política Publica 

2.1.1 Acercamiento de la máxima autoridad 

en el Congreso Nacional 

 

Pleno de Comisionados 

2.2.2 Presentar iniciativa de ley 

 
Pleno de Comisionados 

2.2 Socializar el Decreto Legislativo de Política Pública de 

Transparencia con las instituciones obligadas, empresa privada y 

sociedad civil. 

2.2.1 Realizar un Plan de Medios de 

comunicación masiva y Capacitación con las 

instituciones obligadas, empresa privada y 

sociedad civil 

 

Capacitación & Comunicación 

2.3 Actualizar el marco legal en materia de transparencia y 

rendición de cuentas. 

2.3.1 Analizar y reformar la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y su reglamento 

 

Pleno de Comisionados 
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2.3.2 Analizar y reformar los diferentes 

reglamentos internos y manuales 

institucionales  

Secretaría General 

Estrategias Líneas de acción Responsable 

3.1 Fortalecer la capacidad de gestión y organizacional del 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

3.1.1 Gestionar y obtener un incremento 

sistemático del Presupuesto asignado cada 

año   

Pleno de Comisionados, Dirección Ejecutiva, 

Planificación, Cooperación externa 

3.1.2  Fortalecer las alianzas estratégicas con 

socios externos: sociedad civil, empresa 

privada, organismos internacionales 

Pleno de Comisionados, Dirección Ejecutiva, 

Planificación, Cooperación externa 

3.1.4  Realizar un Plan de Mejoras      
Pleno de Comisionados, Dirección Ejecutiva, 

Planificación, Cooperación externa 

3.1.5 Conformación de equipos de trabajo 

para la elaboración y seguimiento de informes 

de instrumentos de transparencia y rendición 

de cuentas 

Pleno de Comisionados, Planificación, 

Cooperación 

3.2 Crear y fortalecer una cultura de calidad en el servicio a la 

población 

3.2.1 Actualización de Procesos internos Recursos Humanos 

3.2.2 Crear círculos de calidad por 

departamento 
Recursos Humanos 

3.2.3 Capacitar el Talento Humano en áreas 

de calidad y servicio al cliente 
Recursos Humanos 

3.3 Incrementar la productividad y dirigir la Institución hacia la 

competitividad nacional 

3.3.1 Implementar un sistema de Gestión por 

Resultados 
Recursos Humanos 

3.3.2 Aplicar reingeniería total a la 

organización 
Recursos Humanos 

3.3.3 Crear un plan de incentivos laborales Recursos Humanos 

3.3.4 Establecer un Plan de Carrera Recursos Humanos 

3.4 Cumplimiento de las obligaciones de la convención 

interamericana contra la corrupción y la convención de la ONU 

contra la corrupción. 

3.4.1 Formación de un equipo espacial de 

trabajo para el seguimiento de las 

convenciones internacionales 

Pleno de Comisionados 

3.4.2 Participación y presencia activo en las 

conversaciones de seguimiento de combate 

a la corrupción 

Asesor de Pleno 
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2018 

OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO PERIDIOCIDAD UNIDAD DE MEDIDA ANUAL MONTO ASIGNADO 

Emitir las Resoluciones de los 

expedientes con Recursos de Revisión, 

Denuncias y Solicitudes Varias en 

tiempo y forma 

Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100%  L.                     16542,142.00  

Resoluciones emitidas para garantizar el 

ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública 

Trimestral Resolución 100% 

 L.                       3522,351.00  

Dictámenes emitidos para garantizar el 

derecho de acceso a la información 

pública. 

Trimestral Dictámenes 100% 

Actos de comunicación a las Instituciones 

Obligadas que negaron o entregaron 

parcialmente información pública 

Trimestral 
Actos de 

Comunicación 
100% 

Coordinar el Instituto de Acceso a la 

Información Pública con sus 

respectivos controles 

Informes de ejecución presupuestaria Mensual Informes  12  L.                     15358,218.00  

Elaborar informes sobre las 

verificaciones a los Portales de 

Transparencia de las Instituciones 

Obligadas de acuerdo a los 

lineamientos de verificación vigentes. 

Verificaciones a los Portales de 

Transparencia de las Instituciones 

Obligadas por la LTAIP 

Mensual 

Verificaciones de los 

Portales de 

Transparencia 

realizadas 

2100 

 L.                       2974,591.00  
Inspecciones In-situ realizadas a las 

Instituciones Obligadas que no están 

cumpliendo con los Artículos 4 y 13 de la 

LTAIP 

Mensual Instituciones Visitadas 170 

Capacitar personas de los diversos 

sectores de la sociedad sobre la LTAIP 

y demás leyes relativas a este 

derecho. 

Personas de los diferentes sectores de la 

sociedad capacitadas sobre la LTAIP 
Mensual Personas capacitadas 1000 

 L.                       2382,707.00  Proceso de Certificación para la inclusión 

del tema de la LTAIP y leyes relativas a este 

derecho en los procesos de educación no 

formal 

Trimestral Procesos certificados 2 

Ejecutar las actividades del Plan de 

Acción para la implementación de la 

Política Pública en Transparencia y 

Acceso a la Información Pública 

Informes de cumplimiento del Plan de 

Acción de la Política Pública Nacional en 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública 

Trimestral Informes  4  -  

TOTAL 
 L. 40780,009.00  
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EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES DEL IV TRIMESTRE 2018 

 

La Tabla No.2, (Evaluación de la ejecución del POA IV Trimestre del año 2018), 

muestra la ejecución física y financiera del período y se puede observar que el 

producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 49 

expedientes y se emitieron 49 resoluciones). 

En línea con el desempeño del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad 

de Servicios Legales cumplió con las metas establecidas; emitiendo 53 dictámenes 

de expedientes recibidos para ese fin.  

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 56 actos 

de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los 

ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación logro su meta trimestral, un total de 230 verificaciones 

en este trimestre; correspondientes a un promedio de Instituciones Obligadas 

mensuales. De igual forma se realizaron 16 visitas In-situ, lo cual supone el 

cumplimiento de la meta del 100%. 

La actividad de la Gerencia de Capacitación superó con su meta anual de 10000 

personas a 10929, capacitando a personas 1723 durante el IV trimestre. 
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Tabla 1 - Evaluación De La Ejecución Del POA IV Trimestre del año 2018 

 

No. PRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA
META

PROGRAMACIÓN 

FINANCIERA 

EJECUCIÓN 

FISICA 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

% DE 

CUMPLIMIE

NTO 

(FISICO)

% DE 

CUMPLIMIE

NTO 

(FINANCIER

O)

OBSERVACIONES

1

Resoluciones emitidas para 

garantizar el ejercicio del 

derecho de acceso a la 

información pública. 

Porcentaje 25% 1009,473.38L.         25% 1017,456.83L.            100% 100.79%

Resoluciones emitidas por el 

Pleno de Comisionados 

derivadas de los 

expedientes de Recursos de 

Revisión, Denuncias , 

Expedientes Sancionatorios.

2

Dictámenes emitidos sobre los 

Recursos Interpuestos para 

garantizar el derecho de 

acceso a la información 

pública.

Porcentaje 25% 25% 100%

Información proporcionada 

dentro del Informe Trimestral 

de la Secretaría General del 

IAIP

3

Ejecutar el 100% de los actos 

de comunicación 

(notificaciones, citaciones, 

requerimientos y 

comunicaciones) que deriven 

la tramitación de los 

Expedientes 

Porcentaje 25% 25% 100%

Información proporcionada 

dentro del Informe Trimestral 

de la Secretaría General del 

IAIP

4

Realizar 2100 verificaciones a 

los portales de transparencia 

durante el año 2018 para 

obtener el nivel de 

cumplimiento de los  Art. 4 y 13 

de la LTAIP. 

Verificaciones 525 776,672.55L.           690 829,160.35                131% 106.76%

Se realizaron 690 

verificaciones a los Portales 

de Transparencia durante el 

IV Trimestre del 2018

5

Realizar 170 visitas In-Situ a las 

Instituciones Obligadas 

seleccionadas para conocer 

las deficiencias, dificultades y 

demás circunstancias que se 

susciten para apoyar en lo que 

se requiera y obtener el optimo 

funcionamiento del Portal de 

Transparencia

Inspecciones 45 46 102%

Se realizaron 46 Visitas In - 

Situ a las Instituciones 

Obligadas que no están 

cumpliendo con lo que 

dicta la LTAIP.

6

Capacitar a diez mil (10,000) 

personas de los diversos 

sectores de la sociedad sobre 

la LTAIP y demás leyes relativas 

a este derecho.

Personas 3000 715,846.70L.           1723 625,555.56L.              57% 87.39%

Se capacitaron a 1723 

personas sobre la LTAIP y 

demás Leyes relativas a este 

derecho, durante el IV 

trimestre de 2018.

7
Informes de ejecución 

presupuestaria
Informes 3 3077,438.98L.         3 2712,586.77L.            100% 88%

Se presentaron tres informes 

mensuales de ejecución 

presupuestaria durante el IV 

trimestre de 2018

8
Porcentaje de Cumplimiento 

de la LTAIP.
Porcentaje 25% 5316,551.98L.         25% 7863,442.11L.            100% 148%

Porcentaje de Aplicación 

de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública en Honduras.

10895,983.59          TOTAL 13048,201.62L.          99% 119.75%

0% - 79.99% Baja

80% - 94.99% Buena

Ing. Ángela Quintanilla 95% - 100% Excelente

Analista de Proyectos UPEG

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

EVALUACIÓN CUARTO TRIMESTRE DE 2018

TOTAL
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL 

EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

 

TALLER DE ALTO NIVEL SOBRE ACCESO EQUITATIVO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

Durante los días 9, 10 y 11 de octubre de 2018, se desarrolló el Taller de Alto Nivel 

sobre Acceso Equitativo a la Información, con el objetivo de promover el 

conocimiento y la importancia que tiene el acceso equitativo a la información 

pública en el robustecimiento de las democracias y el desarrollo social; analizar el 

marco jurídico nacional empleando como punto de referencia los principios y 

disposiciones de la Ley Modelo Interamericana sobre Acceso a la Información 

Pública (Ley Modelo) y de los más altos estándares internacionales que rigen esta 

materia; y crear un espacio que propicie un diálogo fructífero a partir del 

intercambio de experiencias exitosas relativas a la efectiva implementación de 

normativa interna y de la puesta en funcionamiento de un sistemas de gestión de 

solicitudes de información que garantice y facilite el acceso a la información 

pública. Se contó con la participación de las Comisionada del Instituto de Acceso 

a la Información Pública, Suyapa Thumann Conde y diferentes representantes de 

la MACCIH, OEA y USAID, quienes formaron parte de la mesa principal. Se contó 

con expertos nacionales y del Salvador, Chile, México, Perú, Paraguay, el ejercicio 

consistió en la conformación de mesas de trabajo con el fin de formular 

conclusiones y recomendaciones que posteriormente se pondrán en práctica con 

base a los temas desarrollados.  
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) FIRMA CONVENIO DE 

COOPERACIÓN CON LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA 

(CCIT) 

 

El día viernes 12 de octubre, la Comisionada Presidenta Suyapa Thumann Conde, 

la Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez del Instituto de Acceso a la 

Información Pública firmaron un importante 

acuerdo de Cooperación con Guy de 

Pierrefeu, Presidente de la Cámara De 

Comercio E Industria De Tegucigalpa, con lo 

cual se genera un compromiso estratégico a 

fin desarrollar mecanismos que promuevan 

la cultura de transparencia y la rendición de 

cuentas. 

En su participación la Comisionada Presidenta del IAIP, Suyapa Thumann Conde 

expresó ¨ para nosotros es un orgullo expandirnos al sector privado con el fin de 

fomentar la cultura de la transparencia y rendición de cuentas en distintos sectores 

de la sociedad hondureña, tal y como hoy lo hemos hecho con el sector privado 

acción que fortalece el derecho de acceso a la información que tiene cada 

ciudadano, pondremos a disposición personal técnico y especializado. ¨ 

El Instituto de Acceso a la Información Pública IAIP, es la institución legalmente 

encargada del desarrollo y ejecución de la Política Nacional de Transparencia, así 

como de garantizar el ejercicio del derecho fundamental de toda persona al 

Acceso a la Información Pública y protección de datos personales confidenciales, 

para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidación de la democracia 

mediante la participación ciudadana en la gestión pública. 

La Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT), tiene como objetivo 

apoyar iniciativas que favorecen el desarrollo de las empresas, mediante la 

organización de foros, congresos, seminarios, talleres y otras reuniones para analizar 

temas de interés general de los empresarios a lo 

largo de sus 128 años apoya el crecimiento de las 

empresas, así como el fortalecimiento de las 

instituciones públicas del país. 
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TALLER GESTIÓN POR PROCESOS A SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

El día martes 30 de octubre 2018, Las Comisionadas del Instituto de Acceso a la 

Información Pública, Suyapa Thumann Conde y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, 

junto a los Jefes y Gerentes las distintas áreas del #IAIP son instruidos por expertos 

de USAID en el desarrollo de la Gestión de Proceso. El taller enmarco temas como: 

 Entender 

 Conocer 

 Identificar  

 Aprender, los procesos y procedimientos, mapas de procesos, ficha de 

procesos, según la función que desempeña cada Unidad y Gerencia que 

conforman el IAIP. 

Lo anterior forma parte de las mejoras a implementar en el Plan Estratégico 

Institucional. 

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), firmó un 

Memorándums de Entendimiento con el Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), con el propósito de apoyar a Honduras para mejorar la 

transparencia, la rendición de cuentas y el acceso a la información pública en el 

país. 

Los memorándums se dan como parte del compromiso del Gobierno de los Estados 

Unidos en apoyar la transparencia en Honduras. 

Con la asistencia técnica brindada por estos proyectos, la USAID fortalecerá la 

capacidad del IAIP para promover y proteger el derecho al libre acceso a la 

información pública, e impulsar iniciativas de datos abiertos para que los 

ciudadanos puedan analizar y hacer un buen uso de esta información. 

Dado que la transparencia es un pilar fundamental de la democracia y el desarrollo 

de los pueblos, la USAID seguirá trabajando con el Gobierno de Honduras para 

fortalecer las instituciones públicas que velan por la correcta gestión de los recursos 

del Estado, y a su vez, con la ciudadanía para fomentar que estos exijan la 

rendición de cuentas en el quehacer público. 
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COMPROMISO DE PARAGUAY DE INCENTIVAR LA TRANSPARENCIA Y HACER RESPETAR 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN 

 

El día lunes 5 de noviembre, en la ciudad de 

Asunción, Paraguay, La Comisionada 

Presidenta del Instituto de Acceso a la 

Información de Honduras, Suyapa Thumann 

Conde, presenció los actos inaugurales del XVI 

Encuentro de la Red de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (RTA). 

El titular de Justicia, Julio Ríos, presidió el acto 

oficial en el cual se dio inicio a una serie de 

reuniones entorno al XVI Reunión 

Transparencia y el Derecho de Acceso a la 

Información Pública (RTA). En sus palabras de 

bienvenida, el ministro Ríos reiteró ante los 

representantes internacionales el firme 

compromiso de Paraguay de promover la 

transparencia y el acceso a la información. 

 “Este camino hacia la transparencia de todos 

los países de Latinoamérica ya no tiene 

retroceso, y Paraguay está transitando de a 

poco, pero pisando fuerte en este camino 

hacia la transparencia, es un compromiso 

asumido y lo vamos a cumplir”, dijo el ministro Ríos. 

Comentó que desde el Ministerio de Justicia invierte en herramientas que permitan 

la sostenibilidad al sistema de acceso a la información, con el objetivo de mejorar 

la calidad de vida de las personas y mejorar la gestión pública. 

 “Debemos seguir apoyando los procesos en aquellos países donde existen las 

bases sólidas, los escenarios, y por, sobre todo, la voluntad política”, expresó Ríos 

ante las delegaciones internacionales. 

El encuentro inició este lunes 5 y se extiende hasta este jueves 8 de noviembre en 

el Hotel Excélsior Inn de Asunción, con la finalidad de generar un espacio de 

diálogo, cooperación e intercambio de conocimientos, experiencias y 

compromisos asumidos entre autoridades de América Latina en materia de 

transparencia y derecho de acceso a la información pública. 
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La creación de la RTA data del año 2011, a la cual Paraguay se integra como 

miembro a través del Ministerio de Justicia en el 2015. 

El evento contó con la participación de 43 representantes de 16 países y donde 

Paraguay hace de anfitrión en la actual edición, con el apoyo de la Organización 

de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (Unesco), el 

Programa para la Cohesión Social en América Latina y la Unión Europea 

(EUROsociAL) y la colaboración de la Organización de Estados Americanos (OEA). 
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JORNADA DE BENCHMARKING DE GOBIERNO ABIERTO EN AMÉRICA LATINA Y EL 

CARIBE- URUGUAY 2018 

 

 

Durante los días 12 al 16 de noviembre de 2018, en la ciudad de Montevideo 

Uruguay, el Instituto de Acceso a la Información Pública fue representado en la 

Jornada de Benchmarking de Gobierno Abierto por el Ingeniero Joel Miranda, Jefe 

de la UPEG, quien detalló a los participantes sobre el cumplimiento y participación 

del IAIP en los planes de acción de gobierno abierto desde el 2011 hasta la fecha, 

así como los compromisos que serán asumidos por el IAIP para los futuros planes de 

acción. La jornada fue patrocinada y realizada en las instalaciones de la Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).  

Como parte de la iniciativa también formaron parte:  representantes de 

Guatemala, España, Ecuador, Paraguay, Chile, Argentina, Uruguay, República 

Dominicana, Costa Rica, Panamá, Bolivia y México, quienes compartieron sus 

experiencias en dicha materia. 
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COPARTÍCIPE EN LA ENTREGA DE ACUERDOS Y NOMBRAMIENTOS DE 81JUECES Y 13 

NUEVOS MAGISTRADOS DE CORTES DE APELACIONES 

 

 

El día martes 20 de noviembre 2018 en la 

ciudad de Tegucigalpa, la Comisionada 

Presidente del Instituto de Acceso a la 

Información Pública, Suyapa Thumann 

Conde formó parte de los invitados 

especiales en la entrega de acuerdos y 

nombramientos de Jueces y Nuevos 

Magistrados de Cortes de Apelaciones. 

 

El evento fue presidido por el Presidente de 

la Corte Suprema de Justicia, Rolando 

Argueta Pérez, entrego sus 

correspondientes acuerdos de nombramientos a 13 Nuevos Magistrados de Corte 

de apelaciones y 81 Nuevos Jueces. 

 

Según los cargos a los que se aplicó, un total de 13 Magistrados de Cortes de 

Apelaciones, 13 Jueces de Sentencia, 37 Jueces de Letras, 3 Jueces de Ejecución, 

25 Jueces de Paz II y 3 Jueces de Paz Móvil. 

 

Los anterior es el resultado del concurso abierto en 2017 en el cual más de 500 

profesionales del derecho se sometieron a rigurosos procesos de selección; 

 

Como análisis curricular y antecedentes de conducta laboral y personal; a 

evaluación de conocimientos jurídicos mediante la aplicación de exámenes 

escritos y orales y cinco pruebas de confianza:  

▪ Socioeconómica 

▪ Patrimonial. 

▪Psicosomática. 

▪ Toxicológica. 

▪ Poligráfica. 

 

Teniéndose en previo, un perfil creado conforme a la Constitución de la República 

y demás Leyes. También estuvieron presentes el Cuerpo Diplomático acreditado en 

nuestro país, Sociedad Civil entre otros. 
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INAUGURACIÓN DE LA TERCERA SEDE DE CIUDAD MUJER 

 

En la ciudad de San Pedro Sula, el día jueves 22 de noviembre 2018, Las 

Comisionadas del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Suyapa Thumann 

Conde y Gaudy Alejandra Bustillo Martínez, 

formaron parte de los invitados especiales en la 

inauguración de la Tercera sede de Ciudad 

Mujer. 

Misma que se inauguró hoy por el Gobierno del 

presidente Juan Orlando Hernández en la 

ciudad de San Pedro Sula; la cual tendrá 

capacidad de atender a cerca de 400.000 

mujeres de la zona norte de Honduras. 

La Primera Dama de la nación, Ana García de Hernández, recorrió las instalaciones 

de la nueva sede que funciona en sector previo a las fiestas navideñas. 

El Gobierno hondureño ya cuenta con centros de Ciudad Mujer en la colonia 

Kennedy de Tegucigalpa, y en Choloma (Cortés), 

Además, están en construcción las sedes de La Ceiba (Atlántida) y Juticalpa 

(Olancho), y el próximo año se iniciará la construcción de la sede en la zona sur de 

Honduras en la ciudad de Choluteca. 

El objetivo de Ciudad Mujer es contribuir al mejoramiento de las condiciones de 

vida de las mujeres en Honduras en las áreas de autonomía económica, atención 

a la violencia, salud sexual y reproductiva, educación comunitaria y otras afines, 

mediante una red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones 

públicas competentes. 
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REUNIÓN DE MIEMBROS DE COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA  

 

El día jueves 23 de noviembre 2018, Los miembros que conforman el Comité de 

Control Interno del IAIP se Reunieron con el objetivo de revisar las actividades 

cumplidas durante el presente año. Del mismo modo se revisaron los resultados 

obtenidos de la aplicación del TAECIl (Taller de Autoevaluación de Control Interno 

Institucional). Metas cumplidas según el Plan de Implementación. 

Con el fin de conocer detalles del cumplimiento de cada una de las actividades 

estuvo presente el Enlace entre ONADICI y el IAIP, Lic. Raúl López. 

Así mismo se ultimaron detalles sobre el contenido del Informe Anual que se remitirá 

al Pleno de Comisionados y posteriormente a La Oficina Nacional de Desarrollo 

Integral del Control Interno (ONADICI). 

El Comité de Control Interno Institucional nombrado por la Máxima Autoridad de la 

Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementación, 

mantenimiento y mejora continua del control interno institucional; siendo para ello 

una importante instancia de coordinación, asesoramiento, consulta y seguimiento 

oportuno. 
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XVI ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 

El día viernes 30 de noviembre 2018, en la ciudad de San José, Costa Rica, La 

Comisionada del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) Honduras, 

Abogada Gaudy Alejandra Bustillo Martínez formó parte de las diversas 

personalidades que contribuyeron en el XVI Encuentro Iberoamericano de 

Protección de Datos Personales. 

La Red Iberoamericana de Protección de Datos se estableció un foro permanente 

de intercambio de información abierto a todos los países miembros de la 

Comunidad Iberoamericana y permitió el involucramiento de los distintos sectores: 

público, privado y sociedad civil, con la finalidad de promover los desarrollos 

normativos necesarios y la implementación de buenas prácticas para garantizar 

una regulación avanzada del derecho a la protección de datos personales. 

Para la Agencia de Protección de Datos de los Habitantes de Costa Rica 

(Prodhab), fue un privilegio y honor ser el ente organizador del XVI Encuentro 

Iberoamericano de Protección de Datos Personales, un evento que se realizó por 

primera vez en tierras centroamericanas y que sirvió como punto de reunión para 

representantes de los países miembros, observadores y expertos que integran la 

Red Iberoamericana de Protección de Datos (RIPD), sector privado, empresarial, 

académico, expertos y profesionales en materia de privacidad y ciberseguridad 

de Latinoamérica, Estados Unidos, Canadá, Europa y, por supuesto, Costa Rica. 

El evento se realizó del 28 a 30 de noviembre del presente año, en el Auditorio del 

Tribunal Supremo de Elecciones, San José, Costa Rica. El Encuentro se compuso por 

una sesión abierta y una cerrada. La primera trató de un congreso de dos días 

totalmente gratuito y abierto a todo público, durante el cual se abordaron 

diferentes intercambios de ideas a la luz de los aportes que los exponentes 

detallaron sobre buenas prácticas en materia de protección de datos personales, 

identificación de riesgos y fórmulas para dar respuesta a las nuevas demandas de 

la ciudadanía y el contexto global. 

El año pasado, en el marco de esta importante reunión de Autoridades, se 

instauraron los Estándares Iberoamericanos de Datos Personales para los Estados 

Iberoamericanos, directrices orientadoras para la emisión de iniciativas regulatorias 

de protección de datos personales en la región y la adopción de un marco 

regulatorio armonizado que ofrezca un nivel adecuado de protección de las 

personas físicas respecto al tratamiento de sus datos personales. 

Este año, con la entrada en vigor del Reglamento General de Protección de Datos 

(GDPR) de la Unión Europea, esperamos avanzar en bastas aproximaciones, 
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intercambios y acuerdos en línea con lo que esta nueva normativa significa para 

la región. 

Como máxima autoridad en protección de datos personales en Costa Rica la 

Prodhab rescata la oportunidad que se presenta de analizar las nuevas 

regulaciones en este tema a nivel mundial y de obtener las mejores 

retroalimentaciones para trazar una línea que permita posicionar a los países de la 

región como zonas seguras en materia de protección de datos personales, aptas 

para fortalecer la protección de derechos personales, garantizando, a su vez, el 

desarrollo comercial y económico de la región. 
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*TALLER DE SOCIALIZACIÓN DEL NUEVO PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI-IAIP) 

2019 – 2023 

Los días jueves 6 y viernes 7 de diciembre 2018, El Plan Estratégico se estructuró en 

cooperación y apoyo de expertos (Consultores) contratados mediante el 

financiamiento de (USAID TF.) Transparencia Fiscal.   

 

El Taller se está desarrolló en el Hotel Resort ubicado en Santa Lucia. 

Con la participación del personal del IAIP de distintas áreas. En la Socialización se 

realizó trabajo en equipo orientado a el análisis de los puntos estratégicos 

fundamentales para guiar las acciones del IAIP por un período de 5 años. 

El Instituto de Acceso a la Información Pública reafirma su compromiso de 

acompañar a instituciones obligadas cumplan con la Ley de Transparencia ya que 

administran fondos públicos. La Socialización estuvo a cargo del Consultor de 

USAID, Carlos Mejía. Con el acompañamiento de las Comisionadas del IAIP: 

▪Suyapa Thumann Conde. 

▪Gaudy Bustillo Martínez. 
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ATENCIÓN CIUDADANA 

 

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de 

Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas por 

los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, depuración 

de información y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el 

procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. Durante el cuarto trimestre del presente año se dio trámite a  

expedientes derivados de los Recursos de Revisión, una denuncia, dos Recursos de 

Reposición y seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante la Secretaría General 

del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la Información 

Pública e Instituciones Obligadas Obligadas.  

 

Tabla 2 - Trámites Realizados Durante el Cuarto Trimestre de 2018 

 

Recursos 

de 

Revisión 

Recursos de 

Reposición 

Nulidad 

absoluta 
Denuncias 

Solicitudes de 

Información clasificada 

como reservada  

Solicitudes 

administrativas del 

IAIP 

Expedientes 

oficiosos 

investigativos 

TOTAL 

43 25 1 5 1 4 1 80 
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Gráfico 1 - Trámites realizados durante el Cuarto Trimestre 2018 

 

 

 

 

Tabla 3 - Resoluciones emitidas durante el Cuarto Trimestre del año 2018. 

 

MES Resoluciones % 

OCTUBRE 8 16% 

NOVIEMBRE 20 41% 

DICIEMBRE 21 43% 

TOTAL 49 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos de Revisión

Recursos de Reposicion

Nulidad absoluta

Denuncias

Solicitudes administrativas del IAIP



  

 

26       

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el cuarto trimestre de 2018 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 18 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo 

establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Cabe 

destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, 

incrementando cada vez más el uso de esta herramienta para realizar las 

solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 

La tabla No. 4 muestra la cantidad de solicitudes de información que los diferentes 

Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron 

durante el cuarto trimestre del 2018 (octubre-diciembre). 

 

Tabla 4 - Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones 

Obligadas Durante el Cuarto Trimestre 2018 

STATUS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
IV 

TRIMESTRE 

Entregada 

en plazo 
186 342 109 637 

En proceso 86 279 160 525 

Entregada 

fuera de 

plazo 

33 28 8 69 

TOTAL 305 649 277 1231 
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Gráfico 2 - Solicitudes de Información Pública por plazo 

 

 

 

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas 

las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea vía 

correo electrónico, haciendo un total de solicitudes, de las cuales el 43% se 

encuentran en proceso, el 52% se contestaron en plazo, el 6% se contestaron fuera 

de plazo. En cuanto al estado de las solicitudes de información, el 66% de ellas se 

encuentran Finalizadas, 30% en Análisis de la Información, 2% Enviadas al Origen de 

la Información y el 6% restante están estipuladas en otras categorías. 

El gráfico No. 3 muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en 

plazo. 
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DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA 

 

CAPACITACIÓN A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA  

 

Se capacito sobre la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública a un grupo de estudiantes de 

dicha universidad, los participantes 

conocieron sobre el funcionamiento del 

Portal de Transparencia del Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), el 

Reglamento de Sanciones y el Sistema 

Nacional de Información Pública.  

 

CAPACITACIÓN EN LA CIUDAD DE CHOLUTECA 
 

Las Oficiales de Capacitación Dulce Flores y Cindy Iglesias, comparten información 

referente al Instituto de Acceso a la Información 

Pública y la ciudadanía del Departamento de 

Choluteca, ejemplares de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. La actividad forma parte de la gira de 

la Gerencia de Promoción y Capacitación del 

Instituto de Acceso a la Información Pública. 

 

Las personas también conocen sobre el Sistema 

Nacional de la Información Pública y como 

hacer solicitudes de información. 
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Resumen de Capacitaciones Realizadas 

La tabla No. 5 detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el Cuarto 

trimestre del 2018: 

 

Tabla 5 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante el Cuarto Trimestre 

de 2018. 

 

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Octubre 20 890 411 479 496 394 

Noviembre 21 571 342 229 400 171 

Diciembre 3 262 155 107 101 161 

IV 

TRIMESTRE 
44 1723 908 815 997 726 

 

 

 

Gráfico 3 - Cantidad de Personas capacitadas durante el cuarto trimestre 

2018. 
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El Gráfico 5 muestra la producción de capacitaciones realizadas por el personal de 

la Gerencia de Capacitación durante el cuarto trimestre del año 2018, reflejando 

una baja considerable en la producción durante el mes de diciembre. 

 

Gráfico 4 - Personas capacitadas por sector de la sociedad 

 

 

Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

Tabla 6 - Capacitaciones Por Zona Geográfica 

Zona Geográfica Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Fco. Morazán 26 741 347 394 236 505 

Nivel nacional 1 8 5 3 3 5 

Siguatepeque, La Paz,  3 50 38 12 15 35 

Olancho, Valle y Choluteca 10 670 384 286 605 65 

Intibucá, Copan, Sta Bárbara, 

Cortes 
5 262 139 123 141 121 

TOTAL 45 1731 913 818 1000 731 

32%

56%

10%

2%

Estudiantes Servidores Públicos Sociedad Civil Empresa Privada
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VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las 

verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones continúas 

a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgación de 

la información de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales 

adheridas al portal único de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para 

darles seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefónicas 

con los OIP’s. 

Durante el Cuarto Trimestre de 2018 la Gerencia de Verificación de Transparencia, 

por medio de sus oficiales de verificación realizo la evaluación a dos cientos treinta 

(230) instituciones Obligadas en promedio, que comprenden el Poder Ejecutivo, 

Poder Judicial, Poder Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 690 

instituciones verificadas en el cuarto trimestre, las verificaciones se detallan en la 

tabla No.7. 
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Tabla 7 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado 

 

 

Instituciones Obligadas Verificadas 2018 

Poderes del Estado 3 

Secretarias de Estado[1] 18 

Órganos Constitucionales 6 

Órganos Desconcentrados[2] 39 

Instituto Públicos Autónomos 20 

Instituto de la Seguridad Social 1 

Instituto de Previsión Social 5 

Universidades Nacionales 4 

Empresas Publicas Nacionales 8 

Instituciones Públicas Financieras 6 

Alcaldías Municipales 151 

Gabinetes Sectoriales 4 

Hospitales Públicos 1 

Gremios Profesionales 3 

Organización No Gubernamental 1 

Partidos Políticos 10 

Total de Instituciones Obligadas Verificadas 280 

 

 

La Gerencia de Verificación realizó diferentes capacitaciones a diferentes IO, 

pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto como 

uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las capacitaciones 

que esta gerencia fortalece, amplía, compromete e induce a las instituciones 
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obligadas a alcanzar la máxima calificación en el proceso de divulgación de la 

información de oficio.   

 

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de dar 

acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información en los 

Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen 

información de calidad, señalando las inconsistencias para su pronta 

actualización, la Gerencia de Verificación realiza visitas in situ con la intención de 

evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algún proveedor de información o 

asistente del Oficial de Información Pública. Para este cuarto Trimestre se realizaron 

46 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar 

a Anexo No. 4. 

 

Gráfico 5 - Visitas in-situ realizadas en el cuarto trimestre del año 2018 
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Otras actividades realizadas por esta gerencia: 

• Atención a las Instituciones Obligadas 

 

La GVT a través de sus Oficiales de Verificación de Transparencia recibe 

constantemente las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos 

electrónicos y visitas de los servidores públicos para despejar dudas e inquietudes. 

Durante el cuarto trimestre se realizaron atenciones a Instituciones Obligadas y se 

dio respuesta a 546 correos electrónicos. 

 Capacitaciones continúas a las Instituciones Obligadas que presentan 

dudas en el proceso de divulgación de la información de oficio. 

 

Como uno de los pilares fundamentales de la GVT, es el fortalecimiento continuo y 

permanente de las instituciones obligadas, es a través de las capacitaciones que 

esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a las instituciones obligadas 

a alcanzar la máxima calificación en el proceso de divulgación de la información 

de oficio.   

 

CAPACITACIÓN A MIEMBROS DE CORPORACIÓN MUNICIPAL DE INTIBUCÁ 

 

El día jueves 6 de diciembre 2018 en San Miguelito, Intibucá. La Oficial de 

Verificación del Instituto de Acceso a la Información Pública, Dulce Guillén, 

capacitó a los miembros de la Corporación Municipal San Miguelito en el 

Departamento de Intibucá. Los participantes despejaron sus dudas respecto a la 

Ley de Transparencia enmarcados en los Artículos 4 y 13 y el Manual que contiene 

los Lineamientos para Verificación de Información Pública en Portales de 

Transparencia de Las Municipalidades. 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) tiene entre sus prioridades 

capacitar y brindar acompañamiento a las mancomunidades con el objetivo de 

garantizar el cumplimiento con los Artículos 4 y 13 de Ley Transparencia y Acceso 

a la Información Pública.  
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Los Lineamientos para Verificar Información Pública en Portales de Transparencia 

de las Municipalidades Componentes:  

 

  Estructura Orgánica con valor de evaluación del 10% 

  Planeación y Rendición de Cuentas con valor de evaluación de 40% 

  Finanzas con un valor de evaluación de 40% 

  Regulación y Normativa 5% 

 Participación Ciudadana 5% 

 

Para un total de 100% en el cumplimiento de la Transparencia Activa es decir subir 

la información en los Portales de Transparencia. La Oficial de Verificación, Dulce 

Guillén fue recibida por las Autoridades Municipales de la localidad: 
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COMITÉ DE ÉTICA 

 

 

JORNADAS DE RISOTERAPIA  

 

Tegucigalpa, el día viernes 16 de noviembre 2018 Bajo la Coordinación del Comité 

de Ética del Instituto de Acceso a la Información Pública se realizaron dos jornadas 

del "Taller Risoterapia". El objetivo de la actividad se enmarca a: 

 

▪Facilitar la relajación mediante una sonrisa y un ambiente laboral motivador. 

▪ Desarrollar la libertad de expresión de nuestras emociones y sentimientos descubrí 

las cualidades de los demás y respetarlas. 

▪ Tener la Capacidad de desahogar Angustias y frustraciones sin sentimiento de 

culpa. 

▪ Combatir el dolor, el estrés y la depresión. 

▪ Conocer y Crear nuevas relaciones con las personas. 

▪ Disfrutar el presente con humor, amor y felicidad. 

 La Comisionada del IAIP, Gaudy Alejandra Bustillo Martínez estuvo presente en las 

actividades.  El instructivo estuvo a cargo del Lic. Erlin Izaguirre. La Bienvenida estuvo 

a cargo de la Abogada, Claudia Michelle Mairena, Presidente del Comité de Ética 

IAIP en ambas jornadas. 

 

Se conoce como risoterapia a una estrategia o técnica psicoterapéutica tendente 

a producir beneficios mentales y emocionales por medio de la risa.  

 

De esta forma, el efecto grupal estimula a las personas que, normalmente, no 

reirían.  
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CONCLUSIONES 

 

 Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico 

Institucional 2018, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y 

cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, 

para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la información 

pública. 

 

 Para el año 2018, el presupuesto asignado fue de CUARENTA MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.40,780,009); en el cuarto 

trimestre se ha ejecutado el 32% del mismo, es decir TRECE MILLONES CIENTO DIEZ Y 

DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHETA Y SIETE 07/100 (L. 13,117,887.07). 

 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificación cumpliendo 

con su meta de cumplimiento de 230 portales verificados y 16 visitas In situ, en el IV 

trimestre del 2018. 

 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplió con 

sus metas establecidas emitiendo trámites de diferente tipo, que han solicitado los 

ciudadanos ante el IAIP.  

 

 Así mismo la Gerencia de Capacitación lleva capacitados a 10929 personas 

de las 10000 personas programadas para el año 2018, meta que fue propuestas 

para este año en el POA. Entre los capacitados se encuentran Instituciones 

Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.  
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ANEXOS 

Anexo 1 – Evaluación trimestral de categorías programáticas 
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Anexo 2 –Historial de capacitaciones realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 183 0 0 0

Estudiantes C.prv 551 1073 0 0 0 0 0 0 0

Estudiantes C.Pbl 2421 990 1745 2602 4525 12 574 0 0

Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 831 1520 200 0

Estudiantes U.Pbl 688 1049 1993 6991 2516 1800 474 0 555

Docentes 193 979 0 79 97 151 0 0 0

Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alcaldias 876 816 24 0 83 262 0 0 0

Partidos Políticos 0 0 0 30 0 0 0 0 0

Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 26

Colegios Profesionales 115 0 0 0 0 149 0 0 0

Organizciones populares 14 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Sociedad Civil 33 97 483 673 211 824 420 60 170

No. Servidores Publicos 807 3460 3751 1911 5303 3380 6986 2104 972
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Anexo 3 – Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente 
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Anexo 4 –Visitas In-situ realizadas 

 

Instituciones Obligadas 

1. Tribunal Supremo Electoral 

2. Casa Presidencial 

3. Instituto de Formación Profesional 

4. Comisionado Nacional Derechos Humanos 

5. Procuraduría General de la Republica 

6. Secretaria de Desarrollo Económico 

7. Asociación de Municipios de Honduras 

8. Secretaria Mi Ambiente 

9. Tribunal Superior de Cuentas 

10. Comisión Nacional Pro Instalaciones Deportivas 

11. Instituto Nacional de Migración 

12. Comisión para la Promoción de la Alianza Público – 

Privada 

13. Instituto de Formación Profesional (seguimiento) 

14. Comisión Nacional Pro Instalaciones Deportivas 

(seguimiento) 

15. Unidad de Política Limpia 

16. Colegio de Abogados de Honduras 

17. Tribunal Superior de Cuentas 

18. Instituto Nacional Penitenciario 

19. Gabinete de Gobernabilidad 

20. Secretaria de Desarrollo e Inclusión Social 

21. Secretaria Mi Ambiente 

22. Patronato Nacional de la Infancia 

23. Poder Judicial 

24. Tribunal Supremo Electoral 

25. Foro Nacional de Convergencia 

26. Universidad Autónoma de Honduras 

27. Dirección Nacional de Parques y Recreación 

28. Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

29. Alcaldía Municipal de Quimistan 

30. Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 

31. Alcaldía Municipal de Santa Rosa de Copan 

32. Ministerio Público 

33. Unidad de Financiamiento, fiscalización 

34. Instituto Nacional de Estadísticas 

35. Alcaldía Municipal del Distrito Central 
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36. Colegio de Abogados de Honduras 

37. Instituto de Previsión Social Profesional del Derecho 

38. Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

39. Superintendencia de Alianzas Publico Privadas 

40. Instituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo, 

Drogadicción y Farmacodependencia 

41. Tasa de Seguridad Poblacional 

42. Alcaldía Municipal de San Miguelito 

43. Secretaria de Agricultura y Ganadería 

44. Secretaria de Infraestructura y Servicios Públicos 

45. Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 

46. Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

 


