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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
durante el cuarto trimestre del ano 2018, poseen un rol protagdnico en el proceso
democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacién Publica.
Este permite que las personas puedan acceder alainformacién que obra en poder
de las Instituciones PuUblicas, fomentando la rendicion de cuentas por parte de los
Servidores PuUblicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacién

ciudadana de la gestidon publica.

Para el ano 2018 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la
asignacion presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la Republica,
siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el
Gobierno aplica como medidas de contencidon del gasto, limitando asi

directamente la promocion de una cultura de Transparencia.

A confinuacion, se detallan las actividades realizadas durante el cuarto trimestre

del ano 2018 en el Instituto de Acceso a la Informacidon Publica. (IAIP).




RESULTADOS OPERATIVOS

PRESUPUESTO

EJECUCION CUARTO TRIMESTRE 2018

Para el ejercicio fiscal 2018, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica por la suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,780,009.00). Durante el Cuarto
trimestre se ejecutd un valor total de TRECE MILLONES CIENTO DIEZ Y DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHETA Y SIETE 07/100 (L. 13,117,887.07), es decir que a la fecha se
ejecutado un 32 % del monto presupuestado para el ano.
% DE
SALDO EJECUCION

DISPONIBLE TOTAL IV
TRIMESTRE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJECUTADO IV EJECUTADO A
TRIMESTRE DICIEMBRE

PRESUPUESTO
APROBADO

L. 40780,009.00 L. 13117,887.07 L. 8609,705.76 L.2905,895.01 32%

m PRESUPUESTO EJECUTADO IV TRIMESTRE
PRESUPUESTO EJECUTADO A DICIEMBRE
mSALDO




EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL IV TRIMESTRE 2018

A la fecha se cuenta con un total disponible de L. 2,905,895.01, Asimismo, se

presentd un recorte presupuestario por una cantidad de L. 1484,121.00.

A continuacién, se presenta el detalle de la ejecucion de gastos durante el IV

frimestre:

GRUPO DE GASTO OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTAL ooy
PSRy 108 L. 1757,465.98 1889;54.75 L. 7471,280.94 L. 11117,801.67  85%
A e 1. 439,485.21 L 408,805.99 L.299,706.15 L. 1147,997.35 9%
S NATeRtES L 2229681 1.11,082.64 L.97,362.39 L. 130,741.84 1%
32%00'3'5”55 DE 2;:010'1 o, L74135629  L.741,356.29 6%

TOTAL L.2201,283.27 00 4515 L 2675060.65 1.13137,897.15  100%

EJECUCION DEL GASTO IV TRIMESTRE 2018

Fuente: Gerencia Administrativa




EJECUCION DE GASTO POR ACTIVIDAD IV TRIMESTRE 2018.

EJECUCION POR ACTIVIDADES IV TRIMESTRE 2018
SERVICIOS

DIRECCION  SECRETARIA GERENCIA DE  GERENCIA DE TOTAL
MES SUPERIOR GENERAL ADMINCI)SSTRA"V VERIFICACION CAPACITACION EJECUTADO
OCTUBRE L. 913,957.15 L. 257,881.84 L. 691,778.16 L. 202,437.38 L. 153,193.40 L. 2219,247.93
NOVIEMBRE L. 879,106.18 L. 242,608.72 L. 820,773.26 L. 201,562.38 L. 144,882.74 L. 2288,933.28
DICIEMBRE L. 6035,5627.81 L. 501,693.15 L. 1329,030.45 L. 424,285.59 L. 319,168.76 L. 8609,705.76
TOTAL L. 7828,591.14 L. 1002,183.71 L. 2841,581.87 L. 828,285.35 L. 617,244.90 L. 13117,886.97

EJECUCION POR ACTIVIDAD IV TRIMESTRE 2018

= DIRECCION SUPERIOR
SECRETARIA GENERAL

= SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

= GERENCIA DE
VERIFICACION

= GERENCIA DE
CAPACITACION

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP




PLANIFICACION ESTRATEGICA

A continuacioén, se muestra el Plan estratégico Institucional 2014-2018.

Estrategias

Lineas de accién

Responsable

1.1 Facilitar el conocimiento y acceso de los mecanismos para que
la poblacién ejerza el derecho de acceso a la informacion

1.1 Generar alianzas estratégicas con medios
de comunicacién hablada y escrita

Capacitacién y Comunicacién

1.1.2 Utilizacion de Redes Sociales

Capacitacién y Comunicacién

1.2.3 Utilizacién de boletines y material
publicitario

Capacitacion y Comunicacion

1.2 Actualizacién de procedimientos que atiendan y resuelvan las
diversas solicitudes

1.2.1 Implementaciéon del SINAIP comenzando
por el SIELHO

Infotecnologia

1.2.2 Desarrollo y actualizacién de procesos
de atencién del cliente

Infotecnologia

1.3 Implementacién de los lineamientos y mecanismos de control
gue garantizan el derecho de acceso a la informacién en las
instituciones obligadas.

1.3.3 Controlar los portales de Transparencia
de las Instituciones

Verificacion y Secretaria General

1.3.2 Acercamiento a las cdmaras de
comercio y COHEP

Verificacion y Secretaria General

Estrategias

Lineas de accion

Responsable

2.1 Elaborar y Obtener un Decreto Ley de Politica Publica

2.1.1 Acercamiento de la mdxima autoridad
en el Congreso Nacional

Pleno de Comisionados

2.2.2 Presentar iniciativa de ley

Pleno de Comisionados

2.2 Socializar el Decreto Legislativo de Politica PUblica de
Transparencia con las instituciones obligadas, empresa privada y
sociedad civil.

2.2.1 Redalizar un Plan de Medios de
comunicacion masiva y Capacitacion con las
instituciones obligadas, empresa privada y
sociedad civil

Capacitacion & Comunicacion

2.3 Actualizar el marco legal en materia de transparencia y
rendicién de cuentas.

2.3.1 Analizar y reformar la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica y su reglamento

Pleno de Comisionados




2.3.2 Analizar y reformar los diferentes
reglamentos internos y manuales
institucionales

Secretaria General

Estrategias

Lineas de accién

Responsable

3.1 Fortalecer la capacidad de gestidon y organizacional del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

3.1.1 Gestionar y obtener un incremento
sistemdtico del Presupuesto asignado cada
ano

Pleno de Comisionados, Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacién externa

3.1.2 Fortalecer las alianzas estratégicas con
socios externos: sociedad civil, empresa
privada, organismos internacionales

Pleno de Comisionados, Direccidn Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacién externa

3.1.4 Realizar un Plan de Mejoras

Pleno de Comisionados, Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacién externa

3.1.5 Conformacién de equipos de trabajo
para la elaboracion y seguimiento de informes
de instrumentos de transparencia y rendicion
de cuentas

Pleno de Comisionados, Planificacion,
Cooperacién

3.2 Crear y fortalecer una cultura de calidad en el servicio a la

poblacién

3.2.1 Actualizacion de Procesos internos

Recursos Humanos

3.2.2 Crear circulos de calidad por
departamento

Recursos Humanos

3.2.3 Capacitar el Talento Humano en dreas
de calidad y servicio al cliente

Recursos Humanos

3.3 Incrementar la productividad y dirigir la Institucién hacia la

competitividad nacional

3.3.1 Implementar un sistema de Gestién por
Resultados

Recursos Humanos

3.3.2 Aplicar reingenieria total a la
organizacién

Recursos Humanos

3.3.3 Crear un plan de incentivos laborales

Recursos Humanos

3.3.4 Establecer un Plan de Carrera

Recursos Humanos

3.4 Cumplimiento de las obligaciones de la convencion
interamericana contra la corrupcion y la convenciéon de la ONU

confra la corrupcién.

3.4.1 Formacién de un equipo espacial de
frabajo para el seguimiento de las
convenciones internacionales

Pleno de Comisionados

3.4.2 Participacion y presencia activo en las
conversaciones de seguimiento de combate
a la corrupcién

Asesor de Pleno




PLANIFICACION OPERATIVA 2018

OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCION DEL PRODUCTO PERIDIOCIDAD UNIDAD DE MEDIDA ANUAL MONTO ASIGNADO
Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% 16542,142.00
Resoluciones emitidas para garantizar el
ejercicio del derecho de acceso ala Trimestral Resolucion 100%
Emitir las Resoluciones de los informacién publica
gxpedlgnfes scol_n _Iiegurs\c;s C.je Revision, Dictdmenes emitidos para garantizar el
enuncias y soliciiudes varas en derecho de acceso a la informacién Trimestral Dictdmenes 100% 3522,351.00
tiempo y forma S
publica.
Actos de comunicacion a las Instituciones
; . Actos de
Obligadas que negaron o enfregaron Trimestral . » 100%
: X L. - Comunicacion
parciaimente informacion publica
Coordinar el Instituto de Acceso ala
Informacién PUblica con sus Informes de ejecucién presupuestaria Mensual Informes 12 15358,218.00
respectivos controles
Verificaciones a los Portales de Verficaciones de los
N L Portales de
. Transparencia de las Instituciones Mensual . 2100
Elaborar informes sobre las Obligad la LTAIP Transparencia
verificaciones a los Porfales de lgadas poria realizadas
Transparencia de las Instituciones . . . 2974,591.00
X Inspecciones In-situ realizadas a las
Obligadas de acuerdo a los o - .
- N e S Instituciones Obligadas que no estan T -
lineamientos de verificacion vigentes. : . Mensual Instituciones Visitadas 170
cumpliendo con los Arficulos 4y 13 de la
LTAIP
Personas de los diferentes sectores de la .
. i . . Mensual Personas capacitadas 1000
Capacitar personas de los diversos sociedad capacitadas sobre la LTAIP
sectores de la sociedad sobre la LTAIP — — - —
y demds leyes relativas a este Proceso de Certificacion para lainclusion 2382,707.00
derecho. del tema de la LTAIP y leyes relohvos_g este Timestral Procesos certificados 9
derecho en los procesos de educacién no
formal
Ejecpjor las olcﬂ‘vidclldes del P_'?” gel Informes de cumplimiento del Plan de
Ac<’:!on paraia |mpementc10|or_1 €19 1 Accion de la Politica PUblica Nacional en .
Politica PUblica en Transparencia y Trimestral Informes 4 -

Acceso a la Informacién Pablica

Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica

TOTAL

L. 40780,009.00




EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL IV TRIMESTRE 2018

La Tabla No.2, (Evaluacion de la ejecucion del POA IV Trimestre del ano 2018),
muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar que el
producto no. 1 que se refiere alas resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso alainformacién publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron 49

expedientes y se emitieron 49 resoluciones).

Enlinea con el desempeno del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad
de Servicios Legales cumplié con las metas establecidas; emitiendo 53 dictdmenes

de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucién realizando 56 actos
de comunicacién de los expedientes derivados de los trdmites realizados por los

ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion logro su meta frimestral, un total de 230 verificaciones
en este frimestre; correspondientes a un promedio de Instituciones Obligadas
mensuales. De igual forma se realizaron 16 visitas In-situ, lo cual supone el

cumplimiento de la meta del 100%.

La actividad de la Gerencia de Capacitacion superd con su meta anual de 10000

personas a 10929, capacitando a personas 1723 durante el IV frimestre.
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Tabla 1 - Evaluacién De La Ejecucion Del POA IV Trimestre del aino 2018

) o
1A1P

R

Resoluciones emitidas para
garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la
informacién publica.

Porcentaje

1009,473.38

EVALUACION CUARTO TRIMESTRE DE 2018

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

L. 1017,456.83

Dictamenes emitidos sobre 1os
Recursos Interpuestos para

2 garantizar el derecho de
acceso a la informacién
publica.

Porcentaje

Ejecutar ol 100% de 165 actos
de comunicaciéon
(notificaciones, citaciones,
3 requerimientos y
comunicaciones) que deriven
Ia tramitacién de los

Exp. ntes

Porcentaje

25%

25%

Realizar 2100 verificaciones a
los portales de transparencia
durante el ano 2018 para
obtener el nivel de
cumplimiento de los Art. 4y 13
de la LTAIP.

Verificaciones

776,672.55

829,160.35

Realizar 170 visitas In-Situ a las
Instituciones Obligadas
seleccionadas para conocer
las deficiencias, dificultades y
5 demds circunstancias que se
susciten para apoyar en lo que
se requiera y obtener el optimo
funcionamiento del Portal de
Transparencia

Inspecciones

a5

46

Capacitar a diez mil (10,000)
personas de los diversos

3 sectores de la sociedad sobre
la LTAIP y demés leyes relativas
a este derecho.

Personas

3000

715,846.70

1723

L. 625,555.56

Informes de ejecucion
presupuestaria

Informes

3077.438.98

L. 2712,586.77

Porcentaje de Cumplimiento
de la LTAIP.

Porcentaje

25%

5316,551.98

7863,442.11

TOTAL

10895,983.59

L. 13048,201.62

C Dt =5

Ing. Angela Quintanilla
Analista de Proyectos UPEG

0% - 79.99%
80% - 94.997
95% - 100%

PLANEACION Y.
N DE LA GESTION

Resoluciones emitidas por el
Pleno de Comisionados
derivadas de los
expedientes de Recursos de
Revision, Denuncias ,
Expedientes Sancionatorios.

Informacién proporcionada
dentro del Informe Trimestral
de la Secretaria General del
IAIP

Informacién proporcionada
dentro del Informe Trimestral
de la Secretaria General del
1AIP

Se realizaron 690
verificaciones a los Portales
de Transparencia durante el
IV Trimestre del 2018

Se realizaron 46 Visitas In -
Situ a las Instituciones
Obligadas que no estan
cumpliendo con lo que
dicta la LTAIP.

Se capacitaron a 1723
personas sobre la LTAIP y
demas Leyes relativas a este
derecho, durante el IV
trimestre de 2018.

Se presentaron tres informes
mensuales de ejecucion
presupuestaria durante el IV
trimestre de 2018

Porcentaje de Aplicacién
de la Ley de Transparencia y

148% -
Acceso a la Informacién
PUblica en Honduras.
119.75%
Baja
Buena

Excelente

1



ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL
EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

TALLER DE ALTO NIVEL SOBRE ACCESO EQUITATIVO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Durante los dias 9, 10y 11 de octubre de 2018, se desarrollé el Taller de Alto Nivel
sobre Acceso Equitativo a la Informacién, con el objetivo de promover el
conocimiento y la importancia que tiene el acceso equitativo a la informacidén
pUblica en el robustecimiento de las democracias y el desarrollo social; analizar el
marco juridico nacional empleando como punto de referencia los principios vy
disposiciones de la Ley Modelo Interamericana sobre Acceso a la Informacién
PUblica (Ley Modelo) y de los mds altos estdndares internacionales que rigen esta
materia; y crear un espacio que propicie un didlogo fructifero a partir del
intercambio de experiencias exitosas relativas a la efectiva implementacién de
normativa interna y de la puesta en funcionamiento de un sistemas de gestion de
solicitudes de informacion que garantice y facilite el acceso a la informaciéon
publica. Se contd con la participacion de las Comisionada del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, Suyapa Thumann Conde y diferentes representantes de
la MACCIH, OEA y USAID, quienes formaron parte de la mesa principal. Se contd
con expertos nacionales y del Salvador, Chile, México, PeryU, Paraguay, el ejercicio
consistio en la conformacion de mesas de trabajo con el fin de formular
conclusiones y recomendaciones que posteriormente se pondrdn en prdctica con

base a los temas desarrollados.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) FIRMA CONVENIO DE
COOPERACION CON LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA
(ccim

El dia viernes 12 de octubre, la Comisionada Presidenta Suyapa Thumann Conde,
lo Commonodo Gaudy Alejandra Bustillo Martinez del Instituto de Acceso a la
3 Informacién Publica firmaron un importante
acuverdo de Cooperacidon con Guy de
Pierrefeu, Presidente de la Cdmara De
Comercio E Industria De Tegucigalpa, con lo
cual se genera un compromiso estratégico a
fin desarrollar mecanismos que promuevan
la cultura de transparencia y la rendicion de
cuentas.

En su participacion la Comisionada Presidenta del IAIP, Suyapa Thumann Conde
expresd " para nosotros es un orgullo expandirnos al sector privado con el fin de
fomentar la cultura de la transparencia y rendicidn de cuentas en distintos sectores
de la sociedad hondurena, tal y como hoy lo hemos hecho con el sector privado
accion que fortalece el derecho de acceso a la informacién que fiene cada
ciudadano, pondremos a disposicion personal técnico y especializado. ”

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica IAIP, es la institucion legalmente
encargada del desarrollo y ejecucion de la Politica Nacional de Transparencia, asi
como de garantizar el ejercicio del derecho fundamental de toda persona al
Acceso ala Informacidon Publica y proteccidon de datos personales confidenciales,
para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion de la democracia
mediante la participacion ciudadana en la gestion publica.

La Cadmara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT), tiene como objetivo
apoyar iniciativas que favorecen el desarrollo de las empresas, mediante la
organizacion de foros, congresos, seminarios, talleres y otras reuniones para analizar
temas de interés general de los empresarios a lo - I
largo de sus 128 anos apoya el crecimiento de las
empresas, asi como el fortalecimiento de las
instituciones publicas del pais.
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TALLER GESTION POR PROCESOS A SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

El dia martes 30 de octubre 2018, Las Comisionadas del Instituto de Acceso a la
Informacién PUblica, Suyapa Thumann Conde y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez,
junto a los Jefes y Gerentes las distintas dreas del #lAIP son instruidos por expertos
de USAID en el desarrollo de la Gestion de Proceso. El taller enmarco temas como:

e Entender

e Conocer

e |dentificar

e Aprender, los procesos y procedimientos, mapas de procesos, ficha de
procesos, segun la funcién que desempena cada Unidad y Gerencia que
conforman el IAIP.

Lo anterior forma parte de las mejoras a implementar en el Plan Estratégico
Institucional.

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), firmé un
Memordndums de Entendimiento con el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), con el propdsito de apoyar a Honduras para mejorar la
transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informaciéon publica en el
pais.

Los memordndums se dan como parte del compromiso del Gobierno de los Estados
Unidos en apoyar la fransparencia en Honduras.

Con la asistencia técnica brindada por estos proyectos, la USAID fortalecerd la
capacidad del IAIP para promover y proteger el derecho al liore acceso a la
informacion publica, e impulsar iniciativas de datos abiertos para que los
ciudadanos puedan analizar y hacer un buen uso de esta informacion.

Dado que latransparencia es un pilar fundamental de la democracia y el desarrollo
de los pueblos, la USAID seguird trabajando con el Gobierno de Honduras para
fortalecer las instituciones publicas que velan por la correcta gestion de los recursos
del Estado, y a su vez, con la ciudadania para fomentar que estos exijan la
rendicion de cuentas en el quehacer publico.
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COMPROMISO DE PARAGUAY DE INCENTIVAR LA TRANSPARENCIA Y HACER RESPETAR
EL ACCESO A LA INFORMACION

El dia lunes 5 de noviembre, en la ciudad de
Asuncion, Paraguay, La  Comisionada
Presidenta del Instituto de Acceso a la
Informacién de Honduras, Suyapa Thumann
Conde, presencidé los actos inaugurales del XVI
Encuentro de la Red de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (RTA).

El titular de Justicia, Julio Rios, presidié el acto
oficial en el cual se dio inicio a una serie de
reuniones entorno al XVI Reunidon
Transparencia y el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica (RTA). En sus palabras de
bienvenida, el ministro Rios reiterdé ante los
representantes  internacionales el  fime
compromiso de Paraguay de promover la
fransparencia y el acceso a la informacion.

“Este camino hacia la fransparencia de todos

los paises de Latinoamérica ya no tiene

retroceso, y Paraguay estd fransitando de a

poco, pero pisando fuerte en este camino

hacia la transparencia, es un compromiso
asumido y lo vamos a cumplir”, dijo el ministro Rios.

Comentd que desde el Ministerio de Justicia invierte en herramientas que permitan
la sostenibilidad al sistema de acceso a la informacion, con el objetivo de mejorar
la calidad de vida de las personas y mejorar la gestion publica.

“Debemos seguir apoyando los procesos en aqguellos paises donde existen las
bases solidas, los escenarios, y por, sobre todo, la voluntad politica”, expresd Rios
ante las delegaciones internacionales.

El encuentro inicié este lunes 5 y se extiende hasta este jueves 8 de noviembre en
el Hotel Excélsior Inn de Asunciéon, con la finalidad de generar un espacio de
didlogo, cooperacion e intercambio de conocimientos, experiencias y
compromisos asumidos entre autoridades de América Latina en materia de
transparencia y derecho de acceso a la informacién publica.
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La creacion de la RTA data del ano 2011, a la cual Paraguay se integra como
miembro a través del Ministerio de Justicia en el 2015.

El evento contd con la participacion de 43 representantes de 16 paises y donde
Paraguay hace de anfitrion en la actual edicidn, con el apoyo de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco), el
Programa para la Cohesion Social en América Latina y la Unidn Europea
(EUROsociAL) y la colaboracién de la Organizacion de Estados Americanos (OEA).
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JORNADA DE BENCHMARKING DE GOBIERNO ABIERTO EN AMERICA LATINA Y EL
CARIBE- URUGUAY 2018

Durante los dias 12 al 16 de noviembre de 2018, en la ciudad de Montevideo
Uruguay, el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica fue representado en la
Jornada de Benchmarking de Gobierno Abierto por el Ingeniero Joel Miranda, Jefe
de la UPEG, quien detallé a los participantes sobre el cumplimiento y participacion
del |AIP en los planes de accién de gobierno abierto desde el 2011 hasta la fecha,
asi como los compromisos que serdn asumidos por el IAIP para los futuros planes de
accién. La jornada fue patrocinada y realizada en las instalaciones de la Agencia
Espanola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID).

Como parte de la iniciativa también formaron parte: representantes de
Guatemala, Espana, Ecuador, Paraguay, Chile, Argentina, Uruguay, Republica
Dominicana, Costa Rica, Panamd, Bolivia y México, quienes compartieron sus

experiencias en dicha materia.
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COPARTICIPE EN LA ENTREGA DE ACUERDOS Y NOMBRAMIENTOS DE 81JUECES Y 13
NUEVOS MAGISTRADOS DE CORTES DE APELACIONES

El dia martes 20 de noviembre 2018 en la
ciudad de Tegucigalpa, la Comisionada
Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacién  Publica, Suyapa Thumann
Conde formd parte de los invitados
especiales en la enfrega de acuerdos y
nombramientos de Jueces y Nuevos
Magistrados de Cortes de Apelaciones.

El evento fue presidido por el Presidente de

la Corte Suprema de Justicia, Rolando

Argueta Pérez, entrego SUS
correspondientes acuerdos de nombramientos a 13 Nuevos Magistrados de Corte
de apelaciones y 81 Nuevos Jueces.

Segun los cargos a los que se aplicd, un total de 13 Magistrados de Cortes de
Apelaciones, 13 Jueces de Sentencia, 37 Jueces de Letras, 3 Jueces de Ejecucion,
25 Jueces de Paz Il y 3 Jueces de Paz Movil.

Los anterior es el resultado del concurso abierto en 2017 en el cual mdas de 500
profesionales del derecho se sometieron a rigurosos procesos de seleccion;

Como andlisis curricular y antecedentes de conducta laboral y personal; a
evaluacion de conocimientos juridicos mediante la aplicacion de exdmenes
escritos y orales y cinco pruebas de confianza:

= Socioecondmica

= Patrimonial.

=Psicosomdtica.

= Toxicologica.

= Poligrdfica.

Teniéndose en previo, un perfil creado conforme a la Constitucion de la Republica
y demds Leyes. Tambien estuvieron presentes el Cuerpo Diplomdatico acreditado en
nuestro pais, Sociedad Civil entfre ofros.




INAUGURACION DE LA TERCERA SEDE DE CIUDAD MUJER

En la ciudad de San Pedro Sula, el dia jueves 22 de noviembre 2018, Las
Comisionadas del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), Suyapa Thumann
Conde y Gaudy Alejandra Bustilo Martinez,
formaron parte de los invitados especiales en la
inauguracién de la Tercera sede de Ciudad
Muijer.

Misma que se inaugurd hoy por el Gobierno del
presidente Juan Orlando Herndndez en la
ciudad de San Pedro Sula; la cual tendrd
capacidad de atender a cerca de 400.000
mujeres de la zona norte de Honduras.

La Primera Dama de la nacién, Ana Garcia de Herndndez, recorrid las instalaciones
de la nueva sede que funciona en sector previo a las fiestas navidenas.

El Gobierno hondureno ya cuenta con centros de Ciudad Mujer en la colonia
Kennedy de Tegucigalpa, y en Choloma (Cortés),

Ademds, estdn en construccion las sedes de La Ceiba (Atlantida) y Juticalpa
(Olancho), y el préximo ano se iniciard la construccion de la sede en la zona sur de
Honduras en la ciudad de Choluteca.

El objetivo de Ciudad Mujer es contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vida de las mujeres en Honduras en las dreas de autonomia econdmica, atencioén
a la violencia, salud sexual y reproductiva, educacion comunitaria y otras afines,
mediante una red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones
publicas competentes.
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REUNION DE MIEMBROS DE COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

El dia jueves 23 de noviembre 2018, Los miembros que conforman el Comité de
Control Interno del IAIP se Reunieron con el objetivo de revisar las actividades
cumplidas durante el presente ano. Del mismo modo se revisaron los resultados
obtenidos de la aplicacién del TAECII (Taller de Autoevaluacion de Control Interno
Institucional). Metas cumplidas segun el Plan de Implementacion.

Con el fin de conocer detalles del cumplimiento de cada una de las actividades
estuvo presente el Enlace entre ONADICI y el IAIP, Lic. Raul Lépez.

Asi mismo se ultimaron detalles sobre el contenido del Informe Anual que se remitird
al Pleno de Comisionados y posteriormente a La Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Inferno (ONADICI).

El Comité de Control Interno Institucional nombrado por la Méxima Autoridad de la
Entidad, cuyo objetivo principal es contribuir ala eficaz y eficiente implementacion,
mantenimiento y mejora continua del control interno institucional; siendo para ello
una importante instancia de coordinacién, asesoramiento, consulta y seguimiento
oportuno.
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XVI ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El dia viernes 30 de noviembre 2018, en la ciudad de San José, Costa Rica, La
Comisionada del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) Honduras,
Abogada Gaudy Alejandra Bustilo Martinez formé parte de las diversas
personalidades que contribuyeron en el XVI Encuentro lberoamericano de
Proteccion de Datos Personales.

La Red Iberoamericana de Proteccidén de Datos se establecid un foro permanente
de intercambio de informacidén abierto a todos los paises miembros de la
Comunidad lberoamericana y permitio el involucramiento de los distintos sectores:
publico, privado y sociedad civil, con la finalidad de promover los desarrollos
normativos necesarios y la implementaciéon de buenas prdcticas para garantizar
una regulacion avanzada del derecho a la proteccion de datos personales.

Para la Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes de Costa Rica
(Prodhab), fue un privilegio y honor ser el ente organizador del XVI Encuentro
lberoamericano de Proteccion de Datos Personales, un evento que se realizé por
primera vez en tfierras cenfroamericanas y que sirvid como punto de reunién para
representantes de los paises miembros, observadores y expertos que integran la
Red Iberoamericana de Proteccion de Datos (RIPD), sector privado, empresarial,
académico, expertos y profesionales en materia de privacidad y ciberseguridad
de Latinoamérica, Estados Unidos, Canadd, Europa vy, por supuesto, Costa Rica.

El evento se realizd del 28 a 30 de noviembre del presente ano, en el Auditorio del
Tribunal Supremo de Elecciones, San José, Costa Rica. El Encuentro se compuso por
una sesion abierta y una cerrada. La primera tratdé de un congreso de dos dias
totalmente gratuito y abierto a todo publico, durante el cual se abordaron
diferentes intercambios de ideas a la luz de los aportes que los exponentes
detallaron sobre buenas prdcticas en materia de proteccion de datos personales,
identificacion de riesgos y formulas para dar respuesta a las nuevas demandas de
la ciudadania y el contexto global.

El ano pasado, en el marco de esta importante reunidn de Autoridades, se
instauraron los Estdndares lberoamericanos de Datos Personales para los Estados
loeroamericanos, directrices orientadoras para la emision de iniciativas regulatorias
de proteccidon de datos personales en la regidon y la adopcién de un marco
regulatorio armonizado que ofrezca un nivel adecuado de proteccion de las
personas fisicas respecto al tratamiento de sus datos personales.

Este ano, conla entrada en vigor del Reglamento General de Proteccidon de Datos
(GDPR) de la Union Europea, esperamos avanzar en bastas aproximaciones,

21



infercambios y acuerdos en linea con lo que esta nueva normativa significa para
la region.

Como mdxima autoridad en proteccion de datos personales en Costa Rica la
Prodhab rescata |la oportfunidad que se presenta de andlizar las nuevas
regulaciones en este tema a nivel mundial y de obtener las mejores
retroalimentaciones para trazar una linea que permita posicionar a los paises de la
regiobn como zonas seguras en materia de proteccién de datos personales, aptas
para fortalecer la proteccion de derechos personales, garantizando, a su vez, el
desarrollo comercial y econdmico de Ia regién.
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*TALLER DE SOCIALIZACION DEL NUEVO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI-IAIP)
2019 - 2023

Los dias jueves 6 y viernes 7 de diciembre 2018, El Plan Estratégico se estructurd en
cooperaciéon y apoyo de expertos (Consultores) contratados mediante el
financiamiento de (USAID TF.) Transparencia Fiscal.

El Taller se estd desarrollé en el Hotel Resort ubicado en Santa Lucia.

Con la participaciéon del personal del IAIP de distintas dreas. En la Socializacién se
realizd trabajo en equipo orientado a el andlisis de los puntos estratégicos
fundamentales para guiar las acciones del IAIP por un periodo de 5 anos.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica reafima su compromiso de
acompanar a instituciones obligadas cumplan con la Ley de Transparencia ya que
administran fondos publicos. La Socializacion estuvo a cargo del Consultor de
USAID, Carlos Mejia. Con el acompanamiento de las Comisionadas del IAIP:

=Suyapa Thumann Conde.

*Gaudy Bustillo Martinez.
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Recursos
de
Revision

43

ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas por
los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revisidn, denuncias, depuracion
de informacion y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el
procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Durante el cuarto trimestre del presente ano se dio frdmite a
expedientes derivados de los Recursos de Revision, una denuncia, dos Recursos de
Reposicion y seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante la Secretaria General
del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la Informacién

PUblica e Instituciones Obligadas Obligadas.

Tabla 2 - Tradmites Realizados Durante el Cuarto Trimesire de 2018

. Solicitudes de Solicitudes Expedientes
Recursos de Nulidad . e e .. . . .
Ny Denuncias Informacion clasificada administrativas del oficiosos
Reposicion absoluta . I
como reservada IAIP investigativos
25 1 5 1 4 1

TOTAL

80
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Grdfico 1 - Tramites realizados durante el Cuarto Trimestre 2018

H Recursos de Revision

i Recursos de Reposicion
H Nulidad absoluta

H Denuncias

H Solicitudes administrativas del 1AIP

Tabla 3 - Resoluciones emitidas durante el Cuarto Trimestre del ano 2018.

MES Resoluciones %
OCTUBRE 8 16%
NOVIEMBRE 20 A%
DICIEMBRE 21 43%

TOTAL 49 100%
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SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el cuarto frimestre de 2018 la Oficina de Informacién Publica del IAIP
recibié 18 solitudes de informacidn, respondiéndolas en tiempo y forma como lo
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Cabe
destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO,
incrementando cada vez mds el uso de esta herramienta para realizar las
solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos.

La tabla No. 4 muestra la cantidad de solicitudes de informacion que los diferentes
Oficiales de Informacién de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron
durante el cuarto trimestre del 2018 (octubre-diciembre).

Tabla 4 - Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones
Obligadas Durante el Cuarto Trimestre 2018

v
STATUS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TRIMESTRE

Enfregada 186 342 109 637
en plazo
En proceso 86 279 160 525
Entregada
fuera de 33 28 8 69
plazo
TOTAL 305 649 277 1231
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Grdfico 2 - Solicitudes de Informacion Publica por plazo

SOLICITUDES DE INFORMACION POR PLAZO

Ay

Entregada en En proceso Entregada
plazo fuera de plazo

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas
las solicitudes de informacidon que recibieron de forma presencial o ya sea via
correo electronico, haciendo un total de solicitudes, de las cuales el 43% se
encuentran en proceso, el 52% se contestaron en plazo, el 6% se contestaron fuera
de plazo. En cuanto al estado de las solicitudes de informacidn, el 66% de ellas se
encuentran Finalizadas, 30% en Andlisis de la Informacion, 2% Enviadas al Origen de
la Informacién y el 6% restante estdn estipuladas en otras categorias.

El grafico No. 3 muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas en
plazo.

En espera del Cerradas, 1%
Origen de la
Informacidn,
1%

Prorroga, 2% Enviadas al
Origen de
Informacidn,

2%
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DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA

CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

i g )

Lol o

dicha

Se capacito sobre la lLey de
Transparencia y Acceso a la Informacion

PuUblica a un grupo de estudiantes de

universidad, los participantes

conocieron sobre el funcionamiento del
Portal de Transparencia del Instituto de

Acceso ala Informaciéon PUblica (IAIP), el

Reglamento de Sanciones y el Sistema

Nacional de Informacién PUblica.

CAPACITACION EN LA CIUDAD DE CHOLUTECA

Las Oficiales de Capacitacion Dulce Flores y Cindy Iglesias, comparten informacion

referente al Instituto de Acceso ala Informacion
Publica y la ciudadania del Departamento de
Choluteca, ejemplares de Ila Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica. La actividad forma parte de la gira de
la Gerencia de Promocion y Capacitacion del

Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

Las personas también conocen sobre el Sistema
Nacional de la Informacién Publica y como

hacer solicitudes de informacion.
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Resumen de Capacitaciones Realizadas

La tabla No. 5 detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el Cuarto
frimestre del 2018:

Tabla 5 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante el Cuarto Trimesire
de 2018.

Personas

Cantidad s Femenino Masculino Jovenes Adultos
Capacitadas
Octubre 20 890 411 479 496 394
Noviembre 21 571 342 229 400 171
Diciembre 3 262 155 107 101 161

v
TRIMESTRE

Grdfico 3 - Cantidad de Personas capacitadas durante el cuarto frimestre
2018.
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El Grdfico 5 muestra la produccidn de capacitaciones realizadas por el personal de
la Gerencia de Capacitacion durante el cuarto trimestre del ano 2018, reflejando
una baja considerable en la produccién durante el mes de diciembre.

Grdfico 4 - Personas capacitadas por sector de la sociedad

= Estudiantes = Servidores PUblicos = Sociedad Civil = Empresa Privada

2%

10%

Fuente: Gerencia de Capacitacién

Tabla 6 - Capacitaciones Por Zona Geogrdfica

Fco. Morazan 26 741 347 394 236 505

Nivel nacional 1 8 5 3 3 5
Siguatepeque, La Paz, 3 50 38 12 15 35
Olancho, Valle y Choluteca 10 670 384 286 605 65

Intibucd, Copan, Sta Barbarq,
Cortes

S 262 139 123 141 121
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VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevé a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales alos Portales de Transparencia, capacitaciones continas
alas Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgaciéon de
la informacién de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales
adheridas al portal Unico de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para
darles seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefonicas

conlos OIP’s.

Durante el Cuarto Trimestre de 2018 la Gerencia de Verificacion de Transparencia,
por medio de sus oficiales de verificacién realizo la evaluacion a dos cientos freinta
(230) instituciones Obligadas en promedio, que comprenden el Poder Ejecutivo,
Poder Judicial, Poder Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 690
instituciones verificadas en el cuarto trimestre, las verificaciones se detallan en la

fabla No.7.
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Tabla 7 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado

Instituciones Obligadas Verificadas 2018

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado[1] 18
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados|2] 39
Instituto PUblicos Autdbnomos 20
Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Prevision Sociall 5
Universidades Nacionales 4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones PuUblicas Financieras 6
Alcaldias Municipales 151
Gabinetes Sectoriales 4
Hospitales PUblicos 1
Gremios Profesionales 3
Organizacion No Gubernamental 1
Partidos Politicos 10
Total de Instituciones Obligadas Verificadas 280

La Gerencia de Verificacion realizé diferentes capacitaciones a diferentes 10,
pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto como
uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a fravés de las capacitaciones

que esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a las instituciones
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obligadas a alcanzar la maxima calificacion en el proceso de divulgacion de la

informacion de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacién de informacion en los
Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen
informacién de calidad, senalando las inconsistencias para su  pronta
actualizaciéon, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencion de
evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algin proveedor de informacion o
asistente del Oficial de Informacién PUblica. Para este cuarto Trimestre se realizaron
46 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar

a Anexo No. 4.

Grafico 5 - Visitas in-situ realizadas en el cuarto trimestre del afo 2018

= Octubre = Noviembre = Diciembre

16

No de Visitas Insitu
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Otras actividades realizadas por esta gerencia:

» Atencién alas Instituciones Obligadas

La GVT a través de sus Oficiales de Verificacion de Transparencia recibe
constantemente las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos

electronicos vy visitas de los servidores publicos para despejar dudas e inquietudes.

Durante el cuarto frimestre se realizaron atenciones a Instituciones Obligadas y se

dio respuesta a 546 correos electronicos.

e Capacitaciones contintas a las Instituciones Obligadas que presentan

dudas en el proceso de divulgacién de la informacién de oficio.

Como uno de los pilares fundamentales de la GVT, es el fortalecimiento continuo y
permanente de las instituciones obligadas, es a través de las capacitaciones que
esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce alas instituciones obligadas
a alcanzar la maxima calificacion en el proceso de divulgacion de la informacion

de oficio.

CAPACITACION A MIEMBROS DE CORPORACION MUNICIPAL DE INTIBUCA

El dia jueves 6 de diciembre 2018 en San Miguelito, Infibucd. La Oficial de
Verificacion del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, Dulce Guillén,
capacité a los miembros de la Corporacion Municipal San Miguelito en el
Departamento de Intibucd. Los participantes despejaron sus dudas respecto a la
Ley de Transparencia enmarcados en los Arficulos 4 y 13 y el Manual que contiene
los Lineamientos para Verificacion de Informacion PUblica en Portales de

Transparencia de Las Municipalidades.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) tiene entre sus prioridades
capacitar y brindar acompanamiento a las mancomunidades con el objetivo de
garantizar el cumplimiento con los Articulos 4 y 13 de Ley Transparencia y Acceso

ala Informacién Publica.
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Los Lineamientos para Verificar Informacién PUblica en Portales de Transparencia
de las Municipalidades Componentes:

Estructura Orgdnica con valor de evaluacion del 10%

Planeacién y Rendicién de Cuentas con valor de evaluacion de 40%
Finanzas con un valor de evaluaciéon de 40%

Regulacion y Normativa 5%

Participacién Ciudadana 5%

Para un total de 100% en el cumplimiento de la Transparencia Activa es decir subir
la informacién en los Portales de Transparencia. La Oficial de Verificacion, Dulce

Guillén fue recibida por las Autoridades Municipales de la localidad:
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COMITE DE ETICA

JORNADAS DE RISOTERAPIA

Tegucigalpa, el dia viernes 16 de noviembre 2018 Bajo la Coordinacién del Comité
de Etica del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica se realizaron dos jornadas
del "Taller Risoterapia". El objetivo de la actividad se enmarca a:

=Facilitar la relajacidon mediante una sonrisa y un ambiente laboral motivador.

= Desarrollar la libertad de expresidon de nuestras emociones y sentimientos desculbri
las cualidades de los demds y respetarlas.

» Tener la Capacidad de desahogar Angustias y frustraciones sin sentimiento de
culpa.

= Combatir el dolor, el estrés y la depresion.

= Conocer y Crear nuevas relaciones con las personas.

= Disfrutar el presente con humor, amor y felicidad.

La Comisionada del IAIP, Gaudy Alejandra Bustillo Martinez estuvo presente en las
actividades. Elinstructivo estuvo a cargo del Lic. Erlin Izaguirre. La Bienvenida estuvo
a cargo de la Abogada, Claudia Michelle Mairena, Presidente del Comité de Etica
IAIP en ambas jornadas.

Se conoce como risoterapia a una estrategia o técnica psicoterapéutica tendente
a producir beneficios mentales y emocionales por medio de larisa.

De esta forma, el efecto grupal estimula a las personas que, normalmente, no
reirian.

i o AR

-
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CONCLUSIONES

o Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional 2018, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y
cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica, encaminado todas las actividades técnicas y administrativas,
para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la informacion

publica.

. Para el ano 2018, el presupuesto asignado fue de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.40,780,009); en el cuarto

trimestre se ha ejecutado el 32% del mismo, es decir TRECE MILLONES CIENTO DIEZ Y
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHETA Y SIETE 07/100 (L. 13,117,887.07).

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion cumpliendo
con su meta de cumplimiento de 230 portales verificados y 16 visitas In situ, en el IV
trimestre del 2018.

o El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplid con
sus metas establecidas emitiendo frdmites de diferente tipo, que han solicitado los

ciudadanos ante el |AIP.

o Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 10929 personas
de las 10000 personas programadas para el ano 2018, meta que fue propuestas
para este ano en el POA. Entre los capacitados se encuentran Instituciones

Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1 - Evaluacion trimestral de categorias programaticas

el Bl boanad
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Anexo 2 -Historial de capacitaciones realizadas

HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS POR TIPO DE INSTITUCION

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0 2010[2011/2012|2013/2014|2015|/2016|2017 2018
Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes E.Pbl 0 0 0 O | 142 183 O 0 0
Estudiantes C.prv 551 11073 O 0 0 0 0 0 0
® Estudiantes C.Pbl 2421| 990 | 1745|2602 4525| 12 | 574 | O 0
m Estudiantes U. Prv 65 | 93 8 | 541 | 396 | 831 1520 200 | O
Estudiantes U.Pbl 688 | 1049 | 1993 6991|2516 1800 474 | O | 555
m Docentes 1931979 | 0O 79 | 97 | 151 0 0 0
= Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m Alcaldias 876 | 816 | 24 0 83 | 262 O 0 0
m Partidos Politicos 0 0 0 30 0 0 0 0 0
B Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 26
m Colegios Profesionales 115 0 0 0 O | 149 O 0 0
m Organizciones populares| 14 0 0 0 0 0 0 0 0
B No. Sociedad Civil 33 | 97 | 483 | 673 | 211 | 824 | 420 | 60 | 170
m No. Servidores Publicos | 807 | 3460|3751 | 1911|5303 |3380| 6986|2104 | 972




HISTORIAL DE PERSONAS CAPACITADAS
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Anexo 3 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente
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Anexo 4 -Visitas In-situ realizadas

Instituciones Obligadas

. Tribunal Supremo Electoral

. Casa Presidencial

. Instituto de Formacién Profesionall

. Comisionado Nacional Derechos Humanos

. Procuraduria General de la Republica

. Secretaria de Desarrollo Econdmico

. Asociacién de Municipios de Honduras

. Secretaria Mi Ambiente

9. Tribunal Superior de Cuentas

10. Comisién Nacional Pro Instalaciones Deportivas

11. Instituto Nacional de Migracién
12. Comisidon para la Promocidén de la Alianza PUblico -
Privada

O N O~ O AW DN —

13. Instituto de Formacidn Profesional (seguimiento)

14. Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas
(seguimiento)

15. Unidad de Politica Limpia

16. Colegio de Abogados de Honduras

17. Tribunal Superior de Cuentas

18. Instituto Nacional Penitenciario

19. Gabinete de Gobernabilidad

20. Secretaria de Desarrollo e Inclusion Sociall

21. Secretaria Mi Ambiente

22. Patronato Nacional de la Infancia

23. Poder Judicial

24. Tribunal Supremo Electoral

25. Foro Nacional de Convergencia

26. Universidad Auténoma de Honduras

27. Direccion Nacional de Parques y Recreacion
28. Empresa Hondurena de Telecomunicaciones
29. Alcaldia Municipal de Quimistan

30. Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola
31. Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan
32. Ministerio PUblico

33. Unidad de Financiamiento, fiscalizacién

34. Instituto Nacional de Estadisticas

35. Alcaldia Municipal del Distrito Cenftral
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36. Colegio de Abogados de Honduras

37. Instituto de Prevision Social Profesional del Derecho
38. Comision Nacional de Bancos y Seguros

39. Superintendencia de Alianzas Publico Privadas

40. Instituto Hondureno para la Prevencién del Alcoholismo,

Drogadiccién y Farmacodependencia

41. Tasa de Seguridad Poblacional

42. Alcaldia Municipal de San Miguelito

43. Secretaria de Agricultura y Ganaderia

44, Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos

45. Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

46. Banco Nacional de Desarrollo Agricola
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