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• * * * * 
SECRE.1ARlA DE ESTADO 

DE lA PllESIDENCIA 

Poder Ejecutivo 

.ACl1EROO EJECUTIVO N. MERO 008-2019 

EL PRESIDENTE COJl,STJTUCIONAL DE LA REP(JBUCA, 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la República. nene a su cargo la ednurustración general 
del Estado y, por ende, la suprema dirección y coordmecróo de la Adrmrustración Pública Centmlizada y 
Descentrahzada 

CONSIDERA�DO Que es necesano adoptar medidas de compensación salarial con un enfoque 
de equidad soctal al personal que rrabaja l>aJO el régimen de Servicio Civil, asi como al personal que 
labora baJo la modalidad de JOf118), para estimular la dedicación y el trabajo eficiente de los servidores 
públicos. a través del estableeumento de salanos más Justos y equrtauvos que les permitan su 
crecimiento, el desarrollo de una carrera profesional y una compensación acorde al costo de vida 
actual. tomando en cuenta las posibilidades financieras del Estado, las medidas de contención del gasto 
púbJioo para el control del déficu fiscal. entre otros factores claves para mantener las finanzas 
públicas sanas 

CONSI O ERANDO: Que el concepto de trabajo decente en el servicio pubhco. trae consigo la 
promoción y conservación de empleos con estabilidad. protección social y salario Justa. en equidad y 
sostenible del pais v a la vez permitan al servidor sufragar sus necesidades normales ) las de su 
famsha en el orden material moral y cultural 

CONSn>ERANDO: Que la Comisión de Diálogo Biparnta integrada por los representantes de los 
servidores públicos ) del Estad.o de Honduras. después de realizar los anáhsrs correspondientes. ha 
logrado concertar un ajuste salana.l para los empleados de la Admmtsrración Central, coherente 
con el mdice de mflacrón registrado en los ulnmos años )' el crecrrmemo de la econornia, sin alterar 
la capacidad del Estado para la atención de otras necesidades pnornanas, asi como su 
díspombihdad para la mvers1on 

CONSlDERANDO: Que la Le) de Responsabihdad FJScaL establece que el mcrememo anual del gasto 
comente nominal de la Admuustración Central. no puede ser mayor al promedo anual de los ültimos 
diez ( 10) silos del creeenienro real del Producto Interno Bruto {PIB), más la proyección de la mflación 
promedio para el sigtnente año 

POR TANTO: En el eiereicro de sus ambuciones y en la aplicacrcn de los Aruculos 128 numeral 
3. 2�5 y 245 pan·afo primero, numerales 11 y 19. y 248 de la Consntucrón de la República. 11 
�9. 116 y LI 7 de la Ley General de la Admm1Sll'8Ci6n Púbhca 

ACUERDA: 

PRIMERO: Aprobar un ajuste salarial de UN MIL CIEN LE�IPJRAS (L. 1, 100.00) 
para el presente año, a los empleados públicos de la Admmistracion Central sujetos al 
Régimen del Servicio Civil y los contratados bajo la modalidad de Jornal dentro de la 
Admimsrraerón Pública Central cuyo salario sea superior a nueve mil cuatrocientos 
cuarenta y tres Lempiras con vemucuatro centavos (L 9,4-43 24)_ rrnsmo que sera pagado 
a partir del IIK'S de febrero 
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. * * *. 
SECRfTAIÚA. Of ESTA.DO 

DE lA rR.HIOt::,..CIA 

En el caso de los empleados pubhcos de la Adrmmstración Central sujetos al Regrmen del 
Servrcio Civil y los contratados baJO la modalidad de Jornal dentro de la Admmrsrracron 
Central, se aplicara una base salanal de nueve mil cuatrocientos cuarenta y tres Lemprras 
con vemticuatro centavos ( L 9.443 24 ), en consecuencia. mnguno de los empleados 
contratados bajo esta modalidad recibiré un salario inferior a este monto y en caso que el 
aumento sea mferior al pactado en este Acuerdo, se realizará el ajuste respecuvo a Un Mil 
Cien Lernpiras (L l. 100 00) 

SEGUNDO: Aprobar en todas> cada una de sus panes, el "Acta de Entendrrmeruo" que en el 
marco del diálogo smeero para la negoctacion del ajuste del salario mmrmo para el año dos 
mal diecmueve (2019). suscrno entre los representantes de los empicados pübhcos y del 
Gobierno de la Repubhca de fecha veinnuno (21) de enero del año en curso 12019) 

TERCERO: El otorganuenro del ajuste salanal aprobado mediante el presente Acuerdo, se 
financiará de los ahorros que se idennfiquen en cada una de las lnstuucrones, para lo cual 
se autoriza a la Secretaría de Estado en el Despacho de Fmanzas par a que realice las 
operacrones necesarias a fm de financiar dicho ajuste 

Cl'ARTO: El presente AJUSte Salanal modiñcará umcamente la base salarial de la Escala 
aprobada en el Acuerdo Ejecuuvo SCGG-001-401-.:?015 

QUINTO: El presente Acuerdo EJecutJvo deberá publicarse en el Diano Oficial .. La Gaceta" y entrará 
en Vigencia a parnr del día de su pubhceción 

Dado c:n la crudad de Tegucigalpa. mumcip10 del Dtstrtto Central. a los vemndos (:!:!) dsas del mes de 
enero del año dos mil diecmueve (1019) 
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