
 



 



 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

DEPENDENCIA 
 

Recursos humanos 

OBJETIVO 
 

Establecer compañerismo, compromiso y dedicación en el desarrollo de objetivos en las diferentes áreas de la 
municipalidad de La Paz 

META N.1 
 

Contribuir al mejor desempeño laboral dentro de la municipalidad de La  Paz creando de igual manera un mejor ambiente 
laboral. 

INDICADOR DE META 
 

 Reuniones mensuales con el personal 
 Actividades de involucramiento 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 
 

  

 ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACON RESPONSABLE E F M A M J J A S O N D 
1. Reuniones mensuales Asistencia  Recursos 

humanos 
            

2. Informe mensual escrito Informe  Cada jefe de 
departamento 

            

3. Visita a los departamentos  Fotografías  Recursos 
humanos 

            

4. Celebración mensual de 
los cumpleaños 

Calendario de cumpleaños 
por departamento 

Recursos 
humanos 

            

4. Viaje de interacción 
laboral 

Asistencia 
 

Recursos 
humanos 

            



 

  

 

 

DEPENDENCIA 
 

Recursos humanos 

OBJETIVO 
 

Fortalecer el desempeño laboral de los empleados dentro de la municipalidad mediante los recursos pertinentes 

META N.1 
 

Realizar capacitaciones trimestrales para el fortalecimiento laboral 

INDICADOR DE META 
 

 Informes mensuales  
 capacitaciones laborales  trimestralmente 

N Actividades   Medio de verificación Responsable  E F M A M J J A S O N D 
1. Capacitación al personal  Asistencia  Recursos 

humanos 
            

2. Diagnóstico de avances en 
cada departamento 

Informe  Jefes de 
departamento 

            

3. Diagnóstico de 
necesidades físicas 

humanas y materiales de 
cada departamento 

Informe e inventario Jefes de 
departamentos 

            



 

  

4. Nombramiento  al mejor 
empleado y empleada del 

mes 

 Evaluación por cada 
compañero de la 

alcaldía 

 Evaluación del 
trabajo realizado. 

 Empeño en el 
desarrollo de 
actividades 

realizadas por la 
alcaldía y para la 

misma.  

Compañeros de 
trabajo 

Recursos 
humanos 

            

5. Incentivo económico para 
el empleado del año 

 Evaluación por cada 
compañero de la 

alcaldía 

 Evaluación del 
trabajo realizado. 

 Empeño en el 
desarrollo de 
actividades 

realizadas por la 
alcaldía y para la 

misma. 

Compañeros de 
trabajo 

Recursos 
humanos 

            



   

DEPENDENCIA 
 

Recursos humanos 

OBJETIVO 
 

Medir el rendimiento laboral de cada empleado según los planes operativos de cada departamento 

META N.3 
 

Evaluar cada 2 meses las actividades realizadas y plasmadas en el plan operativo de cada departamento (2 departamentos ) 

INDICADOR DE META 
 

Realizar una evaluación al año de todo el proceso 

N Actividades   Medio de verificación Responsable  E F M A M J J A S O N D 
1. Identificar los 

departamentos a evaluar 
Informe Recursos 

humanos 
            

2. Crear formulario para la 
evaluación 

Formulario Recursos 
humanos 

            

3. Instruir a los jefes de 
departamento antes de la 
evaluación 

instructivo Recursos 
humanos 

            



PRESUPUESTO ACTIVIDADES ANUALES RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 

  

ACTIVIDAD PRESUPUESTO  PRESUPUESTO ANUAL OBSERVACIONES 
Capacitaciones trimestrales 
  

Lps. 10,000 Lps.40,000 Cada 3 meses 

Celebraciones de 
cumpleaños mensuales 
 

Lps. 800 Lps.9,600 1 vez al mes 

Viaje de convivencia laboral  
 

Lps. Lps. 1  vez 

Incentivo laboral al 
empleado del año 
 

Lps.3.000 Lps.3,000 1 vez al año 


